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D,E liNKE. 7422/2014-2020

Datum: 18.09.2018

An den Vorsitzenden des
Finanz- und Personalausschusses

Anfrage
Gremium Sitzung am Offentlichkeitsstatus
Finanz- und Personalausschuss 05.11.2018 offentlich

Beratungsgegenstand (Bezeichnung des Tagesordnungspunktes):

Anfrage der Ratsfraktion Die Linke zu befristeten Arbeitsverhiltnissen

Text der Anfrage:

Wie viele befristete und wie viele sachgrundlos befristete Arbeitsverhaltnisse gibt es zurzeit noch
bei der Stadt bzw. bei der Stadt inklusiv der Eigenbetriebe?

Zusatzfragen:
Wie viele Befristungen und wie viele sachgrundlose Befristungen sind seit Ende April entfristet
worden und wieviel Arbeitsverhaltnisse sind jeweils anschlusslos ausgelaufen?

In welchen Schritten (zeitlich und umfanglich) plant die Verwaltung weitere befristete und
sachgrundlos befristete Arbeitsverhaltnisse jeweils zu entfristen bzw. auslaufen zu lassen?

Begriindung:

Auf einem Betriebsrateempfang Ende April erklarte Oberburgermeister Pit Clausen,
befristete Arbeitsverhaltnisse schrittweise in unbefristete Arbeitsverhaltnisse umzuwandeln.
Inzwischen gab es dazu bereits erste BeschlUsse.

Unterschrift:

gez.
Dr. Dirk Schmitz
Ratsfraktion DIE LINKE
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