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410 - Kulturamt

(Dezernat 2)

Einsparungen

410 10 100 
alt

Abteilungsleiter/in
Rudolf-Oetker-Halle, Kulturmarketing

A 12 0,2 -77

Mehrstellen

410 10 130 04 Sachbearbeiter/in Kulturmarketing A 1178

Änderungen durch Verlagerungen

410. Verlagerungen vom Kulturamt zur 
Eigenbetriebsähnlichen Einrichtung 
Bühnen und Orchester der Stadt 
Bielefeld:

1,0 Stelle E 9a
0,7 Stelle E 8
2,7 Stellen E 1
-----------------------
insgesamt 4,4 Stellen

79

Entfallen durch Umschichtung

410 10 100. Abteilungsleiter/in
Rudolf-Oetker-Halle, Kulturmarketing

Deckung für.
0,2 Stellenanteil 450 31 110 - E 8
Assistent/in des/r 
Generalmusikdirektors/-in, und der 
Orchester- und Konzertdirektion

A 12 0,2 -80

410 10 140 04 Sachbearbeiter/in
Förderung, Haushalts- und 
Rechnungswesen, Mitarbeit Tanzfestival, 
Sonderprojekte

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 410 20 120 - E 11
Sachbearbeiter/in Kulturprogramme, 
Schwerpunkt Kommunale Galerie, 
Inklusions Programme

A 9 Ea2 A 9 Ea2 0,981

410 10 150 04 Sachbearbeiter/in
Mitarbeit in Projekten subventionierte 
Zuschüsse, Förderprogramm kulturelle 
Bildung

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 450 31 140 - A 8
Sachbearbeiter/in Veranstaltungs- und 
Vertragswesen

A 8 A 8 0,582
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410 10 160 04 Sachbearbeiter/in im Kulturbereich,
allg. Verwaltungsaufgaben, Mitarbeit in 
Projekten der Abteilung

Deckung für
0,3 Stellenanteil 410 10 100 - A 12
Abteilungsleiter/in , Förderberatung, 
Sponsoring, Kulturstatistik

0,2 Stellenanteil 410 20 120 - E 11
Sachbearbeiter/in Kulturprogramme, 
Schwerpunkt Kommunale Galerie, 
Inklusions Programme

E 7 E 7 0,583

Neu durch Umschichtung

410 10 100 04 Abteilungsleiter/in
Förderberatung, Sponsoring, 
Kulturstatistik

Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 410 10 160 - E 7
Sachbearbeiter/in im Kulturbereich,
allg. Verwaltungsaufgaben, Mitarbeit in 
Projekten der Abteilung

A 12 0,6 A 12 0,984

410 20 120 04 Sachbearbeiter/in Kulturprogramme, 
Schwerpunkt Kommunale Galerie, 
Inklusions Programme

Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 410 10 160 - E 7
Sachbearbeiter/in im Kulturbereich,
allg. Verwaltungsaufgaben, Mitarbeit in 
Projekten der Abteilung

0,1 Stellenanteil 410 10 140 - A 9 Ea2
Sachbearbeiter/in
Förderung, Haushalts- und 
Rechnungswesen, Mitarbeit Tanzfestival, 
Sonderprojekte

E 11 0,5 E 11 0,885
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