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Ruckblick Neue Entgeltordnung TVGD

"Anrede"

Mit Wirkung zum 01.01.2017 ist nach tber 10-jahrigen Verhandlungen
zwischen den Tarifvertragsparteien die neue Entgeltordnung zum TV6D

im Bereich der VKA in Kraft getreten.

Bei der Stadtverwaltung Bielefeld wurden insgesamt 3.295
Beschaftigungsverhaltnisse in die neue Entgeltordnung Ubergeleitet,
davon 431 aus der Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgruppen 9a, 9b und 9c.
Auf entsprechende Antrage erfolgten 461 Hohergruppierungen, davon

entfielen 192 auf die Entgeltgruppen 9b und 9c.

Der jahrliche Personalmehraufwand fir die Hohergruppierungen betragt
im Bereich der Kernverwaltung ca. 595.000 €, im ISB ca. 210.000 €, im
UWB ca. 171.000 € und bei Buhnen und Orchester ca. 9.000 €.

Durch die von den Tarifvertragsparteien als etwa halftige Kompensation
des Mehraufwandes vorgesehene Kiirzung der Jahressonderzahlung
wurden 2017 in der Kernverwaltung ca. 602.000 €, im ISB ca. 131.000 €,
im UWB ca. 269.000 € und bei Buhnen und Orchester ca. 32.000 €

eingespart.

Zu bertcksichtigen ist allerdings, dass durch den damaligen
Tarifabschluss dauerhaft erhebliche weitere Mehraufwendungen
entstehen durch die neue stufengleiche Hohergruppierung,
entsprechend teurere Neueinstellungen und die entsprechend hdhere

Ausgangsbasis fiir nachfolgende Tariferhéhungen.



