Amt, Datum, Telefon Drucksachen-Nr.

Dezernat 5, 08.03.2018, 51-52 35 6212/2014-2020

Beschlussvorlage der Verwaltung

Gremium Sitzung am Beratung

Sozial- und Gesundheitsausschuss 10.04.2018 offentlich
Finanz- und Personalausschuss 17.04.2018 offentlich
Rat der Stadt Bielefeld 26.04.2018 offentlich

Beratungsgegenstand (Bezeichnung des Tagesordnungspunktes)

Stellenplan 2019 fiir das Jobcenter Arbeitplus Bielefeld

Betroffene Produktgruppe
11.05.01 — Grundsicherung fir Arbeit

Auswirkungen auf Ergebnisplan, Finanzplan

Keine

Ggf. Friihere Behandlung des Beratungsgegenstandes (Gremium, Datum, TOP, Drucksachen-Nr.)

Beschlussvorschlag:

Der mit Beschluss der Tragerversammlung des Jobcenters Arbeitplus Bielefeld vom 13.02.2018
aufgestellte Stellenplan (Anlage 1) wird genehmigt.

Begriindung:

Nach § 44 k Abs. 2 SGB |l bedarf der von der Tragerversammlung der gemeinsamen Einrichtung
Jobcenter Arbeitplus Bielefeld aufzustellende Stellenplan der Genehmigung der Trager.

Mit Beschluss vom 16.10.2010, Drucksachen-Nr. 1765/2009-2014, hat sich der Rat ausdriicklich
die Genehmigung des von der Tragerversammlung aufzustellenden Stellenplans vorbehalten.

Die Tragerversammlung des Jobcenters Arbeitplus Bielefeld hat in ihrer Sitzung am 13.02.2018
den Stellenplan 2019 einstimmig beschlossen.

Entsprechend des - nach den Richtlinien flir gemeinsame Einrichtungen festgestellten -
Personalbedarfs zur Wahrnehmung der Aufgaben nach dem SGB Il sowie zur Fortfihrung
erfolgreicher Projekte zur Zielerreichung, insbesondere auch kommunaler Ziele, wird der
Stellenplan der gemeinsamen Einrichtung fir das Jahr 2019 mit 478,3 Stellen aufgestellt.
Gegenuber dem Jahr 2018 verringert sich der Stellenplan damit um 5,0 Stellen.

Durch Reduzierung der Fallzahlen und Auslaufen des Coachings reduziert sich der
Personalbedarf im Projekt ESF-Langzeitarbeitslose um alle noch vorhandenen 5,0 Stellen. Damit
erfolgt eine finanzielle Restabwicklung der geférderten Arbeitsverhaltnisse Uber eine ESF-
Foérderung. Ein ggdfls. verbleibender geringer Restbedarf an Coachingstunden im 2. Halbjahr 2018
wird Uber einen externen Einkauf gewahrleistet.




Die sich aus dem Stellenplan ergebenen Betreuungsrelationen kénnen der Anlage 1 entnommen
werden. Die geringfligigen Veranderungen gegenlber dem Stellenplan 2018 sind in der Anlage 2
ersichtlich.

Die Anzahl der von der Stadt Bielefeld als kommunalem Trager eingebrachten Stellen betragt
138,4 und ist damit unverandert zu 2018.

Beigeordneter Wenn die Begriindung langer als drei
Seiten ist, bitte eine kurze
Zusammenfassung voranstellen.
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