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Interessenbekundung fiir die Ubernahme der Tragerschaft einer neuen
Kindertageseinrichtung am Schaferkamp in Bielefeld-Quelle

Sehr geehrte Frau Busch-Viet,

gerne teilen wir Ihnen unser Interesse mit, die Tragerschaft fir die neue Kindertagesein-
richtung am Schaferkamp in der Stadt Bielefeld in Quelle zu ibernehmen.

Als erfahrene Tragerin von aktuell 116 Tageseinrichtungen fiir Kinder, bieten wir eine
gemischte Angebotsstruktur flr Kinder bis zum Schuleintritt.

Unsere Einrichtungen arbeiten seit 2002 auf der Grundlage eines tragerspezifisch ent-
wickelten und extern zertifizierten Qualitdtsmanagement. So garantieren wir Bildung,
Erziehung und Betreuung auf qualitativ hohem Niveau in allen unseren Tageseinrich-
tungen. Ein detailliertes Profil der Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft der AWO
OWL e.V. stellen wir lhnen gern personlich vor.

In Bielefeld sind 21 Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft der Arbeiterwohlifahrt.
Durch eine weitere Kindertageseinrichtung in unserer Tragerschaft kénnten wir die
Vernetzung unserer Dienste ausbauen und das Angebot im Ortsteil Quelle erweitern.

Gerne wurden wir die neue 3-4-gruppige Einrichtung betreiben. Einen maglichen pada-
gogischen Schwerpunkt fur die Einrichtung wiirden wir im Austausch mit lhnen entwi-
ckeln und konzeptionell sowie im Raumkonzept berlcksichtigen. Ein detailliertes Profil
der Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft der AWO OWL e.V. erhalten Sie als An-
lage.

Vorstand: Klaus Dannhaus (Vors.), Petra Rixgens
Vorsitzender des Présidiums und des Aufsichtsrates: Norbert Wellmann

Eintrag unter VR 1151 beim Amisgericht Bielefeld
Sparkasse Bielefeld, IBAN: DE40 480501610000 137208, BIC: SPBIDE3BXXX
Stevernummer: 305/5970/0254




Fur weitere Informationen stehen wir gern zur Verfigung!

Mit freundlichen Grif3en

ARBEITERWOHLFAHRT
Bezi jﬁarba Ostwestfalen-Lippe e.V.
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Interessenbekundung fiir die Trageriibernahme der Kindertageseinrichtung in
Bielefeld —Quelle, am Schaferkamp

Der Bezirksverband der Arbeiterwohlfahrt (AWQ) Ostwestfalen-Lippe e.V. bekundet
hiermit sein Interesse an der Ubernahme der Tragerschaft einer neuen
Kindertageseinrichtung in der Stadt Bielefeld.

Anbei erhalten Sie einen Uberblick iiber die inhaltlich konzeptionelle Arbeit
unserer Tageseinrichtungen fiir Kinder:

1. Padagogische Konzeption

2. Besondere Angebote

3. Querschnittsaufgaben

4. Partizipation von Kindern und Eltern
5. Mogliche Kooperationspartner

6. Erfahrungshintergrund des Tragers
7. Bereitschaft zur Zusammenarbeit

8. Wirtschaftliche Leistungsfihigkeit

9. Angaben zur finanziellen Beteiligung
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1. Padagogische Konzeption

Als Trager von Tageseinrichtungen von Kindern bieten wir im Rahmen von Bildung,
Erziehung und Betreuung ein vielfdltiges und bedarfsgerechtes Angebot. Folgende
Aspekte kennzeichnen die padagogische Konzeption:

Kind im Mittelpunkt

.Das Kind im Mittelpunkt® ist der Leitgedanke der padagogischen Arbeit in
Kindertageseinrichtungen der AWO. Die Arbeit orientiert sich daher an den
Bedurfnissen der Kinder, ihrem familidren Hintergrund und ihrem sozialen und
kulturellen Umfeld.

Angebote fiir Kinder unter drei Jahren

Wir bieten eine Vielzahl an Betreuungsplatzen fir Kinder unter drei Jahren. Die
Betreuungsangebote halten wir in den Tageseinrichtungen, in
Tagespflegegruppen und durch die Betreuung bei Tagesmiittern vor. Unsere
awo lifebalance GmbH Ubernimmt sowohl die Qualifizierung als auch die
Beratung, Betreuung und Vermittlung von Tagesmuttern/-vatern.

Bildung

In allen Tageseinrichtungen ist Bildungsarbeit ein wesentlicher Bestandteil der
padagogischen Arbeit. Sie zielt darauf ab, Kinder in der Entwicklung ihrer
Personlichkeit ganzheitlich zu unterstitzen und ihnen Gelegenheit zu
verschaffen, ihre Entwicklungspotenziale vielseitig auszuschdpfen.

Alle AWO- Kitas orientieren sich an den Bildungsgrundséatzen des Landes NRW
sowie dem Leitbild und den Standpunkten der AWO.

Die  Tageseinrichtungen der AWO setzen ein standardisiertes
Beobachtungsverfahren ein, das zugleich als Bildungsdokumentation dient.

In allen Tageseinrichtungen werden die Kinder im Sprachbereich mit dem
Beobachtungsverfahren BaSiK beobachtet.

Diese Dokumente bilden die Grundlage flr die Planung und Durchflihrung von
individuellen, alltagsintegrierten Bildungsangeboten und Selbstlernphasen.

Ubergang Kita-Grundschule

Im Interesse der Kinder und einer engen Vernetzung/Verzahnung von Bildung
im Elementar- und Primarbereich fliihren die Kitas ein abgestimmtes Verfahren
zur Verbesserung des Ubergangs von Kita und Grundschule durch, mit dem
Ziel, den Ubergang flieRend zu gestalten. Die Bildungsdokumentationen
werden den Eltern nach Beendigung der Kitazeit ausgehandigt, so dass sie
diese an die Schule weitergegeben kénnen.

Sprachbildung

Eine alltagsintegrierte ~Sprachbildung ist in unseren Einrichtungen
selbstverstandlicher Bestandteil der padagogischen Arbeit. Alle Einrichtungen
sind im NRW-Konzept zur alltagsintegrierten Sprachférderung geschult und
werden durch eigene Fachberatungen fortlaufend beraten und unterstiitzt. Pro
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Einrichtung haben mindestens zwei Mitarbeiter*innen an Schulungen zum
Einsatz des Beobachtungsverfahrens BaSiK teilgenommen.

¢ Gemeinsame Erziehung

Die Betreuung von Kindern mit Behinderung wird wohnortnah in unseren
Einrichtungen angeboten. Die gemeinsame Erziehung erfolgt in
Einzelintegration oder in heilpaddagogischen Gruppen in unseren additiven
Einrichtungen.

Die Tageseinrichtungen bieten die gemeinsame Erziehung von Kindern mit und
ohne Behinderung als ganzheitliches Angebot der Erziehung, Bildung und
Betreuung der Kinder an.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, in denen alle Kinder gleiche
Entwicklungs- und Bildungschancen bekommen.

Seit Oktober 2015 evaluieren wir in Kooperation mit der Universitat Paderborn
die Qualitat der Inklusion in unseren Kindertageseinrichtungen.

e Mogliches Profil der entstehenden Einrichtung

Entsprechend der zu erwartenden Bedarfe in der Stadt Bielefeld wiirden wir die
Einrichtung in Quelle betreiben. Gruppenrdume, Gruppennebenrdume und
Schlafraume werden je nach Alter der Kinder vorgehalten. Ein Mehrzweckraum
fur u.a. Bewegungsangebote, Eingangsbereich, Flure, Garderoben, Abstellplatz
fur Kinderwagen, Funktionsrdume, Personalraum und Biiro erganzen das
Raumangebot. In das Raumkonzept werden das Konzept zur
bezugsgruppenbasierten offenen Arbeit sowie die Standpunkte zum Bild vom
Kind und zur Raumgestaltung einbezogen.

Im Rahmen unseres Konzeptes ,gesunde und ausreichende Ernahrung” bieten
wir allen Kindern gesunde, mdglichst frisch zubereitete Mahlzeiten. Um dieses
Angebot vorhalten zu kdnnen, ist eine entsprechende Produktionskiiche mit
Vorratsraum notwendig.

Kinder brauchen vielfaltige Erlebnis- und Erfahrungsrdume, um ihre natirliche
und kulturelle Umwelt begreifen zu kénnen. Ein entsprechendes naturnah
gestaltetes Aulengelande mit ausreichend Spielfldche und Anreize muss als
Bildungsraum zur Verfligung stehen.

Gezielte Schwerpunkte der Einrichtung kénnen individuell abgestimmt werden,
so z.B. die Bereitstellung betrieblich genutzter Betreuungsplatze oder die
Weiterentwicklung zu einem besonderen p&dagogischen Schwerpunkt
(Bewegung, Naturwissenschaften, Musik 0.3.).
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2. Besondere Angebote

Individuelles Kita-Profil

Neben den padagogischen Standardangeboten unterstiitzen wir als Trager alle
Tageseinrichtungen in der Entwicklung eines individuellen sozialraum-
orientierten Profils, z.B. durch themenspezifische (Team-)Fortbildungen, Bera-
tung durch die Fachberater*innen oder die Fachkrafte mit besonderen
Schwerpunkten. So gibt es in vielen Einrichtungen noch besondere
padagogische Schwerpunkte in den Bereichen:

- Bewegung (zertifizierte Bewegungskita)

- Gesundheit

- Musik

- Wald und Natur

- Kreativitat

- Naturwissenschaft (Haus der kleinen Forscher)

Offnungszeiten: flexibel und ganzjihrig

Alle AWO-Kitas bieten seit vielen Jahren ganzjéhrige Offnungszeiten an, d.h.
es gibt keine Schlielzeiten auller an Wochenenden, Feiertagen, Heiligabend
und Silvester sowie an einem Konzepttag pro Jahr.

Die taglichen Offnungszeiten orientieren sich im Rahmen der Absprachen mit
dem Jugendamt an der Bedarfslage der Eltern. Insbesondere im Rahmen der
35 Stunden-Buchungszeit bieten wir hochgradig flexible Betreuungsmodelle mit
verschiedenen bedarfsorientieten Nutzungszeiten und der mdglichen
Teilnahme am Mittagessen an.

Betreuungsbedarfen, die tber die Offnungszeiten der Kita hinausgehen, kann
durch eine Erweiterung der Betreuungszeiten in Kooperation mit der awo
lifebalance GmbH begegnet werden. Solche Modelle werden auf der Grundlage
der Elternbedarfe oder bei betrieblich genutzten Platzen, der Bedarfe von
Unternehmen, individuell entwickelt. Damit kann eine Erweiterung der
Betreuungszeiten zu den Randzeiten oder an Samstagen erfolgen.

Vertretungspool

Unter Berlicksichtigung der Mindestbesetzung und der Fachkraftquote werden
unsere Einrichtungen durch Fachkrafte aus einem Vertretungspool unterstiitzt.
Vertretungen erachten wir fiir notwendig, um die Qualitat aufrecht zu erhalten.

Im Vertretungspool arbeiten ausschlieBlich sozialpddagogische Fachkréfte im
einrichtungsubergreifendem Einsatz, um Fehlzeiten aufgrund kurzfristiger
Erkrankungen zu Uberbriicken.
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3. Querschnittsaufgaben

Eingewohnung

Mit der Aufnahme in eine Kindertageseinrichtung beginnt fiir die Kinder ein
neuer Lebensabschnitt. Jingere Kinder sind damit i.d.R. zum ersten Mal fiir
einen langeren Abschnitt des Tages auflerhalb der Familie. Diese neue
Situation kann bei den Kindern Unsicherheit und Angst hervorrufen. Deshalb
achten wir in unseren Einrichtungen auf eine gezielte Gestaltung dieser Phase.
Es soll die Grundlage fir einen freudigen und vertrauensvollen Besuch der
Kindertageseinrichtung gelegt werden.

Dazu ist, besonders in der Anfangszeit, eine enge Zusammenarbeit mit den
,neuen” Eltern und eine auf das einzelne Kind bezogene Gestaltung notwendig.
Die Eingewbhnungsphase fiir neue Kinder wird so gestaltet, dass es den neuen
Kindern leichtfallt, die anderen Kinder, die Mitarbeiter*innen und die neue
Umgebung kennen zu lernen und mit ihnen vertraut zu werden. Die
Eingewohnung erfolgt nach dem sog. ,Berliner Modell“.

Sprachbildung

Eine alltagsintegrierte Sprachbildung ist in unseren Einrichtungen
selbstverstandlicher Bestandteil der padagogischen Arbeit. Alle Einrichtungen
sind im NRW-Konzept zur alltagsintegrierten Sprachférderung geschult und
werden durch eigene Fachberatungen fortlaufend beraten und unterstiitzt. Pro
Einrichtung haben mindestens zwei Mitarbeiter*innen an Schulungen zum
Einsatz des Beobachtungsverfahrens BaSiK teilgenommen.

Auch in der neuen Kita in Bielefeld-Quelle wird die alltagsintegrierte
Sprachbildung umgesetzt werden und die Mitarbeiter*innen erhalten zeitnah
eine entsprechende Schulung.

Inklusion

In den Kindertageseinrichtungen des AWO Bezirksverbandes OWL ist die
gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung ein langjéhrig
verankerter Baustein in der padagogischen Arbeit. Es gehért zum
Selbstverstandnis, dass Kinder mit einer Entwicklungsbeeintrachtigung oder
auch einer umfassenderen Behinderung gemeinsam mit Kindern ohne
Behinderung aufwachsen. Der Mensch wird als Ganzes gesehen und nicht an
seiner Beeintrachtigung orientiert bewertet. Inklusion als nachster Schritt nach
der Integration wird als lebendiger Prozess gesehen, der kontinuierlich
betrachtet, reflektiert und weiter entwickelt wird.

Inklusion bedeutet, einen Ort zu schaffen, an dem sich jede/r willkommen fiihlt,
an dem die Unterschiedlichkeit von Menschen als Bereicherung gesehen wird
und die gleichberechtigte Teilhabe, sowie die Entfaltung aller auf
Wertschatzung und Respekt beruht. Alle Kinder haben ein Recht auf Bildung
und eine Entwicklungsbegleitung auf ein selbstbestimmtes Leben hin. Die
Kinder lernen voneinander in vielen Spielsituationen und im Alltagsgeschehen.
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Das situationsbezogene Arbeitskonzept unserer Einrichtungen erweist sich als
grundsatzlich geeignet, Kindern mit ganz unterschiedlichen Voraussetzungen
die grotmogliche Chance zu bieten, entwicklungsforderliche Erfahrungen zu
machen. Dieses Konzept wird in der padagogischen Arbeit um weitere
Elemente aus den Bereichen Sprachbildung, der Heilpadagogik, der
Fruhpadagogik u.a. erweitert.

Um den Inklusionsprozess in den Tageseinrichtungen weiter zu entwickeln,
finden auf unterschiedlichen Ebenen Fort- und Weiterbildungen, Arbeitskreise,
Beratungen vor Ort, Supervision und Konzeptionstage fir Teams statt.

4. Partizipation von Kindern und Eltern

Die Mitwirkung, Mitbestimmung und Beteiligung von Kindern an allen Dingen, die sie
betreffen, ist eine Grundvoraussetzung fiir die Entwicklung von Selbstbewusstsein,
Selbstwirksamkeit und von psychischer Widerstandsfahigkeit (Resilienz) — wichtige
Ziele im Rahmen der Personlichkeitsentwicklung des Kindes.

Um  grolBtmogliche  Mitbestimmung und Beteiligung im Rahmen der
entwicklungsabhangigen Mdglichkeiten eines Kindes zu erreichen,

e informieren wir die Kinder und ihre Eltern, worliber die Kinder selbst
entscheiden konnen, worliber die Erzieher*innen entscheiden und was ggf.
gemeinsam mit Erzieher*innen oder Eltern entschieden wird.

e informieren wir die Kinder Uber alle Dinge in der Kita, die sie betreffen
(Tagesablauf, zur Verfugung stehende Angebote, Essensangebot, Besucher,
Anwesenheit von Erzieher*innen und Kindern, Umbauten etc.)

* richten wir unsere Angebote an kindlichen Bedirfnissen, Interessen und
padagogischen Bedarfen aus, die wir durch Beobachtung in unserer Rolle als
Entwicklungsbegleiter*innen der Kinder gewonnen haben.

e versuchen wir, den Willen des Kindes zu berlcksichtigen, solange er nicht
seinem eigenen Wohl bzw. dem Wohl anderer Menschen oder den Kita-
internen Regeln widerspricht.

e sind wir bemuht, verbale und non-verbale Beschwerden von Kindern zu
berticksichtigen, insbesondere bei Kindern unter 3 Jahren. Das setzt voraus, im
padagogischen Fachteam insbesondere auch non-verbale Verhaltensweisen
oder herausforderndes Verhalten von Kindern zu hinterfragen, Kindern aktiv
zuzuhoren und mit einer fragenden dialogischen Grundhaltung gegentiber zu
treten.

e fragen wir die Kinder auch gezielt nach ihrer Meinung. Hierzu wenden wir
spezielle Methoden an, die die Meinungsbildung von Kindern fordern, wie
Bewertungsabfragen zu Essensangeboten, padagogischen Angeboten,
,Beschwerden* als Punkt in Versammlungen oder spezielle Versammlungen zu
einem bestimmten Thema.
lassen wir die Kinder eigenstédndig Entscheidungen treffen, die ihre eigene
Person und Entwicklung betreffen, insbesondere was die Auswahl von
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Bezugspersonen in der Kita, Erndhrung, Bekleidung, Ruhebedirfnisse,
Aufenthaltsort in der Kita oder z.B. die Teilnahme an Angeboten anbelangt.

* beteiligen wir die Kinder auch an Entscheidungen, die Abldufe oder die
Raumgestaltung in der Kita betreffen (Tagesstruktur, Angebotsplanung, Feste,
Gruppenraumgestaltung, Spielmaterialien etc.).

Partizipation in der Zusammenarbeit mit Eltern bedeutet fur uns groRtmdogliche
Transparenz in der Darstellung unserer padagogischen Arbeit. Wir motivieren die
Eltern, sich an kitainternen Entscheidungenprozessen zu beteiligen, die ihre Kinder
betreffen.  Mitarbeiter*innen und Eltern pflegen eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit, die gepragt ist von gegenseitiger Akzeptanz. Angestrebt wird eine
Erziehungspartnerschaft mit den Erziehungsberechtigten, mit dem Ziel die elterliche
Erziehungskompetenz zu stiitzen und zu starken. Die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ist bei der Planung und Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit zu
bertcksichtigen. Ein regelmafiger Austausch findet sowohl innerhalb der im KiBiz
beschriebenen Gremien, als auch aulRerhalb dieser Gremien statt.

Um Tageseinrichtungen fur Kinder auch zu einem Ort der Begegnung im Stadtteil bzw.
Ortsteil (z.B. fur Eltern, GroReltern, Nachbarn, Schulen und Politiker) werden zu
lassen, streben wir es an, moglichst viele Eltern zu einer aktiven Zusammenarbeit zu
motivieren.

5. Mogliche Kooperationspartner

Die Vernetzung mit Partner*innen aus dem kulturellen und sozialen Umfeld der
Kindertageseinrichtung ist fir uns unverzichtbar, um dem Aufgabenspektrum gerecht
werden zu konnen. In Bielefeld gehéren dazu neben der Kommune und dem
Jugendamt der Stadt insbesondere auch die Grundschulen, Musikschule,
Gemeindebucherei, ortliche Vereine, auch der AWO-Ortsverein und andere mehr.

6. Erfahrungshintergrund des Trédgers

Die AWO ist anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege. In vielen
Bereichen sozialer Arbeit ist sie als Tragerin von Einrichtungen und Diensten tétig und
als Interessenvertretung flr sozial benachteiligte Menschen aktiv.

Sie Dbetreibt Senioreneinrichtungen, Behindertenwohnheime, ein Kur- und
Erholungsheim, zwei Berufskollegs sowie Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
mit dem Schwerpunkt Kindertagesstatten. In den Einrichtungen sind insgesamt 4.000
Mitarbeiter*innen beschéftigt.

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt ist die Foérderung des Biirgerschaftlichen
Engagements mit ca. 12.000 Mitgliedern in der Region.

Die Arbeiterwohlfahrt vernetzt ihre Arbeitsfelder und erzielt so fachliche und Kosten
senkende Synergieeffekte. Im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe sind insbesondere
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die Vernetzung der Erziehungsberatungsstellen und der Tagesmiitteragentur mit den
Tageseinrichtungen zu erwahnen.

Die AWO hélt in aktuell 116 Kindertageseinrichtungen eine gemischte
Angebotsstruktur fir Kinder im Alter von 0 Monaten bis zum Schuleintritt mit vielen
innovativen ldeen und Umsetzungen vor. Der Uberproportional hohe Anteil von
Ganztagsplatzen und unser Engagement in der Schaffung von Angeboten fiir Kinder
unter 3 Jahren zeigen, dass die AWO gesellschaftliche Notwendigkeiten erkennt und
entsprechende Angebote konsequent umsetzt. Hier weitere Aspekte, die die AWO als
Trager von Tageseinrichtungen fir Kinder kennzeichnen:

o Fachkraftepool fiir die Tageseinrichtungen

e Die gesellschaftiche Bedeutung, die der Arbeit im Elementarbereich
zugeschrieben wird, ist in den letzten Jahren permanent gestiegen. In diesem
Zusammenhang ist eine Starkung des Elementarbereichs mit den notwendigen
Unterstitzungsstrukturen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf von
besonderer Bedeutung.

e Die AWO hat fur ihre Kindertageseinrichtungen einen Fachkraftepool mit zwei
Bausteinen konzipiert und umgesetzt:

¢ Bildung im Elementarbereich
- Teambegleiter'innen mit besonderen Schwerpunkten in den
Bereichen
- Musik/Kunst, Sprache, Bewegung, Erndhrung, Soziales Lernen,
Naturwissenschaften, Okologie
o Flexibler Personaleinsatz
- Eine hohe Flexibilitdt zur bedarfsorientierten Anpassung der
Personalsituation in den Einrichtungen ergibt sich unter anderem
dadurch, dass die AWO neben dem Vertretungspool uber einen
weiteren Pool an Fachkraften verflgt. Diese Mitarbeiter*innen kdnnen
zeitnah und flexibel eingesetzt werden, wenn sich in den
Einrichtungen ein personeller Engpass oder durch eine Anpassung
der Kinderzahlen ein héherer Personalbedarf ergibt. Damit besteht
die Méglichkeit, die Belegungssituation auch im laufenden Kitajahr
zeitnah anzupassen.
e Tageseinrichtungen fiir Kinder sind Familienzentren

Alle Kitas verstehen sich als Familienzentren; 60% unserer Einrichtungen sind
durch das Gutesiegel NRW anerkannt. Familienzentren sind in besonderer
Weise geeignet, die vielfaltigen Bedarfe von Kindern und Familien zu erkennen,
zu vernetzen und aufeinander abgestimmte Angebote zu entwickeln und
anzubieten.

Als Familienzentren fiihren die Tageseinrichtungen die bisher haufig getrennten
Angebotsstrange ,Angebote fiir Kinder* auf der einen Seite und ,Angebote fiir
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Eltern und Familien® auf der anderen Seite zusammen und kénnen so
niederschwellige Angebote z.B. zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
Familienberatung und -bildung bereitstellen.

Far alle Kindertagesstatten gilt: Vernetzung im Stadtteil, Zusammenarbeit mit
Beratungsstellen, Institutionen und Vereinen vor Ort haben im Rahmen der
padagogischen Arbeit sowie der Unterstitzung von Familien einen hohen
Stellenwert.

¢ Qualitatssicherung und Qualitditsmanagement

Als erster Verband ist die AWO-OWL elV. seit 2002 mit allen
Tageseinrichtungen extern nach DIN EN ISO 9001:2008 zertifiziert. Innerhalb
eines  dynamischen  Qualitatssicherungsprozesses  entwickeln  und
implementieren wir zentral und zeitnah padagogische und organisatorische
Handlungsstrategien und gewahrleisten die Umsetzung aller im KJIHG/SGB VI
verbindlich formulierten Aufgaben, sowie der Anforderungen der gesetzlichen
Grundlagen auf hohem fachlichem Niveau.

Insbesondere die Beratung der Tageseinrichtung durch die Fachberatung sowie
die kontinuierliche Qualifizierung von Mitarbeiter*innen sind Instrumente zur
Sicherstellung unserer Qualitat.

Die Fachberatung unterstiitzt und steuert die Prozesse zur Erbringung der
sozialen Dienstleistungen in den Kitas. Dabei (bernimmt sie insbesondere
folgende Aufgaben:

Initiierung von Organisations- und Konzeptionsprozessen
o regelmalige Einrichtungsbesuche, Leiter*innenkonferenzen,
themenspezifische Arbeitsgruppen
o Erstellung des jahrlichen Fortbildungsprogramms
o Beratung und Unterstitzung bei der Konzeptionsentwicklung
- Personal- und Teamentwicklung (Fortbildungssteuerung)
- Qualitatsentwicklung und -sicherung
- Informationsvermittlung nach innen und auf3en
- Interne und externe Gremienarbeit und Vernetzung

Die prozesshaft angelegte Struktur des QM-Systems lasst den Spielraum,
aktuelle Entwicklungen in das System zu integrieren. Darlber hinaus bietet das
QM-System beim Aufbau einer neuen Einrichtung eine gesicherte Basis zur
Umsetzung fur die praktische Arbeit in der Kita vor Ort.

e awo lifebalance GmbH

Seit 2006 hat die AWO ihr Dienstleistungsspektrum um den Aufbau der awo
lifebalance GmbH erweitert. Die awo lifebalance GmbH ist ein bundesweit
agierender Dienstleister unter der Federfuhrung des Bezirksverbandes OWL.
Er bietet Unternehmen, Einrichtungen und Behorden ein umfangreiches Paket
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an Work-Life-Balance-MalRnahmen, insbesondere Beratungs-, Informations-
und Vermittlungsleistungen im Bereich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Beispielsweise vermittelt die awo lifebalance GmbH den Beschéftigten seiner
Vertragspartner nicht nur Platze in Kitas, sondern auch qualifizierte
Tagesmutter/-véater, Babysitter oder Au Pairs. Die awo lifebalance GmbH nutzt
in ihrer Beratung und Vermittlung das bundesweite Kompetenznetzwerk der
AWOQO mit seinen Schwerpunkten Kinder, Familie und Pflege.

In Kooperation mit der awo lifebalance GmbH bieten die Kindertagesstatten der
AWO OWL nach Bedarf als zusatzliches Angebot erweiterte Betreuungszeiten
z.B. zu Randzeiten oder an Samstagen an.

7. Bereitschaft zur Zusammenarbeit

Die enge Kooperation mit dem Jugendamt der Stadt Bielefeld ist fir uns ebenso
selbstverstandlich wie die Zusammenarbeit mit anderen Tragern und
Kindertageseinrichtungen in Bielefeld.

8. Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit

Der Bezirksverband der Arbeiterwohlfahrt ist als Sozialverband in Ostwestfalen-Lippe
tatigt. In den Einrichtungen und Diensten des Bezirksverbandes sind Gber 4.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt. Insgesamt werden mehr als 10.000
Menschen in den Diensten und Einrichtungen unterstiitzt bzw. versorgt. Der
Gesamtumsatz des Bezirksverbandes liegt zurzeit bei jahrlich 153 Mio. €. Ein
Schwerpunkt seiner Aktivitaten liegt im Bereich der Kinderbetreuung. So betreibt die
AWO in Bielefeld insgesamt 21 Kindertageseinrichtungen.

9. Angaben zur finanziellen Beteiligung

Die Finanzierung des Trageranteils erfolgt auf der Grundlage des Vertrages mit der
Stadt Bielefeld zur Trageranteilssubventionierung.
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