Anderung der Betriebssatzung BuO zum 01.01.2018

Anlage 2 zur Vorlage 5652/2014-2020

Bisherige Fassung

Neue Fassung

Bemerkung

§1
Rechtsform, Name und Sitz des Betriebes
(1) Das Theater Bielefeld wund die Bielefelder

Philharmoniker werden als stadtische Einrichtung
ohne Rechtspersodnlichkeit gem. § 107 Abs. 2 GO
NRW eigenbetriebsahnlich nach den Vorschriften der
Gemeindeordnung, der Eigenbetriebsverordnung und
den Bestimmungen der Betriebssatzung gefiihrt. Die
Eigenbetriebsverordnung gilt nur, soweit nicht die
Betriebssatzung abweichende Regelungen enthalt.

Der Betrieb flihrt den Namen ,Bihnen und Orchester
der Stadt Bielefeld“. Sitz der Einrichtung ist Bielefeld.

§1
Rechtsform, Name und Sitz des Betriebes
(1) Das Theater Bielefeld und die Bielefelder

Philharmoniker werden als stadtische Einrichtung
ohne Rechtspersonlichkeit gem. § 107 Abs. 2 GO
NRW eigenbetriebsahnlich nach den Vorschriften der
Gemeindeordnung, der Eigenbetriebsverordnung und
den Bestimmungen der Betriebssatzung gefihrt. Die
Eigenbetriebsverordnung gilt nur, soweit nicht die
Betriebssatzung abweichende Regelungen enthalt.

Der Betrieb fuhrt den Namen ,Biuhnen und Orchester
der Stadt Bielefeld®. Sitz der Einrichtung ist Bielefeld.

(2)

§2

Gegenstand der Einrichtung

Gegenstand und Zweck der Einrichtung ist die Pflege
und Forderung des kulturellen Lebens. Dieser
Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch
Theaterauffihrungen, Konzertveranstaltungen sowie
alle den Betriebszweck fordernden Tatigkeiten.

Die Einrichtung kann im Rahmen dieser Satzung
samtliche Geschafte eingehen, die geeignet sind, den
Betriebszweck zu fordern.

§2

Gegenstand der Einrichtung

Gegenstand und Zweck der Einrichtung ist die Pflege
und Forderung des kulturellen Lebens. Dieser
Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch
Theaterauffihrungen und Konzertveranstaltungen auf
den Buhnen der Hauptspielstatten Stadttheater,
Theater Am Alten Markt und Rudolf-Oetker-Halle und
den Betrieb dieser Spielstatten sowie alle weiteren
den Betriebszweck fordernden Tatigkeiten.

Die Einrichtung kann im Rahmen dieser Satzung
samtliche Geschéafte eingehen, die geeignet sind, den
Betriebszweck zu férdern.

(1)

Erweiterung des Satzungszwecks
um Betrieb der Rudolf-Oetker-
Halle.




(2)

3)

(4)

Die Einrichtung erbringt die in Abs. 1 aufgefuhrten
kommunalpolitisch gewollten und gesetzlich
notwendigen Leistungen als Stadtbetrieb.

Der Einrichtung kénnen durch Ratsbeschluss weitere
Aufgaben Ubertragen werden.

Die Einrichtung stellt sicher, dass das von der Stadt
Bielefeld eingebrachte Vermdgen vorrangig zur
Erfullung des jeweils offentlichen Zwecks genutzt
werden kann. Falls der offentliche Zweck, flr den es
eingebracht  wurde, dauerhaft entfallt  oder
wirtschaftlicher anderweitig sichergestellt werden
kann, entscheidet der Rat Uber den anderweitigen
Einsatz oder die Verwertung des Vermdgens oder der
Vermdgensgegenstande.

Die Einrichtung dient ausschlie8lich und unmittelbar
gemeinnutzigen Zwecken; eine Gewinnerzielungs-
absicht besteht nicht.
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Der Einrichtung kénnen durch Ratsbeschluss weitere
Aufgaben Ubertragen werden.

Regelung nach verwaltungsinterner
Abstimmung nicht erforderlich

Regelung ist in §§ 3 und 4 der
Neufassung eingeflossen

Regelung ist in §§ 3 und 4 der
Neufassung eingeflossen

(1)

(2)

3)

§3

Gemeinnutzigkeit

Die Einrichtung als Betrieb gewerblicher Art verfolgt
ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglnstigter Zwecke*

der Abgabenordnung.

Zweck des Betriebes gewerblicher Art ist die
Forderung von kulturellen Einrichtungen. Der
Satzungszweck wird insbesondere durch die

Unterhaltung der Einrichtung Buhnen und Orchester
(einschl. der Geschéaftsfihrung der Rudolf-Oetker-
Halle) verwirklicht.

Die Einrichtung ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Zusammenfassung der bisherigen
Regelungen des § 2 Abs. 4 und 5
der alten Fassung der
Betriebssatzung und der Satzung
Uber die Gemeinnitzigkeit des
Betriebes gewerblicher Art Buhnen
und Orchester der Stadt Bielefeld
vom 15.04.2003 und der Satzung
Uber die Gemeinnutzigkeit des
Betriebes gewerblicher Art Rudolf-
Oetker-Halle vom 15.04.2003




(1

(2)

3)

(4)

§4

Mittelverwendung

Mittel der Einrichtung ddrfen nur fur die
satzungsgemalen Zwecke verwendet werden. Die
Stadt Bielefeld erhalt keine Zuwendung aus den
Mitteln der Einrichtung.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zwecke des Betriebs gewerblicher Art fremd sind oder
durch unverhaltnismallig hohe Vergutung, begunstigt
werden.

Die Einrichtung stellt sicher, dass das von der Stadt
Bielefeld eingebrachte Vermdgen vorrangig zur
Erflllung des jeweils gemeinnutzigen Zwecks genutzt
werden kann.

Falls der gemeinnltzige Zweck, flir den das
Vermdgen eingebracht wurde, dauerhaft entfallt oder
wirtschaftlicher anderweitig sichergestellt werden
kann, entscheidet der Rat Uber den anderweitigen
Einsatz oder die Verwendung des eingebrachten
Vermobgens oder der eingebrachten
Vermobgensgegenstande.

Bei Auflésung oder Aufhebung der Einrichtung oder
bei Wegfall des in § 3 Dbeschriebenen
steuerbeglnstigten Zwecks erhalt die Stadt Bielefeld
die eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen
Wert der geleisteten Sacheinlagen zurtck.

Das die eingezahlten Kapitalanteile und den
gemeinen Wert der geleisteten Sacheinlagen
Ubersteigende Vermodgen der Einrichtung fallt der
Stadt Bielefeld zu, die es unmittelbar und
ausschliellich  fur gemeinnitzige, insbesondere
kulturelle Zwecke zu verwenden hat.

Zusammenfassung der bisherigen
Regelungen des § 2 Abs. 4 und 5
der alten Fassung der
Betriebssatzung und der Satzung
Uber die Gemeinntzigkeit des
Betriebes gewerblicher Art Bliihnen
und Orchester der Stadt Bielefeld
vom 15.04.2003 und der Satzung
Uber die Gemeinnitzigkeit des
Betriebes gewerblicher Art Rudolf-
Oetker-Halle vom 15.04.2003




§3
Stammkapital

Das Stammkapital der Einrichtung betragt 25.000,00 € (in
Worten: finfundzwanzigtausend Euro).

§5

Stammkapital

Das Stammkapital der Einrichtung betragt 25.000,00 € (in
Worten: finfundzwanzigtausend Euro).

§4
Zustindigkeiten des Rates

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm
durch die Gemeindeordnung, die Eigenbetriebs-
verordnung oder die Hauptsatzung vorgegeben sind,
insbesondere uber

(a) die Bestellung des Betriebsausschusses,

(b) die Bestellung und Abberufung der

Betriebsleiterinnen und der Betriebsleiter,

(c) die Feststellung und Anderung des

Wirtschaftsplanes,

(d) die Feststellung des Jahresabschlusses und die
Verwendung des Jahresgewinns oder die Deckung
eines Verlustes und die Entlastung des
Betriebsausschusses (§ 4 EigVO),

(e) die Rickzahlung von Eigenkapital an die Stadt.

§6
Zustindigkeiten des Rates

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm
durch die Gemeindeordnung, die Eigenbetriebs-
verordnung oder die Hauptsatzung vorgegeben sind,
insbesondere Uber

(a) die Bestellung der Mitglieder des Betriebs-
ausschusses,

(b) die Bestellung und Abberufung der

Betriebsleiterinnen und der Betriebsleiter,

(c) die Feststellung und Anderung des

Wirtschaftsplanes,

(d) die Feststellung des Jahresabschlusses und die
Verwendung des Jahresgewinns oder die
Behandlung eines Jahresverlustes und die
Entlastung des Betriebsausschusses,

(e) die Verminderung des Eigenkapitals zugunsten der
Stadt.

Redaktionelle Anderung //
Konkretisierung

Anpassung an den Wortlaut des §
4 EigvVO NRW

Anpassung an den Wortlaut des §
4 EigvVO NRW

§5
Zusammensetzung und Bestellung des
Betriebsausschusses

(1) Der Betriebsausschuss wird nach den gesetzlichen
Bestimmungen der Gemeindeordnung Nordrhein
Westfalen (NRW) und der Eigenbetriebsverordnung
NRW aus Mitgliedern des Stadtrates und aus
sachkundigen Blrgern der Stadt Bielefeld gebildet. Die
Anzahl der Ausschussmitglieder und ihrer Stellvertreter

§7
Zusammensetzung und Bestellung der Mitglieder des
Betriebsausschusses

(1) Der Betriebsausschuss wird nach den
gesetzlichen Bestimmungen der Gemeindeordnung
Nordrhein-Westfalen (NRW) und der
Eigenbetriebsverordnung NRW aus Mitgliedern des
Rates und aus sachkundigen Burgerinnen und Burgern
der Stadt Bielefeld gebildet. Die Anzahl der

Redaktionelle Anderungen




(2)

(4)

bzw. Stellvertreterinnen bestimmt der Rat. Weitere
Mitglieder  mit beratender  Stimme kénnen
entsprechend § 58 GO NRW bestellt werden.

Wer durch seine berufliche Tatigkeit in regelmafigen
Beziehungen oder im Wettbewerb mit der Einrichtung
steht oder fur Betriebe tatig ist, auf welche die
vorstehenden Voraussetzungen zutreffen, darf nicht
Mitglied des Betriebsausschusses sein.

Die Betriebsleiter/innen nehmen an den
Betriebsausschusssitzungen teil. Sie sind berechtigt
und auf Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu einem
Punkt der Tagesordnung darzulegen.

Die Oberblrgermeisterin/der Oberblrgermeister und
die Stadtkdmmerin/der Stadtkdmmerer kdnnen an den
Sitzungen des Betriebsausschusses teilnehmen.
Ihnen oder den von lhnen entsandten Vertretern ist
zur Sache jederzeit auf Verlangen das Wort zu
erteilen. Gleiches gilt fir die Beigeordnete/den
Beigeordneten, falls sie/er nicht zugleich auch 1.
Betriebsleiter in der Einrichtung ist.

Far die Haftung der Mitglieder des
Betriebsausschusses gilt § 8 Abs. 4 sinngemaRi.

(2)

3)

(4)

Ausschussmitglieder und ihrer Stellvertreter bzw.
Stellvertreterinnen  bestimmt der Rat. Weitere
Mitglieder ~ mit beratender  Stimme kénnen

entsprechend § 58 GO NRW bestellt werden. Wer

durch—seine—berufliche—Tatigkeit—in—regelmalligen
BEZIIEHHIIIQEIIFQ' deE' Hi “I"ettb..e.“e'b. "'"t dFe| E"I"I'e“tu'r'g
vorsiehenden—Voraussetzungen—zutreffen.—darfnicht

An Beschlissen und sonstigen Entscheidungen des
Betriebsausschusses sowie deren Vorbereitung sollen
keine Mitglieder mitwirken, far die
AusschlieBungsgrinde nach § 31 GO NRW vorliegen.

Die Betriebsleiter/innen nehmen an den
Betriebsausschusssitzungen teil. Sie sind berechtigt
und auf Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu einem
Punkt der Tagesordnung darzulegen.

Die Oberblrgermeisterin/der Oberburgermeister und
die Stadtkdmmerin/der Stadtkdmmerer kdnnen an den
Sitzungen des Betriebsausschusses teilnehmen.
Ihnen oder den von ihnen entsandten Vertretern ist
zur Sache jederzeit auf Verlangen das Wort zu
erteilen. Gleiches gilt fir die Beigeordnete/den
Beigeordneten, falls sie/er nicht zugleich auch 1.
Betriebsleiterin/1. Betriebsleiter in der Einrichtung ist.
Fur die Haftung der Mitglieder des
Betriebsausschusses gilt § 5 Abs. 7 EigVO NRW.

Neufassung des
Regelungsgehaltes an die aktuelle
Rechtslage

Anpassung an § 5 EigVO NRW

§6

Aufgaben des Betriebsausschusses

Der Betriebsausschuss hat die Betriebsleitung in ihrer
Tatigkeit zu férdern, zu beraten und zu Uberwachen.

(1)

§8

Aufgaben des Betriebsausschusses

Der Betriebsausschuss hat die Betriebsleitung in ihrer
Tatigkeit zu férdern, zu beraten und zu Uberwachen.




(3)

(4)

Er entscheidet uber die der

Betriebsleitung.

Entlastung

Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten
vor, die vom Rat oder einer Bezirksvertretung zu
entscheiden sind. Er entscheidet in Angelegenheiten,
die der Beschlussfassung des Rates unterliegen, falls
die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen

aulerster Dringlichkeit kann die
Oberbirgermeisterin/der ~ Oberbirgermeister  mit
der/dem Vorsitzenden des Betriebsausschusses

entscheiden (§ 60 Abs. 1 Satze 3 und 4 GO NRW
gelten entsprechend).

Der Betriebsausschuss entscheidet in allen
Angelegenheiten, soweit es sich nicht um die laufende
Betriebsfuhrung handelt oder soweit dafur nicht der
Rat der Stadt, eine Bezirksvertretung oder die
Oberbirgermeisterin/der Oberbilrgermeister zustandig
ist.

In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des
Betriebsausschusses unterliegen, entscheidet, falls
die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, die
Oberburgermeisterin/der ~ Oberburgermeister  mit
der/dem Ausschussvorsitzenden oder einem anderen
dem Ausschuss angehorigen Ratsmitglied.

Er entscheidet uber die der

Betriebsleitung.

Entlastung

(2) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten
vor, die vom Rat oder einer Bezirksvertretung zu
entscheiden sind. Er entscheidet in Angelegenheiten,
die der Beschlussfassung des Rates unterliegen, falls

die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen

aulerster Dringlichkeit kann die
Oberblirgermeisterin/der ~ Oberblrgermeister ~ mit
der/dem Vorsitzenden des Betriebsausschusses

entscheiden (§ 60 Abs. 1 Satze 3 und 4 GO NRW
gelten entsprechend).

Der Betriebsausschuss entscheidet in allen
Angelegenheiten, soweit es sich nicht um die laufende
Betriebsfuhrung handelt oder soweit dafir nicht der
Rat der Stadt, eine Bezirksvertretung oder die
Oberbirgermeisterin/der Oberbirgermeister zustandig
ist.

3)

(4) In Angelegenheiten die der Beschlussfassung des
Betriebsausschusses unterliegen, entscheidet, falls
die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, die
Oberburgermeisterin/der  Oberblrgermeister ~ mit
der/dem Ausschussvorsitzenden oder einem anderen

dem Ausschuss angehoérigen Ratsmitglied.

§7

Verwaltungsleitung

§9
Rechtliche Stellung der Oberbiirgermeisterin/des
Oberbiirgermeisters

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der | (1) Im Interesse der Einheitlichkeit der
Verwaltungsfuhrung oder in  Einzelfallen von Verwaltungsfuhrung oder in  Einzelfallen von
wesentlicher Bedeutung kénnen die wesentlicher Bedeutung kénnen die

Redaktionelle Anderung




(2)

Oberbirgermeisterin/der  Oberblrgermeister  bzw.
die/der zustandige Beigeordnete der Betriebsleitung
Anweisungen erteilen.

Die bis zum Inkrafttreten dieser Satzung geltenden
Dienstanweisungen und Geschaftsanweisungen sind
fur die Einrichtung weiter verbindlich, solange und
soweit diese Satzung keine  abweichenden
Regelungen enthalt oder die Betriebsleitung im
Einvernehmen mit der Oberblrgermeisterin/dem
Oberbirgermeister in ihrem/seinem
Zustandigkeitsbereich nach Anhdrung der
Betriebsleitung keine abweichende Regelung erlasst.
Die bis zum Inkrafttreten dieser Satzung geltenden
Dienstanweisungen sind flir die Einrichtung weiter
verbindlich. Anderungen bestehender bzw. Abschluss
neuer Dienstvereinbarungen durch die
Oberbirgermeisterin/den Oberburgermeister erfolgen
in Abstimmung mit der Betriebsleitung.

Die Betriebsleitung hat die Oberburgermeisterin/den
Oberburgermeister bzw. die zustandige
Beigeordnete/den zustandigen Beigeordneten
rechtzeitig Uber alle wichtigen Angelegenheiten der
Einrichtung zu unterrichten und auf Verlangen
Auskunft zu erteilen.

Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtgemaliem
Ermessen, die Verantwortung fur die Durchflhrung
einer  Weisung der  Oberblrgermeisterin/des
Oberbirgermeisters nicht Gbernehmen zu kénnen und
fuhrt ein Hinweis nicht zu einer Anderung der
Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss zu
wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen
Betriebsausschuss und der Oberblrgermeisterin/dem

(2)

3)

(4)

Oberburgermeisterin/der  Oberburgermeister  bzw.
die/der zustandige Beigeordnete der Betriebsleitung
Weisungen erteilen.

Im Ubrigen gelten die fir die Einrichtung verbindlichen
Dienst- und Geschaftsanweisungen, die von der
Betriebsleitung im Einvernehmen mit  der
Oberblrgermeisterin/dem Oberblrgermeister erlassen
wurden, solange und soweit die Betriebssatzung keine

abweichende  Regelung enthalt.  Anderungen
bestehender bzw. der Abschluss neuer
Dienstvereinbarungen durch die

Oberblrgermeisterin/den Oberburgermeister erfolgen
in Abstimmung mit der Betriebsleitung.

Die Betriebsleitung hat die OberblUrgermeisterin/den
Oberburgermeister bzw. die zustandige
Beigeordnete/den zustandigen Beigeordneten
rechtzeitig Uber alle wichtigen Angelegenheiten der
Einrichtung zu unterrichten und auf Verlangen
Auskunft zu erteilen.

Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtgemalem
Ermessen, die Verantwortung fir die Durchflihrung
einer  Weisung der Oberblrgermeisterin/des
Oberblrgermeisters nicht Gbernehmen zu kénnen und
fihrt ein Hinweis nicht zu einer Anderung der
Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss zu
wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen
Betriebsausschuss und der Oberblrgermeisterin/dem

Redaktionelle Anderung, dient der
Klarstellung




Oberbirgermeister erzielt, so ist die Entscheidung des
Hauptausschusses herzustellen.

(5) Die Regelungen der Absatze 1, 3 und 4, insbesondere
Uber Weisungsmoglichkeiten, gelten nicht fir die
Angelegenheiten der laufenden Betriebsfuhrung, die

ausschlie3lich der Betriebsleitung unterliegen.

Oberblrgermeister erzielt, so ist die Entscheidung des
Haupt-, Wirtschaftsforderungs- und Beteiligungs-
ausschusses herbeizufihren.

Die Regelungen der Absatze 1, 3 und 4, insbesondere
Uber Weisungsmoglichkeiten, gelten nicht fir die
Angelegenheiten der laufenden Betriebsfuhrung, die
ausschliellich der Betriebsleitung unterliegen.

®)

Aktualisierung und redaktionelle
Anderung

§8

Bestellung und Abberufung der Betriebsleiter/innen

(1) Die Betriebsleitung der Einrichtung Buihnen und
Orchester der Stadt Bielefeld besteht aus der
Intendantin/dem Intendanten und der
Verwaltungsdirektorin/dem Verwaltungsdirektor.

(2) Die Betriebleiter/innen werden vom Rat der Stadt auf
Zeit (grundsatzlich fur 5 Jahre) bestellt. Bei der
Bestellung des Verwaltungsdirektors sind die sich aus
dem Intendantenvertrag ergebenden Anhdrungsrechte
der Intendantin/ des Intendanten zu bertcksichtigen.

(3) Die Verwaltungsdirektorin/der Verwaltungsdirektor ist
fur das Rechnungswesen verantwortlich. Alle Zweige
des Rechnungswesens sind einheitlich zu leiten.

§10
Bestellung und Abberufung der Betriebsleiter/innen

(1) Die Betriebsleitung der Einrichtung Buhnen und
Orchester der Stadt Bielefeld besteht aus der
Intendantin/dem Intendanten und der
Verwaltungsdirektorin/dem Verwaltungsdirektor.

Die Betriebsleiter/innen werden vom Rat der Stadt auf
Zeit (grundsatzlich far 5 Jahre) bestellt. Bei der
Bestellung des  Verwaltungsdirektors /  der
Verwaltungsdirektorin sind die sich aus dem
Intendantenvertrag ergebenden Anhdérungsrechte der
Intendantin/ des Intendanten zu berlcksichtigen.

(2)

Die Geschéftsverteilung innerhalb einer
Betriebsleitung, die aus mehreren
Betriebsleitern/Betriebsleiterinnen besteht, regelt die
Oberbirgermeisterin/der ~ Oberblrgermeister  mit
Zustimmung des  Betriebsausschusses  durch
Dienstanweisung. Dabei sind die sich aus dem
Intendantenvertrag ergebenden Besonderheiten zu
beachten.

3)

Die Verwaltungsdirektorin/der Verwaltungsdirektor ist
fur das Rechnungswesen verantwortlich. Alle Zweige
des Rechnungswesens sind einheitlich zu leiten.

(4)

Redaktionelle Anpassung

§ 9 Abs. 2 der alten Fassung




(4)

Die Betriebsleiter/innen konnen durch Beschluss des
Rates abberufen werden. Rechte und Pflichten, die
sich aus dem Anstellungsvertrag/Dienstverhaltnis
ergeben, bleiben unberthrt.

Fir Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend
den Vorschriften des § 84 Landesbeamtengesetz.

®)

(6)

Die Betriebsleiter/innen konnen durch Beschluss des
Rates abberufen werden. Rechte und Pflichten, die
sich aus dem Anstellungsvertrag/Dienstverhaltnis
ergeben, bleiben unberinhrt.

Flr Schaden haftet die Betriebsleitung gemal § 2
Abs. 1 Satz 4 EigVO NRW.

Aktualisierung // Anpassung an
aktuelle Rechtsvorschrift

(1)

(2)

)

§8a
Vertretung der Betriebsleitung

Der Rat bestellt fur jede/n Betriebsleiter/in - nach
Moglichkeit aus dem Kreis der leitenden Mitarbeiter -
eine/n Vertreter/in. Fir die Abberufung der
Vertreter/innen gilt § 8 Abs. 4 entsprechend.

Sind fUr eine Einrichtung mehrere Betriebsleiter/innen
bestellt, vertreten diese sich grundsatzlich gegenseitig
nach Maligabe der Dienstanweisung. Wenn eine
Vertretung der Betriebsleiter/innen untereinander
wegen Abwesenheit oder Verhinderung nicht madglich

ist, vertritt die/der Vertreter/in die/den jeweiligen
Betriebsleiter/in. Bei Ausscheiden einer
Betriebsleiterin/eines Betriebsleiters leitet die/der

jeweilige Vertreter/in deren/dessen Aufgabenbereich
kommissarisch  bis zur Wahl einer neuen
Betriebsleiterin oder eines neuen Betriebsleiters.
Insoweit ist die/der jeweilige Vertreter/in Mitglied der
Betriebsleitung.

Im Abwesenheits- oder Verhinderungsfall vertreten

(1

(2)

3)

§11
Vertretung der Betriebsleitung

Der Rat bestellt fir jede/n Betriebsleiter/in - nach
Moglichkeit aus dem Kreis der leitenden
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter- eine/n Vertreter/in.
Fur die Abberufung der Vertreter/innen gilt § 10 Abs. 5
entsprechend.

Sind fur eine Einrichtung mehrere Betriebsleiter/innen
bestellt, vertreten diese sich grundsatzlich gegenseitig
nach MalRgabe der Dienstanweisung fur die
Geschéftsverteilung. Wenn eine Vertretung der
Betriebsleiter/innen untereinander wegen

Abwesenheit oder Verhinderung nicht mdoglich ist,

vertritt ~ die/der  Vertreter/in  die/den jeweiligen
Betriebsleiter/in. Bei Ausscheiden einer
Betriebsleiterin/eines Betriebsleiters leitet die/der

jeweilige Vertreter/in deren/dessen Aufgabenbereich
kommissarisch bis zur Bestellung einer neuen
Betriebsleiterin oder eines neuen Betriebsleiters.
Insoweit ist die/der jeweilige Vertreter/in Mitglied der
Betriebsleitung.

Im Abwesenheits- oder Verhinderungsfall vertreten

Redaktionelle Anderung //
Anpassung Querverweis

Konkretisierung // Klarstellung
welche DA gemeint ist

Konkretisierung // Klarstellung




sich die Vertreter/innen gegenseitig nach Maligabe
der Dienstanweisung.

sich die Vertreter/innen gegenseitig nach Maligabe
der Dienstanweisung fir die Geschéaftsverteilung.

welche DA gemeint ist

§9
Aufgaben der Betriebsleitung

Die Einrichtung wird von der Betriebsleitung
selbstadndig geleitet, soweit nicht durch die
Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder
diese Betriebssatzung etwas anderes bestimmt ist.
Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende
Betriebsfuhrung. Sie ist fur die wirtschaftliche Fuhrung
der Einrichtung verantwortlich.

Die Geschéftsverteilung innerhalb einer
Betriebsleitung, die aus mehreren
Betriebsleitern/Betriebsleiterinnen besteht, regelt die
Oberbirgermeisterin/der ~ Oberbirgermeister  mit
Zustimmung  des  Betriebsausschusses  durch
Dienstanweisung. Dabei sind die sich aus dem
Intendantenvertrag ergebenden Besonderheiten zu
beachten.

Die Betriebsleitung nimmt ihre Aufgabe
eigenverantwortlich unter Einhaltung der jeweils vom
Rat bzw. der Oberblrgermeisterin/dem
Oberburgermeister beschlossenen
Managementregeln und Beteiligungsrichtlinien wabhr.
In begrindeten Einzelfallen sind Ausnahmen in
Abstimmung mit der Oberbirgermeisterin/dem
Oberburgermeister moglich.

Die Betriebsleitung ist berechtigt und verpflichtet,
Vorgange von besonderer Bedeutung - je nach
Zustandigkeit - dem Betriebsausschuss oder der
Oberblrgermeisterin/dem  Oberblrgermeister  zur

(1

(2)

©)

§12
Aufgaben der Betriebsleitung

Die Einrichtung wird von der Betriebsleitung
selbstandig geleitet, soweit nicht durch die
Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder
diese Betriebssatzung etwas anderes bestimmt ist. Der
Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende
Betriebsfuhrung. Sie ist fur die wirtschaftliche Fuhrung
der Einrichtung verantwortlich.

Die Betriebsleitung nimmt ihre Aufgabe
eigenverantwortlich unter Einhaltung der Vorgaben
des Rates bzw. der Oberbirgermeisterin/des
Oberburgermeisters wahr. In begrindeten Einzelfallen
sind Ausnahmen in  Abstimmung mit der
Oberbirgermeisterin/dem Oberblrgermeister moglich.

Die Betriebsleitung ist berechtigt und verpflichtet,
Vorgange von besonderer Bedeutung - je nach
Zustandigkeit - dem Betriebsausschuss oder der
Oberbirgermeisterin/dem  Oberblrgermeister  zur

siehe § 10 Abs. 3 der Neufassung

Anpassung an aktuelle
verwaltungsinterne Vorgabe




(7)

©)

Entscheidung vorzulegen.

Die Betriebsleiter/innen haben ihre Aufgaben mit der
Sorgfalt eines ordentlichen  Geschéaftsmannes
wahrzunehmen. Sie sind verpflichtet, so zu handeln,
wie ihnen dieses durch die Betriebssatzung sowie die
Beschlisse des Rates und des Betriebsausschusses
auferlegt wird.

Die Betriebsleitung bereitet die fur die Einrichtung
betreffenden Beschlisse des Rates der Stadt und des
Betriebsausschusses vor und ist fur deren Ausfuhrung
verantwortlich. Sie vollzieht die gemaRR § 7 Abs. 1
erteilten Weisungen der Oberbirgermeisterin/des
Oberblrgermeisters in Angelegenheiten, die die
Einrichtung betreffen.

Die Anordnung und die Ausfuhrung finanzwirksamer
Vorgange sind personell und organisatorisch zu
trennen. Die mit diesen Aufgaben Betrauten dirfen
nicht durch ein Angehdrigenverhaltnis im Sinne des §
20 Abs. 5 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fur das
Land NRW verbunden sein. Im Ubrigen gelten die §§
93 und 94 GO sowie § 30 Abs. 3 und 6 der GemHVO
NRW sinngemal3.

In Anwendung der fir Eigenbetriebe geltenden
Vorschriften stellt die Betriebsleitung spatestens einen
Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen
Wirtschaftsplan auf, so dass der Betriebsausschuss
und der Rat diesen vor Beginn des Wirtschaftsjahres
beschlieRen kénnen (vgl. § 14 Abs. 1 EigVO).

Die Betriebsleitung hat dem Betriebsausschuss

(4)

®)

(6)

(7)

(8)

Entscheidung vorzulegen.

Die Betriebsleiter/innen sind fur die wirtschaftliche
Fihrung verantwortlich und haben die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschéaftsleiters
anzuwenden. Sie sind verpflichtet, so zu handeln, wie
ihnen dieses durch die Betriebssatzung sowie die
Beschliisse des Rates und des Betriebsausschusses
auferlegt wird.

Die Betriebsleitung bereitet die fur die Einrichtung
betreffenden Beschlisse des Rates der Stadt und des
Betriebsausschusses vor und ist fur deren Ausfuhrung
verantwortlich. Sie vollzieht die gemaR § 9 Abs. 1
erteilten Weisungen der Oberbirgermeisterin/des
Oberbirgermeisters in  Angelegenheiten, die die
Einrichtung betreffen.

Die Anordnung und die Ausfuhrung finanzwirksamer
Vorgange sind personell und organisatorisch zu
trennen. Die mit diesen Aufgaben Betrauten dirfen
nicht durch ein Angehdrigenverhaltnis im Sinne des §
20 Abs. 5 VWVIG NRW verbunden sein. Im Ubrigen
gelten die §§ 93 und 94 GO NRW sowie § 30 Abs. 3
unrd-6 GemHVO NRW sinngemal.

In  Anwendung der fir Eigenbetriebe geltenden
Vorschriften stellt die Betriebsleitung spatestens einen
Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen
Wirtschaftsplan auf, so dass der Betriebsausschuss
und der Rat diesen vor Beginn des Wirtschaftsjahres
beschlieRen kdénnen (vgl. § 14 Abs. 1 EigvVO NRW).

Die Betriebsleitung hat dem Betriebsausschuss

Aktualisierung // Anpassung an
aktuelle Rechtsvorschrift des § 2
EigvVO NRW

Anpassung Querverweis

Redaktionelle Anderung //
Anpassung an die aktuellen
Rechtsvorschriften

Redaktionelle Anpassung




regelmalig Uber alle wesentlichen betrieblichen
Angelegenheiten der Einrichtung, insbesondere auch
Uber die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere
grundsatzliche Fragen der Unternehmensplanung,
umfassend zu berichten und in den Sitzungen des
Betriebsausschusses Auskunft zu erteilen.

regelmallig Uber alle wesentlichen betrieblichen
Angelegenheiten der Einrichtung, insbesondere auch
Uber die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere
grundsatzliche Fragen der Unternehmensplanung,
umfassend zu berichten und in den Sitzungen des
Betriebsausschusses Auskunft zu erteilen.

§10
Vertretung der Einrichtung

Unbeschadet der anderen Organen zustehenden
Entscheidungsbefugnisse wird die Stadt Bielefeld in
den Angelegenheiten der Einrichtung durch die
Betriebsleitung vertreten. Besteht die Betriebsleitung
aus mehreren Mitgliedern, wird sie durch zwei
Betriebsleiter/innen gemeinschaftlich vertreten.

Die Betriebsleitung unterzeichnet

(a) in allen Angelegenheiten, die der Betriebsleitung
durch diese Satzung zur selbstandigen
Entscheidung Ubertragen sind, unter dem Namen
,Buhnen und Orchester der Stadt Bielefeld “ ohne
Zusatz.

in allen Ubrigen Angelegenheiten unter dem
Namen LStadt Bielefeld - die
Oberblrgermeisterin/der  Oberblrgermeister -
Bihnen und Orchester der Stadt Bielefeld" mit
dem Zusatz ,In Vertretung“ bzw. ,Im Auftrag®.

Andere Dienstkrafte der Einrichtung sind
vertretungsberechtigt, wenn sie hierzu besonders
bevollimachtigt sind. Sie unterzeichnen stets ,Im
Auftrag®.

(1)

(2)

3)

§13
Vertretung der Einrichtung

Unbeschadet der anderen Organen zustehenden
Entscheidungsbefugnisse wird die Stadt Bielefeld in
den Angelegenheiten der Einrichtung durch die
Betriebsleitung vertreten. Besteht die Betriebsleitung
aus mehreren Mitgliedern, wird sie durch zwei
Betriebsleiter/innen gemeinschaftlich vertreten.

Die Betriebsleitung unterzeichnet

(a) in allen Angelegenheiten, die der Betriebsleitung
durch diese Satzung zur selbstéandigen
Entscheidung Ubertragen sind, unter dem Namen
,Buhnen und Orchester der Stadt Bielefeld “ ohne
Zusatz.

(b) in allen Ubrigen Angelegenheiten unter dem

Namen LStadt Bielefeld - die

Oberblirgermeisterin/der  Oberbirgermeister -

Bihnen und Orchester der Stadt Bielefeld" mit

dem Zusatz ,In Vertretung“ bzw. ,Im Auftrag®.

Andere Dienstkrafte der Einrichtung sind
vertretungsberechtigt, wenn sie hierzu besonders
bevolimachtigt sind. Sie unterzeichnen stets ,Im
Auftrag®.




(4)

Formbeddurftige Verpflichtungserklarungen werden -
soweit sie nicht zu den Geschéaften der laufenden
Betriebsfluhrung gehdren - von der
Oberbirgermeisterin/dem Oberbirgermeister oder
ihrer/seiner Vertreter/in und der Betriebsleitung bzw.
ihrer Stellvertretung unterzeichnet. § 64 Abs. 3 GO
NRW bleibt unberdhrt.

(4)

Formbedurftige Verpflichtungserklarungen werden -
soweit sie nicht zu den Geschéften der laufenden

Betriebsfuhrung gehdren - von der
Oberblirgermeisterin/dem Oberbirgermeister oder
dem/der _ allgemeinen  Vertreter/in und  der

Betriebsleitung bzw. ihrer Stellvertretung
unterzeichnet. § 64 Abs. 3 GO NRW bleibt unberihrt.

Klarstellung

(5) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der | (5) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der
Beauftragten sowie der Umfang ihrer Beauftragten sowie der Umfang ihrer
Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung
offentlich bekannt gemacht. Auf § 29 der offentlich entsprechend dem geltenden Ortsrecht | Klarstellung und Aktualisierung des
Hauptsatzung wird verwiesen. bekannt gemacht. Auf § 25 der Hauptsatzung wird | Verweises auf die Hauptsatzung
verwiesen.
§11 §14
Personalangelegenheiten Personalangelegenheiten
(1) Die Betriebsleitung entscheidet Uber Anstellung, | (1) Die Betriebsleitung entscheidet Uber Anstellung,

Stellenbewertung, Eingruppierung und Entlassung der
tariflich Beschéftigten. Hierbei sind die von der
Oberblrgermeisterin/dem Oberblrgermeister

festgelegten Grundsatze der Personalwirtschaft
einzuhalten. In  begrindeten Einzelfallen sind
Ausnahmen in Abstimmung mit der

Oberbirgermeisterin/dem Oberblrgermeister moglich.

Bei Anstellungen und Hoéhergruppierungen, die tber
die hdchste tarifliche Vergltungsgruppe hinausgehen,
bedarf die Betriebsleitung der vorherigen Zustimmung
des Rates. Bei Anstellungen und HOhergruppierungen
in den Fallen der Vergutungsgruppen Il bis | BAT
(entspricht den Entgeltgruppen 13 bis 15 TV6D) sowie
bei vergleichbaren Vergitungen/Entgelten bedarf die
Betriebsleitung der vorherigen Zustimmung des
Betriebsausschusses.

Stellenbewertung, Eingruppierung und Entlassung der
tariflich Beschaftigten. Hierbei sind die von der
Oberblrgermeisterin/dem Oberblrgermeister

festgelegten Grundsatze der Personalwirtschaft
einzuhalten. In  begrindeten Einzelféllen sind
Ausnahmen in Abstimmung mit der

Oberblrgermeisterin/dem Oberblrgermeister maglich.

Bei Anstellungen und Hoéhergruppierungen, die Uber
die hochste tarifliche Vergltung hinausgehen, bedarf
die Betriebsleitung der vorherigen Zustimmung des
Rates. Bei Anstellungen und Hohergruppierungen in
den Fallen der—Vergitungsgruppen—H—bis—BAT
tentspricht der Entgeltgruppen 13 bis 15 TV6D }-sowie
bei vergleichbaren Vergltungen/Entgelten bedarf die
Betriebsleitung der vorherigen Zustimmung des
Betriebsausschusses.

Anpassung Formulierung an
geltendes Tarifrecht




(2)

3)

Fir die Einstellung, die Vergltung und die
Nichtverlangerung der Vertrdge des auf NV-Bihne
beschéftigten  klnstlerischen und  klnstlerisch-
technischen Personals ist der Intendant zustandig.

Inwieweit die Oberblrgermeisterin/der
Oberbirgermeister die ihr/ihm zustehenden
Entscheidungsbefugnisse in Personalangelegenheiten
auf die Betriebsleitung Ubertragt, regelt sie/er durch
Dienstanweisung. Soweit Entscheidungsbefugnisse
nicht Gbertragen worden sind oder Ubertragen werden
kénnen, hat die Betriebsleitung das Vorschlagsrecht.

Beamtenrechtliche Entscheidungen der
Oberbirgermeisterin/des Oberbilrgermeisters oder,
soweit diese Ubertragen sind, der beauftragten
Dienstkrafte flr bei der Einrichtung eingesetzte bzw.
einzusetzende Beamtinnen und Beamte sollen im
Benehmen mit der Betriebsleitung getroffen werden.

Die bei der Einrichtung beschaftigten Beamtinnen und
Beamten werden im Stellenplan der Stadt gesondert

(2)

©)

Fur die Einstellung, die Vergitung und die
Nichtverlangerung der Vertrage des auf NV-Bihne
beschéftigten  kinstlerischen und  klnstlerisch-
technischen Personals ist der Intendant zustandig.

Inwieweit die Oberbirgermeisterin/der
Oberblrgermeister die ihr/ihm zustehenden
Entscheidungsbefugnisse in Personalangelegenheiten
auf die Betriebsleitung Ubertragt, regelt sie/er durch
Dienstanweisung. Soweit Entscheidungsbefugnisse
nicht Gbertragen worden sind oder Ubertragen werden
koénnen, hat die Betriebsleitung das Vorschlagsrecht.

Beamtenrechtliche Entscheidungen der
Oberbirgermeisterin/des Oberbirgermeisters oder,
soweit diese Ubertragen sind, der beauftragten
Dienstkrafte flr bei der Einrichtung eingesetzte bzw.
einzusetzende Beamtinnen und Beamte sollen im
Benehmen mit der Betriebsleitung getroffen werden.

Die bei der Einrichtung beschaftigten Beamtinnen und
Beamten werden im Stellenplan der Stadt gesondert

ausgewiesen und in der Stellentbersicht der ausgewiesen und in der Stellentbersicht der
Einrichtung vermerkt. Einrichtung nachrichtlich dargestellt.
§12 § 15
Wirtschaftsfiihrung, Wirtschaftsjahr Wirtschaftsfiihrung, Wirtschaftsjahr
(1) Die  Einrichtung ist finanzwirtschaftich als | (1) Die  Einrichtung st finanzwirtschaftlich  als

Sondervermdgen zu verwalten und nachzuweisen.
Auf die Erhaltung des Sondervermogens ist Bedacht
zu nehmen.

Zur Erhaltung der dauernden technischen und

Sondervermdgen zu verwalten und nachzuweisen.
Auf die Erhaltung des Sondervermdgens ist Bedacht
zu nehmen.

Zur Erhaltung der dauernden technischen und




wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der
eigenbetriebsahnlichen Einrichtung ist u. a. ein
Uberwachungssystem einzurichten, das es
ermaoglicht, etwaige bestandsgefahrdende
Entwicklungen  frihzeitig zu  erkennen. Zur

Risikofriherkennung gehoéren insbesondere

¢ die Risikoidentifikation,

¢ die Risikobewertung,

e MalRnahmen der Risikobewaltigung einschl. der
Risikodokumentation,

¢ die Risikoluberwachung/Risikofortschreibung und

¢ die Dokumentation.

Uber bestandsgefahrdende Entwicklungen, die im

Rahmen der Risikofriiherkennung festgestellt werden,

ist die Stadtkdmmerin/der Stadtkdmmerer

unverzlglich zu unterrichten.

Wirtschaftsjahr ist die Spielzeit bzw. die Konzertsaison
vom 01. 08. des einen bis zum 31. 07. des folgenden
Jahres.

(2)

wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der
eigenbetriebsahnlichen Einrichtung ist u. a. ein
Uberwachungssystem einzurichten, das es
ermoglicht, etwaige bestandsgefahrdende
Entwicklungen  frihzeitig zu  erkennen. Zur

Risikofriherkennung gehéren insbesondere

¢ die Risikoidentifikation,

¢ die Risikobewertung,

¢ MaBnahmen der Risikobewaltigung einschl. der
Risikodokumentation,

¢ die Risikouberwachung/Risikofortschreibung und

e die Dokumentation.

Uber bestandsgefahrdende Entwicklungen, die im

Rahmen der Risikofriherkennung festgestellt werden,

ist die Stadtkdmmerin/der Stadtkdmmerer

unverziglich zu unterrichten.

Wirtschaftsjahr ist die Spielzeit bzw. die Konzertsaison
vom 01. 08. des einen bis zum 31. 07. des folgenden
Jahres.

(1)

§13
Wirtschaftsplan und mittelfristige Finanzplanung

Um einen koordinierten Planungsprozess bei der
Stadt Bielefeld zu gewahrleisten, ist der
Wirtschaftsplan, bestehend aus dem Erfolgsplan, dem
Vermdgensplan und der Stellenlbersicht, spatestens
einen Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres
von der Betriebsleitung aufzustellen und der/dem
Stadtkdmmerin/Stadtkdmmerer  vorzulegen. Die
Stellentbersicht enthalt die im Wirtschaftsplan
erforderlichen Stellen fur tariflich Beschaftigte einschl.
der Angaben zur Stellenbewertung. Zum Vergleich
sind die Zahlen der im Vorjahr vorgesehenen und der
tatsachlich am 30.06. des Vorjahres besetzten Stellen

(1)

§ 16
Wirtschaftsplan und mittelfristige Finanzplanung

Um einen koordinierten Planungsprozess bei der
Stadt Bielefeld zu gewahrleisten, ist der
Wirtschaftsplan, bestehend aus dem Erfolgsplan, dem
Vermdgensplan und der Stellenlbersicht, spatestens
einen Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres
von der Betriebsleitung aufzustellen und der/dem
Stadtkdmmerin/Stadtkdmmerer  vorzulegen. Die
Stellentbersicht enthalt die im Wirtschaftsplan
erforderlichen Stellen fur tariflich Beschéftigte einschl.
der Angaben zur Stellenbewertung. Zum Vergleich
sind die Zahlen der im Vorjahr vorgesehenen und der
tatsachlich am 30.06. des Vorjahres besetzten Stellen




anzugeben. § 11 Abs. 3 der Satzung bleibt unberthrt.

Die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung (§ 84
GO) besteht aus einer Ubersicht iber die Entwicklung
der Ertrage und Aufwendungen des Erfolgsplans
sowie die Auszahlungen und Deckungsmittel des
Vermogensplans nach Jahren gegliedert. Sie ist in

den Wirtschaftsplan einzubeziehen. |hr st ein
Investitionsprogramm zugrunde zu legen.
Die  vorhandenen oder zu beschaffenden

Deckungsmittel sind nachzuweisen. Deckungsmittel,
die - etwa als Verlustausgleichszahlungen oder
Betriebskostenzuschisse - aus dem Haushalt der
Stadt stammen, missen mit der Veranschlagung in
der Haushaltsplanung der Stadt Gbereinstimmen.

Der Wirtschaftsplan ist unverzuglich zu &ndern, wenn

abzusehen ist, das sich das Jahresergebnis
gegenlber dem Erfolgsplan um 5 %, jedoch
mindestens um 500.000 Euro verschlechtern wird und
diese Verschlechterung die Haushaltslage der Stadt
beeintrachtigt oder eine Anderung des
Vermodgensplans bewirkt.

zum Ausgleich des Vermdgensplanes um 5 %, jedoch
mindestens um 50.000 Euro héhere Zufiihrungen von
der Stadt oder Kredite erforderlich sind.

eine erhebliche Vermehrung oder Anhebung der in
der Stellenlbersicht vorgesehenen Stellen erforderlich
wird, es sei denn, es handelt sich nur um eine

(2)

3)

b)

anzugeben. § 14 Abs. 3 der Satzung bleibt unberdhrt.

Die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung (§ 84
GO NRW) besteht aus einer Ubersicht Uber die
Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen des

Erfolgsplans  sowie der Auszahlungen und
Deckungsmittel des Vermogensplans nach Jahren
gegliedert. Sie ist in den Wirtschaftsplan
einzubeziehen. |hr ist ein Investitionsprogramm
zugrunde zu legen.

Die vorhandenen oder zu beschaffenden

Deckungsmittel sind nachzuweisen. Deckungsmittel,
die - etwa als Verustausgleichszahlungen—oder
Betriebskostenzuschiisse Leistungsentgelt- aus dem
Haushalt der Stadt stammen, missen mit der
Veranschlagung in der Haushaltsplanung der Stadt
Ubereinstimmen.

Der Wirtschaftsplan ist unverziglich zu andern, wenn

abzusehen ist, dass sich das Jahresergebnis
gegenlber dem Erfolgsplan um 5 %, jedoch
mindestens um 500.000 Euro verschlechtern wird und
diese Verschlechterung die Haushaltslage der Stadt
beeintrachtigt oder eine Anderung des
Vermdgensplans bewirkt.

zum Ausgleich des Vermdgensplanes um 5 %, jedoch
mindestens um 50.000 Euro héhere Zufiihrungen von
der Stadt oder Kredite erforderlich werden.

eine erhebliche Vermehrung oder Anhebung der in
der Stellenlbersicht vorgesehenen Stellen erforderlich
wird, es sei denn, es handelt sich nur um eine

Aktualisierung Querverweis

Redaktionelle Anderungen

Redaktionelle Anderung //

Aktualisierung Wortlaut

Redaktionelle Anderung

Redaktionelle Anderung




(5)

vorubergehende Einstellung von Aushilfskraften.
Erheblich ist eine Vermehrung/Anhebung von Stellen,
wenn mehr als 2 % zuséatzliche Stellen eingerichtet
werden missen oder mehr als 5 % der Stellen
zusatzlich angehoben werden missen.

Die  Mehrausgaben fur Einzelvorhaben des
Vermogensplanes, die den Planansatz um mehr als
50.000 Euro Uberschreiten, bedirfen der Zustimmung
des Betriebsausschusses.

Die Finanzierung des Vermdgensplanes erfolgt
vorwiegend aus der Selbstfinanzierung (z. B. aus
Jahresiberschissen und Rlcklagenentnahmen), der
Innenfinanzierung (z. B. durch Abschreibungen) und
im Rahmen der Aulienfinanzierung Uber Zuschisse
der Stadt Bielefeld und gegebenenfalls darlber hinaus
erforderliche Darlehen.

(4)

®)

vorubergehende Einstellung von Aushilfskraften.
Erheblich ist eine Vermehrung/Anhebung von Stellen,
wenn mehr als 2 % zusétzliche Stellen eingerichtet
werden missen oder mehr als 5 % der Stellen
zusatzlich angehoben werden missen.

Die  Mehrausgaben fur Einzelvorhaben des
Vermogensplanes, die den Planansatz um mehr als
50.000 Euro Uberschreiten, bedlrfen der Zustimmung
des Betriebsausschusses.

Die Finanzierung des Vermdgensplanes erfolgt
vorwiegend aus der Selbstfinanzierung (z. B. aus
Jahresiberschissen und Rulcklagenentnahmen), der
Innenfinanzierung (z. B. durch Abschreibungen) und
im Rahmen der Aulienfinanzierung uUber Zuschisse
der Stadt Bielefeld und gegebenenfalls dartiber hinaus
erforderliche Darlehen.

§13a
Vorlaufige Wirtschaftsfiihrung
(Ubergangswirtschaft)
Ist der  Wirtschaftsplan  bei Beginn  des
Wirtschaftsjahres noch nicht durch den Rat

beschlossen, so darf die eigenbetriebsahnliche

Einrichtung ausschlieRlich

a) Ausgaben leisten, zu deren Leistung sie rechtlich
verpflichtet ist oder die fur die WeiterfUhrung
notwendigen Aufgaben unaufschiebbar sind; sie
darf insbesondere Bauten, Beschaffungen und
sonstige Leistungen des Vermdégensplanes, flr
die im Wirtschaftsplan des Vorjahrs Anséatze oder
Verpflichtungsermachtigungen vorgesehen
waren, festsetzen,

b) Kredite umschulden.

(1)

§17
Vorlaufige Wirtschaftsfiihrung
(Ubergangswirtschaft)
Ist der Wirtschaftsplan bei  Beginn  des
Wirtschaftsjahres noch nicht durch den Rat
beschlossen, so darf die eigenbetriebsahnliche
Einrichtung ausschlielich
a) Ausgaben leisten, zu deren Leistung sie rechtlich
verpflichtet ist oder die fur die WeiterfUhrung
notwendigen Aufgaben unaufschiebbar sind; sie
darf insbesondere Bauten, Beschaffungen und
sonstige Leistungen des Vermobgensplanes, flr
die im Wirtschaftsplan des Vorjahrs Ansatze oder
Verpflichtungsermachtigungen vorgesehen
waren, festsetzen,
b) Kredite umschulden.




(2) Reichen die Deckungsmittel fir die Fortsetzung der
Bauten, der Beschaffungen und der sonstigen
Leistungen des Vermdgensplanes nicht aus, so darf
die eigenbetriebsahnliche Einrichtung mit
Genehmigung der/des Kammerin/Kammerers flr
Investitionen und Investitionsforderungsmafnahmen
bis zu einem Viertel des Gesamtbetrages der im
Wirtschaftsplan des Vorjahres festgesetzten Kredite
aufnehmen. Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung hat
dem Antrag auf Genehmigung eine nach Dringlichkeit
geordnete Aufstellung der vorgesehenen
unaufschiebbaren Investitionen und
InvestitionsforderungsmaRnahmen beizufigen. Die

(2) Reichen die Deckungsmittel flr die Fortsetzung der

Bauten, der Beschaffungen und der sonstigen
Leistungen des Vermdgensplanes nicht aus, so darf
die eigenbetriebsahnliche Einrichtung mit
Genehmigung der/des

Stadtkdmmerin/Stadtkdmmerers fir Investitionen und
Investitionsférderungsmallinahmen bis zu einem
Viertel des Gesamtbetrages der im Wirtschaftsplan
des Vorjahres festgesetzten Kredite aufnehmen. Die
eigenbetriebsahnliche Einrichtung hat dem Antrag auf
Genehmigung eine nach Dringlichkeit geordnete
Aufstellung der vorgesehenen unaufschiebbaren
Investitionen und Investitionsférderungsmalnahmen

Redaktionelle Anderung

Genehmigung soll unter den Gesichtspunkten einer beizufigen. Die Genehmigung soll unter den
geordneten Wirtschaftsfiihrung erteilt oder versagt Gesichtspunkten einer geordneten Wirtschaftsfihrung
werden, sie kann unter Bedingungen und Auflagen erteilt oder versagt werden, sie kann unter
erteilt werden. Sie ist in der Regel zu untersagen, Bedingungen und Auflagen erteilt werden. Sie ist in
wenn die Kapitalverpflichtung mit der dauernden der Regel zZu untersagen, wenn die
Leistungsfahigkeit der eigenbetriebsahnlichen Kapitalverpflichtung mit der dauernden
Einrichtung nicht im Einklang steht. Leistungsfahigkeit der eigenbetriebsahnlichen
Einrichtung nicht im Einklang steht.
§14 §18
Riicklagen Riicklagen

Fir die technische und wirtschaftliche Fortentwicklung der

Fur die technische und wirtschaftliche Fortentwicklung der

Einrichtung  sollen aus dem  Jahresuberschuss | Einrichtung sollen aus dem  JahreslUberschuss
angemessene Ricklagen gebildet werden. angemessene Rucklagen gebildet werden.
§ 15 §19

Buchfiihrung, Jahresabschluss, Kasse

(1) Die Einrichtung fuhrt ihre Rechnung nach den Regeln
der kaufmannischen doppelten Buchfihrung.

(2) Der Jahresabschluss (Bilanz,  Gewinn-  und

Rechnungswesen, Jahresabschluss

(1) Die Einrichtung fuhrt ihre Rechnung nach den Regeln
der kaufmannischen doppelten Buchfiihrung.

(2) Der Jahresabschluss (Bilanz, @ Gewinn- und

Aktualisierung Begrifflichkeiten




Verlustrechnung, Anhang) ist entsprechend den fur
grofle Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften
des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches
aufzustellen. Gleichzeitig mit dem Jahresabschluss ist
der Lagebericht entsprechend den Vorschriften des §
289 des Handelsgesetzbuches aufzustellen. Im
Lagebericht ist auf die Feststellungen im Rahmen der
Prifung nach § 53 des Haushaltsgrundsatzgesetzes
einzugehen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis
zum Ablauf von 6 Monaten nach Schluss des
Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen
und unverziglich prifen zu lassen.

Die Betriebsleitung hat den Jahresabschluss, den
Lagebericht und den  Prifungsbericht des
Jahresabschlussprufers unverziglich nach Vorliegen
des Prifungsberichtes, jedoch spatestens 9 Monate
nach Schluss des  Wirtschaftsjahres  dem
Betriebsausschuss, der Stadtkammerin/dem
Stadtkdmmerer und der Oberburgermeisterin/dem
Oberburgermeister vorzulegen.

Der ausgewiesene Verlust ist von der Stadt Bielefeld
zu Ubernehmen.

Die Einrichtung hat eine Kosten- und
Leistungsrechnung nach der jeweils glltigen
Dienstanweisung der Stadt Bielefeld zu fihren.

)

(4)

(®)

(8)

Verlustrechnung, Anhang) ist entsprechend den fur
grolle Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften
des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches
aufzustellen. Gleichzeitig mit dem Jahresabschluss ist
der Lagebericht entsprechend den Vorschriften des §
289 des Handelsgesetzbuches aufzustellen. Im
Lagebericht ist auf die Feststellungen im Rahmen der
Prifung nach § 53 des Haushaltsgrundsatzgesetzes
einzugehen.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis
zum Ablauf von 3 Monaten nach Schluss des
Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen
und unverzuglich prifen zu lassen.

Die Betriebsleitung hat den Jahresabschluss, den
Lagebericht und den  Prifungsbericht des
Jahresabschlussprufers unverzuglich nach Vorliegen
des Prifungsberichtes, jedoch spatestens 9 Monate
nach Schluss des  Wirtschaftsjahres  dem
Betriebsausschuss, der Stadtkdmmerin/dem
Stadtkdmmerer und der Oberbirgermeisterin/dem
Oberburgermeister vorzulegen.

Der-ausgewiesene-Verlust-ist-von-der-Stadt Bielefeld
zu—dbernehmen- Zur Erfillung der von Bihnen und
Orchester zu erbringenden Leistungen stellt die Stadt

Bielefeld ein  jahrliches Leistungsentgelt zur
Verfugung.

Die Einrichtung hat eine Kosten- und
Leistungsrechnung nach der jeweils glltigen

Dienstanweisung der Stadt Bielefeld zu fuhren.

Anpassung an Regelungen der
Leistungs- und
Finanzierungsvereinbarung BuO




§ 16
Berichte/Berichtswesen

Die Betriebsleitung hat ihren Berichtspflichten gemafi § 7
und § 20 der Eigenbetriebsverordnung (EigVO) gegentber

der Oberblrgermeisterin/dem Oberbirgermeister, dem
Betriebsausschuss und der Stadtkdmmerin/dem
Stadtkdmmerer (z. B. Quartalsberichte Uber die

Entwicklung der Aufwendungen und Ertrage sowie Uber
die Abwicklung des Vermdgensplans, jahrliche Ergebnisse
der Betriebsstatistik und der Kostenrechnung) schriftlich zu
entsprechen. Auf Anforderung sind alle sonstigen finanz-

§20
Berichte/Berichtswesen

Die Betriebsleitung hat ihren Berichtspflichten gemall § 7
und § 20 der Eigenbetriebsverordnung (EigvO NRW)
gegenuber der Oberbirgermeisterin/dem
Oberblrgermeister, dem Betriebsausschuss und der
Stadtkdmmerin/dem Stadtkdmmerer (z. B.
Quartalsberichte Uber die Entwicklung der Aufwendungen
und Ertrage sowie Uber die Abwicklung des
Vermobgensplans, jahrliche Ergebnisse der Betriebsstatistik
und der Kostenrechnung) schriftlich zu entsprechen. Auf

Redaktionelle Anderung

und betriebswirtschaftlichen Auskunfte zu erteilen. Anforderung sind alle sonstigen finanz- und
betriebswirtschaftlichen Auskinfte zu erteilen.
§17 §21
Priifung Priifung
Unbeschadet der Jahresabschlussprifung kann das | Unbeschadet der Jahresabschlussprifung kann das
Rechnungsprifungsamt der Stadt Bielefeld die | Rechnungsprifungsamt der Stadt Bielefeld die
Wirtschaftsfihrung  des Betriebes gemal  den | Wirtschaftsflihrung des  Betriebes gemal  den

Bestimmungen der Gemeindeordnung NRW und der vom
Rat der Stadt erlassenen Rechnungsprifungsordnung
prifen.

Bestimmungen der Gemeindeordnung NRW und der vom
Rat der Stadt erlassenen Rechnungsprifungsordnung
prifen.




