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Auskunft gibt Ihnen Herr Feldmann 
 
 
 
Anfrage der CDU-Fraktion des Rates der Stadt Bielefeld 
Sachstandsbericht Situation von Sicherheit und Ordnung in der Stadt Bielefeld 
 

1. Sind die 5 Langzeitarbeitslosen bereits eingesetzt? 
 
 
Im Anschluss an eine Informationsveranstaltung bei der Arbeitplus am 24.08.2017 hat die 
REGE in den letzten Tagen mit 15 Bewerbern Einzelgespräche geführt.  Von den neun in 
Frage kommenden Bewerbern wurden zwischenzeitlich einige Informationen wie z. B. 
Fremdsprachenkenntnisse, Bildungshintergrund etc. an das Ordnungsamt weitergeleitet, das 
mit diesen Personen in Kürze Auswahlgespräche führen wird. Die Dienstaufnahme ist für 
den 01.10.2017 geplant (s. Vorlage 4856/2017 Haushalt- und Stellenplan 2018 für das Ord-
nungsamt).  
 
 

2. In welchen Fachbereichen werden sie ausgebildet und ab wann stehen sie für wel-
chen Einsatz an der „Tüte“ zur Verfügung? 

 
 
Die ersten sechs Wochen werden die Mitarbeiter die Teams der Stadtwache begleiten, um 
erste Erfahrungen und Erkenntnisse zu gewinnen. Darüber hinaus hat das  
Ordnungsamt mit der REGE Qualifizierungsmaßnahmen abgestimmt zur Entwicklung der 
Fachkompetenz „Sicherheitskraft“.  
 
Neben einem projektbegleitenden Coaching durch die REGE werden die teilnehmenden 
Personen hierfür in Theorie und Praxis in Bezug auf die Aufgabenwahrnehmung und Kom-
munikations- und Deeskalationsstrategien durch verschiedene Bildungsträger geschult.  
 
Qualifizierungen erfolgen u.a. in folgenden Bereichen:  
 

• Präsenz im öffentlichen Raum (Praxis vor Ort) 
• Grundlagen des Verwaltungshandelns 
• Grundlagen der Datenverarbeitung  
• Ordnungs- und Jedermannsrechte 
• Grundlagen Wach- und Sicherheitsdienst 
• Kommunikation und Deeskalation 
• Selbstverteidigung/Selbstsicherung 

 
Ziel ist die Erhöhung der Präsenz von städtischen Mitarbeitern/ und somit eine subjektive 
Stärkung des Sicherheitsgefühls an diesem Ort.  
 
Die konkreten Tätigkeiten werden an dem jeweiligen Qualifizierungsstand ausgerichtet und 
sind gerichtet auf selbständige Aufgaben i. S. eines Service- und Präsenzdienstes zur Er-
gänzung und Unterstützung der ordnungsbehördlichen Aufgaben.  
 
 
Gez. Feldmann  


