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= Projektlaufzeit:
01.10.2015-30.09.2018

= Zielgruppe:

Menschen in Arbeitslosigkeit (SGB Ill, SGB 1), mit Schwerbehinderung
sowie psychosozialen Problemlagen -> soziale Isolation und
Ausgrenzungserfahrungen.

= Ziel des Projekts:

Durch ein unternehmensnahes Angebot und Erprobung an langfristige
Beschaftigungsverhaltnisse heranfihren und in der Folge

sozialversicherungspflichtige Beschaftigung begriinden und sichern.
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= Erprobungsarbeitsplatze:

Ausgestaltung orientiert sich an den individuellen Mdglichkeiten des
Teilnehmenden bezogen auf Zeit, Umfang, Aufgabenzuschnitt und
ortliche Bedingungen -> integrativer Arbeitsplatz.

Dieser Platz (Gruppen- und EinzelmaRnahmeplatz) zeichnet sich aus
durch:
— am Leistungsvermogen des Einzelnen orientierte Erprobung
— aufbauende Heranflihrung an die Bedingungen des ersten Arbeitsmarktes
— Gewabhrleistung arbeitspadagogischer Begleitung je nach individuellem Bedarf

— Bedarfsorientierte Aufwandsentschadigung fir das Unternehmen und den
Teilnehmenden
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= Aufwandsentschadigung:

Unternehmen

Gruppenarbeitsplatz: bis zu 300 EUR/ Monat
Einzelarbeitsplatz: 50 EUR/ Monat

Teilnehmer

max. 135 EUR/ Monat wahrend der Teilnahme auf einem
Erprobungsarbeitsplatz
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Entwicklungsbeispiele

Je nach Entwicklung und Leistungsfahigkeit des TN bzw. Angebotsbreite des

Unternehmens

EAP

Beschaftigung bis zu einem Jahr
- Gruppen

Bewerbung
- Bedarf des TN

- Angebot des U

AP
- Einzel AP

Wechsel von Gruppen AP auf Einzel AP bei gleichem AG

Anderung des Tatigkeitszuschnitts und der Arbeitszeit

Wechsel der Tatigkeit und des AG

Unterstiitzung durch die REGE mbH bei der Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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Kontaktdaten REGE mbH:

Doreen Zinser: d.zinser@rege-mbh.de, 0521-9622-162

Gunda Sokoll: g.sokoll@rege-mbh.de , 0151-50414509

Maria Gunther: m.guenther@rege-mbh.de , 0521-9622-127
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