
Anlage 3 
 
Veränderungsliste Stellenplan 2018 
 

 
Die Verlagerung der ROH vom Kulturamt (410) zur Eigenbetriebsähnlichen Einrich-
tung Bühnen und Orchester (450) führt zu folgenden Änderungen im Stellenplan 
2018: 

 
   

  Stellenverlagerung von 410 zu 450 

StellenNr. 
neu 

Aufgabengebiet Bewertung 
(vorläufig) 

Stellen- 
anteil 

Deckung durch 
StNr. 

 Programmatik/ Akqui-
se/Marketing  

 0,4 410 10 100 

 SB Vermietung ROH  0,5 
 

410 41 120 

 Veranstaltungsleitung  1 410 10 130 
 

 Stellv. Veranstaltungslei-
tung 

 0,7 410 10 135 
 

 Garderobenkraft /Tür- 
schließer/in 

 2,7 410 10 140/ 
150/160 

 
Die genannten Stellen entfallen bei 410. 
 

Mehrstellen bei 450 

StellenNr. falls 
bekannt 

Aufgabengebiet Bewertung 
(vorläufig) 

Stellen- 
anteil 

Mehraufwand €/ 
Refinanzierung € 

 Programmatik/ Akquise  1,1 
 

 

 Marketing/Presse  0,5  
 Veranstaltungsleitung-

Mehrbedarf (Aufstockung 
der bisherigen Stelle 410 
10 135) 

 0,2 Bisher als Über-
stunden ausgezahlt 

 Garderobenkräfte-
Mehrbedarf 
davon als Option Um-
wandlung Veranstal-
tungstechnik (ab 
2019/2020) 

 2,8 
 
(0,5) 

Bisher als Über-
stunden ausgezahlt 

 Nachrichtlich:    
 Disposition 

(Der entsprechende Stel-
lenanteil ist bereits vor-
handen, bislang aber 
nicht besetzt. Hier ist 
lediglich das Budget in 
Höhe eines 0,2-
Stellenanteils anzupas-
sen.) 

 0,2  

 


