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= Historie:
e 2012 bis 2014: Schulsozialarbeit nach BuT finanziert aus Mitteln des Bundes
* Seit 2015: Soziale Arbeit an Schulen finanziert Gber das Land NRW und Stadt Bielefeld

= Verortung:
e an 25 Bielefelder Grundschulen, 15 Satellitengrundschulen
e Schuleinzugsgebiete mit mittlerer, hoher und sehr hoher
bildungsrelevanter sozialer Belastung
* in 3 Sozialrdumen (Std, West und Ost)

* in Sennestadt: Astrid-Lindgren-Schule, Briider-Grimm-Schule, Hans-Christian-Andersen-
Schule

= Zielgruppe

* Kinder, bei denen soziale Benachteiligung ausgeglichen und gleiche Chancen auf Bildung
und Teilhabe hergestellt werden sollen

e Kinder aus Quartieren, die durch Armut u. Ausgrenzung besonders belastet sind




>z
“REGES

Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

29.03.2017 Brigitte Weidenbach



S~
REGE - 2
Regionale Personalentwicklungs- S Oz I a I e A r b e It a n S C h u I e n

gesellschaft mbH

= \Warum Soziale Arbeit an Grundschulen?

e Grundschule ist die Schule fir alle und ein zentraler Ort im
Quartier / Sozialraum

* Zunehmender Handlungsdruck bereits im Grundschulalter

* Steigende Anforderungen an Grundschulen: Thema
Integration, Inklusion, Interkulturelle Arbeit

* Fruhzeitige Einleitung und Begleitung von inklusiven und
praventiven Prozessen und Interventionen



S~
REGE - 2
Regionale Personalentwicklungs- S Oz I a I e A r b e It a n S C h u I e n

gesellschaft mbH

= Tatigkeitsschwerpunkte:

* Information, Beratung u. Unterstutzung zur
Inanspruchnahme der Leistungen aus dem Bildungs- und

Teilhabepaket (BuT)

* Netzwerkarbeit, Vernetzung im Sozialraum

* Umsetzung der fachlichen Standards von Schulsozialarbeit
durch

- eingreifendes Handeln bei Bedarf

- vielfaltige praventive und integrative Angebote und
Projekte zum sozialen Lernen und zur Bildung
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Gemeinsam stark sein — gemeinsam
lernen / Astrid-Lindgren-Schule
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= Zahlen, Daten, Fakten Schuljahr 2015/16 fiir Bielefeld

Sennestadt:

Angebote und Projekte: 25 Angebote @ Woche
Teilnahme SuS an Angeboten: 301 SuS @ Woche
Elternarbeit: 6 Veranstaltungen mit 58 TN @ Monat
Einzelfallberatung SuS: 444 Gesprache in 2015/16

Beratungsgesprache zu BuT: 705 Beratungen in 2015/16

Beratungen Eltern zu anderen Themen: 271 Gesprache in

2015/16
Kontakte zu Netzwerkpartnern: 245 Kontakte in 2015/16
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= Fazit:

e Soziale Arbeit an Schulen ist mittlerweile fester
Bestandteil an den Grundschulen in Sennestadt

* GroRe Akzeptanz von Schulleitung, Lehrkraften, Eltern,
Kindern und Netzwerkpartnern

* Erfolgreiche Umsetzung der Vorgaben des Landes
= Ziel:

e Fortfihrung von Sozialer Arbeit an Grundschulen Gber
2017 hinaus
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