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Stadt Bielefeld Stand: 09.02.2017

Amt für Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Veränderungsliste

Stellenplan 2017

Dezernat OB

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

120 -1,5 -1,5

-1,5

Mehrstellen

0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

005 +1,0 -1,0 0,0

+1,0 -1,0 0,0

Veränderung der Stellenzahl: -1,5



Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2017
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

002 - Büro Oberbürgermeister

(Dezernat 0B)

Bewertungsänderungen

002 00 120 01 Referent/in 
Soziales, Jugend, Bildung, Schule, 
Integration, Gesundheit, Sport, Umwelt

A 16 A 141



Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2017
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

004 - Büro des Rates

(Dezernat 0B)

Bewertungsänderungen

004 00 150 01 Sachbearbeiter/in  
Betreuung und Administration des Rats- 
und Informationssystems, papierarme 
Gremienarbeit, Raumvergabe, 
Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten

A 8 A 9 Ea22



Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2017
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

005 - Gleichstellungsstelle

(Dezernat 0B)

Entfallen durch Umschichtung

005 00 030 01 Wissenschaftl. Mitarbeiter/in
Schwerpunkt Frau und Beruf,
stellv. Leiter/in

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 005 00 050 - E 13 1
Wissenschaftliche Mitarbeiter/in, stellv. 
Leiter/in

E 13 1 0,7 E 13 1 0,23

005 00 050 
alt

Sachbearbeiter/in

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 005 00 050 - E 13 1
Wissenschaftliche Mitarbeiter/in, stellv. 
Leiter/in

E 11 0,5 -4

Neu durch Umschichtung

005 00 050 01 Wissenschaftliche Mitarbeiter/in, stellv. 
Leiter/in

Deckung aus: 
0,5 Stellenanteil 005 00 030 - E 13 1 
Wissenschaftl. Mitarbeiter/in
Schwerpunkt Frau und Beruf,
stellv. Leiter/in

0,5 Stellenanteil 005 00 050 alt - E 11
Sachbearbeiter/in

E 13 15
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

120 - Amt für Demographie und Statistik

(Dezernat 0B)

Einsparungen

120 00 100 0 Amtsleiter/in
Demographische Entwicklungsplanung

b. R. -6

120 00 150 Sachbearbeiter/in
Demographische Entwicklungsplanung

A 7 0,5 -7
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

140 - Rechnungsprüfungsamt

(Dezernat 0B)

Bewertungsänderungen

140 00 120 01 Prüfer/in, Antikorruptionsstelle A 12 A 13 Ea18

Wertgleiche Änderungen

140 10 100 01 Abteilungsleiter/in  und stellv. Amts-
leiter/in Rechnungslegung und 
Haushaltswirtschaft,
Organisations- und Ordnungsprüfungen

A 14 E 14 19



Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2017

Seite 6

Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

170 - Kommunales Intergrationszentrum

(Dezernat 0B)

Bewertungsänderungen

170 00 170 01 Verwaltungsassistenz A 7 0,5 A 8 0,510
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

300 - Rechtsamt

(Dezernat 0B)

Bewertungsänderungen

300 00 140 01 Jurist. Sachbearbeiter/in A 14 A 1511



Stadt Bielefeld Stand: 09.02.2017
Amt für Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veränderungsliste
Stellenplan 2017

Dezernat 1

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
110 -0,5 -0,5

-0,5

Mehrstellen
110 +1,0 +1,0

200 +1,0 +1,0

+2,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

110 +3,5 -3,5 0,0

+3,5 -3,5 0,0

Veränderung der Stellenzahl: +1,5



Veränderungen bei Beamtenstellen in Sondervermögen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der 
Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen 

eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen berücksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
180

0,0

Mehrstellen
180

0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

180
0,0

Zugang Abgang Saldo

180 -1,0 -1,0

-1,0

Veränderung der Stellenzahl für Beamte: -1,0

Änderungen durch wert-
gleiche Änderungen bzw.
Bewertungsänderungen
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

0011 - Dezernat 1

(Dezernat 1)

Bewertungsänderungen

001 10 100 01 Stadtkämmerer/-in B 6 B 512
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

110 - Amt für Personal, Organisation und Zentrale Leistungen

(Dezernat 1)

Einsparungen

110 11 170. Sachbearbeiter/in
Vollmachten, Dienstausweise, Dienst-
siegel, Verwaltungsmitteilungen, KGSt

E 8 0,5 -13

Mehrstellen

110 32 170 01 Sachbearbeiter/in
Personalsachbearbeitung

Gleichzeitig Anbringung kw-Vermerk

A 10 kw14

Entfallen durch Umschichtung

110 00 110 01 Verw.-Ang. im Funktionsbereich des/r 
Amtsleiters/-in

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 110 50 100 - A 14
Geschäftsbereichsleiter/in 
Grundsatzangelegenheiten, 
Personalberichtswesen

E 7 E 7 0,815

110 11 170 Sachbearbeiter/in
Vollmachten, Dienstausweise, Dienst-
siegel, Verwaltungsmitteilungen, KGSt

Deckung für:
0,4 Stellenanteil 110 11 150 - A 8
Sachbearbeiter/in Verwaltungs- und 
Organisationsangelegenheiten

0,1 Stellenanteil 110 42 250 - E 5 2 
Sachbearbeiter/in Postservice

E 8 0,516

110 22 100 
alt

Abteilungsleiter/in

Deckung für:
110 51 100 - A 13 EA 1
Abteilungleiter/in (110.51)

A 13 Ea1 -17

110 41 135 01 Sachbearbeiter/in Vergaben VOL/VOF

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 110 50 100 - A 14
Geschäftsbereichsleiter/in 
Grundsatzangelegenheiten, 
Personalberichtswesen

Gleichzeitig Wertgleiche Änderung nach 
A 8

E 8 A 8 0,918

110 51 150 01 Sachbearbeiter/in 
Betreuung SAP-Modul HR/
Elektronisches Kaufhaus

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 110 50 100 - A 14
Geschäftsbereichsleiter/in 
Grundsatzangelegenheiten, 
Personalberichtswesen

A 11 0,7 A 11 0,519
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

110 60 490 - Beamtin/Beamter in der Probezeit

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 110 50 100 - A 14
Geschäftsbereichsleiter/in 
Grundsatzangelegenheiten, 
Personalberichtswesen

A 6 A 6 0,520

110 60 500 Beamtin/Beamter in der Probezeit

Deckung für:
110 21 280 - A 11
Sachbearbeiter/in Personaleinsatz, 
Ausbildung

A 6 -21

Neu durch Umschichtung

110 11 150 01 Sachbearbeiter/in  
Verwaltungs- und 
Organisationsangelegenheiten

Deckung aus:
0,4 Stellenanteil 110 11 170 - E 8
Sachbearbeiter/in
Vollmachten, Dienstausweise, Dienst-
siegel, Verwaltungsmitteilungen, KGSt

A 8 0,5 A 8 0,922

110 21 280 01 Sachbearbeiter/in
Personaleinsatz, Ausbildung

Deckung aus:
110 60 500 - A 6
Beamter/in auf Probe

A 1123

110 42 250 01 Sachbearbeiter/in Postservice

Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 110 11 170 - E 8
Sachbearbeiter/in
Vollmachten, Dienstausweise, Dienst-
siegel, Verwaltungsmitteilungen, KGSt

E 5 2 0,5 E 5 2 0,624

110 50 100 01 Geschäftsbereichsleiter/in
Grundsatzangelegenheiten, 
Personalberichtswesen

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 110 60 490 - A 6
Beamter/in auf Probe

0,2 Stellenanteil 110 51 150 - A 11
Sachbearbeiter/in 
Betreuung SAP-Modul HR/
Elektronisches Kaufhaus

0,2 Stellenanteil 110 00 110 - E 7
Verw.-Ang. im Funktionsbereich des/r 
Amtsleiters/-in

0,1 Stellenanteil 110 41 135 -  A 8
Sachbearbeiter/in Vergaben VOL/VOF

A 1425
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

110 51 100 01 Abteilungsleiter/in

Deckung aus:
110 22 100 alt - A 13 Ea1
Abteilungsleiter/in (110.22 alt)

A 13 Ea126

Bewertungsänderungen

110 22 140 01 Sachbearbeiter/in 
Personaleinsatz, Ausbildung

A 7 A 1027

110 22 160 01 Sachbearbeiter/in 
Personaleinsatz, Ausbildung

A 9 A 1028

110 42 120 01 Sachbearbeiter/in
Controlling, DV-Betreuung

E 10 1 E 11 129

Wertgleiche Änderungen

110 21 140 01 Sachbearbeiter/in Fortbildung A 7 E 730
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

111 - Personalrat

(Dezernat 1)

Bewertungsänderungen

111 50 185 01 Mitglied des Personalrates S 14 0,5 A 12 0,531

111 50 195 01 Mitglied des Personalrates E 1 0,5 A 12 0,532
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

180 - Informatik-Betrieb Bielefeld

(Dezernat 1)

Wertgleiche Änderungen

180 10 100 Abteilungsleiter/in A 13 Ea1 E 1233
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

200 - Amt für Finanzen und Beteiligungen

(Dezernat 1)

Mehrstellen

200 10 180 01 Sachbearbeiter/in 
Steuerliche Angelegenheiten

A 1134

Bewertungsänderungen

200 54 220 01 Sachbearbeiter/in 
Vollstreckung Innendienst

E 6 E 835

Wertgleiche Änderungen

200 10 100 01 Abteilungsleiter/in A 15 E 15 136

200 21 150 01 Sachbearbeiter/in
Sachhaushalt 200, Materialverwaltung, 
Sonderkassen einschließl. Hand- und 
Wechselgeldvorschüsse

A 7 0,5 E 7 0,537

200 42 105 01 Sachbearbeiter/in
Internes Kontrollsystem, 
Einheitsgeschäftspartner

A 10 0,6 E 9c 0,638

200 53 120 01 Sachbearbeiter/in  
Immobiliarvollstreckung, Insolvenz-
ordnung, privatrechtliche Vollstreckung

A 10 E 9c39



Stadt Bielefeld Stand: 09.02.2017
Amt für Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veränderungsliste
Stellenplan 2017

Dezernat 2

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

150 -1,0 -1,0

400 -0,3 -0,3

420 -1,0 -1,0

470 -0,8 -0,8

-3,1

Mehrstellen

150 +0,5 +0,5

420 +1,0 +1,0

+1,5

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

400 +0,9 -0,9 0,0

470 +0,7 -0,7 0,0

+1,6 -1,6 0,0

Veränderung der Stellenzahl: -1,6



Veränderungen im Teil 3 (nur ZAB):

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

0,0

Mehrstellen
ZAB +26,0 +26,0

+26,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

0,0

Veränderung der Stellenzahl: +26,0



Veränderungen bei Beamtenstellen in Sondervermögen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der 
Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen 

eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen berücksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

450
0,0

Mehrstellen

450
0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

450 0,0

0,0 0,0 0,0

Zugang Abgang Saldo

450 0,0

0,0

Veränderung der Stellenzahl für Beamte: 0,0

Änderungen durch wert-
gleiche Änderungen bzw.
Bewertungsänderungen
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

092 - Stab Dezernat 2

(Dezernat 2)

Bewertungsänderungen

092 00 140 01 Sachbearbeiter/in
Controlling im Dezernat 2

E 11 2 A 1340
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

150 - Bürgeramt

(Dezernat 2)

Einsparungen

150 16 120 Sachbearbeiter/in
Renten- und Beitragsangelegenheiten, 
Antragsannahme; Ordnungswidrigkeiten 
Pflegeversicherung

A 8 -41

Mehrstellen

150 22 180 02 Standesbeamter/-in  
Anmeldung Eheschließungen, 
Eheschließungen, Namensänderungen

A 10 0,542

Bewertungsänderungen

150 00 100 02 Amtsleiter/in A 15 A 1643

150 31 100 02 Abschnittsleiter/in A 11 A 1244

150 32 100 02 Abschnittsleiter/in A 11 A 1245

Wertgleiche Änderungen

150 11 100 02 Teamleiter/in A 10 E 9c46

150 11 110 02 Sachbearbeiter/in E 8 A 847

150 21 180 02 Standesbeamter/-in Geburten, E 9c 0,5 A 10 0,548

150 31 120 02 Sachbearbeiter/in A 8 E 849

150 31 250 02 Sachbearbeiter/in A 8 E 850

150 52 140 02 Sachbearbeiter/in A 8 E 851
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

ZAB - Zentrale Ausländerbehörde (Teil 3 - Sonstige Stellen)

(Dezernat 2)

Mehrstellen

150 41 105 02 Sachbearbeiter/in Clearingstelle A 1052

150 41 135 02 Sachbearbeiter/in
Allg. Verwaltung/Gebäudemanagemnt

A 753

150 43 180 02 Sachbearbeiter/in
Passersatzpapierbeschaffung

A 1054

150 43 200 02 Sachbearbeiter/in
Passersatzpapierbeschaffung

A 655

150 43 210 02 Sachbearbeiter/in
Passersatzpapierbeschaffung

A 656

150 44 105 02 Sachbearbeiter/in
Orgnisation von Ausreisen

A 1057

150 44 115 02 Sachbearbeiter/in
Organisation Ausreisen, 
Rechtsangelegenheiten

A 1058

150 44 190 02 Koordinator/in Außendienst A 1159

150 44 390 02 Sachbearbeiter/in Außendienst A 760

150 44 400 02 Sachbearbeiter/in Außendienst A 761

150 44 410 02 Sachbearbeiter/in Außendienst A 762

150 44 420 02 Sachbearbeiter/in Außendienst A 763

150 44 430 02 Sachbearbeiter/in Außendienst A 764

150 44 440 02 Sachbearbeiter/in Außendienst A 765

150 44 450 02 Sachbearbeiter/in Außendienst A 766

150 44 460 02 Sachbearbeiter/in Haft, Aufenthaltsrechte A 1067

150 44 470 02 Sachbearbeiter/in Haft, Aufenthaltsrechte A 1068

150 44 480 02 Sachbearbeiter/in 
ausländerrechtliche Angelegenheiten

A 869

150 44 490 02 Sachbearbeiter/in 
ausländerrechtliche Angelegenheiten

A 870

150 44 500 02 Sachbearbeiter/in 
ausländerrechtliche Angelegenheiten

A 871

150 44 510 02 Sachbearbeiter/in 
ausländerrechtliche Angelegenheiten

A 672

150 44 520 02 Sachbearbeiter/in 
ausländerrechtliche Angelegenheiten

A 673
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

150 44 530 02 Sachbearbeiter/in 
ausländerrechtliche Angelegenheiten

A 674

150 45 140 02 Sachbearbeiter/in A 1075

150 45 150 02 Sachbearbeiter/in 
Zentrale Rückkehrkoordination

A 1176

150 45 160 02 Sachbearbeiter/in 
Zentrale Rückkehrkoordination

A 1177

Bewertungsänderungen

150 40 100 02 Abteilungsleiter/in
Leitung der ZAB

A 14 A 1578

150 45 120 02 Sachbearbeiter/in E 8 ku E 6 E 679

Wertgleiche Änderungen

150 43 300 02 Sachbearbeiter/in Koordination 
Sonderrückführungen, Identitätsklärung

A 11 E 1080

150 44 350 02 Sachbearbeiter/in
Außendienst

A 8 E 881

150 46 110 02 Sachbearbeiter/in 
Koordination Erstaufnahme

A 10 E 9c82

150 46 120 02 Sachbearbeiter/in
Identifizierung, Anträge 
Passersatzpapiere

E 9c A 1083

150 46 130 02 Sachbearbeiter/in Erstaufnahme, 
Organisation med. Versorgung, 
Verfahren umA

A 8 E 884

150 46 140 02 Sachbearbeiter/in
Registrierung, ausländerrechtl. 
Zuständigkeit

E 7 A 785
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

161 - Bezirksamt Brackwede

(Dezernat 2)

Wertgleiche Änderungen

161 10 100 01 Teamleiter/in und stellv. Leiter/in 
Stadtbezirksmanagement Brackwede 
und Gadderbaum

E 11 A 1286

161 10 150 01 Sachbearbeiter/in  
Kultur, Partnerschaften, Sonder-
nutzungen, Ferienspiele

A 8 0,9 E 8 0,987
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

400 - Amt für Schule

(Dezernat 2)

Einsparungen

400 12 145 03 Sachbearbeiter/in
Festsetzung der Elternbeiträge für die 
OGS

A 8 A 8 0,788

Entfallen durch Umschichtung

400 11 455 Sachbearbeiter/in Schulbüro

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 400 11 450 - E 6
Sachbearbeiterin Schulbüro 
(Baumheideschule)

0,3 Stellenanteil 400 11 180 - A 8
Sachbearbeiterin Allg. Verwaltung, 
Organisation, Personal

VI b 1 b 0,5 -89

400 11 505 Sachbearbeiter/in Schulbüro

Deckung für:
0,4 Stellenanteil 400 11 451 - E 6
Sachbearbeiter/in Schulbüro
(Brodhagenschule)

E 6 0,4 -90

Neu durch Umschichtung

400 11 180 03 Sachbearbeiter/in
Allg. Verwaltung, Organisation, Personal

Deckung aus:
0,3 Stellenateil 400 11 455 - E 6
Sachbearbeiter/in Schulbüro
(HS Senne)

A 8 0,5 A 8 0,891

400 11 450 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro

Deckung aus:
0,2 Stellenateil 400 11 455 - E 6
Sachbearbeiter/in Schulbüro
(HS Senne)

E 6 0,5 E 6 0,792

400 11 451 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro

Deckung aus:
0,4 Stellenanteil 400 11 505 - E 6
Sachbearbeiter/in Schulbüro
(Schule Am Kupferhammer)

E 6 0,6 E 6 1,093

Bewertungsänderungen

400 11 700 03 1. Sachbearbeiter/in Verwaltung
CS-Berufskolleg für Handwerk u.Technik

A 9 Ea2 ku A 
8

E 894

Wertgleiche Änderungen

400 11 130 03 Sachbearbeiter/in 
Schulform Haupt-/Förder-/Realschulen

E 9c 0,7 A 10 0,795

400 12 135 03 Sachbearbeiter/in
Festsetzung der Elternbeiträge für die 
OGS

A 8 E 896
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

400 24 140 03 Sachbearbeiter/in  
Lehrerangelegenheiten und 
Sonderaufgaben Schülerangelegenheiten

A 10 0,9 E 9c 0,997
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

410 - Kulturamt

(Dezernat 2)

Wertgleiche Änderungen

410 10 105 04 Sachbearbeiter/in
Geschäftsführung Kulturausschuss, 
Kulturentwicklung, Controlling

A 11 E 1098
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

420 - Stadtbibliothek, Stadtarchiv und Landesgeschichtliche Bibliothek

(Dezernat 2)

Einsparungen

420 11 350 Sachbearbeiter/in 
Technische Medienbearbeitung (TMB), 
Hausdienste

E 5 2 -99

Mehrstellen

420 20 160 04 Sachbearbeiter/in Archiv A 11100

Bewertungsänderungen

420 01 120 04 Sachbearbeiter/in  
Kassen- und Rechnungswesen

E 7 E 8101

420 20 150 04 Sachbearbeiter/In Archiv E 5 2 E 7102
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

470 - Musik- und Kunstschule

(Dezernat 2)

Einsparungen

470 00 410 04 Musikschullehrer/in E 9b E 9b 0,2103

Entfallen durch Umschichtung

470 00 140 04 Sachbearbeiter/in 
Schulgeldangelegenheiten, Allg. 
Verwaltungsangelegenheiten

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 470 00 130 - E 5 2
Sachbearbeiter/In Verwaltung und 
Kundenbetreuung

A 8 A 8 0,8104

470 00 350 Musikschullehrer/in

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 470 00 130 - E 5 2
Sachbearbeiter/In Verwaltung und 
Kundenbetreuung

E 9b 0,5 -105

Neu durch Umschichtung

470 00 130 04 Sachbearbeiter/in
Verwaltung und Kundenbetreuung

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 470 00 350 - E 9b
Musikschullehrer/in

0,2 Stellenanteil 470 00 140 - A 8
Sachbearbeiter/in 
Schulgeldangelegenheiten, Allg. 
Verwaltungsangelegenheiten

E 5 2 0,7106

Wegfall ku-Vermerk

470 00 570 04 Fachleiter/in Streicher E 10 2 ku E 
9b

E 10 2107

Bewertungsänderungen

470 00 270 04 Musikschullehrer/in E 10 2 ku E 
9b

E 9b108



Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2017

Seite 25

Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

480 - Historisches Museum

(Dezernat 2)

Bewertungsänderungen

480 00 190 04 Restaurator/in A 12 0,5 E 13 0,5109

480 00 200 04 Szenograph/in, Mediengestalter/in A 12 0,5 E 13 1 0,5110
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

490 - Naturkundemuseum

(Dezernat 2)

Bewertungsänderungen

490 00 130 04 Sachbearbeiter/in  
Verwaltung, Kassendienst

E 4 1 0,6 E 5 2 0,6111

490 00 140 04 Sachbearbeiter/in  
Verwaltung, Kassendienst

E 4 1 0,6 E 5 2 0,6112



Stadt Bielefeld Stand: 09.02.2017
Amt für Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veränderungsliste
Stellenplan 2017

Dezernat 3

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

360 -1,3 -1,3

-1,3

Mehrstellen
320 +4,3 +4,3

370 +10,7 +10,7

530 +1,0 +1,0

+16,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

320 +1,2 -1,2 0,0

360 +0,1 -0,1 0,0

+1,3 -1,3 0,0

Veränderung der Stellenzahl: +14,7



Veränderungen bei Beamtenstellen in Sondervermögen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der 
Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen 

eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen berücksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

700
0,0

Mehrstellen
700 0,0

0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

700 0,0 -0,5 -0,5

0,0 -0,5 -0,5

Zugang Abgang Saldo

700 +3,0 -3,0 0,0

0,0

Veränderung der Stellenzahl für Beamte: -0,5

Änderungen durch wert-
gleiche Änderungen bzw.
Bewertungsänderungen
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

0013 - Dezernat 3

(Dezernat 3)

Bewertungsänderungen

001 30 100 01 Erste/r Beigeordnete/r B 5 B 6113
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

320 - Ordnungsamt

(Dezernat 3)

Mehrstellen

320 21 190. 02 Sachbearbeiter/in ZAP 
Großveranstaltungen, Geschäftsführung 
ÖASS, Genehmigungs- und 
Ordnungswidrigkeitenverfahren nach 
LImschG - Insgesamt 1,0 Stelle (siehe 
0,6 Umschichtung 320 21 190) -

A 11 0,4114

320 22 185 02 Sachbearbeiter/in
Bekämpfung Schwarzarbeit

A 10 kw115

320 32 110 02 Sachbearbeiter/in Verwarn- und 
Bußgeldverfahren incl. Gefahrgut, 
Einsprüche

Aufstockung auf 1,0 Stelle (0,1 durch 
Umschichtung 320 32 110.)

A 10 0,5 A 10 0,9116

320 33 170 02 Sachbearbeiter/in  
Verkehrsüberwachungsdienst/Außen-
dienst

0,5117

320 42 370 02 Sachbearbeiter/in A 7118

320 42 380 02 Sachbearbeiter/in A 7119

Entfallen durch Umschichtung

320 21 190 
alt

Sachbearbeiter/in
Genehmigungs- und Ordnungswidrig-
keitenverfahren nach LImschG und 
Ortsrecht

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 320 21 190 - A 11
Sachbearbeiter/in ZAP 
Großveranstaltungen, Geschäftsführung 
ÖASS, Genehmigungs- und 
Ordnungswidrigkeitenverfahren nach 
LImschG

A 10 0,5 -120

320 32 180 02 Sachbearbeiter/in
Datenerfassung Polizeianzeigen,
Allg. Verwaltung

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 320 32 110. - A 10
Sachbearbeiter/in Verwarn- und 
Bußgeldverfahren incl. Gefahrgut, 
Einsprüche

E 5 2 0,5 E 5 2 0,4121
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

320 41 210 Sachbearbeiter/in Digitale Fahrerkarte

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 320 41 190 - A 8
Sachbearbeiter/in
Mehrfachtäterpunktsystem, Entzie-
hungen, Fahrerlaubnisse auf Probe und 
zur Fahrgastbeförderung, Anordnung 
von Nachschulungen, Digitale 
Fahrerkarte

0,1 Stellenanteil 320 21 190 - A 11
Sachbearbeiter/in ZAP 
Großveranstaltungen, Geschäftsführung 
ÖASS, Genehmigungs- und 
Ordnungswidrigkeitenverfahren nach 
LImschG

A 7 0,6 -122

Neu durch Umschichtung

320 21 190 02 Sachbearbeiter/in ZAP 
Großveranstaltungen, Geschäftsführung 
ÖASS, Genehmigungs- und 
Ordnungswidrigkeitenverfahren nach 
LImschG

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 320 21 190 alt - A 10
Sachbearbeiter/in
Genehmigungs- und Ordnungswidrig-
keitenverfahren nach LImschG und 
Ortsrecht

0,1 Stellenanteil 320 41 210 - A 7
Sachbearbeiter/in Digitale Fahrerkarte

Insgesamt 1,0 Stelle (siehe 0,4 
Mehrstelle 320 21 190.)

A 11 0,6123

320 32 110. 02 Sachbearbeiter/in Verwarn- und 
Bußgeldverfahren incl. Gefahrgut, 
Einsprüche

Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 320 32 180 - E 5 2
Sachbearbeiter/in
Datenerfassung Polizeianzeigen,
Allg. Verwaltung

Insgesamt 1,0 Stelle (320 32 110)

A 10 0,1124

320 41 190 02 Sachbearbeiter/in
Mehrfachtäterpunktsystem, Entzie-
hungen, Fahrerlaubnisse auf Probe und 
zur Fahrgastbeförderung, Anordnung 
von Nachschulungen, Digitale 
Fahrerkarte

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 320 41 210 - A 7
Sachbearbeiter/in Digitale Fahrerkarte

A 8 0,5 A 8 1,0125
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

Bewertungsänderungen

320 12 150 02 Sachbearbeiter/in Stadtwache A 8 E 9a126

320 12 170 02 Sachbearbeiter/in Stadtwache A 8 E 9a127

Wertgleiche Änderungen

320 12 200 02 Sachbearbeiter/in 
Außen- und Vollzugsdienst

A 8 E 8128

320 12 240 02 Sachbearbeiter/in 
Außen- und Vollzugsdienst

E 8 A 8129

320 31 100 02 Abteilungsleiter/in A 11 E 10130

320 31 205 02 Sachbearbeiter/in
Verwarnungs- und Bußgeldverfahren 
Einsprüche

E 9b 2 A 9131

320 31 215 02 Sachbearbeiter/in
Verwarnungs- und Bußgeldverfahren 
Einsprüche

E 9b 2 A 9132

320 31 260 02 Sachbearbeiter/in Verwarnungs- und 
Bußgeldverfahren, Einsprüche

A 9 kw E 9b 2 kw133

320 31 300 02 Teamleiter/in A 10 E 9c134

320 31 330 02 Sachbearbeiter/in
Verwarnungs- und Bußgeldverfahren 
Einsprüche

A 9 E 9b 2135

320 31 350 02 Sachbearbeiter/in Verwarnungs- und 
Bußgeldverfahren, Einsprüche

A 9 kw E 9b 2 kw136

320 32 150 02 Sachbearbeiter/in
Verwarnungs- u. Bußgeldverfahren, 
Schwerpunkt: Privatanzeigen, Polizei-
kosten, Unfälle, Alkohol, Fahrverbote

A 9 E 9b 2137

320 42 250 02 Sachbearbeiter/in A 7 E 7138

320 42 260 02 Sachbearbeiter/in A 7 0,5 E 7 0,5139

320 42 290 02 Sachbearbeiter/in E 7 A 7140

320 42 350 02 Sachbearbeiter/in A 7 E 7141
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

360 - Umweltamt

(Dezernat 3)

Einsparungen

360 00 120 Projektbeauftragte/r
Umweltinitiativprojekte

A 13 Ea1 -142

360 11 210 Verw.-Ang. im Schreibdienst, 
Datenerfassung

E 3 0,3 -143

Entfallen durch Umschichtung

360 11 210. Verw.-Ang. im Schreibdienst, 
Datenerfassung

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 360 11 125 - A 11
Sachbearbeiter/in
Vertragsnaturschutz, Geschäftsführung 
Ausschuss für Umwelt- und Klimaschutz

E 3 0,1 -144

Neu durch Umschichtung

360 11 125 13 Sachbearbeiter/in
Vertragsnaturschutz, Geschäftsführung 
Ausschuss für Umwelt- und Klimaschutz

Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 360 11 210. - E 3
Verw.-Ang. Im Schreibdienst, 
Datenerfassung

A 11 0,7 A 11 0,8145

Anbringung kw-Vermerk

360 34 130 13 Sachbearbeiter/in VAwS E 11 2 0,5 E 11 2 0,5146

Bewertungsänderungen

360 41 230 13 Sachbearbeiter/in 
Wasserrechtliche Verfahren

E 11 2 0,6 E 12 2 0,6147

Wertgleiche Änderungen

360 11 110 13 Sachbearbeiter/in 
Finanzen, Kostenrechnung

A 10 E 9c148
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

370 - Feuerwehramt

(Dezernat 3)

Mehrstellen

370 01 115 02 Sachbearbeiter/in Bevölkerungsschutz A 10149

370 11 100 02 Sachbearbeiter/in Einsatzführungsdienst A 12150

370 11 120 02 Sachbearbeiter/in
Freiwillige Feuerwehr, 
Einsatzführungsdienst

A 11 0,7151

370 11 130 02 Sachbearbeiter/in
Einsatzvorbereitung

A 10152

370 21 105 02 Sachbearbeiter/in
IT-Betreuung

A 11153

370 21 210 02 Sachbearbeiter/in
Arbeitssicherheit

E 11 2154

370 21 220 02 Sachbearbeiter/in
Elektrische Anlagen

E 9b 1155

370 22 140 02 Sachbearbeiter/in
KFZ-Werkstatt

A 8156

370 22 150 02 Sachbearbeiter/in 
Fahrzeug- und Geräteprüfung

A 10 0,5157

370 32 150 02 Sachbearbeiter/in
Vorbeugender Brandschutz

A 10158

370 32 160 02 Sachbearbeiter/in
Vorbeugender Brandschutz

A 10 0,5159

370 33 160 02 Sachbearbeiter/in
Aus- und Fortbildung Feuerwehr

A 9 Ea2160

Bewertungsänderungen

370 14 240 02 Angriffstruppführer/in W A I A 8 A 9 Ea2161

370 14 245 02 Angriffstruppführer/in W A II A 8 A 9 Ea2162

370 14 250 02 Angriffstruppführer/in W A III A 8 A 9 Ea2163

370 14 850 02 Oberbrandmeister/in A 8 A 9 Ea2164

370 14 851 02 Oberbrandmeister/in A 8 A 9 Ea2165

Wertgleiche Änderungen

370 31 130 02 Sachbearbeiter/in
bauliche Unterhaltung, Unterhaltung 
technische Anlagen

A 10 E 10166

370 33 120 02 Fahrlehrer/in A 9 Ea2 E 9a167

370 33 125 02 Fahrlehrer/in A 9 Ea2 E 9a168
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

530 - Gesundheits-, Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt

(Dezernat 3)

Mehrstellen

530 12 150 07 Sachbearbeiter/in
Allgemeine Verwaltungsaufgaben, 
Rechnungswesen

A 7 0,6 A 7 0,7169

530 13 130 02 Sachbearbeiter/in Tierschutz, 
Lebensmittelrecht

A 10 0,3 A 10 0,7170

530 25 110 07 Sozialarbeiter/in SpsD S 14 0,5 S 14 1,0171
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

700 - Umweltbetrieb

(Dezernat 3)

Bewertungsänderungen

700 41 220 Sachbearbeiter/in Generelle Planung

Die TB-Stelle wird in die Stellenübersicht 
des UWB-Wirtschaftsplanes 2017 
aufgenommen.

A 12 ku A 11 E 12 2172

700 42 210 Teamleiter/in

Die TB-Stelle entfällt in der 
Stellenübersicht des UWB-
Wirtschaftsplanes 2017.

E 13 A 13 Ea1173

700 51 100 Leiter/in
Straßenreinigung und Winterdienst

A 13 Ea1 A 13174

Wertgleiche Änderungen

700 21 150 Sachbearbeiter/in 
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung 
(schwierige Fälle)

E 9a A 9 Ea2175

700 22 200 Sachbearbeiter/in Anlagenbuchhaltung 
mit besonderen Aufgaben,
Mittelabflusssteuerung, Investplan

E 9a A 9 Ea2176

700 43 210 Teamleiter/in

Die TB-Stelle wird in die Stellenübersicht 
des UWB-Wirtschaftsplanes 2017 
aufgenommen.

A 12 E 12 2177

700 52 590 Sachbearbeiter/in  
Service Center Privathaushalte

Die TB-Stelle wird in die Stellenübersicht 
des UWB-Wirtschaftsplanes 2017 
aufgenommen.

A 8 E 8178



Stadt Bielefeld Stand: 09.02.2017
Amt für Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veränderungsliste
Stellenplan 2017

Dezernat 4

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

0,0

Mehrstellen
094 +2,0 +2,0

660 +4,0 +4,0

+6,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

660 +0,8 -0,8 0,0

+0,8 -0,8 0,0

Veränderung der Stellenzahl: +6,0



Veränderungen bei Beamtenstellen in Sondervermögen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der 
Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen 

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
230

0,0

Mehrstellen
230

0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

230 +0,5 +0,5

+0,5

Zugang Abgang Saldo

230 -2,0 -2,0

-2,0

Veränderung der Stellenzahl für Beamte: -1,5

Änderungen durch wert-
gleiche Änderungen bzw.
Bewertungsänderungen



Gesamtveränderungsliste
Stellenplan 2017

Seite 35

Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

094 - Stab Dezernat 4

(Dezernat 4)

Mehrstellen

094 00 140 01 Sachbearbeiter/in
Wirtschaftsförderung/Strategie

A 14179

094 00 150 01 Sachbearbeiter/in
Wirtschaftsförderung/Koordination der 
Verwaltungsverfahren

A 13180
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

230 - Immobilienservicebetrieb

(Dezernat 4)

Neu durch Umschichtung

230 11 330 Sachbearbeiter/in Finanzbuchhaltung,
Kreditoren- / Projektbuchhaltung

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 230 11 350 - E 7
Sachbearbeiter/in 
Kreditoren-, Projektbuchhaltung
(Diese 0,5 TB-Stelle entfällt in der 
Stellenübersicht des ISB-
Wirtschaftsplanes 2017.

A 7 0,5 A 7 1,0181

Wertgleiche Änderungen

230 21 250 Sachbearbeiter/in 
Sonstige interne u. externe 
Mietverhältnisse

Die TB-Stelle wird in die Stellenübersicht 
des ISB-Wirtschaftsplanes 2017 
aufgenommen.

A 10 E 9c182

230 22 190 Sachbearbeiter/in
dingliche Rechte, An- und Verkauf 
südliches Stadtgebiet

Die TB-Stelle wird in die Stellenübersicht 
des ISB-Wirtschaftsplanes 2017 
aufgenommen.

A 10 E 9c183
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

600 - Bauamt

(Dezernat 4)

Wegfall kw-Vermerk

600 53 130 10 Sachbearbeiter/in
Stadtgestaltung, Geschäftsführung 
Beirat für Stadtgestaltung

A 11 kw 0,5 A 11 0,5184

Wertgleiche Änderungen

600 12 150 10 Sachbearbeiter/in  
Verwaltungsaufg. Bauordnung

A 10 E 9c185

600 31 110 09 Sachbearbeiter/in  
Schwierige Aufgaben der 
gesamträumlichen Planung und 
Flächennutzungsplanung

A 13 E 13186

600 41 110 09 Sachbearbeiter/in
Schwerpunkt Verbindliche Bauleitplanung

A 12 0,5 E 12 2 0,5187

600 51 170 10 Sachbearbeiter/in
Schwerpunkt Bauordnungsrecht

A 11 E 11 2188

600 52 140 10 Sachbearbeiter/in 
Schwerpunkt Bauordnungsrecht

A 12 E 12 2189

600 52 190 10 Sachbearbeiter/in
Schwerpunkt Bauordnungsrecht

A 11 0,7 E 11 2 0,7190
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

620 - Amt für Geoinformation und Kataster

(Dezernat 4)

Wertgleiche Änderungen

620 13 100 09 Abschnittsleiter/in,      
Verkehrswertgutachten, gutachterliche 
Stellungnahmen

A 12 E 12 2191

620 31 120 09 Sachbearbeiter/in  
Berechnungen im Vermessungspunkt-
feld, Übernahme in den Katasternach-
weis

E 10 A 10192
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

660 - Amt für Verkehr

(Dezernat 4)

Mehrstellen

660 14 150 12 Sachbearbeiter/in Breitbandausbau E 11 2 kw193

660 21 155 12 Sachbearbeiter/in konzeptionelle 
Planung, Kommunikation - Schwerpunkt 
Radverkehr

E 12 2194

660 23 260 12 Sachbearbeiter/in
Planung verkehrsabhängiger 
Steuerungen, Bauleitung und 
Abrechnung von LSA

E 12 2195

660 24 150 12 Sachbearbeiter/in 
Verkehrsangelegenheiten, Schwerpunkt 
Radverkehr

A 11196

Entfallen durch Umschichtung

660 11 120 12 Sachbearbeiter/in  
DV-Benutzerservice

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 660 11 125 - A 10
Sachbearbeiter/in DV-Projekte,
DV-Benutzerservice

A 9 Ea2 A 9 Ea2 0,5197

660 32 410 12 Sachbearbeiter/in
Gleisbau

Deckung für:
0,3 Stellenanteil 660 33 100 - E 14 1
Leiter/in Team Ingenieurbauwerke

A 12 A 12 0,7198

Neu durch Umschichtung

660 11 125 12 Sachbearbeiter/in DV-Projekte,
DV-Benutzerservice

Deckung aus: 
0,5 Stellenanteil 660 11 120 - A 9 Ea2
Sachbearbeiter/in DV-Benutzerservice

A 10 0,5199

660 33 100 12 Teamleiter/in

Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 660 32 410 - A 12
Sachbearbeiter/in Gleisbau

E 14 1 0,7 E 14 1 1,0200

Wertgleiche Änderungen

660 11 320 12 Sachbearbeiter/in  
Finanzen (Mitwirkung beim 
Finanzcontrolling, Reisekosten-
abrechnung, Beschaffung von 
Büromöbeln und techn. Büroausstattung)

A 9 Ea2 0,6 E 9a 0,6201

660 11 330 12 Sachbearbeiter/in
Rechnungsangelegenheiten, 
Bürgschaften

A 7 0,7 E 7 0,7202
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

660 14 110 01 Sachbearbeiter/in
Straßenrecht (Widmung, Einziehung,
Rechtscharakterprüfung), 
Planfeststellungs-
verfahren, Grundstückszufahrten; 
Gerüste, Baustelleneinrichtung bei 
Hochbaumaßnahmen

A 10 E 9c203

660 32 140 12 Sachbearbeiter/in  
Bauleitung, Aufmaß, Abrechnung von 
Maßnahmen

A 11 E 11 2204



Stadt Bielefeld Stand: 09.02.2017

Amt für Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Veränderungsliste

Stellenplan 2017

Dezernat 5

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

510 -4,2 -4,2

-4,2

Mehrstellen

0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

500 +5,9 -5,9 0,0

510 +0,5 -0,5 0,0

+6,4 -6,4 0,0

Veränderung der Stellenzahl: -4,2
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

0015 - Dezernat 5

(Dezernat 5)

Bewertungsänderungen

001 50 100 01 Beigeordnete/r B 6 B 5205
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

500 - Amt für soziale Leistungen - Sozialamt -

(Dezernat 5)

Entfallen durch Umschichtung

500 13 150 05 Sachbearbeiter/in
Abrechnungen der Krankenhilfen, 
Investitionskostenzuschuss für 
ambulante Pflegeeinrichtungen

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 500 12 110 - A 11
Sachbearbeiter/in
Sitzungsmanagement SGA, 
Behindertenbeirat, weitere Beiräte

A 9 Ea2 ku A 
8

A 9 Ea2 ku A 
8

0,9206

500 15 190 05 Sachbearbeiter/in Unterhaltsprüfung

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 500 12 110 - A 11
Sachbearbeiter/in
Sitzungsmanagement SGA, 
Behindertenbeirat, weitere Beiräte

0,2 Stellenanteil 500 43 270 - E 7
Sachbearbeiter/in Forderungsverfolgung

A 10 A 10 0,7207

500 25 210 
alt

Sachbearbeiter/in materielle Hilfen

Deckung für:
500 26 100 - A 11
Abteilungsleiter/in

A 10 -208

500 32 135 Sozialarbeiter/in
Aufgaben nach dem Betreuungsgesetz

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 500 32 110 - S 12
Sozialarbeiter/in
Aufgaben nach dem Betreuungsgesetz

S 12 0,5 -209

500 43 120 
alt

Sachbearbeiter/in Fachstelle

Deckung für:
500 43 310 - A 10
Sachbearbeiter/in Koordination 
Unterbringung

A 10 -210

500 44 110 
alt

Sozialarbeiter/in
Betreuung von Flüchtlingen

Deckung für:
500 44 210 - S 12
Abschnittsleiter/in

S 12 -211

500 44 130 
alt

Sozialarbeiter/in
Betreuung von Flüchtlingen

Deckung für:
500 44 110 - S 12
Abschnittsleiter/in

S 12 -212
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

500 44 170 Sozialarbeiter/in 
Betreuung von Flüchtlingen

Deckung für: 
500 44 310 - S 12
Abschnittsleiter/in

S 12 -213

Neu durch Umschichtung

500 12 110 05 Sachbearbeiter/in
Sitzungsmanagement SGA, Behinderten-
beirat, weitere Beiräte

Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 500 13 150 - A 9 Ea2
Sachbearbeiter/in
Abrechnungen der Krankenhilfen, 
Investitionskostenzuschuss für 
ambulante Pflegeeinrichtungen

0,1 Stellenanteil 500 15 190 - A 10
Sachbearbeiter/in Unterhaltsprüfung

A 11 0,5 A 11 0,7214

500 26 100 05 Abteilungsleiter/in

Deckung aus:
500 25 210 alt - A 10
Sachbearbeiter/in materielle Hilfen

A 11215

500 32 110 05 Sozialarbeiter/in
Aufgaben nach dem Betreuungsgesetz

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 500 32 135 - S 12
Sozialarbeiter/in
Aufgaben nach dem Betreuungsgesetz 

Gleichzeitig Bewertungsänderung nach 
S 12

E 9a 0,5 S 12 1,0216

500 43 270 05 Sachbearbeiter/in Forderungsverfolgung

Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 500 15 190 - A 10
Sachberbeiter/in Unterhaltsprüfung

E 7 0,2217

500 43 310 05 Sachbearbeiter/in 
Koordination Unterbringung

Deckung aus:
500 43 120 alt - A 10
Sachbearbeiter/in Fachstelle

A 10218

500 44 110 05 Abschnittsleiter/in

Deckung aus:
500 44 130 alt - S 12
Sozialarbeiter/in Betreuung von 
Flüchtlingen

S 12219

500 44 210 05 Abschnittsleiter/in

Deckung aus:
500 44 110 alt - S 12
Sozialarbeiter/in Betreuung von 
Flüchtlingen

S 12220
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

500 44 310 05 Abschnittsleiter/in

Deckung aus:
500 44 170 - S 12
Sozialarbeiter/in Betreuung von 
Flüchtlingen

S 12221

Bewertungsänderungen

500 14 130 05 Sachbearbeiter/in 
Fachsteuerung (Fachcontrolling, 
Fachstandards), Finanzcontrolling, 
Trägerfinanzierung

A 10 A 11222

Wertgleiche Änderungen

500 12 120 05 Sachbearbeiter/in 
Sitzungsmanagement (Seniorenrat), 
Innere Verwaltung

E 9a A 9 Ea2223

500 14 110 05 Sachbearbeiter/in 
Fachsteuerung (Fachcontrolling, 
Fachstandards), Finanzcontrolling, 
Trägerfinanzierung

E 10 A 11224

500 21 110 05 Sachbearbeiter/in materielle Hilfen E 9c A 10225

500 21 235 05 Sachbearbeiter/in materielle Hilfen A 10 E 9c226

500 22 150 05 Sachbearbeiter/in Grundsicherung A 10 E 9c227

500 22 240 05 Sachbearbeiter/in Grundsicherung A 10 E 9c228

500 22 270 05 Sachbearbeiter/in Grundsicherung A 10 E 9c229

500 22 280 05 Sachbearbeiter/in Grundsicherung A 10 E 9c230

500 31 210 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

S 11b A 10231

500 31 240 05 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Alleinstehende, Ältere, besondere 
Zielgruppen"

A 10 S 11b232

500 32 130 05 Sachbearbeiter/in
Aufgaben nach dem Betreuungsgesetz

A 11 E 10233

500 43 110 05 Sozialarbeiter/in Fachstelle A 10 S 12234
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

510 - Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

(Dezernat 5)

Einsparungen

510 52 332 06 Fachkraft S 8a S 8a 0,9235

510 52 333 Fachkraft S 8a -236

510 52 334 Fachkraft S 8a 0,1 -237

510 52 415 06 Fachkraft S 8a S 8a 0,9238

510 52 416 Fachkraft S 8a 0,5 -239

510 52 474 06 Fachkraft S 8a S 8a 0,9240

510 52 475 Fachkraft S 8a 0,4 -241

510 52 517 Fachkraft S 8a 0,6 -242

510 52 582 06 Fachkraft S 8a S 8a 0,3243

510 52 619 06 Fachkraft S 8a S 8a 0,9244

510 52 620 Fachkraft S 8a 0,3 -245

510 52 699 06 Fachkraft S 8a 0,5 S 8a 0,3246

Entfallen durch Umschichtung

510 52 437 06 Fachkraft

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 510 52 336 - S 3
Ergänzungskraft

S 8a 0,9 S 8a 0,4247

Neu durch Umschichtung

510 52 336 06 Ergänzungskraft

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 52 437 - S 8a
Fachkraft

S 3 0,4 S 3 0,9248

Bewertungsänderungen

510 23 190 06 Sozialarbeiter/in /Sachbearbeiter/in  
Beistand-, Pfleg-, Vormundschaften

A 11 S 12249

510 32 165 06 Sozialarbeiter/in "Fallsteuerung bei 
Maßnahmen in Mutter/Vater-
Kindeinrichtungen"

S 12 0,5 S 14 0,5250

Wertgleiche Änderungen

510 21 150 06 Sachbearbeiter/in 
Wirtschaftliche Jugendhilfe
(Teil-)Stationäre Hilfen

A 10 E 9c251
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Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet Bisherige 
Bewertung

Stellen-
anteil Bewertung Stellenanteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 09.02.2017

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2017

510 21 165 06 Sachbearbeiter/in 
Wirtschaftliche Jugendhilfe
(Teil-)Stationäre Hilfen

A 10 E 9c252

510 21 200 06 Sachbearbeiter/in 
Wirtschaftliche Jugendhilfe
Ambulante Hilfen, Tagespflege

A 8 0,8 E 8 0,8253

510 31 440 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

A 10 0,8 S 14 0,8254

510 32 120 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Kinder, Jugendliche, 
Familien,Jugendgerichtshilfe"

A 10 S 14255

510 32 225 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

A 10 0,7 S 14 0,7256

510 41 140 06 Sozialarbeiter/in  
Sozialpädagogische Familienhilfe

S 12 0,7 A 10 0,7257

510 42 130 06 Sozialarbeiter/in  
Betreute Wohnformen, 
Verselbständigung

A 10 S 12258
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I.  S T E L L E N P L A N

1. Kernverwaltung

1.1 Beamtinnen/Beamte

Erläuterungen

Wahlbeamte B 10 1,0 1,0 1,0 -- --

B 6 2,0 3,0 2,0 -- --

B 5 3,0 2,0 2,0 -- --

Laufbahngruppe 2 B 2 4,0 4,0 4,0 -- --

zweites Einstiegsamt A 16 10,0 10,0 10,0 -- --

A 15 19,0 20,0 20,0 -- --

A 14 49,7 48,7 48,7 -- --

A 13 17,0 16,0 15,5 -- 1 ku

Laufbahngruppe 2 A 13 32,5 32,5 31,5 -- --

erstes Einstiegsamt A 12 96,5 96,3 95,3 1 kw --

A 11 190,2 189,1 184,0 1 kw 1 ku

A 10 202,5 211,5 201,0 5 kw --

A 9 17,0 20,0 17,0 3 kw --

Laufbahngruppe 1 A 9 174,0 170,2 168,2 4 kw 6 ku

zweites Einstiegsamt A 8 275,0 285,6 282,0 2 kw 1 ku

A 7 152,7 156,9 149,0 10 kw 2 ku

A 6 14,3 15,8 15,0 -- --

insgesamt: 1.260,4 1.282,6 1.246,2 26 kw 11 ku

Zahl der 

tatsächlich

besetzten

Stellen am

30.06.2016

Wahlbeamte und

Laufbahngruppen

Besol-

dungs-

gruppe

Zahl der

Stellen

2017

Zahl der

Stellen

2016



1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.1 bisher Angestellte

Vergütungs-

gruppe/

Sondertarif

Zahl der

Stellen

2017

Zahl der

Stellen

2016

Zahl der tatsächl.

besetzten Stellen

am 30.06.2016

I 1,0 1,0

I a 15,2 15,2

I b 20,5 20,0

II 95,4 94,0

III 86,4 84,4

IV a 49,8 47,8

IV b 62,1 60,1

V b 93,8 91,0

V c 100,9 98,0

VI b 146,0 145,0

VII 48,0 47,0

VIII 9,3 9,3

IX/VII 10,8 10,8

b. R. 68,0 61,0

insgesamt: 807,2 784,6

1.2.2 bisher Arbeiterinnen/Arbeiter

Erläuterungen

Erläuterungen

e
n

tf
ä
ll
t 
w

e
g
e
n
 n

e
u
e
r 

E
n
tg

e
lt
o

rd
n

u
n
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 a
b

 0
1
.0

1
.2

0
1
7
; 
s
ie

h
e
 1

.2
.3

Lohngruppe/

Sondertarif

Zahl der

Stellen

2017

Zahl der

Stellen

2016

Zahl der tatsächl.

besetzten Stellen

am 30.06.2016

Erläuterungen

e
n

tf
ä
ll
t 
w

e
g
e
n
 n

e
u
e
r 

E
n
tg

e
lt
o

rd
n

u
n

g

 a
b

 0
1
.0

1
.2

0
1
7
; 
s
ie

h
e
 1

.2
.3

 2 a -- --

 3 a 1,6 1,6

 4 a 2,3 2,3

 5 a -- --

 6 a 10,5 10,5

 7 a -- --

 8 a 6,0 6,0

 9 4,0 4,0

insgesamt: 24,4 24,4

e
n

tf
ä
ll
t 
w

e
g
e
n
 n

e
u
e
r 

E
n
tg

e
lt
o

rd
n

u
n

g

 a
b

 0
1
.0

1
.2

0
1
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; 
s
ie

h
e
 1

.2
.3



1.2.3 Tariflich Beschäftigte

Entgelt-

gruppe

Zahl der

Stellen

2017

 (neue EGO)

Zahl der

Stellen

2016

(vorl. EG)

b. R. 68,0 69,0 -- --

E 15 16,2 15,2 -- --

E 14 21,8 13,0 -- --

E 13 40,1 45,1 -- --

E 12 63,9 57,8 2 kw 2 ku

E 11 83,9 86,4 3 kw 1 ku

E 10 48,8 49,8 -- --

E 9 -- 108,6 -- --

E 9c 38,5 -- 1 kw

E 9b 85,2 -- 2 kw

E 9a 54,8 -- 1 kw

E 8 112,7 149,5 -- --

E 7 69,6 -- -- --

E 6 93,0 93,1 2 kw --

E 5 43,9 109,1 1 kw --

E 4 6,7 2,3 -- --

E 3 21,0 32,7 -- --

E 2 -- -- -- --

E 1 2,7 -- -- --

insgesamt: 870,8 831,6 12 kw 3 ku

1.2.4 Tariflich Beschäftigte Sozial- und Erziehungsdienst (für 2016 incl. EG 1)

 Entgeltgruppe
Zahl der

Stellen

2017

Zahl der

Stellen

2016

EG 1 -- 3,2 -- --

S 18 1,0 1,0 -- --

S 17 6,3 6,3 -- --

S 16 9,0 9,0 -- --

S 15 33,0 33,0 -- --

S 14 72,5 69,5 -- --

S 13 35,4 35,4 -- --

S 12 56,7 54,4 -- --

S 11 b 31,5 31,5 -- --

S 9 42,0 42,0 -- --

S 8b 18,5 18,5 5 kw --

S 8a 281,8 286,5 -- --

S 3 89,7 89,2 -- --

insgesamt: 677,4 679,5 5 kw --

davon 676,3 im 

Tarifvertrag Sozial- und 

Erziehungsdienst

676,3

33,0

89,2

31,5

32,0

18,5

54,4

35,4

6,3

9,0

1,0

296,5

Erläuterungen
Zahl der tatsächl.

besetzten Stellen

am 30.06.2016

3,2

Erläuterungen

69,5



2. Sondervermögen mit Sonderrechnung: Beamtinnen/Beamte

Erläuterungen

1.    180 - Informatik-Betrieb Bielefeld

Laufbahngruppe 2 A 15 1,0 1,0 1,0 -- --

zweites Einstiegsamt A 13 1,0 1,0 1,0 -- --

Laufbahngruppe 2 A 13 3,0 4,0 4,0 -- --

erstes Einstiegsamt A 12 21,0 21,0 20,0 -- --

A 11 5,5 5,5 5,5 -- --

A 10 1,0 1,0 1,0 -- --

insgesamt 32,5 33,5 32,5 -- --

2.     230 - Immobilienservicebetrieb

Laufbahngruppe 2 A 16 1,0 1,0 1 -- --

zweites Einstiegsamt A 15 2,0 2,0 1,0

A 14 1,0 1,0 1,0 -- --

Laufbahngruppe 2 A 13 6,0 6,0 5,0 -- --

erstes Einstiegsamt A 12 11,0 11,0 10,0 -- --

A 11 7,7 7,7 7,7 -- --

A 10 14,4 16,4 15,9 -- --

Laufbahngruppe 1 A 9 3,0 3,0 3,0 -- --

zweites Einstiegsamt A 8 10,1 10,1 10,1 -- --

A 7 5,3 4,8 3,8 -- --

insgesamt 61,5 63,0 58,5 -- --

3.    450 - Bühnen und Orchester der Stadt Bielefeld

Laufbahngruppe 2 A 16 1,0 1,0 1,0 -- --

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2 A 12 2,0 2,0 2,0 -- --

erstes Einstiegsamt A 11 1,0 1,0 -- -- --

A 10 1,0 1,0 1,0 -- --

Laufbahngruppe 1 A 9 1,0 1,0 1,0 -- --

zweites Einstiegsamt

insgesamt 6,0 6,0 5,0 -- --

Zahl der 

tatsächlich

besetzten

Stellen am

30.06.2016

Laufbahngruppen Besol-

dungs-

gruppe

Zahl der

Stellen

2017

Zahl der

Stellen

2016



Erläuterungen

4.     700 - Umweltbetrieb

Laufbahngruppe 2 B 2 1,0 1,0 1,0 -- --

zweites Einstiegsamt A 16 2,0 2,0 2,0 -- --

A 15 2,0 2,0 2,0 -- --

A 14 3,0 3,0 3,0 -- --

A 13 1,0 -- -- -- --

Laufbahngruppe 2 A 13 5,0 5,0 5,0 -- --

erstes Einstiegsamt A 12 9,0 11,0 -- -- 2 ku

A 11 10,0 10,0 -- -- --

A 10 2,4 2,4 -- -- --

Laufbahngruppe 1 A 9 3,0 1,0 1,0 -- --

zweites Einstiegsamt A 8 3,0 4,0 4,0 1 ku

A 7 4,8 4,8 4,8 -- --

insgesamt 46,2 46,2 22,8 -- 3 ku

Zahl der 

tatsächlich

besetzten

Stellen am

30.06.2016

Laufbahngruppen Besol-

dungs-

gruppe

Zahl der

Stellen

2017

Zahl der

Stellen

2016



3. Sonstige Stellen

1. Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH

Tariflich Beschäftigte

E 13 / II 1,0 1,0

1,0 1,0

2. Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Laufbahngruppe 2 A 12 1,0 1,0

erstes Einstiegsamt A 10 1,0 1,0 E 7 / VI b 1,0 1,0

2,0 2,0 1,0 1,0

3.  Bielefeld Marketing GmbH 

Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppe 2 A 12 1,0 1,0

erstes Einstiegsamt A 11 1,0 1,0

2,0 2,0

4. Sennestadt GmbH

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Laufbahngruppe 2 A 13 1,0 1,0 E 10 / IV a 1,0 1,0

zweites Einstiegsamt 1,0 1,0 1,0 1,0

5. Städt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH 

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Laufbahngruppe 2 A 14 1,0 1,0

zweites Einstiegsamt S 11b 1,0 1,0

Laufbahngruppe 2 A 12 1,0 1,0
1,0 1,0

erstes Einstiegsamt A 11 2,0 2,0

A 10 1,0 1,0

Laufbahngruppe 1 A 9 1,0 1,0

zweites Einstiegsamt A 8 1,0 1,0

7,0 7,0

Übertrag 12,0 12,0 4,0 4,0

(Stellen für beurlaubte, abgeordnete oder zugewiesene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei anderen 
Gesellschaften/Trägern und Stellen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die für überörtliche Aufgaben gegen 
Kostenerstattung eingesetzt werden)

Laufbahngruppen Besoldungs-
gruppe

Zahl der
Stellen
2017

Zahl der
Stellen
2016

Zahl der
Stellen
2017

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen
2016



Übertrag 12,0 12,0 4,0 4,0

6. Kunstgewerbesammlung der Stadt Bielefeld/Stiftung Huelsmann

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Laufbahngruppe 1 A 8 0,5 0,5 E 14 / I b 1,0 1,0

zweites Einstiegsamt
0,5 0,5 E 13 / II 1,0 1,0

2,0 2,0

7. Krematorium Bielefeld Betriebs-GmbH

Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppe 1 A 9 1,0 1,0

zweites Einstiegsamt 1,0 1,0

8. Kunsthalle Bielefeld, Gemeinnützige Betriebsgesellschaft mbH

Tariflich Beschäftigte

E 14 / I b 1,0 1,0

1,0 1,0

9. Bielefelder Beteiligungs- und Vermögensverwaltungsgesellschaft mbH

Tariflich Beschäftigte

E 11 / III 0,5 0,5

0,5 0,5

10. Anstalt Bethel

Tariflich Beschäftigte

S 12 1,5 1,5

1,5 1,5

11. Freizeit- und Bürgerzentren Bielefeld gGmbH

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Laufbahngruppe 1 A 7 0,8 0,8 S 17 1,5 1,5

zweites Einstiegsamt 0,8 0,8 S 11b 1,5 1,5

3,0 3,0

12. Stadtwerke Bielefeld GmbH

Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppe 2 A 13 -- 1,0

erstes Einstiegsamt A 12 3,0 3,0

A 10 2,0 2,0

5,0 6,0

Übertrag 19,3 20,3 12,0 12,0

Zahl der
Stellen
2016

Zahl der
Stellen
2017

Zahl der
Stellen
2017

Zahl der
Stellen
2016

Laufbahngruppen Entgelt-
gruppe

Besoldungs-
gruppe



Übertrag 19,3 20,3 12,0 12,0

13. AöR Chemisches und Veterinäruntersuchungsamt Ostwestfalen-Lippe

Tariflich Beschäftigte

E 13 / II 1,0 1,0

E 11 / III 1,5 1,5

E 10 / IV a 0,5 0,5

E 9b / IV b 3,0 3,0

E 9a / V b 9,7 9,7

E 8 / V c 1,0 1,0

E 5 / VII 0,8 0,8

17,5 17,5

insgesamt 19,3 20,3 29,5 29,5

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen
2017

(neue EGO)

Zahl der
Stellen
2016

(vorl. EG)

Entgelt-
gruppe 
(SuE)

Zahl der 
Stellen
2017

Zahl der 
Stellen
2016

E 15 -- -- S 17 1,5 1,5

E 14 2,0 2,0 S 12 1,5 1,5

E 13 3,0 3,0 S 11 b 2,5 2,5

E 12 -- -- insgesamt: 5,5 5,5

E 11 2,0 2,0

E 10 1,5 1,5

E 9 -- 3,0

E 9c -- --

E 9b 3,0 --

E 9a 9,7 --

E 8 1,0 9,7

E 7 1,0 --

E 6 -- 1,0

E 5 0,8 1,8

E 4 -- -- insgesamt: 29,5 29,5

E 3 -- --

E 2 -- --

E 1 -- --

insgesamt: 24,0 24,0

Besoldungs-
gruppe

Zahl der
Stellen
2017

Zahl der
Stellen
2016

Zahl der 
Stellen
2016

14. Tariflich Beschäftigte insgesamt (Sonstige Stellen ohne ZAB und Jobcenter Arbeitplus)

Laufbahngruppen Zahl der
Stellen
2016

Entgelt-
gruppe 

Zahl der 
Stellen
2017

Entgelt-
gruppe

Zahl der
Stellen
2017



Zahl der

Stellen 

2017

15. Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Laufbahngruppe 2 b.R. 1,0 1,0

zweites Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2 A 13 1,0 1,0 E 13 / II 1,0 1,0

erstes Einstiegsamt A 12 2,0 2,0 E 11 / III 1,0 1,0

A 11 6,0 9,0 E 10 / IV a 10,0 7,0

A 10 20,7 31,4 E 9c / IV b 82,0 72,3

E 9b / V b 1,0 1,0

E 8 / V c 5,9 1,9

Laufbahngruppe 1 A 8 1,0 2,0 E 7 / VI b 2,8 4,8

zweites Einstiegsamt A 7 1,0 1,0 104,7 90,0

A 6 2,0 2,0

33,7 48,4

138,4 138,4

Beamtinnen/Beamte und

Tarifl. Beschäftigte insgesamt

Zahl der

Stellen

2016

(vorl. EG)

Entgelt-

gruppe

Zahl der

Stellen

2017

(neue EGO)

Laufbahngruppen Besoldungs-

gruppe

Zahl der

Stellen

2016



16. Zentrale Ausländerbehörde (ZAB)

Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppe 2 A 15 1,0 -- -- -- --

zweites Einstiegsamt A 14 -- 1,0 1,0 -- --

Laufbahngruppe 2 A 11 6,0 4,0 4,0 -- --

erstes Einstiegsamt A 10 20,0 13,0 12,5 -- --

-- --

Laufbahngruppe 1 A 9 5,0 5,0 5,0 -- --

zweites Einstiegsamt A 8 9,0 8,0 8,0 -- --

A 7 23,0 14,0 12,0 -- --

A 6 5,0 -- --

69,0 45,0 42,5 -- --

Entgeltgruppe Zahl der 

Stellen 2017

(neue EGO)

Zahl der 

Stellen 2016

(vorl. EG)

Zahl der 

tatsächl. 

besetzten

Stellen am 

30.06.2016

Tariflich Beschäftigte

E 11 / III 3,0 3,0 3,0 -- --

E 10 / IV a 3,0 2,0 2,0 -- --

E 9c / IV b 5,0 5,0 5,0 -- --

E 9a / V b 3,0 3,0 3,0 -- --

E 8 / V c 10,0 9,0 9,0 -- --

E 7 / VI b 7,0 -- --

E 6 / VI b 2,0

E 5 / VII/VI b 3,0 2,0 2,0 -- --

36,0 34,0 31,0 -- --

Beamtinnen/Beamte

u. Tarifl. Beschäftigte 105,0 79,0 73,5 -- --

Erläuterungen

Erläuterungen

10,0 7,0

Wahlbeamte und

Laufbahngruppen

Besol-

dungs-

gruppe

Zahl der 

tatsächlich

besetzten

Stellen am

30.06.2016

Zahl der 

Stellen

2017

Zahl der 

Stellen

2016



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 
Ea1

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 
Ea2

A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

II. Stellenübersichten 2017

0010 Dezernat Oberbürgermeister

1,001 Innere Verwaltung

1,0

0011 Dezernat 1

1,001 Innere Verwaltung

1,0

0012 Dezernat 2

1,001 Innere Verwaltung

1,0

0013 Dezernat 3

1,001 Innere Verwaltung

1,0

0014 Dezernat 4

1,001 Innere Verwaltung

1,0

0015 Dezernat 5

1,001 Innere Verwaltung

1,0

002 Büro Oberbürgermeister

1,0 2,0 1,001 Innere Verwaltung

1,0 2,0 1,0

004 Büro des Rates

1,001 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

019 Betrieblicher Gesundheitsschutz

01 Innere Verwaltung 1,0

1,0

091 Stab Dezernat 1

1,0 2,001 Innere Verwaltung

1,0 2,0

092 Stab Dezernat 2

1,0 2,001 Innere Verwaltung

1,0 2,0



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 
Ea1

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 
Ea2

A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

II. Stellenübersichten 2017

093 Stab Dezernat 3

1,0 2,001 Innere Verwaltung

1,0 2,0

094 Stab Dezernat 4

3,0 1,001 Innere Verwaltung

3,0 1,0

095 Stab Dezernat 5

2,0 1,001 Innere Verwaltung

2,0 1,0

110 Amt für Personal, Organisation und Zentrale 
Leistungen

- Stellen für Beamtinnen und Beamte in der Probezeit 5,0 8,5

1,0 1,0 4,0 6,0 2,001 Innere Verwaltung 10,0 23,7 11,7 1,0 15,2 1,5

1,0 1,0 4,0 6,0 2,0 10,0 23,7 11,7 5,0 1,0 15,2 1,5 8,5

111 Personalrat

1,001 Innere Verwaltung 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0

130 Presseamt

1,701 Innere Verwaltung 1,5 0,5

1,7 1,5 0,5

140 Rechnungsprüfungsamt

1,0 1,001 Innere Verwaltung 3,0 2,0 1,0

1,0 1,0 3,0 2,0 1,0

150 Bürgeramt

1,0 3,002 Sicherheit und Ordnung 4,0 7,8 20,0 5,6 55,5

1,0 3,0 4,0 7,8 20,0 5,6 55,5

161 Bezirksamt Brackwede

1,001 Innere Verwaltung 1,0 1,7 2,2

02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 2,7 1,0 1,0 2,2

162 Bezirksamt Heepen

1,001 Innere Verwaltung 1,0 2,0 1,0 0,9

02 Sicherheit und Ordnung 1,0 0,5 1,0

1,0 1,0 3,0 1,5 1,0 0,9



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 
Ea1

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 
Ea2

A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

II. Stellenübersichten 2017

163 Bezirksamt Sennestadt

01 Innere Verwaltung 1,0 0,9 0,6

02 Sicherheit und Ordnung 1,2

1,0 1,2 0,9 0,6

164 Bezirksamt Senne

1,001 Innere Verwaltung 1,0 2,0

02 Sicherheit und Ordnung 0,5

1,0 1,0 2,0 0,5

166 Bezirksamt Jöllenbeck

1,001 Innere Verwaltung 0,6

02 Sicherheit und Ordnung 1,0

1,0 1,0 0,6

170 Kommunales Intergrationszentrum

1,001 Innere Verwaltung 1,0 0,5

1,0 1,0 0,5

200 Amt für Finanzen und Beteiligungen

1,0 1,0 3,0 1,0 1,501 Innere Verwaltung 10,0 14,2 10,5 9,2 37,3 13,0

1,0 1,0 3,0 1,0 1,5 10,0 14,2 10,5 9,2 37,3 13,0

300 Rechtsamt

1,0 5,301 Innere Verwaltung 1,0 1,5 0,5

1,0 5,3 1,0 1,5 0,5

320 Ordnungsamt

1,0 1,0 1,0 1,002 Sicherheit und Ordnung 2,0 10,0 10,0 12,0 17,0 20,6 26,0 1,0

1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 10,0 10,0 12,0 17,0 20,6 26,0 1,0

360 Umweltamt

1,0 2,0 1,013 Natur- und Landschaftspflege 4,0 10,6 4,2 2,0 1,0 0,5

1,014 Umweltschutz 1,0

1,0 2,0 2,0 5,0 10,6 4,2 2,0 1,0 0,5

370 Feuerwehramt

1,0 1,0 2,0 2,002 Sicherheit und Ordnung 5,0 17,7 9,0 117,0 98,0 83,0

1,0 1,0 2,0 2,0 5,0 17,7 9,0 117,0 98,0 83,0

400 Amt für Schule

1,0 1,0 1,003 Schulträgeraufgaben 3,0 7,5 4,9 2,7 5,5 3,5 1,3

1,0 1,0 1,0 3,0 7,5 4,9 2,7 5,5 3,5 1,3



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 
Ea1

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 
Ea2

A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

II. Stellenübersichten 2017

410 Kulturamt

04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0

420 Stadtbibliothek, Stadtarchiv und 
Landesgeschichtliche Bibliothek

1,0 1,004 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

460 Volkshochschule

1,004 Kultur und Wissenschaft 2,4 1,0

1,0 2,4 1,0

470 Musik- und Kunstschule

04 Kultur und Wissenschaft 1,0 0,8

1,0 0,8

480 Historisches Museum

1,004 Kultur und Wissenschaft 0,6

1,0 0,6

490 Naturkundemuseum

04 Kultur und Wissenschaft 0,5 0,5

0,5 0,5

500 Amt für soziale Leistungen - Sozialamt -

4,0 1,005 Soziale Leistungen 6,0 22,7 78,3 9,0 15,1 9,9 0,3

4,0 1,0 6,0 22,7 78,3 9,0 15,1 9,9 0,3

510 Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

1,0 2,0 1,006 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 3,0 17,3 14,8 1,7 14,0 5,7 0,2

1,0 2,0 1,0 3,0 17,3 14,8 1,7 14,0 5,7 0,2

520 Sportamt

1,008 Sportförderung 1,0 1,0 1,0 0,8

1,0 1,0 1,0 1,0 0,8

530 Gesundheits-, Veterinär- und 
Lebensmittelüberwachungsamt

2,002 Sicherheit und Ordnung 1,0 2,7 1,0 1,0

1,0 1,7 2,0 1,007 Gesundheitsdienste 1,0 1,0 1,8 0,7

1,0 1,7 4,0 1,0 2,0 3,7 1,0 1,8 1,7

540 Büro für Integrierte Sozialplanung und Prävention

1,005 Soziale Leistungen 2,0

1,0 2,0



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 
Ea1

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 
Ea2

A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

II. Stellenübersichten 2017

600 Bauamt

01 Innere Verwaltung 0,5

1,0 2,0 2,009 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 2,5 6,0 1,0

1,0 2,0 4,0 5,010 Bauen und Wohnen 9,5 13,3 4,5 1,0 3,0

1,0 3,0 6,0 7,0 12,0 19,8 4,5 1,0 1,0 3,0

620 Amt für Geoinformation und Kataster

1,0 3,0 2,009 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 7,0 8,5 2,0 1,0 1,0

1,0 3,0 2,0 7,0 8,5 2,0 1,0 1,0

660 Amt für Verkehr

01 Innere Verwaltung 1,0 3,7

02 Sicherheit und Ordnung 1,0 4,0 1,0 1,0 1,6

1,0 1,0 3,0 1,012 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 14,5 7,7 9,0 1,0 0,5 1,3

1,0 1,0 3,0 1,0 15,5 12,7 13,7 2,0 2,1 1,3

180 Informatik-Betrieb Bielefeld

1,0 1,0 3,0 21,0 5,5 1,0

1,0 1,0 3,0 21,0 5,5 1,0

230 Immobilienservicebetrieb

1,0 2,0 1,0 6,0 11,0 7,7 14,4 3,0 10,1 5,3

1,0 2,0 1,0 6,0 11,0 7,7 14,4 3,0 10,1 5,3

450 Bühnen und Orchester

1,0 2,0 1,0 1,0 1,0

1,0 2,0 1,0 1,0 1,0

700 Umweltbetrieb

1,0 2,0 2,0 3,0 1,0 5,0 9,0 10,0 2,4 3,0 3,0 4,8

1,0 2,0 2,0 3,0 1,0 5,0 9,0 10,0 2,4 3,0 3,0 4,8

9002 Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH

1,0 1,0

1,0 1,0

9003 Bielefeld Marketing GmbH

1,0 1,0

1,0 1,0

9004 Sennestadt GmbH

1,0

1,0



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 
Ea1

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 
Ea2

A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

II. Stellenübersichten 2017

9006 Städt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH

1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 1,0

9007 Kunstgewerbesammlung der Stadt Bielefeld/Stiftung 
Huelsmann

0,5

0,5

9011 Krematorium Bielefeld Betriebs-GmbH

1,0

1,0

9020 Freizeit- und Bürgerzentren Bielefeld gGmbH

0,8

0,8

9021 Jobcenter Arbeitplus Bielefeld

1,0 2,0 6,0 20,7 1,0 1,0 2,0

1,0 2,0 6,0 20,7 1,0 1,0 2,0

9022 Stadtwerke Bielefeld GmbH

3,0 2,0

3,0 2,0

ZAB Zentrale Ausländerbehörde (Teil 3 - Sonstige Stellen)

1,002 Sicherheit und Ordnung 6,0 20,0 5,0 9,0 23,0 5,0

1,0 6,0 20,0 5,0 9,0 23,0 5,0



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschäftigte
1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne SuE)

8 7 6 5 4 3 2 1

ErläuterungenEntgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2017

b. R.

0010 Dezernat Oberbürgermeister

1,001 Innere Verwaltung

1,0

002 Büro Oberbürgermeister

1,001 Innere Verwaltung 0,2 2,0

1,0 0,2 2,0

004 Büro des Rates

01 Innere Verwaltung 0,4

0,4

005 Gleichstellungsstelle

1,901 Innere Verwaltung 0,51,0

1,9 0,51,0

019 Betrieblicher Gesundheitsschutz

3,001 Innere Verwaltung 1,5 0,8

3,01,5 0,8

091 Stab Dezernat 1

1,001 Innere Verwaltung

1,0

092 Stab Dezernat 2

1,001 Innere Verwaltung

1,0

093 Stab Dezernat 3

1,001 Innere Verwaltung

1,0

094 Stab Dezernat 4

1,001 Innere Verwaltung

1,0

095 Stab Dezernat 5

1,001 Innere Verwaltung

1,0



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschäftigte
1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne SuE)

8 7 6 5 4 3 2 1

ErläuterungenEntgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2017

b. R.

110 Amt für Personal, Organisation und Zentrale 
Leistungen

. Verfügungsstellen für Schwerbehinderte 42,0

.. Zentrale Verfügungsstellen 25,0

1,0 5,5 1,0 1,4 3,001 Innere Verwaltung 3,5 4,2 1,5 9,06,6

1,0 5,5 1,0 1,4 3,0 3,5 4,2 1,5 67,06,6

111 Personalrat

2,501 Innere Verwaltung 0,5 1,0

2,5 0,5 1,0

120 Amt für Demographie und Statistik

3,002 Sicherheit und Ordnung

3,0

130 Presseamt

1,0 1,0 1,001 Innere Verwaltung

1,0 1,0 1,0

140 Rechnungsprüfungsamt

1,0 2,0 0,5 1,001 Innere Verwaltung 1,0

1,0 2,0 0,5 1,0 1,0

150 Bürgeramt

01 Innere Verwaltung 0,5

1,0 4,502 Sicherheit und Ordnung 25,6 1,0 1,0 1,01,0

1,0 4,5 25,6 1,0 1,0 1,01,5 1,0

161 Bezirksamt Brackwede

01 Innere Verwaltung 0,9

0,9

162 Bezirksamt Heepen

01 Innere Verwaltung 0,5

0,5

164 Bezirksamt Senne

01 Innere Verwaltung 0,5

0,5



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschäftigte
1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne SuE)

8 7 6 5 4 3 2 1

ErläuterungenEntgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2017

b. R.

166 Bezirksamt Jöllenbeck

2,001 Innere Verwaltung 1,4

2,0 1,4

170 Kommunales Intergrationszentrum

1,001 Innere Verwaltung 1,0

1,0 1,0

200 Amt für Finanzen und Beteiligungen

2,0 2,0 3,0 0,5 2,6 1,001 Innere Verwaltung 6,5 15,01,0 1,0

2,0 2,0 3,0 0,5 2,6 1,0 6,5 15,01,0 1,0

300 Rechtsamt

01 Innere Verwaltung 1,0 1,0

1,0

320 Ordnungsamt

1,0 1,0 3,0 11,0 3,502 Sicherheit und Ordnung 9,0 7,5 6,3 18,4

03 Schulträgeraufgaben 3,0

1,0 1,0 3,0 11,0 3,5 9,0 7,5 6,3 21,4

360 Umweltamt

1,0 2,0 16,6 18,3 1,5 7,0 1,313 Natur- und Landschaftspflege 0,8 1,0 0,4

1,0 4,5 5,0 1,014 Umweltschutz 2,0

1,0 3,0 21,1 23,3 1,5 7,0 2,3 2,8 1,0 0,4

370 Feuerwehramt

1,0 1,0 2,0 2,002 Sicherheit und Ordnung 1,0 3,0

1,0 1,0 2,0 2,0 1,0 3,0

400 Amt für Schule

1,0 1,0 2,0 0,9 1,003 Schulträgeraufgaben 11,5 5,1 58,7 1,0

1,0 1,0 2,0 0,9 1,0 11,5 5,1 58,7

410 Kulturamt

1,0 1,0 2,0 1,0 1,004 Kultur und Wissenschaft 0,7 1,0 1,0 0,6 2,7

1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 0,7 1,0 1,0 2,7



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschäftigte
1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne SuE)

8 7 6 5 4 3 2 1

ErläuterungenEntgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2017

b. R.

420 Stadtbibliothek, Stadtarchiv und 
Landesgeschichtliche Bibliothek

1,0 1,0 10,1 11,004 Kultur und Wissenschaft 19,9 3,0 1,82,0

1,0 1,0 10,1 11,0 19,9 3,0 1,82,0 1,8

460 Volkshochschule

4,0 3,0 1,0 3,204 Kultur und Wissenschaft 5,3

4,0 3,0 1,0 3,2 5,3

470 Musik- und Kunstschule

1,0 1,0 4,0 2,7 29,604 Kultur und Wissenschaft 1,0 0,7

1,0 1,0 4,0 2,7 29,6 1,0 0,7

480 Historisches Museum

2,5 0,704 Kultur und Wissenschaft 2,0 1,1

2,5 0,7 2,0 1,1 1,1

490 Naturkundemuseum

1,0 0,8 1,304 Kultur und Wissenschaft 1,2

1,0 0,8 1,3 1,2

500 Amt für soziale Leistungen - Sozialamt -

1,0 7,5 14,0 2,0 1,905 Soziale Leistungen 5,0 7,4 2,21,0

1,0 7,5 14,0 2,0 1,9 5,0 7,4 2,21,0

510 Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

1,0 3,6 1,0 3,0 5,0 1,506 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 7,7 1,0 1,9 1,81,0 1,0

1,0 3,6 1,0 3,0 5,0 1,5 7,7 1,0 1,9 1,8 1,01,0 1,8

520 Sportamt

1,0 1,008 Sportförderung 1,0

1,0 1,0 1,0

530 Gesundheits-, Veterinär- und 
Lebensmittelüberwachungsamt

0,5 6,002 Sicherheit und Ordnung

3,3 1,0 1,0 0,7 0,507 Gesundheitsdienste 5,0 1,0 1,0 5,99,7 6,7

3,8 1,0 1,0 0,7 0,5 6,0 5,0 1,0 1,09,7 6,7



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschäftigte
1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne SuE)

8 7 6 5 4 3 2 1

ErläuterungenEntgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2017

b. R.

540 Büro für Integrierte Sozialplanung und Prävention

0,501 Innere Verwaltung

1,8 0,505 Soziale Leistungen 0,51,0

1,006 Kinder-, Jugend und Familienhilfe

2,3 1,5 0,51,0

600 Bauamt

1,0 5,0 5,5 4,5 1,0 3,509 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 1,5

1,0 1,0 6,0 11,9 0,5 2,0 6,010 Bauen und Wohnen 2,5 1,0 1,0

2,0 6,0 11,5 16,4 1,5 2,0 9,5 2,5 1,0 1,0 1,0

620 Amt für Geoinformation und Kataster

1,0 6,5 5,0 12,5 0,5 1,0 14,509 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 2,0 3,5 8,0

1,0 6,5 5,0 12,5 0,5 1,0 14,5 2,0 3,5 8,0

660 Amt für Verkehr

1,001 Innere Verwaltung

3,0 2,0 16,3 10,5 5,5 0,5 8,5 7,612 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 8,0 2,7 5,5 2,01,0

3,0 2,0 16,3 10,5 5,5 1,5 8,5 7,6 8,0 2,7 5,51,0

9001 Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH

1,0

1,0

9002 Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH

1,0

1,0

9004 Sennestadt GmbH

1,0

1,0

9006 Städt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH

9007 Kunstgewerbesammlung der Stadt Bielefeld/Stiftung 
Huelsmann

1,0 1,0

1,0 1,0



Produkt-
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschäftigte
1.2.1 Tariflich Beschäftigte (ohne SuE)

8 7 6 5 4 3 2 1

ErläuterungenEntgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2017

b. R.

9012 Kunsthalle Bielefeld, Gemeinnützige 
Betriebsgesellschaft mbH

1,0

1,0

9014 Bielefelder Beteiligungs- und 
Vermögensverwaltungsgesellschaft mbH

0,5

0,5

9018 Anstalt Bethel

9020 Freizeit- und Bürgerzentren Bielefeld gGmbH

9021 Jobcenter Arbeitplus Bielefeld

1,0 1,0 10,0 82,0 1,0 5,9 2,8 1,0

1,0 1,0 10,0 82,0 1,0 5,9 2,8 1,0

9023 Chemisches und Veterinäruntersuchungsamt 
Ostwestfalen-Lippe

1,0 1,5 0,5 3,0 9,7 1,0 0,8

1,0 1,5 0,5 3,0 9,7 1,0 0,8

ZAB Zentrale Ausländerbehörde (Teil 3 - Sonstige Stellen)

3,0 3,0 5,0 3,002 Sicherheit und Ordnung 10,0 7,0 2,0 3,0

3,0 3,0 5,0 3,0 10,0 7,0 2,0 3,0



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11b S 9

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.2 Tariflich Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

S 8a S 8b S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2

ErläuterungenEntgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2017

019 Betrieblicher Gesundheitsschutz

2,001 Innere Verwaltung

2,0

111 Personalrat

1,0 1,0 0,5 1,001 Innere Verwaltung

1,0 1,0 0,5 1,0

170 Kommunales Intergrationszentrum

2,001 Innere Verwaltung

2,0

400 Amt für Schule

8,003 Schulträgeraufgaben

8,0

500 Amt für soziale Leistungen - Sozialamt -

3,0 13,9 16,505 Soziale Leistungen

3,0 13,9 16,5

510 Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

5,3 9,0 29,0 63,5 35,4 39,5 5,0 41,006 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 18,5281,81,0 89,7

5,3 9,0 29,0 63,5 35,4 39,5 5,0 41,0 18,5281,8 89,71,0

530 Gesundheits-, Veterinär- und 

Lebensmittelüberwachungsamt

9,0 0,807 Gesundheitsdienste

9,0 0,8

9006 Städt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH

1,0

1,0

9018 Anstalt Bethel

1,5

1,5

9020 Freizeit- und Bürgerzentren Bielefeld gGmbH

1,5 1,5

1,5 1,5



II. Stellenübersichten

2. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Bezeichnung Amt Art der Vergütung
Vorgesehen für 

2017

Beschäftigt am 

01.10.2016

Erläute-

rungen

Verwaltungsfachangestelle/r Ausbildungsverg. -- --

Stadtinsp.-Anwärter/in Unterhaltszusch. 25,0 58,0

Stadtbauinsp.-Anwärter/in Unterhaltszusch. -- --

Stadtvermessungsinsp.-Anwärter/in 620 Unterhaltszusch. -- --

Stadtsekretär-Anwärter/in Unterhaltszusch. 30,0 38,0

Aufstiegsbeamter/-in nach LBesG 5,0 5,0

Brandmeisteranwärter/innen 370 Unterhaltszusch. 10,0 9,0

Brandinsp.-Anwärter/in 370 Unterhaltszusch. -- --

Brandmeister/in in der 

Rettungsdienstausbildung 370 nach LBesG 20,0 --

Gesundheitsaufseher/in 530 Ausbildungsverg. -- --

Fachangestellte/r für Medien- und 

Informationsdienste 420 Ausbildungsverg. 1,0 4,0

Vermessungstechniker/in 620 Ausbildungsverg. 3,0

Bauzeichner/in 660 Ausbildungsverg. 2,0

Elektroniker/in für Betriebstechnik 660 Ausbildungsverg. -- 1,0

Berufspraktikanten/-innen:

Sozialarbeiter/in 170 Prakt.-Entgelt 1,0 1,0

Sozialpädagoge/-in, Sozialarbeiter/in 400 Prakt.-Entgelt 8,0 3,0

Sozialpädagoge/-in, Sozialarbeiter/in 500 Prakt.-Entgelt 4,0 4,0

Sozialpädagoge/-in, Sozialarbeiter/in 510 Prakt.-Entgelt 8,0 6,0

Erzieher/in 510 Prakt.-Entgelt 29,0 26,0

Volontär/in 480 Unterhaltszusch. 0,0 1,0

Bundesfreiwilligendienst (BFD) 110 b. R. 17,0 16,0

Bundesfreiwilligendienst mit 

Flüchtlingsbezug (BFD-F) 110 b. R. 45,0 31,0

Sozialpädagoge/-in, Sozialarbeiter/in 530 Prakt.-Entgelt 1,0 1,0

insgesamt: 204,0 209,0



gesamt

2017 2016 2017 2017 2016 2017 2016 2017 2016

180 - Informatikbetrieb Bielefeld 32,5 33,5 5,5 5,5 4,5 -- -- 38,0 38,0

230 - Immobilienservicebetrieb 61,5 63,0 490,8 199,0 197,5 291,8 292,1 552,3 552,6

450 - Bühnen und Orchester der 

        Stadt Bielefeld
6,0 6,0 188,6 98,3 98,3 90,3 90,3 194,6 194,6

700 - Umweltbetrieb 46,2 46,2 892,8 198,8 195,8 694,0 682,5 939,0 924,5

insgesamt 146,2 148,7 1577,7 501,6 496,1 1.076,1 1.064,9 1.723,9 1.709,7

Zahl der Stellen

III. Stellen in den 

eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen

bisher

Angestellte

bisher

Arbeiterinnen/

Arbeiter

Eigenbetriebs-

ähnliche Einrichtung

Beamtinnen/

Beamte
insgesamt

Tariflich Beschäftigte



IV.  Z U S A M M E N F A S S U N G

Stellen des Stellenplanes und der Stellenübersichten der eigenbetriebsähnlichen 

Einrichtungen

1. Kernverwaltung

Beschäftigtengruppe 2017 2016

Beamtinnen/Beamte 1.260,4 1.282,6

Tariflich Beschäftigte 1.548,2 1.511,1

- nach (vorläufigen - 2016 -) Entgeltgruppen 870,8 831,6

- nach (neuen - 2016 -) Entgeltgruppen bzw. ab 2017 SuE 677,4 679,5

(davon bisher (StPl 2016)

- Angestellte ab 01.01.2017 1.483,5

- Arbeiterinnen/Arbeiter) neue EGO 27,6

insgesamt 2.808,6 2.793,7

2. Sondervermögen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)

Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen 2017 2016

180 - Informatik-Betrieb Bielefeld 38,0 38,0

230 - Immobilienservicebetrieb 552,3 552,6

450 - Bühnen und Orchester der Stadt Bielefeld 194,6 194,6

700 - Umweltbetrieb 939,0 924,5

insgesamt 1.723,9 1.709,7

Summe Teil 1 und Teil 2 4.532,5 4.503,4

3. Sonstige Stellen

2017 2016

Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 138,4 138,4

Zentrale Ausländerbehörde (ZAB) 105,0 79,0

Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

48,8 49,8

insgesamt 292,2 267,2

Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 4.824,7 4.770,6



A) Kernverwaltung

I.  Einsparungen
1.1 Haushaltskonsolidierung 2016/2020

Maßnahme
     Nr.

StellenNr. Auswirkungen/Voraussetzungen
(s. Rat 28.04.16 DrucksachenNr. 3042/2014-2020)

8 120 00 100 Amtsleiter/in 1,0 St. Personaleinsparung bei Ausscheiden der Stelleninhaberin 
möglich durch Zusammenfassung der Leitungsfunkltionen im 
Dez. OB, Demographie wird Aufgaben aller Dezernate

9 120 00 150 SB Demo. Entwicklungsplanung 0,5 St. Die Assistenz für die Amtsleitung entfällt.
18 110 11 170 SB Vollmachten, Dienstsiegel.. 0,5 St. Reduzierung des Informationsdienstes (u.a. Präsenzbibliothek 

mit Öffnungszeiten, Dezentralisierung von Buchbestellungen, 
Buchregistratur, Abo-Verwaltung)

40 150 16 120 SB Rentenangelegenheiten 1,0 St. Reduzierung der Beratungstätigkeit auf ein Mindestangebot, 
Verweis auf bestehendes Beratungsangebot der Deutschen
Rentenversicherung

69 400 12 145 SB Elternbeiträge OGS 0,3 St. Verfahrensvereinfachung
84 420 11 350 SB techn. Medienbearbeitung 1,0 St. Der Stellenfortfall in der Technischen Medienbearbeitung führt 

zu längerer Einarbeitungsdauer (Inventarisieren, Folieren, mit 
RFID versehen) und damit zu einem Aktualitäts- und zu 
Nutzungsverlust.

100 470 00 410 Musiklehrer/in 0,8 St. Kürzung des Unterrichtsangebots
115 360 00 120 Projektbeauftragte/r 0,5 St. Standardreduzierung bei der Überwachung von Anlagen für 

den Umgang mit wassergefährdenden Stoffen
116 360 11 210 Verw. Angestellte i. Schreibd. 0,3 St. Umverteilung von Aufgaben/Arbeitsverdichtung

193 510 52 Fachkräfte 3,2 St. insbesondere Abbau vorübergehender zusätzlicher Kita-Plätze 
sowie Anpassung Gruppenstrukturen im Rahmen der 
jährlichen Jugendhilfeplanung

203 510 52 Fachkräfte 1,0 St. Aufgrund der fortgesetzten bedarfsgerechten 
Weiterentwicklung des Platzangebotes in städtischen 
Kindertageseinrichtungen (Anpassung Gruppenstrukturen 
verbunden u.a. mit einem Rückgang an 45-Stunden-Plätzen 
zugunsten von 35-Stunden-Plätzen) ist ein Stellenabbau 
möglich.
Einsatz des Fest-Personals auf frei werdenden Stellen in 
anderen städtischen Kitas.

10,1 St.

1.2 weitere Einsparungen
360 00 120 Projektbeauftragte/r 0,5 Standardreduzierung bei der Überwachung von Anlagen für 

den Umgang mit wassergefährdenden Stoffen
Einsparungen im Teil 1 10,6 St.

2. Folgende Maßnahmen können erst zu einem späteren Zeitpunkt umgesetzt werden:

67 400 11 662 Medienwart/in 1,0 St. Aufgabenveränderung
98 460 24 100 Fachbereichsleiter/in Sprachen 0,5 St. Reduzierung des Angebots im Bereich Fremdsprachen u.a. im 

Bereich seltenere Sprachen
117 360 12 230 SB Untere Landschaftsbehörde 0,5 St. Die Aufgaben werden teilweise umverteilt, teilweise wird von 

der Einleitung von Owi-Verfahren abgesehen.
139 530 11 110 Arztsekretär/in 0,5 St. Ablaufoptimierung durch DV-Einsatz

2,5 St.

2.2 HSK 2010/2014
204 620 33 170 Vermessungstechniker 0,5 St.

2.3 Haushaltsoptimierung (Ratsvorgabe für die Haushaltsoptimierung wurde stellenmäßig in 2016 erfüllt)
noch vorgesehene Maßnahmen

320 31 130 SB Datenerfassung 0,5 St.
600 43 130 SB statische Berechnungen 0,5 St. Freizeitphase 31.01.19

1,0 St.

Erläuterungen zum Stellenplan 2017

2.1 Haushaltskonsolidierung 2016/2020

Am 23.04.2015 hat der Rat einen weiteren Haushaltsbegleitbeschluss gefasst, wonach der Personalaufwand in der Kernverwaltung bis
2020 um 6 Mio. Euro gemindert werden soll. Nachdem im Haushalt 2016 bereits 26,2 Stellen abgebaut werden konnten, werden mit dem 
Stellenplan 2017 im Teil 1 weitere 10,1 Stellen gestrichen (s. Zif. 1.1). Für Maßnahmen im Umfang von 2,5 St. (s. 2.1) verzögert sich die 
Umsetzung.

Die im Rahmen des HSK 2010-2014 noch offene Maßnahme (s.  Zif 2.2) im Umfang von einer 0,5 Stelle fließt zukünftig noch ein.

Der Rat hat ferner am 07.03.2013 im Haushaltsbegleitbeschluss  festgelegt, insgesamt 79 Stellen abzubauen. Das Maßnahmenpaket der  
"Haushaltsoptimierung" wurde bereits im Stellenplan 2016 übererfüllt. Aus dem Paket verbleibt dennoch insgesamt 1,0 Stelle, die in den 
Folgejahren noch abgebaut werden soll (Zif 2.3).

Mit dem Stellenplan 2017 werden insgesamt  10,6 Stellen eingespart.



II. Mehrstellen insgesamt 25,5
davon

1. Mehrstellen auf Grund neuer gesetzlicher Verpflichtungen

a) Personalaufwand gedeckt

b) Personalaufwand nicht gedeckt

2. Mehrstellen auf Grund bereits erfolgter Ratsbeschlüsse 4,0

a) Personalaufwand gedeckt

b) Personalaufwand nicht gedeckt 4,0
094 SB Wirtschaftsförderung/Strategie 1,0 DrucksachenNr. 3029/2014-2020
094 SB Wirtschaftsförderung/Koord. der Verwaltungsverfahren 1,0 DrucksachenNr. 3029/2014-2020
660 SB konzeptionelle Planung, Kommunikation 1,0 DrucksachenNr. 3368/2014-2020

Generierung von Fördermitteln (BYPAD)
660 SB Verkehrsangelegenheiten, Schwerpunkt Radverkehr 1,0 s.o.

13,6

13,6

a) Personalaufwand gedeckt 0,0

b) Personalaufwand nicht gedeckt 13,6
320 SB Großveranstaltungen 0,4 DrucksachenNr. 3909/2014-2020

Beschluss des HWBA am 10.11.16
Evaluation Stellenbedarf

370 Feuerwehr ADienst 1,2 DrucksachenNr. 3640/2014-2020
Beschluss des  HWBA am 22.09.16
wg. Rechtsprechung erhöhte Anrechnung der Bereitschaftszeiten

370 Feuerwehr gD 6,5 s.o.
org. Untersuchung/z.T. Deckung über Rettungsdienstgebühren

370 Feuerwehr mD 3,0 s.o.
420 Archivdienst 1,0 DrucksachenNr. 3760/2014-2020

Beschluss des Kulturausschusses am 02.11.2016
530 Sozialarbeiter/in SPsD 0,5 DrucksachenNr. 3800/2014-2020

Beschluss des Sozial- und Gesundheitsausschusses am 15.11.16
höhere Fallzahlen

660 SB Planung verkehrsabhängiger Steuerungen 1,0 DrucksachenNr. 3831/2014-2020
Beschluss des Stadtentwicklungsausschusses am 08.11.16
Aufgabenzuwachs durch erhöhte Planungstätigkeit

a) Personalaufwand gedeckt

b) Personalaufwand nicht gedeckt

7,9

a) Personalaufwand gedeckt 5,9
150 Standesbeamte/r 0,5 insb. höhere Fallzahlen u.a. bei Trauungen in Privaträumen, 

Samstagstrauungen durch eigene Beschäftigte
320 SB Bekämpfung Schwarzarbeit 1,0 kw

Intensivierung der Aufgabenwahrnehmung
320 Bußgeld/Polizeianzeigen 0,4 Evaluation Stellenbedarf
320 Verkehrsüberwachungsdienst 0,5 Ausweitung der Parkraumbewirtschaftung
320 SB Zulassung 2,0 steigende Fallzahlen
530 SB Rechnungswesen 0,1 Änderung der Allg. VerwaltungsgebührenO/Gebühr für 

regelmäßige Kontrollen der Lebensmittelüberwachung
530 SB Verfolgung Lebensmittelrecht 0,4 s.o.
660 SB Breitbandkoordinator/in 1,0 kw

Durchführung eines Förderprojekts 

b) Personalaufwand nicht gedeckt 2,0
110 SB Personalsachbearbeitung 1,0 DrucksachenNr. 3911/2014-2020

Vorlage in 2. Lesung behandelt
Anstieg befristeter Beschäftigungsverhältnisse u. der Betreuung von 
Bundesfreiwilligen

200 SB steuerliche Angelegenheiten 1,0 DrucksachenNr. 3900/2014-2020
Vorlage in 2. Lesung behandelt
Neuregelung der Umsatzbesteuerung der öffentlichen Hand

3. Mehrstellen auf Grund bereits erfolgter sonstiger  
    Beschlüsse

4. Mehrstellen, die von der Verwaltung befürwortet werden

3.1 Ausschüsse

3.2 Verwaltungsvorstand

Der Rat hat im Rahmen des Haushaltsbegleitbeschlusses (DrucksachenNr. 1313/2014-2020) am 23.04.2015 auch zu evtl. Mehrstellen einen Beschluss 
gefasst. Demzufolge kommen zusätzliche Stellen grundsätzlich nur in Betracht (s. Zif. 4 des Beschlusses), wenn sie entweder refinanziert oder durch 
anderweitigen Stellenabbau (über das Konsolidierungsziel hinaus) gedeckt sind. Ausnahmen hiervon bedürfen der Zustimmung des Rates.

Entsprechend dem Haushaltsbegleitbeschluss werden im Stellenplan 2017 im Teil 1 insgesamt 9,9 Stellen ausgewiesen, für die entweder ein 
Ratsbeschluss herbeigeführt wurde (s. 2 b.) oder für die Deckungen (s. 4 a.) vorhanden sind.

Ferner wurden 15,6 Stellen aufgenommen worden, die von den Fachausschüssen (s. 3.1 b.) bzw. der Verwaltung (s. 4 b.) als sachlich zwingend 
erforderlich angesehen werden, deren Personalaufwand allerdings nicht durch Mehrerträge oder Minderaufwand gedeckt ist.

Insgesamt weist der Stellenplan 25,5 Mehrstellen aus.



B) Teil 2 Sondervermögen mit Sonderrechnung

Aufgabengebiet Stellen Hinweise
a) Einsparungen

230 12 913 0,3

Zwischensumme 0,3

b) Mehrstellen
700 SB Elektriker 1,0
700 Techniker/in Inspektionen 1,0
700 Techniker/in bauliche Unterhaltung 1,0
700 SB Wertstoffhof 1,0
700 Gärtner/in 5,5
700 Verfügungsstellen 5,0

Zwischensumme 14,5

c) Umschichtung aus Teil 1

Insgesamt in Teil 2 14,2

C) Teil 3 sonstige Stellen

Aufgabengebiet Stellen Hinweise
a) Einsparungen

Stadtwerke 1,0 Fluktuation

Zwischensumme 1,0

b) Mehrstellen
ZAB 26,0 DrucksachenNr. 3885/2014-2020

Beschluss des HWBA am 10.11.16

Zwischensumme 26,0

c) Umschichtung in Teil 1 0,0

Insgesamt in Teil 3 25,0

Teil 1 (Kernverwaltung)
Einsparungen -10,6
Mehrstellen 25,5
Umschichtung in Teil 2 0,0
ZwSaldo 14,9

Teil 2 (eigenbetriebsähnliche Einrichtungen)
Einsparungen -0,3
Mehrstellen    14,5
Umschichtungen aus Teil 1 0,0
ZwSaldo 14,2

Teil 3 (sonstige Stellen)
Einsparungen -1,0
Mehrstellen 26,0
Umschichtungen 0,0
ZwSaldo 25,0

Gesamt
Einsparungen (-) -11,9
Mehrstellen    (+) 66,0
Saldo 54,1

Als Salden aus Einsparungen, Mehrstellungen und Umschichtungen (zwischen Teil 1 und 2) ergibt sich für den Stellenplan 2017 folgendes 
Ergebnis:


	Stellenplanunterlagen_Rat 09.02.2017 (aus Fipa)
	Gesamtveränderungsliste 09.02.2017
	Dezernat OB
	002
	004
	005
	120
	140
	170
	300
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	110
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	092
	150
	ZAB
	161
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	420
	470
	480
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	Dezernat 3
	0013
	320
	360
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	530
	700

	Dezernat 4
	094
	230
	600
	620
	660

	Dezernat 5
	0015
	500
	510
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