
OWL GmbH | 1 | 02.06.2016 www.ostwestfalen-lippe.de

OstWestfalenLippe GmbH 

Gesellschaft zur Förderung der Region

Hauptausschuss Stadt Bielefeld 02.06.2016
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Wirtschaftswoche 

Juni 2015
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Eine Region. Ein Wort.
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Vision:

OstWestfalenLippe 

gehört zu den wettbewerbsstärksten 

und dynamischsten Wirtschaftsräumen in Europa. 

Mit hoher Lebensqualität!

Kernaufgaben Regionalaufgaben

Regionalentwicklung

OWL Arena
(Koordination Regio.NRW Projekte)

Regionalmarketing

it´s OWL Clusterprozess 
(Unterstützg./Auswertung)

Regionalkoordination

Basisfinanzierung

Regionale Kulturarbeit

OWL Kulturbüro

selbstfinanziert/Land

(OWL Beteiligung)

Tourismusmarketing

(Teutoburger Wald

Tourismus)

selbstfinanziert/Tourismus-

partner, Land

Regionale Umsetzung 

Arbeitsmarktpolitik

Regionalagentur OWL

Kompetenzzentrum Frau  

und Beruf

selbstfinanziert/Land

(OWL Beteiligung)

OstWestfalenLippe GmbH – Gesellschaft zur Förderung der Region

OWL gehört zu den wettbewerbsstärksten und dynamischsten

Wirtschaftsräumen in Europa. Mit hoher Lebensqualität.

OWLVision
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Gleichstellungsstelle
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Kernaufgaben
1.588.037

Regionalagentur
337.200

Tourismus
1.115.440

Frau und Beruf
342.600

Kultur
117.550

(Stand Mai 2016)

Gesamtbudget der OWL GmbH 2016 | 3.500.827 €
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Förderung
1.300.000

sonstiges
1.180.000

Tourismus
157.000

Gesellschafter
845.000

Finanzierung

(Stand Mai 2016)

∑ 1.002.000
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ca. 50 öffentlichkeitswirksame

Projekte im Jahr
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OWL gehört zu den wettbewerbsstärksten und 

dynamischsten

Wirtschaftsräumen in Europa. Mit hoher 

Lebensqualität.

OWLVision

OstWestfalenLippe will Gewinner sein!



OWL GmbH | 10 | 02.06.2016 www.ostwestfalen-lippe.de

OWL: Auf dem Weg zur Spitzentechnologieregion!

Initiative Innovation 

und Wissen



2007 20122009 2016

Regionalbudget



Zuschlag it‘s OWL
(it‘s OWL e. V.)



Kompetenzzentrum 4.0 für den 

Mittelstand

KIC Knowledge and Innovation 

Community

OWL Arena u. a. 

Zukunftsmeile Fürstenallee

Hochschulcampus Bielefeld

Jugend Forscht

Fraunhofer Projektgruppe

Bewerbung Spitzencluster Umsetzung Spitzencluster

47 Projekte, 180 Partner

OWL setzt auf Technologie-

und Innovation

Technologieentwicklung 

wird fokussiert

Spitzentechnologie

-region OWL

it‘s OWL Perspektiven/

OWL 4.0



Modellregion für 

Digitalisierung
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Solarvalley 

Mitteldeutschland

BioEconomy Cluster

Cool Silicon Saxony

Medical Valley EMN

Munich Biotech 

Cluster m4

Elektromobilität Südwest 
MicroTec Südwest

Forum Organic 

Electronics

Biotech-Cluster Rhein-

Neckar BioRN

Software Cluster

Luftfahrtcluster 

Hamburg

Intelligente Technische Systeme 

OstWestfalenLippe (it‘s OWL)

MAI Carbon

Effizienz Cluster 

Logistik Ruhr 15 Spitzencluster 

in Deutschland

Cluster individualisierte 

Immunintervention CI3
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Industrie 4.0 – Die 4. Industrielle Revolution
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140 Unternehmen 
25 Kernunternehmen, 

91 Basisunternehmen, 

24 Engineering- & Consulting Unternehmen

15 Hochschulen und 
Forschungseinrichtungen 
6 Hochschulen

9 Kompetenzzentren

31 Wirtschaftsnahe Einrichtungen
9 Brancheninitiativen

22 Wirtschaftsnahe Organisationen

it‘s OWL – Ein starkes Technologie-Netzwerk

47 Projekte
33 Innovationsprojekte

5 Querschnittsprojekte

9 Nachhaltigkeitsmaßnahmen
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Vitale Industrie

Maschinenbau, Elektro/Elektronik, Automobilzulieferer 

Starke Marken, Hidden Champions, unabhängige Familienunternehmen

OWL – Herausragende Region für Innovation, Wertschöpfung und 

Beschäftigung 1/2
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Leistungsfähige Forschung

Stärke: Symbiose von Informatik und Ingenieurwissenschaften

OWL – Herausragende Region für Innovation, Wertschöpfung und 

Beschäftigung 2/2
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9 Maßnahmen für die Nachhaltigkeit 
erzeugen Entwicklungsdynamik über Förderung hinaus und sichern Wettbewerbsfähigkeit

Energieeffizienz

Systems Engineering

Mensch-Maschine-Interaktion

Intelligente Vernetzung

Selbstoptimierung

TechnologietransferVorausschau

5 Querschnittsprojekte
schaffen Technologieplattform für 

Innovationsprojekte und Transfer

Beispiele:

 Intelligente Sensoren

 Antriebe

 Automatisierungs-

komponenten

Beispiele:

 Produktionsmaschinen

 Hausgeräte

 Geldautomaten

Beispiele:

 Smart Grids

 Produktionsanlagen

 Cash Management 

Systeme

AkzeptanzAus- u. WeiterbildungPrävention Produktpiraterie Unternehmensgründungen

Teilsysteme Systeme Vernetzte Systeme

33 Innovationsprojekte
bringen Produkte und Produktionssysteme zur Marktreife 

Zielmärkte Maschinenbau, Fahrzeugtechnik und  Energietechnik

Marktorientierung

Sie bilden die Basis für 

teils geogr. verteilte, 

vernetzte Systeme.

Sie bilden die Basis für 

Systeme.

Zur Laufzeit veränderlich, 

neue Funktionalität durch 

Zusammenspiel von 

Systemen.

Operationalisierung durch Projekte

InternationalisierungArbeit 4.0
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Clusterpartner in Bielefeld

Kernunternehmen

DMG MORI AG, Goldbeck 

Basisunternehmen

Berg & Co. GmbH, BISONtec GmbH, BOGE KOMPRESSOREN Otto Boge GmbH & Co. KG, Böllhoff

Verbindungstechnik GmbH, BST International GmbH, Ceres Vision GmbH, ck2 – Beratung für

Wissensmanagement, EasyMeter GmbH, itelligence AG, Kieback & Peter GmbH & Co. KG, Krause-

Biagosch GmbH, LaVision BioTec GmbH, SCHÜCO International KG, Stadtwerke Bielefeld GmbH, 

Werthenbach Hydraulik Antriebstechnik GmbH 

Hochschulen und Forschungseinrichtungen

Universität Bielefeld, Fachhochschule Bielefeld, CoR-Lab, Citec, mieletec

Wirtschaftsnahe Organisationen

WEGE Bielefeld, IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, Handwerkskammer OWL, 

zdi-Zentrum experiMINT, IHC, Initiative für Beschäftigung, Branchennetzwerke 

(OWL Maschinenbau, Energie Impuls, ZIG OWL)
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Projekte mit Partnern aus Bielefeld

Querschnittsprojekte

Mensch-Maschine-Interaktion (CoR-Lab, CITEC)

Selbstoptimierung (CoR-Lab, CITEC)

Intelligente Vernetzung (CITEC)

Energieeffizienz (CITEC)

Systems Engineering (CITEC)

Innovationsprojekte

Selbstlernende Schweißroboter (Goldbeck, CITEC, FH Bielefeld)

Arbeitsvorbereitung durch virtuelle Werkzeugmaschinen (DMG MORI AG, FH Bielefeld)

Adaptive Koppler für Automatisierungsnetzwerke (WAGO, BISONtec)

Selbstkorrigierende Fertigung (Weidmüller, Hettich, CITEC)

Intelligenter Knetprozess (Emil Kemper, FH Bielefeld)

Flexible Montage (Harting, CoR-Lab)

Ressourceneffiziente Großwäscherei (Kannegiesser, CITEC u.a.)

Reichweitenerweiterung für Elektrofahrzeuge (Hella, CITEC u.a.)

Nachhaltigkeitsmaßnahmen

Vorausschau (Universität Bielefeld)

Technologieakzeptanz gewährleisten (Universität Bielefeld)+

Bildungsmotor (Universität Bielefeld, FH Bielefeld, zdi-Zentrum experiMINT)
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Arbeitsvorbereitung durch virtuelle Werkzeugmaschinen

Optimale Auslastung durch intelligente 

Arbeitsvorbereitung 

Entwicklung einer Dienstleistungsplattform zur 

optimierten Arbeitsvorbereitung auf der Basis von 

virtuellen Werkzeugmaschinen. 

Schwerpunkte sind das virtuelle Einrichten der 

Maschine, die Auftragsverteilung und die 

Aufbereitung von Expertenwissen.

Dadurch werden Bearbeitungsprozesse optimiert. 

Zeit-, Ressourcen- und Kosteneinsparungen von 

30 % werden erwartet.
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EnergieeffizienzEnergieeffizienz

Systems EngineeringSystems Engineering

Mensch-Maschine-InteraktionMensch-Maschine-Interaktion

Intelligente VernetzungIntelligente Vernetzung

SelbstoptimierungSelbstoptimierung

it's OWL 

Technologietransfer

http://www.agoform.de/de/index.html
http://www.rk-rose-krieger.com/deutsch/
http://www.stadtwerke-lemgo.de/index.php
http://www.battenfeld-cincinnati.com/startseite/
http://www.helectronics.de/
http://www.resolto.com/Resolto.1.0.html
http://www.symmedia.de/
http://www.weber-maschinenbau-gmbh.de/index.html
http://www.google.de/url?source=imgres&ct=tbn&q=http://uvgt.e-module.de/getpic.php3?idfield=MDB_UID&id=1134&table=MDB_Mediendaten&field=MDB_attachment&sa=X&ei=LURcVaCpJMKssAGAiIGwAw&ved=0CAUQ8wc&usg=AFQjCNFrrh8Dox3K8pLxk5SN2DGnI8HQWg
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Transferprojekte mit Unternehmen aus Bielefeld
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Transferprojekte mit Unternehmen aus Bielefeld

Schüco International KG

Entwicklung eines intelligenten Planungssystems für parametrierbare Systemfassaden (Universität Paderborn, s-lab –

Software Quality Lab)

Böllhoff Automation GmbH

Methoden zur Steigerung der Softwarequalität in der Automatisierungstechnik (Universität Bielefeld, CoR-Lab)

BOGE Kompressoren Otto Boge GmbH & Co. KG

1. Intelligente Zustandsüberwachung von Kompressoren (Universität Bielefeld, CoR-Lab)

2. Integrative Konzipierung einer Kolbenkompressoren-Baureihe (Universität Paderborn, Heinz Nixdorf Institut, 

Lehrstuhl für Produktentstehung (HNI-PE)

3. Automatische Konfiguration verteilter Druckluftsysteme [Fraunhofer-Anwendungszentrum Industrial Automation 

(IOSB-INA)]

DMW Schwarze GmbH & Co. Industrietore KG

Vernetzung intelligenter Sicherheitstüren für Industrie 4.0 (CITEC, Universität Bielefeld, AG Kognitronik & Sensorik )

Krause DiMaTec GmbH

Integration additiver Produktionstechnologien in den Produktentstehungsprozess (Heinz Nixdorf Institut) 
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Hannover Messe 2016
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Hannover Messe 2016
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Internationale Themenführerschaft im Bereich Intelligente Technische Systeme   

Profilierung der Region als innovationsstarker Wirtschafts- und Kulturraum 

Attraktivität für Fach- und Führungskräfte

it‘s OWL als Türöffner für die internationale Positionierung
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Jahresbilanz 2015

 230 Clusterpartner

 47 Projekte, davon 15 abgeschlossen

 71 Transferprojekte, 93 eingereichte Skizzen für die 3. Tranche

 6.500 zusätzliche Arbeitsplätze

 zusätzlich 200 Wissenschaftler an den beteiligten Forschungs-

einrichtungen

 6 neue Forschungsinstitute

 19 neue Studiengänge

 100 Publikationen und 100 studentische Arbeiten pro Jahr

 300 Presseberichte davon 10 in überregionalen Leitmedien 

 Über 150.000 Besucher auf its-owl.de, davon 75.000 in 2015; 

1.400 Newsletter-Abonnenten

 25 Unternehmensgründungen, 24 Konzepte 

 Förderung: 44 Mio. € (Spitzencluster), 2 Mio. € (Management), 

mindestens 23 Mio. € (zusätzliche Projekte)

 99 % der Punkte im ECEI-Audit
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Regionalentwicklung/-marketing und Clusterprozess 

gehen Hand in Hand

ZDI trifft Spitzencluster
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Projektstruktur
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OWL 4.0: Ein regionales Gemeinschaftsprojekt
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Ziel: OWL – Modellregion für Digitale Transformation

Arbeit 4.0

Gesundheit 4.0

Klimaschutz, 

Energie und 

Bauen 4.0

Smart Country 

Side

Industrie 4.0

für den Mittelstand

Business 4.0
Lebensmittel 4.0
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Beteiligung der Region OWL an der KlimaExpo.NRW
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Bisherige Aktivitäten in OWL

 Die Aktivitäten in OWL stehen unter dem Arbeitstitel Prozesskompetenz

 Um diesen Begriff mit Leben zu füllen wurde an einem Strategiekonzept gearbeitet, dass den 
Grundstein für die weitere Beteiligung an der KlimaExpo.NRW darstellt. Die Ergebnisse wurden in 
einem Workshop diskutiert.

 Strategiekonzept: qualitative und quantitative Situationsbeschreibung der Region & Erarbeitung/ 
Erklärung des Begriffs Prozesskompetenz  

 Workshop am 30. September 2015: Präsentation ausgewählter Projekte und Maßnahmen in der 
Region, Ausblick und Erarbeitung einer gemeinsamen Perspektive auf die geplanten Aktivitäten im 
Rahmen der KlimaExpo.NRW.
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KlimaExpo.NRW in OstWestfalenLippe

Bereits qualifizierte Projekte in und aus OWL
• SmartFactoryOWL, Lemgo

• LED-Straßenbeleuchtung, Bielefeld

• Energetische Stadtsanierung der Sennestadt, Bielefeld

• Klimapark Rietberg

• Kindertagesstätten im Passivhausstandard, Bielefeld

• Pfleg!E-mobil – Pflegekräfte elektrisch unterwegs, Bielefeld

• Klimaschutzlösungen der Firma Franz Schneider Brakel

• Innovatives LED-Lichtkonzept in Rietberg

• Klimaschutzlösungen der Firma Weidmüller

• it‘s OWL-Forschungsprojekt „Energieeffiziente Intralogistik“ (Hochschule OWL, Fraunhofer IOSB-INA, Lenze, Weidmüller)

• Solarsiedlung im Gemeinschaftsbetrieb in Kupferheide, Bielefeld  
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Innovationspreis Marktvisionen
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OWL Innovationspreis Marktvisionen 2015

Preisträger

 BOGE KOMPRESSOREN Otto Boge
GmbH & Co. KG

 Westfalia-Automotive GmbH

 medgineering GmbH

 narando GmbH

 HöRe – Logical Manufacturing UG
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Veranstaltungsprogramm von 17 Partnern

(18. August bis 3. Dezember 2015)

28 Veranstaltungen rund um Intelligente Technische 

Systeme, 10 in Bielefeld

Informationen über Technologietrends, Erfahrungsaustausch, 

neue Kontakte

Themen: Digitalisierung & Arbeitswelt, Mensch-Maschine-

Interaktion, intelligente Produktion, Energieeffizienz, 

Innovationsmanagement u.a.

Programm: www.solutions-owl.de

Auftaktveranstaltung 2016 am 25.08.2016 in der FH Bielefeld

Thema: Welche Auswirkungen hat die Digitalisierung für 

Wirtschaft und Bildung?
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Expo Real 4. – 6. Oktober 2016
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Vision:

OstWestfalenLippe 

gehört zu den wettbewerbsstärksten 

und dynamischsten Wirtschaftsräumen in Europa. 

Mit hoher Lebensqualität!

Kernaufgaben Regionalaufgaben

Regionalentwicklung

OWL Arena
(Koordination Regio.NRW Projekte)

Regionalmarketing

it´s OWL Clusterprozess 
(Unterstützg./Auswertung)

Regionalkoordination

Basisfinanzierung

Regionale Kulturarbeit

OWL Kulturbüro

selbstfinanziert/Land

(OWL Beteiligung)

Tourismusmarketing

(Teutoburger Wald

Tourismus)

selbstfinanziert/Tourismus-

partner, Land

Regionale Umsetzung 

Arbeitsmarktpolitik

Regionalagentur OWL

Kompetenzzentrum Frau  

und Beruf

selbstfinanziert/Land

(OWL Beteiligung)

OstWestfalenLippe GmbH – Gesellschaft zur Förderung der Region

OWL gehört zu den wettbewerbsstärksten und dynamischsten

Wirtschaftsräumen in Europa. Mit hoher Lebensqualität.

OWLVision
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TOURISMUS IN OWL

Starke Reiseregion

 6,6 Mio. Übernachtungen p.A.

Region mit hohem Freizeitwert

 gutes Rad- und Wanderwegenetz

 attraktives Kulturangebot 

 hohe Golfplatzdichte

 hohe Gesundheitskompetenz

 attraktive Thermal- & Wellnessbäder

Tourismus ist Wirtschaftsfaktor

 0,8 Mrd. € Umsatz p.A. in 

800 Betrieben mit 40.000 Betten 

 1,8 Mrd. € Umsatz p.A. im 

Tagestourismus

 2,5 % Anteil des Tourismus am 

Volkseinkommen in OWL

 ca. 50.000 Arbeitsplätze

Quellen: IT.NRW 2015, Masterplan Teuto 2015 / DWIF 2013
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Regionale Struktur
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Weitere EFRE 
Projekte

Gesundheits-
tourismus 4.0

Innovations-
werkstatt

KulturReise-
land NRW

Sehnsuchts-
ziel Natur

Themen-
managements 
Marketingpool

1. Gesundheit

2. Wandern

3. Radfahren

 Angebots-

entwicklung

 Marketing

Basisaufgaben 
Destinations-
management

1. Dachmarketing

2. Lobbyarbeit

3. Service

4. Binnen-
marketing

5. Projekt-
entwicklung

Übersicht der Aufgabenbereiche

Basisfinanzierung
268.000 €

TM /MP Partner
157.000 €

Hermanns-
höhen

HH Anlieger
63.000 €

Koordination

Marketing

Produkt-
entwicklung

Infra-
struktur

Tourismus

Förderung &
Partner 
306.700 €

Neue EFRE Projekte
Zukunftsfit
Wandern Storytelling Barrierefrei

Förderung &
Partner 
90.300 €

Förderung &
Partner 
203.500 €

Förderung &
Partner 
203.500 €

1. Qualität >
Infrastruktur

2. Service > 
Gastgeber
Tourist-Infos

3. Marketing

1. Qualität >
Infrastruktur

2. Service > 
Gastgeber
Tourist-Infos

3. Marketing

1. Angebote 
schaffen

2. Trans-
parenz

3. Infra-
struktur

4. Service
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TEUTO_Navigator

Neuerungen

Messen/ Veranstaltungen

Urlaubskatalog

Relaunch Website
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Pressearbeit
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NRW Tag - Düsseldorf

 gemeinsamer Regionsauftritt, 25 bis 30 Zelte aus der Region erwartet 

 26.- 28.08.2016

 einheitliche „Bow Flags“ als Kennzeichnung
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Regionalagentur OWL
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Regionalagentur OWL

Beratung, Antragstellung, fachliche Begleitung und Programmkoordination für alle                                          

ESF-Förderlinien durch Andreas Lühmann, Berater für die Stadt Bielefeld.

 Angebote für KMU zur Verbesserung der Wettbewerbsfähigkeit (2013-2015):

– 55 Potentialberatungen

– 10 Beratungen unternehmensWert:Mensch

– 112 Bildungsscheckberatungen

– Information und Beratung zu weiteren Fördermöglichkeiten (z. B. Zuschüsse, Darlehen)

 Integration in den Bielefelder Arbeitsmarkt durch

– Erwerbslosenberatungsstellen bei der GAB und bei Widerspruch e.V. Bielefeld

– Arbeitslosenzentrum bei der GAB Bielefeld

– Teilzeitberufsausbildung TEP (11 Plätze) bei der DAA OWL

– Jugend in Arbeit plus bei Mozaik gGmbH

– Produktionsschule (12 Plätze) beim Verein BAJ e.V. 

– Öffentlich geförderte Beschäftigung (50 Plätze) bei der REGE mbH
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Regionalagentur OWL

 Projektentwicklung und Förderberatung für die Fachkräfteinitiative NRW                                              

und innovative Einzelvorhaben aus Bielefeld

 DAA - Deutsche Angestellten Akademie |  Azubi-Management

 DAA - Deutsche Angestellten Akademie | Mehrwert 

 Fachhochschule des Mittelstands | Employer Branding 2.0 

 Initiative für Beschäftigung OWL | Kompetenzforum International

 OWL GmbH | Fachkräfte sichern – Branchen stärken

 Rege mbH | Gut vereinbart – Betriebsnahe Kindertagespflege in Bielefeld   

 VDW-Nachwuchsstiftung | Starte durch – Dein Job im Maschinenbau 

Förderhöhe für Bielefeld aus Förderlinien des MAIS NRW:

2013 2014 2015

1.188.695 € 1.902.101 € 1.902.101 €
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Kompetenzzentrum Frau und Beruf
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Kompetenzzentrum Frau und Beruf in Bielefeld

Programm „Mehr Frauen in Führung. Frauenkarrieren und Unternehmenskultur“

 Fachveranstaltungen

– „Mehr Frauen in Führung“

– „Frauenkarrieren und Frauengesundheit“

 Women after Work

– „Sich selbst und andere besser verstehen und klarer kommunizieren“

– „Frau interkulturell“

– „Zukunftsschicksal - alt, arm, weiblich?“

– „Stimme, Ausdruck, Präsenz“

 Erfahrungsaustausch

 Das Bielefelder Mentoring

 „Mittagsgespräche“/ „Zu Gast bei…“

– "Veränderung der Unternehmenskultur - Chancen und Herausforderungen"

– Frauen und werteorientierte Führung - ein Dream-Team?

– „Zu Gast bei Halfar System GmbH“
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Kompetenzzentrum Frau und Beruf in Bielefeld

Aktivitäten zur Stärkung existenzsichernder Beschäftigungsverhältnisse

 Fachtagungen

– „Selbständig und doch abhängig“

– „Frauen in der Kreativwirtschaft“

 Ausstellung “Minijob – Minichance“

Aktivitäten zur Erhöhung des Fachkräftepotentials von Frauen mit Behinderung

 Fachtagung

– Der Arbeitsmarkt von Frauen mit Behinderungen und Beeinträchtigungen
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OWL Kulturbüro der OstWestfalenLippe GmbH
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OWL Kulturbüro der OstWestfalenLippe GmbH

Regionale Kulturpolitik (RKP)

 Fachliche Beratung für Antragstellung, Unterstützung bei Networking durch das OWL Kulturbüro

 Von den in 2015 insgesamt 29 geförderten Projekten kamen 12 Träger aus Bielefeld, darunter:

– Tanz OWL, Kulturamt Bielefeld

– Die Odyssee, Theaterlabor Bielefeld

– Wege in den Klang, Renate Dyck & Sigurd Müller

(In 2015 wurden Projekte mit einem Fördervolumen von insgesamt rd. 278.700,- € bewilligt. Das entspricht 

fast der Hälfte der für ganz OWL zur Verfügung stehenden RKP-Fördermittel.)

 Für 2016 hat der Fachbeirat Kultur von insgesamt 52 Projektvorschlägen 31 Projekte zur Förderung 

durch das Land empfohlen. Davon kamen 15 Projektträger aus Bielefeld. Von insgesamt rund einer 

halben Million Euro fallen in diesem Jahr insgesamt rd. 304.100,- € Fördermittel auf Bielefelder 

Projekte. 

 Öffentlichkeitsarbeit:  Verlängerung von News zu RKP-geförderten Projekten im OWL 

Kulturbüro-Blog, über Social Media und auf der landesweiten Webpräsenz
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OWL Kulturbüro der OstWestfalenLippe GmbH

Kulturelle Bildung

 Bielefeld ist festes Mitglied im Fachbeirat Kultur und im Koordinationskreis Kulturelle Bildung OWL und 

ist Kooperationspartner für die OWL Kulturkonferenz.

 OWL Kulturkonferenz am 12. Februar 2015 in der Ravensberger Spinnerei Bielefeld. Thema: „Kulturelle 

Bildung für nachhaltige Entwicklung“.

 OWL Kulturbüro ist Mitglied im AK Kulturelle Bildung der Stadt Bielefeld zur Entwicklung einer 

Gesamtstrategie Kulturelle Bildung. 

Kultur und Wirtschaft

 OWL Kulturförderpreis – Unternehmen für Kultur 2012 in der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld. 

 2014 Auszeichnung der Sponsorengruppen „Kulturextra“ und „Wackelpeter“ mit dem Sonderpreis für 

herausragendes kulturelles Engagement.

Kulturakademie OstWestfalenLippe

 Workshops und Seminarangebote für Vertreter des Kulturbereichs und potenzielle Antragsteller werden 

in Kooperation mit den Kreisen und Bielefeld vom OWL Kulturbüro in der Region initiiert und organisiert.

 In 2015: 

– Workshopreihe PR im kulturellen Ehrenamt in Kooperation mit der Stadt Bielefeld (2013)

– Fachtag „Inklusive Kulturen“ in Kooperation mit der Theaterwerkstatt Bethel (2015)
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Frühjahrsempfang der Regionen in Düsseldorf

„starke Partner vor Ort – die Rolle der Regionen in NRW“
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OstWestfalenLippe GmbH 

Gesellschaft zur Förderung der Region

Hauptausschuss Stadt Bielefeld 02.06.2016


