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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. Yorschlag SIPl. 2016

Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

540 - Biiro fiir Integrierte Sozialplanung und Privention
(Dezernat 5)
Einsparungen

201 54C 00 110. Sachbearbeiter/in, stellv. Leiter/in A12 - 0,1 - -
Modellprojekt Kommunale
Praventionsketten, Grundsatz-
angelegenheiten Leistungs- und
Finanzierungsangelegenheiten

202 54000170 05 Sachbearbeiter/in 1a® EG13 1a EG13 08
SKPR, lllegale Drogen, Projekte

Mehrstellen

203 54000190 (05 Sachbearbeiter/in Inklusionsplanung und A13gD - 0,7
Behindértenhilfekoordination ;

(0,3 Stellenanteil neu durch
Umschichtung: 540 00 190.)

Entfallen durch Umschichtung

204 54000110 Sachbearbeiter/in, stellv. Leiter/in A12 - 0,5 - -
Modellprojekt Kommunale
Préaventionsketten, Grundsatz-
angelegenheiten Leistungs- und
Finanzierungsangelegenheiten

Deckung fir:

0,5 Stellenanteil 540 00 180 -1l 1 b /
EG 11

Sachbearbeiter/in Quartiersentwicklung

Neu durch Umschichtung
205 54000180 05 Sachbearbeiter/in Quartiersentwicklung 1b EG11 05

Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 540 00 110 - A 12
Sachbearbeiter/in, stellv. Leiter/in
Modellprojekt Kommunale
Praventionsketten, Grundsatz-
angelegenheiten Leistungs- und
Finanzierungsangelegenheiten

206 54000190. 05 Sachbearbeiter/in Inklusionsplanung und A13gD - 0,3
Behindertenhilfekoordination

Deckung aus:

0,3 Stellenanteil 500 30 100-1b1a/
EG 14

Abteilungsleiter/in

Koordination Behindertenhilfe

(0,7 Mehrstelle: 540 00 190)



