Die Initiative
INKLUSION

Die Initiative Inklusion, von der Bundesregie-
rung gemeinsam mit den Landern, der Bundes-
agentur fir Arbeit, den Kammern, Integrations-
amtern und Hauptflrsorgestellen entwickelt,
stellt insgesamt 140 Millionen Euro zur Verfi-
gung. Ziel ist es, mehr schwerbehinderte Men-
schen in regulare Arbeitsverhaltnisse zu vermit-
teln. (BAMS;2015)

Die Spitzenverbande der Wirtschaft

BDA, DIHK, und ZDH verweisen auf die ge-
meinsame Initiative ,, Inklusion gelingt®:
www.inklusion-gelingt.de
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ausbilden oder beschaftigen

wollen




INKLUSION

Menschen mit Behinderung gehoéren in die
Mitte der Gesellschaft.

Bei der Integration von Menschen mit Be-
hinderung in den allgemeinen Arbeitsmarkt
kénnen in vielen Fallen Zuschiisse und an-
dere Unterstiitzungsleistungen greifen, die
lhnen als Arbeitgeber bei der Einstellung
eines Menschen mit Behinderung helfen
kénnen:

1. Hilfen im Vorfeld einer Einstellung
Beratung

Der Arbeitgeberservice der Bundesagentur flr
Arbeit (kurz: BA), der Integrationsfachdienst,
Bildungstrager und die Fachstelle Behinderte
Menschen im Beruf der Stadt Bielefeld informie-
ren und unterstltzen Betriebe, die behinderte
Menschen einstellen wollen oder bereits be-
schaftigen. Die oben Genannten schlagen
Ihnen geeignete Bewerber/innen vor und bera-
ten Uber die Férderung von Lohn- und Investiti-
onskosten und weitere finanzielle Leistungen.

Probebeschiftigung und Praktika

Menschen mit Behinderung kénnen |hre Leis-
tungsfahigkeit im Betrieb Uber eine Probebe-
schaftigung fir maximal 3 Monate oder Giber
zeitlich unbegrenzte Praktika beweisen. Kosten
kdnnen erstattet werden.

Unterstiitzte Beschaftigung

Unterstltzte Beschaftigung umfasst die berufli-
che Orientierung und Vorbereitung, die Arbeits-
platzbeschaffung und Vermittlung, die Qualifi-
zierung im Betrieb und die langfristige Stabili-
sierung des Arbeitsverhaltnisses.

2. Hilfen im Bereich Ausbildung

Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung /
Ausbildungspramie

Mehr junge Menschen mit Behinderung sollen
durch betriebliche Ausbildung Berufsabschlis-
se erreichen. Dabei finanziert die BA in unter-
schiedlichem Ausmal (voll oder teilweise) Uber
verschiedene Wege und Programme:
Normale betriebliche oder kooperative Ausbil-
dung in Zusammenarbeit mit Bildungstragern:
» Vollausbildung (2- oder 3-jahrig) oder

» Theoriereduzierte Ausbildung

Lernorte sind Betriebe, Berufskollegs und Bil-
dungstrager.

Uber Méglichkeiten fiir eine Ausbildungspramie
sowie Ausbildungszuschiisse beraten die be-
gleitenden Dienste, sowie die BA.

Kostenfreie Nachhilfe fiir Auszubildende
ist Uber die BA mdglich.

3. Hilfen wahrend des Arbeitsver-
haltnisses

Eingliederungszuschuss / Einstellungspra-
mien / Lohnkostenzuschiisse

Arbeitgeber, die behinderte oder schwerbehin-
derte Menschen einstellen, kdnnen einen Lohn-
kostenzuschuss erhalten. Dauer und Hohe der
Zuschusse sind von der Dauer des Beschafti-
gungsverhaltnisses und von den Einschrankun-
gen des einzugliedernden Mitarbeiters/der ein-
zugliedernden Mitarbeiterin abhangig (BA).

Weitere Zuschusse und Einstellungspramien
sind Uber ein Landesprogramm im Einzelfall
mdglich.

Jobcoaching am Arbeitsplatz, wenn es ein-
mal schwierig werden sollte

Fir eine spezielle Einarbeitung und die weitere
Sicherung eines Arbeitsplatzes eines Menschen
mit Behinderung ist ein Jobcoaching oder eine
Berufsbegleitung méglich (LWL-
Integrationsamt).

Minderleistungsausgleich

Eine dauerhafte Bezuschussung eines Arbeits-
verhaltnisses mit einem Beschaftigten mit
Schwerbehinderung kann bei einer verringerten
Leistungsfahigkeit erfolgen. Die verringerte
Arbeitsleistung wird durch den Integrations-
fachdienst festgestellt.

Technische Hilfen zum Ausgleich einer Be-
hinderung

Notwendige technische Hilfen zur behinderten-
gerechten Ausgestaltung von Ausbildungs-
oder Arbeitsplatzen werden vom Integrations-
amt finanziert (Fachstelle behinderte Menschen
im Beruf, Stadt Bielefeld).

4. Besser Menschen mit Behinderung
direkt unterstuitzen, als einen
»Ausgleich" fur sie zahlen.

Die Beschaftigung einzelner Personen mit Be-
hinderung aus einer WfbM im eigenen Betrieb
(-AuRenarbeitsplatze®) oder die Vergabe von
Auftragen an Werkstatten flir Menschen mit
Behinderung (WfbM) tragen zur Verringerung
der Ausgleichsabgabe bei.

Das Land NRW stellt Geld fiir die Férderung
von ,Aullenarbeitsplatzen” fir Werkstattbe-
schaftigte zur Verfigung. Nach neun Monaten
prufen die begleitenden Dienste, ob ein Wech-
sel in ein sozialversicherungspflichtiges Be-
schaftigungsverhaltnis moglich ist.
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