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Woran mussen wir arbeiten?

Bielefeld

Ganzheitliche Begleitung der einzelnen Flichtlinge und ihrer Familien; REIEUSERIEREE g

Sprachforderung: Frihestmdgliche Sprachférderung. Perspektivisch ermoglichen nur
Sprachkenntnisse ab dem Sprachkursniveau B1 u. B2 eine qualifizierte Beschaftigung.
Notwendigkeit der durchgangigen Sprachférderung von Fliichtlingen bis B1 u. B2;

Qualifizierung: Wir brauchen keine Erhdhung des Arbeitskraftepools im
~Helferarbeitsmarkt®. Dies fuhrt zu verstarkten Konkurrenzen der Zielgruppen um
einfache Beschaftigungsverhaltnisse und verschéarft den Arbeitskraftebedarf im
demografischen Wandel,

Kenntnisvermittlung der Strukturen des deutschen Arbeitsmarkts und dessen
spezifische Anforderungen;

Beschaftigung/Arbeit: Beschaftigung schafft die ersten Kontaktstellen zur Teilhabe am
gesellschaftlichem Leben. Eine friihe nachhaltige berufliche Integration verhindert eine
nachhaltige Alimentierung der Flichtlinge;

Nachhaltigkeit: Zielstellung bei der beruflichen Integration von Flichtlingen. Es fehlt das
strukturelle staatliche Ziel, somit auch ein handlungsleitendes Ziel fur die
Behorden/Institutionen vor Ort und damit auch ein individualisierbares Ziel bei der
Integrationsarbeit mit Flichtlingen (Was wollen wir vom Flichtling, bis wann?);

Erstellung eines gemeinsamen kommunalen Handlungsprogramm aller Akteure im
Kontext Sprache/Ausbildung/Arbeit fir Flichtlinge.




~Sprachangebote fur Asylsuchende in Bielefeld*

Bielefeld

Bielefeld integriert

»rege-Sprache*
- Einstiegssprachkurse:

« Umfang und Dauer: 56 x 100 UE, 12 UE (4x3 oder 3x4) pro Woche, Kursdauer maximal 9
Wochen

e Kursstarke: 12-15 Teilnehmende

» Standorte : in der Nahe der Unterkuinfte/Wohnungen, Ausweitung auf weitere Standorte
derzeit bereits in Planung

Brackwede [Eisenbahnstralie VHS 30.11.2015
Pestalozzischule|Auf dem Langen Kampe 54 AWO 16.11.2015
Tieplatzschule |Alte Vogtei, Heeper Str. 442 VHS

Teichsheide |Hellingskamp-Grundschule, KavalleriestralRe Verein Zeitg. Leben 02.11.2015
Sennestadt (Stadtteilwohnung Wirtemberger Allee 22 AWO 11.11.2015
Jollenbeck |[Hauptschule Jéllenbeck Dialog 19.11.2015
Feilenstralle 4 Dialog 18.11.2015

Mitte
Nikolaus-Durkopp-Str.11 Tandem 05.11.2015
Ummeln ErlenstralRe Tandem /AWO 07.12.2015
Rutli Unterkunft "Ratli" Internationaler Bund (IB) 09.11.2015
Senne Buschkampschule Internationaler Bund (IB) 01.12.215




~Sprachgelegenheiten fur Asylsuchende in Bielefeld*

Bielefeld

) rege-Sprache“ Bielefeld integriert
- Sprachtreffs:

Offene, begleitende und niedrigschwellige Sprachlernangebote, wo die Teilnehmenden das
zuvor in den Sprachkursen Erlernte verfestigen und tiben kdnnen sowie weitere Unterrichts-
und Infomaterialien vorfinden.

Praxisorientierte Ergdnzung zum Sprachkurs an mindestens 2 Tagen/Woche und mind. 5
stiindigem Angebot, Ausweitung durch Verkntpfung zum ehrenamtlichen Engagement bereits
jetzt erkennbar.

Standorte: in der Nahe der Unterkunfte/Wohnungen, Ausweitung auf weitere Standorte derzeit
bereits in Planung

Brackwede Diakonierverband Brackwede EisenbahnstraRe 16.11.2015
Pestalozzischule AWO MeinolfstralRe 16.11.2015
Tieplatzschule DRK Gemeinschaftsraum Tieplatzschule 16.11.2015
Teichsheide Diakonie fiir Bielefeld Stadtteileinrichtung "Helli" 16.11.2015
Sennestadt AWO Stadtteilwohnung Wirtemberger Allee 22| 16.11.2015
Jollenbeck GfS Orionstralle Oberlohmannshof 16.11.2015
Ummeln AWO ErlenstraRe
Riitli Kirchenkreis Bielefeld, Markusgemeinde |[Ritli




LSJArbeit fur Fluchtlinge*
Im Leistungsbezug des Asylbewerberleistungsgesetzes

Bielefeld integriert

Fluchtlinge als , Integrationslotsen* fir ihre eigenen Communities in sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung

Arbeitgeber: REGE mbH
Waochentlicher Arbeitszeit: 12,5 Std/Woche
Monatliches Entgelt: 460,00 €/Monat

Einsatzort: Je nach Bedarf, schwerpunktmaflig an den zentralen Unterkiinften und im Umfeld der jeweils angemieteten
Wohnungen

Aufgaben

Aktueller Stand:

Unterstitzung bei der Bewaltigung von ,Alltagserledigungen® - Quartierserkundungen, Freizeitaktivitaten, Arztbesuchen und
Einkaufen;

Vermittlung von gesellschafts- und alltagskundlichen Informationen (Verkehrssicherheit, Milltrennung, Gesundheitssystem usw.);
Brickenfunktion zu sozialen Dienstleistungen. Verbindungsperson zu Sozialarbeitern-/innen und Heimverwaltern;
Mitwirkung bei Angeboten und Aktivitaten der Sozialarbeiter-/innen und Heimverwalter;

Unterstitzung bei Spiel- und Kreativangeboten fur Kinder und Jugendliche sowie bei der Gestaltung von Veranstaltungen;
Unterstitzung bei der Ausstattung der Unterkinfte.

14 ,Integrationslotsen” seit dem 01.07.2015

Enge Kooperation mit den stadtischen Stellen

und der Heimbewirtschaftung

Bisher hohe Zuverlassigkeit und positive Riickmeldungen

zu den ,Integrationslotsen” seitens der Heimverwaltungen und
der Sozialarbeit



Begleitung von jungen Fluchtlingen und
Zugewanderten unter 25 Jahren

Aufgeschliisselt nach Herkunftslandern

Herkunftsland gesamt Manner Frauen

Irak 165 109 56
Syrien 75 55 20
Afghanistan 56 54

Bangladesch 32 32 0
Griechenland 28 13 15
Guinea 27 23 4
Polen 22 14 8

Beschulung an den stadtischen BK s/Tor6/Kerschensteiner
289 Schiulerlnnen = 19 Klassen/69 im zweiten Jahr
121 Schilerlnnen unter 18 Jahren auf der Warteliste

Aktivitaten:
-Tag der Ausbildungserkundung, Schico
International KG, 22.10.2015
-Angebot fur Fluchtlinge mit Lions / HBZ,
07.11.2015
-Informationsveranstaltung Unternehmerverband
Metall, 01.12.2015
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Herausforderungen bei jungen Flichtlingen

Bielefeld

Bielefeld integriert

e Grol3e Anzahl von Menschen, die ohne vorherige Schulbildung
ins berufliche System drangen;

e Keine adaquate Berucksichtigung von jungen Fluchtlingen in der
Berufsorientierung (KAoA NRW);

e Geringe direkte Ubergidnge von jungen Fliichtlingen in betriebliche,
auBBerbetriebliche und schulische Ausbildung < 6%;

e FurJugendliche Uber 18 Jahren stehen keine berufsintegrativen MaRnahmen zur
Verfiigung (Rechtliche Einschrankungen bei den Anschliissen nach dem
Berufskolleg/ Zustandigkeiten/ Anschlussproblematik);

e Fehlende Kapazitaten in den Nachfolgesystemen nach Schule;

e Sprachniveau (mindestens B1, erwlinscht B2 — Europaischer Referenzrahmen fir
Spracherwerb), fehlende Lern- und Praxiserfahrungen;

e Fliichtlingsspezifische Instrumentenarmut in den Fordersystemen!!!

e Aufenthaltsrecht behindert Integration.



,REGE-Port“ Niederwall 26-28 - 1. Etage
(direkter Verzahnung mit ,,Integration-Po

INnt” der
Agentur f. Arbeit)

@ Bielefeld integriert
Anerkennungsberatung /b-ﬂﬁ
REGE -Bewerbungscenter
%, integriert & -E-Learning/Sprache
% %@b -Selbstlernen
%”ache— e
:%F=q" = —— {1 ‘ ‘ n) m—lde W"Eﬂ . E‘i’yﬂﬁ‘“‘" i
e ﬂ
W-H
70104 ) 2 ¥ 158 11.43 gn k Bewerbungscenter
2. B\NB,M 1951 ga Dlnnld a5 u E- Learning
20041 0108 § fwe-H L

-Sprachbegleitung/Ehrenamt

-Beratung- Coaching fiir Asylsuchende
-Patentreff fur berufliche Integration

-Begleitung Arbeit f. Flichtlinge
-Koordination Sprachtreff - Sprachkurs

-Coaching junger Flichtlinge vom
BK und Regelschule im Ubergang
-Ferienangebote
-Berufsorientierung am
Nachmittag
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