Jugendhilfeausschuss

Ausbildungssituation junger Menschen
2014/2015




A EGEN Verbleib der Haupt-, Férder-, Gesamt- und Realschiiler/innen

Regionale Personalentwicklungs- 20 14/20 1 5

gesellschaft mbH

Im Abgangsjahr 2015 haben 1997 Schiiler/innen an stadtischen

FS/HS/GS/RS die Regelschule verlassen

2014/2015

Schiiler/innen gesamt| 1997 100%

In hohere Bildungsgange| 1020 51,1%
In duale Ausbildung| 285 14,3%

In schulische Ausbildung| 138 6,9% } 21,2%

Zieht man alle in hohere Bildungsgange
einmiindenden Schiiler/-innen aus 2014/2015 ab,
stehen dem Ausbildungsmarkt im Jahr 2015 ca.
48,9%, bzw. 977 Schulabgidnger/-innen zur

Verfiligung
2014/2015
Schiiler/innen gesamt 977 100%
In duale Ausbildung 285 29,2% } .
In schulische Ausbildung 138 14,1% 43,3%

09.11.2015 C. Hilse

2013/2014
2019 100%
1109 54,9%

277 13,7%
135 6,7%

2013/2014

910 100%
277 30,4%
135 14,8%

} 20,4%

} 45,2%



A
/R.EG E

Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

Verbleib Abgang 2015
Haupt-, Forder-, Gesamt-, Realschulen

Schule

Berufskolleg (héhere Bildungsgange)
Ausbildung betrieblich

Ausbildung schulisch
Aulerbetriebliche Ausbildung

Arbeit

Berufskolleg Berufsfachschule 1+2
(ehem. BGJ)

Ausbildungsvorbereitung
Vollzeit (ehem. KSOB/BOJ)

Ausbildungsvorbereitung
Teilzeit (alle BvB's)

berufsvorbereitende
Bildungsmafinahme
Einstiegsqualifikation
Freiwillige Dienste
sonstiges

im Vermittlungsprozess
unbekannt
Gesamtergebnis

254
201
212

52

114

65

85

12
19
12

1045

105
110
58

N

86

37

51

o o A~ADN -

489

337
228
71
85

67
41
41

4

4
29
28
11

949

141
98
32
44

46

23

18

10
12

441

Abgangsjahr 2013/2014

Gesamtergebnis
2014-2015

591
429
283
137

10
181
106

126

41
47
23
1994

2019

-3,20%
-0,58%
0,47%
0,18%
-0,29%
0,15%

1,15%

0,82%

-0,39%
-0,37%
0,23%
-0,23%
0,05%
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REGE Realschiler/innen 2014/2015
Regionale Personalentwicklungs-
gesllschift "_'bH . im Vermittlungsprozess
Ausbildungsvorbereitung Freiwillice Dienst 1%
Teilzeit (alle BvB's) remwl 'i; lenste
6% ;

Ausbildungsvorbereitung
Vollzeit (ehem. KSOB/BOJ)
5%

Schule
30%

Berufskolleg
Berufsfachschule 1+2
(ehem. BGJ)

9%

Ausbildung schulisch
7%

Berufskolleg (héhere
Bildungsgange)
Ausbildung betrieblich 22%
14%

09.11.2015 C. Hilse

Verbleib der Bielefelder Haupt-, Forder-, Gesamt- und

M Schule

M Berufskolleg (hohere Bildungsgange)

B Ausbildung betrieblich

B Ausbildung schulisch

B AuBerbetriebliche Ausbildung

B Arbeit

m Berufskolleg Berufsfachschule 1+2

(ehem. BGJ)

M Ausbildungsvorbereitung
Vollzeit (ehem. KSOB/BOJ)

M Ausbildungsvorbereitung
Teilzeit (alle BvB's)

M berufsvorbereitende
Bildungsmalnahme
M Einstiegsqualifikation

1 Freiwillige Dienste

sonstiges
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REGE N Entwicklung des Verbleibs der Abgangsschiiler/innen 2011
in den Folgejahren

Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

Schule 242 15 12 276
Berufskolleg 195 28 11 236
Ausbildung betrieblich 179 81 33 297
Ausbildung schulisch 96 30 4 133
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 15 8 4 30

Arbeit

sonstiges

43

180

unbekannt

03.11..2015

C. Hilse
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REGE
Regionale Personalentwicklungs- Tendenzen Ausbildungsmarkt 2014/2015

gesellschaft mbH

= Beginn einer dualen und schulischen Ausbildung nach Verlassen der
Regelschule leicht gestiegen, prozentual aber weiter ricklaufig
2015 | 43,32% 2014 | 45,2% 2013 | 46,2%

= duale Ausbildung steigt geringfligig an (+ 0,5%), Anteil an Hauptschulen
sinkt (- 4%)

= schulische Ausbildung stagniert auf Niveau von 2014

= Ubergang in hdhere Bildungsginge aus Haupt-, Forder- und Gesamt-
schulen weiterhin hoch 2015 | 51,2% 2014 | 54,9% 2010 | 39%

09.11.2015 C. Hilse



Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

03.11.2015

Ausgewadhlte Projekte im
Ubergang von der Schule in den Beruf
2014/2015

C. Hilse
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,V\ Assistierte Ausbildung
Bundesmodellprojekt JOBSTARTER

Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

=

Mein Azubi — Mein Betrieb
unsere Zukunft verbindet

Verbleibe zum 30.09.2015
Teilnehmer gesamt

Mein Azubi —

gesamt

Manner

Mein Betrieb

Mit MGH

Frauen

Mit MGH

2014/2015 50 32 21 18 16
Davon erfolgreich vermittelt in eine

betriebliche Ausbildung 32 20 12 12 11
BAE 1 1 1 0 0
Einstiegsqualifizierung 6 4 3 2 2
Berufskolleg 5 2 1 3 2
Berufsvorbereitende

BildungsmaBnahme 2 2 1

Sonstiges (im Beratungsprozess,

Bundeswehr, Klassenwiederholung) 2 2 2

Arbeit 1 1 1

Ausbildung schulisch 1 1 1

03.11.2015

C. Hilse
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,V\ Angebote im Sozialraum

| REG E Bundesmodellprojekt
O etsaatot— JUGEND STARKEN im Quartier 01.01.2015 — 31.12.2018 JUGEND
® e

Manner Mit MGH Frauen Mit MGH
Teilnehmerinnen 30 21 18 9 6
Ay 16 10 9 6 4
Nordlicher
Innenstadtrand 13 10 8 3 2
Sennestadt 1 1 1 0 0
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Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

Beratungsstelle

Aufgeschliisselt nach Herkunftslandern

Manner Frauen

Irak 165 109 56
Syrien 75 55 20
Afghanistan 56 54 2
Bangladesch 32 32 0
Griechenland 28 13 15
Guinea 27 23 4
Polen 22 14 8
gesamt 405

Beratungen IFKs 199

Beratungen gesamt 677

03.11.2015 C. Hilse
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Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

Beratungsstelle — Internationale Forderklassen

IFK 2014/2015 Gesamt Maénner

Teilnehmerinnen 199 166 33
davon vermittelt in

Ausbildung 4 4 0
betrieblich

Arbeit 6 5 1
Einstiegsqualifizierun 2 2 0
g

Berufsvorbereitung 3 2 1
Freiwillige Dienste 2 2 0
Ausbildungsvorbereit 21 19 2
ung AV

03.11.2015 C. Hilse
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Regionale Personalentwicklungs- Berufsinformationsborse Bielefeld

gesellschaft mbH

= 98 Aussteller | 14 neue Aussteller
= 4,500 Besucherinnen und Besucher in 2015

= neue Konzeption wurde gemeinsam mit Schilerinnen und Schilern
erarbeitet

09.11.2015



