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An die Vorsitzende L2l il it KOSMOPOLIT e V.

des Jugendhilfeausschusses

! : Name: Julia Prokofieva
Regine Weilenfeld

Amt fur Jugend und Familie — Jugendamt — Telefon: 0160 95512584

Niederwall 23 . . ;

33602 Bielefeld E-Mail: prokofieva@kosmopolit-ev.de
15. Juli 2015

Antrag auf Anerkennung als Triger der freien Jugendhilfe nach SGB VIiI

Sehr geehrte Frau Weilenfeld,
hiermit beantragen wir die Anerkennung als Trager freier Jugendhilfe nach SGB VIIL.

Der gemeinnitzige Verein KOSMOPOLIT e.V. mit dem Sitz in Bielefeld besteht seit Jahr
2011 und z&hlt zurzeit 15 Mitglieder. Dem Vorstand gehoren zurzeit an:

Aslan Kemal (38 J.) Lehrer, Soziologe Graf von Staufenberg Str. 10,
33615 Bielefeld

Hahn Monika (41 J.) Mitarbeiterin, Kommunales Schétmarsche Str. 11, 33818
Integrationszentrum Leopoldshdhe
Heyder Galyna (39 J.) Medienwissenschaftlerin Ravensberger Str. 14, 32139 Spenge

Unternehmerin

Jovanovic Svetlana (35 J.) Ubersetzerin Taubenweg 2, 32139 Spenge
Bildungsreferentin

Mirau Mykola (27 J.) Programmierer Ravensberger Str. 14, 32139 Spenge
Prokofieva Julia (32 J.) Dipl. Padagogin Bielefelder Str. 30, 32756 Detmold
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Ziel des Vereins ist, die persénliche und berufliche Entwicklung von Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen zu férdern und zu unterstiitzen, damit sie eigenverantwortlich und aktiv
ihr Leben gestalten.

Mit und durch unsere Aktivitadten engagieren wir uns fur:

o Chancengerechtigkeit im Bereich Bildung und Arbeit
o Fur Vielfalt in der Gesellschaft und gegen Diskriminierung

o Fur Partizipation und Birgerschaftliches Engagement

Unsere Aufgabe sehen wir darin, bedarfsgerechte Bildungsaktivitaten zu initiieren und
realisieren, um somit Bildungschancen zu erhéhen und Bildungsarmut zu senken.

Zu den Angeboten fiir Kinder und Jugendliche, sowie fir Eltern und Erziehungsberechtigte
gehéren:

1) Durchfiihrung von Workshops und Trainings fur Jugendliche

e zur Personlichkeitsentwicklung, Férderung von Handlungs- und
Sozialkompetenzen: Starkung des Selbstbewusstseins, Kommunikations-,
Konflikt-, Kritikfahigkeit, interkulturelle Kompetenz etc.

e zur Starkung der Medienkompetenz

 zur Berufsorientierung, BewerbungsMappenTuning, Bewerbungstrainings
2) Organisation sinnvoller Freizeitgestaltung fir Kinder und Jugendliche:
* Ticket-Aktion fir DSC Arminia (demnachst: Museen, Ausstellungen, Theater
etc.)

* Interkulturelle Stadtrallye

3) Bildungsevents fiir Eltern und padagogische Fachkrafte zu den Themen rund um
Bildung und Erziehung

In Planung sind:
4) Kunst und Kulturprojekte: Theater, Fotografie, Film etc.

5) Schulische Projekttage zu den Themen Antidiskriminierung, Kosmopolitismus,
Medien: kompetente Nutzung und kreative Gestaltung etc.

6) Beratung, begleitende Lebens- und Berufsplanung (Coaching, Gruppenarbeit)
7) Bedarfsorientierte Weiterbildungsangebote: Vortrage, Seminare, Workshops fur
Eltern und Fachkrifte zu aktuellen Themen: Medienkompetenz, Interkulturelle

Kommunikation, vorurteilsbewusste Erziehung etc.

8) Bildungspolitische Reisen im In- und Ausland
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Seit dem Jahr 2012 hat sich die Férderung und Unterstitzung von Kindern und
Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund, sowie Eltern und
Erziehungsberechtigten immer mehr zu einem Schwerpunkt unserer Arbeit entwickelt.

Der Verein benétigt die Anerkennung, um an Arbeitsgemeinschaften nach § 78
teilzunehmen und auch éffentliche Férdermittel in Anspruch nehmen zu kénnen.

Im Sinne eines pluralen Jugendhilfeangebotes in Stadt Bielefeld und OWL beantragen wir
die Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe. Fur Rickfragen stehen wir jederzeit zur
Verfuigung.

Julia Prokofieva Svetlana Jovanovic
+49 (0)160 955 12584 +49 (0)176 103 14841
prokofieva@kosmopolit-ev.de jovanovic@kosmopolit-ev.de

Mit freundlichen kosmopolitischen Grulien
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Julia Prokofieva (Vorstand) Svetlana Jovanovic (Bildungsreferentin)
Anlage:

1) Vereinssatzung

2) Protokoll der Griindungsversammlung

3) Anerkennung der Gemeinnitzigkeit i.S.v. § 51 AO
4) Auszug aus dem Vereinsregister

5) Jahresbericht 2014

6) Triagerkonzept

7) Padagogisches Konzept

Graf von Stauffenberg Str.10 Telefon: +49 (0)160 5512584 Bank: Sparkasse Herford Amtsgericht Bielefeld
33615 Bielefeld Telefon: +49 (0) 176 10314841 IBAN: DE45494501200150275873 Registernummer: VN 4210
www.kosmopolit-ev.de info@kosmopolit-ev.de BIC: WLAHDE44XXX Steuernummer; 305/56978/1303





















Satzung

§1 Name, Sitz, Geschiftsjahr

(1) Der Name des Vereins lautet ,, KOSMOPOLIT”.
Der Verein beabsichtigt die Eintragung in das Vereinsregister des Amtsgerichts Biclefeld und
erhilt nach dem Eintrag den Zusatz ,e.V.”

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Bielefeld.
(3) Der Verein ist politisch, ethnisch und konfessionell neutral.
(4) Das Geschiftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

(5) Der Verein verfolgt ausschlielich und unmittelbar - gemeinniitzige -mildtitige- Zwecke im
Sinne des Abschnitts "Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

§2 Zweck, Aufgaben und Gemeinniitzigkeit des Vereins

(1) Zweck des Vereins ist:

Die Forderung von Wissenschaft und Forschung; Erziehung, Volks- und Berufsbildung
einschlieBend der Studentenhilfe; Kunst und Kultur; der Jugend und Altenhilfe; die Forderung
internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Volkerverstindigungsgedankens; die Forderung des biirgerschaftlichen Engagements
zugunsten gemeinniitziger, mildtatiger Zwecke; Unterstiitzung hilfsbediirftiger Personen.

(2) Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch:

(a) Durchfiihrung wissenschaftlicher Veranstaltungen und Forschungsvorhaben, Vergabe
von Forschungsauftrdgen, Erstellung von Informations- und Forschungsmaterialien zu
Bildungs-, Sozial-, Kultur- und Wissenschaftsfragen

(b) Durchfuhrung von Vortrigen, Workshops, Seminaren, Tagungen, Konferenzen sowie
selbst konzipierten Ausstellungen und kiinstlerischen Darbietungen und die
Verbreitung dessen Ergebnisse die aus dieser und weiteren Tdtigkeiten hervorgehen

(c) Zusammenarbeit mit Kindergérten, Schulen, Behérden und anderen Organisationen.

(d) Erhéhung der Erziehungskompetenz von Eltern mit und ohne Migrationshintergrund,
sowie padagogische Unterstiitzung bei der mehrsprachigen Erziehung in der Familie

(e) Forderung von Toleranz und Interkultureller Offnung durch Projekte und
Organisation von Austauschprogrammen
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(f) Hilfestellung bei der Berufsberatung und Beratung tiber Weiterbildungsférderung und
Arbeitssuche fiir Jung und Alt

(g) Integration und Férderung neuer Medien

(h) Gleichstellung der Geschlechter, Behinderten, Migranten und Personen nach der
sozialen Herkunft :

(3) Der Verein ist selbstlos titig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(4) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind
oder durch unverhiltnismagig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

ggf. Ehrenamtlich titige Personen haben nur Anspruch auf Ersatz nachgewiesener
Auslagen.

§3 Erwerb der Mitgliedschaft, Mitgliedsbeitrige

(1) Die Mitgliedschaft im Verein kann auf schriftlichen Antrag jede voll geschiftsfahige,
nattirliche Person oder jede juristische Person erwerben, die gewillt ist, den Vereinszweck zu
fordern. Uber die Aufnahme der Mitglieder entscheidet der Vorstand mit einfacher Mehrheit.
Jugendliche unter 18 Jahren bediirfen der Erlaubnis der Eltern. Stimmberechtigt sind Mitglieder
erst ab Volljahrigkeit.

(2) Bei Ablehnung des Aufnahmeantrags ist der Vorstand nicht verpflichtet, dem Antragsteller
bzw. der Antragstellerin die Griinde mitzuteilen. Ein Anspruch auf Mitgliedschaft besteht nicht.

(3) Jedes Mitglied verpflichtet sich in jedem Kalenderjahr zu einer Beitragszahlung. Die Héhe
und Falligkeit des Jahresbeitrags bestimmt die Mitgliederversammlung. Naheres regelt die
Beitragsordnung.

(4) Ehrenmitglieder

(a) Auf Vorschlag eines Vereinsmitglieds oder des Vorstandes und mit Mehrheitsbeschluss
der ordentlichen Mitgliederversammlung kénnen natiirliche Personen zu
Ehrenmitgliedern des Vereins ernannt werden. Ehrenmitglieder des Vereins konnen
nattirliche und juristische Personen werden.

(b) Ehrenmitglieder haben auf der Mitgliederversammlung Rede-, Antrags- und Stimmrecht
sowie aktives und passives Wahlrecht.

(c) Ehrenmitglieder sind vom Mitg]iedsbeitrag befreit.
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(5) Arbeitsgruppen
(a) Die Mitglieder konnen sich in Arbeitsgruppen zusammenschliefen.
(b) Jedes Mitglied entscheidet selbst, in welcher Arbeitsgruppe es mitarbeiten méchte.
(c) Jede Gruppe bestimmt selbst, welche Mitglieder zu ihr gehéren. Eine Ablehnung ist
durch die Gruppe zu begriinden.
(d) Arbeitsgruppen haben auf der Mitgliederversammlung Rede- und Antragsrecht, aber
kein Stimmrecht und kein aktives und passives Wahlrecht.

84 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet

(a) mit dem Tod des Mitglieds,

(b) durch freiwilligen Austritt,

(c) durch Streichung von der Mitgliederliste,

(d) durch Ausschluss aus dem Verein,

(e) bei juristischen Personen durch deren Aufldsung.

Der freiwillige Austritt erfolgt durch schriftliche Erkldrung gegeniiber einem Mitglied des
Vorstands. Er ist nur zum Schluss eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist
von drei Monaten zuldssig.

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands von der Mitgliederliste gestrichen werden
wenn es trotz zweimaliger Mahnung mit der Zahlung des Beitrags im Riickstand ist. Die
Streichung ist dem Mitglied schriftlich mitzuteilen.

Ein Mitglied kann, wenn es gegen die Vereinsinteressen grob verstofen hat durch Beschluss der
Mitgliederversammlung aus dem Verein ausgeschlossen werden. Vor der Beschlussfassung ist
dem Mitglied Gelegenheit zu geben, sich persénlich zu rechtfertigen. Eine etwaige schriftliche
Stellungnahme des Betroffenen ist in der Mitgliederversammlung zu verlesen.

§5  Die Organe des Vereins

(a)der Vorstand
(b)die Mitgliederversammlung

§6 Der Vorstand

(1) Der Vorstand i. 5. d. § 26 BGB besteht aus
(a)dem 1. Vorsitzenden
(b)dem 2. Vorsitzenden
(c) dem Schriftfiihrer
(d)dem Schatzmeister
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(e) zwei stellv. Vorsitzende
(2) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren gewihlt.
Er bleibt jedoch bis zur Neuwahl des Vorstandes im Amt. Scheidet ein Mitglied des Vorstandes
wihrend der Amtsperiode aus, so wihlt der Vorstand ein Ersatzmitglied (aus den Reihen der
Vereinsmitglieder) fiir die restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen.

(3) Beschlussfassung des Vorstands

Der Vorstand fasst seine Beschliisse im Allgemeinen in Vorstandssitzungen, die vom 1.
Vorsitzenden oder vom 2. Vorsitzenden schriftlich oder fernmundlich einberufen werden. In
jedem Fall ist eine Einberufungsfrist von drei Tagen einzuhalten. Einer Mitteilung der
Tagesordnung bedarf es nicht. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei
Vorstandsmitglieder, darunter der 1. Vorsitzende oder der 2. Vorsitzende, anwesend sind. Bei
der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Leiters der Vorstandssitzung.

Ein Vorstandsbeschluss kann auf schriftlichem Wege oder fernmiindlich gefasst
werden, wenn alle Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu der zu beschlieenden
Regelung erklaren.

(4) Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und aufsergerichtlich. Jeweils zwei seiner
Vorstandsmitglieder sind gemeinsam vertretungsberechtigt.

(5) Fiir eine rechtswirksame Verpflichtung des Vereins bedarf es der Unterschriften zweier
Mitglieder des Vorstandes. Vollmachten sind auf die gleiche Weise zu erteilen.

(6) Rechtsgeschifte ab einem Geschiftswert von 100 € sind fiir den Verein nur
verbindlich, wenn sie mit Zustimmung von zwei Vorstandsmitglieder abgeschlossen wurden.

(7) Dem Schatzmeister/der Schatzmeisterin obliegen die Fiihrung der Kassengeschifte und die
Ausstellung von Spendenbescheinigungen. Er/sie erstellt die Haushaltsplédne.

(8) Dem Schriftfiihrer/der Schriftfithrerin obliegen die Fiihrung der Mitgliederliste sowie die
Protokollfithrung bei allen Sitzungen des Vorstandes und der Mitglieder.

§7  Kassenpriifung

(1) Die Mitgliederversammlung wihlt zwei Kassenpriifer, die nicht Vorstandsmitglieder sind,
auf die Dauer von zwei Jahren. Diese iiberpriifen am Ende eines jeden Geschiftsjahres die
rechnerische Richtigkeit der Buch- und Kassenflihrung. Die Kassenpriifer erstatten Bericht in
der nichstfolgenden ordentlichen Mitgliederversammlung.

(a) Der Kassenwart besorgt die Kassengeschiafte im Rahmen der gefassten Beschliisse und
fithrt Buch iiber Einnahmen und Ausgaben. Uber Ausgaben beschlieft der Vorstand.
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(b) Alljahrlich hat der Kassenwart bis zum 1. Marz dem Vorstand die Rechnungsabschliisse
des letzten Ceschaftsjahres vorzulegen.

(c) Nach Ablauf eines jeden Geschiftsjahres ist die Kasse vom Kassenpriifer zu priifen. Er
hat iiber das Ergebnis der Kassenpriifung in schriftlicher Form Bericht zu erstatten.

58 Die Mitgliederversammlung, Zustindigkeit, Einberufung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschlussfiahige Organ des Vereins.
In der Mitgliederversammlung haben alle aktiven Vereinsmitglieder eine uneingeschrinkte
Stimme.

(2) Die Mitgliederversammlung ist zustandig fiir:
(a)die Wahl und Abberufung der Vorstandsmitglieder,
(b)die Wahl der Kassenpriifer,
(c) die Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplans fiir das nidchste
Geschaftsjahr,
(d)die Entgegennahme des Jahresberichts und die Entlastung des Vorstands,
(e) die Festsetzung der Hohe und der Falligkeit des Jahresbeitrages und
(f) die Beschlussfassung liber Satzungsanderungen und die Auflésung des Vereins
(g)die Emennung von Ehrenmitgliedern.

(3) Zur Teilnahme an der Mitgliederversammlung sind samtliche Mitglieder berechtigt.

Die ordentliche Mitgliederversammlung wird mindestens einmal im Jahr abgehalten. Die
Einberufung erfolgt durch schriftliche Einladung des Vorstands unter Einhaltung einer Frist von
zwei Wochen. Der Einladung ist sind eine Tagesordnung sowie die Gegenstinde der
anstehenden Beschlussfassungen beizuftigen.

(4) Nachtragliche Antrdge zur Tagesordnung

Jedes Mitglied kann bis spatestens eine Woche vor dem Tag der Mitgliederversammlung beim
Vorstand schriftlich beantragen, dass weitere Angelegenheiten nachtriglich auf die
Tagesordnung gesetzt werden. Der Versammlungsleiter hat zu Beginn der
Mitgliederversammlung die Tagesordnung entsprechend zu erginzen.

Uber die Antrige auf Ergianzung der Tagesordnung, die erst in der Mitgliederversammlung
gestellt werden, beschliefit die Mitgliederversammlung. Zur Annahme des Antrages ist eine
Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich.
Satzungsdnderungen, die Aufldsung des Vereins sowie die Wahl und Abberufung von
Vorstandsmitgliedern kénnen nur beschlossen werden, wenn die Antridge den Mitgliedern mit
der Tagesordnung angekiindigt worden sind.

(5) Die Beschliisse der Mitgliederversammlung und des Vorstands sind zu protokollieren. Das
Protokoll ist vom Versammlungsleiter und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen.
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(6) Die Beschlussfassung der Mitgliederversammlung erfolgt durch Handzeichen mit einfacher
Mehrheit. Auf Antrag wird geheim abgestimmt. Satzungsianderungen bediirfen einer Mehrheit
von % der abgegebenen Stimmen. Die Auflosung des Vereins kann nur mit einer Mehrheit von
4/5 beschlossen werden.

(7) Eine geheime Abstimmung ist vorzunehmen, wenn
- liber Fragen abgestimmt wird, die ein Mitglied personlich betreffen
- die Mehrheit der anwesenden Mitglieder dies wiinscht.

§9 Auferordentliche Mitgliederversammlung

Eine aulerordentliche Mitgliederversammlung kann einberufen werden, wenn dies im Dienste
der Vereinsinteressen erforderlich erscheint, oder wenn die Einberufung von mindestens 1/10
der Mitglieder schriftlich unter Angabe von Griinden bei einem Vorstandsmitglied verlangt
wird. In dringlichen Féllen kann in der auferordentlichen Mitgliederversammlung auch tiber
Satzungsdnderungen entschieden werden.

§10 Vereinsfinanzierung

Die erforderlichen Geld- und Sachmittel des Vereins werden u. a. beschafft durch
(a) Mitgliedsbeitrage
(b) Spenden
(c) Zuschiisse des Landes, der Kommunen und anderer 6ffentlicher Stellen.

§11 Auflésung des Vereins, Liquidatoren

(1) Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter
Zwecke fallt das Vermdgen des Vereins

a) an Greenpeace e.V. (Grofie Elbstrafie 39, 22767 Hamburg)
oder deren Rechtsnachfolger.

Das Vereinsvermogen ist ausschlieflich und unmittelbar fiir gemeinniitzige und mildtitige
Zwecke zu verwenden.

§ 12 Inkrafttreten

Vorstehende Satzung wurde am 18.08.2011 in Bielefeld von der Mitgliederversammlung
beschlossen. Sie tritt mit der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.
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Bicleteld, den. 7 8

Unterschriften der Griindungsmitglieder
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Eintragungen beim Amtsgericht Bielefeld im Vereinsregister 4210

1.
Nummer der Eintragung: 1

2.
a) Name:
KOSMOPOLIT e.V.

b} Sitz:
Bielefeld

3.
a) Aligemeine Vertretungsregelung:
Jeweils zwel Varstandsmitglieder vertreten den Verein gemeinsam.

b) Vertretungsberechtigte und besondere Vertretungsbefugnis:
Vorstand:

Prokofieva, Julia, Spenge, *11.02.1983

Vorstand:

Heyder, Galyna, Bielefeld, *05.11.1975

Vorstand:

Mirau, Mykola, Spenge, *30.09.1987

Vorstand:

Jovanovic, Svetlana, Spenge, *19.06.1979

Varstand:

Hahn, Monika, Leopoldshohe, *31.07.1973
Varstand:
Aslan, Kemal, Bielefeld, *17.01.1977

4.

a) Satzung:

eingetragener Verein

Die Satzung ist errichtet am 17.05.2011 / 18.08.2011.

5.

a) Tag der Eintragung:
27.10.2011
Tegtmeier-Erdmann

b) Bemerkungen:

Satzung Bl. 24-29 d A




Vereinsregister des Nummer des Vereins:

Amtsgerichts Bielefeld Wiedergabe des aktuellen *VR 4210
: Registerinhalts

Abruf vom 10.11.2011 14:47

Ausdruck Seite 1 von 1

i Anzahl der bisherigen Eintragungen:

1

2 a) Name:
KOSMOPOLIT e V.
b) Sitz:

Bielefeld

3. a) Allgemeine Vertretungsregelung:
Jeweils zwei Vorstandsmitglieder vertreten den Verein gemeinsam.
b) Vertretungsberechtigte und besondere Vertretungsbefugnis:

Vorstand: Aslan, Kemal, Bielefeld, *17.01.1977
Vorstand: Hahn, Monika, Leopoldshéhe, *31.07.1972
Varstand: Heyder, Galyna Bielefeld. *05.11.1975
Vorstand Jovanovic, Svetlana, Spenge, *19.06.1979
Vorstand: Mirau, Mykola, Spenge, *30.09.1987

Vorstand: Prokofieva, Julia. Spenge, *11.02.1883

4. a) Satzung:
eingetragener Veren
Satzung vom 17.05.2011/18.08.2011

b) Sonstige Rechtsverhaltnisse:

5. a) Tag der letzten Eintragung:

27.10.2011




TRAGERKONZEPT

Neugier wecken | Wissen vermitteln | zum Handeln motivieren
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,Bildung ist unser Pass fur die Zukunft, denn das Morgen gehért den Menschen,
die sich heute darauf vorbereiten!”
Malcolm X
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Vorwort

Der Verein KOSMOPOLIT e.V. wurde von offenen, neugierigen, wissbegierigen und
engagierten Menschen gegriindet, um eine kosmopolitische Denk- und Handlungsweise in
der heutigen Gesellschaft anzuregen ggf. zu verstarken und zu verankern.

Kosmopoliten sind Weltbiirger, die tiber kulturelle, geografische Grenzen hinwegschauen
und Uber soziale Unterschiede hinausdenken. Sie sind international vernetzt, politisch
engagiert und vielseitig interessiert.

KOSMOPOLIT e.V. sieht eine heterogene Gesellschaft als einen gemeinsamen Gewinn,
eine Bereicherung und eine Chance, die gesellschaftlichen Themen aus einer neuen
Perspektive zu betrachten.

Um soziale Grenzen sowie Grenzen in unseren Képfen zu (iberwinden und nach
grenzibergreifenden Losungen fur jeden Einzelnen und fir die ganze Gesellschaft zu
suchen, haben sich Mitglieder des Vereins auf den Weg gemacht.

-KOSMOPOLITISCH DENKEN - GLOKAL HANDELN* das ist unsere Antwort auf die
gesellschaftlichen Prozesse, wie Globalisierung, Migration, sozialer Wandel, die zur
Interkulturalitat und Vielfalt in der Gesellschaft fuhren und hiermit bleibt die
gesellschaftliche Vielfalt langfristig Realitat in Deutschland.




PROFIL des Vereins
WAS IST KOSMOPOLIT?

KOSMOPOLIT e.V. ist ein gemeinnitziger Bildungsverein fiir persénliche und berufliche
Entwicklung mit Sitz in Bielefeld.

Der Verein besteht seit Mai 2011, im Dezember 2011 wurde er in das Vereinsregister
eingetragen und 2012 als gemeinniitzig anerkannt.

WAS SIND UNSERE WERTE?

Wertschatzung der Vielfalt des Einzelnen und der modernen Gesellschaft, respektvolles
Miteinander und die Leidenschaft zur Bildung gehdren zur KOSMOPOLIT-Vereinskultur.

WAS WILL KOSMOPOLIT - UNSER ZIEL?

KOSMOPOLITen handeln aus der Uberzeugung, dass Bildung vom Anfang an die beste
Investition in die Zukunft ist und dass der Prozess des lebenslangen Lernens essentiell fur
ein erfilltes und glickliches Leben ist.

Mit und durch unsere Aktivitdten engagieren wir uns fir:

—opersonliche und berufliche (Weiter-)Entwicklung -

o Chancengerechtigkeit im Bereich Bildung und Arbeit
o Interkulturellen Austausch
o Burgerschaftliches Engagement

Im Fokus unserer Arbeit stehen Ausbildungs- und Arbeitsmarktintegration, Kultur- und
Bildungsaustausch auf kommunaler, nationaler und internationaler Ebene.

WER SIND KOSMOPOLITEN?

Der Verein KOSMOPOLIT e.V. wurde von offenen, neugierigen, wissbegierigen und
engagierten Menschen gegriindet, um eine kosmopolitische Denk- und Handlungsweise
in der heutigen Gesellschaft anzuregen ggf. zu verstérken und zu verankern.
Kosmopoliten sind international vernetzt, politisch engagiert und vielseitig interessiert.

Das Team von KOSMOPOLIT ist multiprofessionell (Paddagogen, Sozial- und
Geisteswissenschaftler, Medienwissenschaftler, Fachleute aus dem Bereich Fotografie,
Theater, Sport, IT und Gastronomie u.a.), interkulturell (Deutschland, Russland, Finnland,
Ungarn, Turkei, Ex-Jugoslawien, Ukraine u.a.) und arbeitet interdisziplinr in diversen
Arbeitsfeldern von der friihen Bildung und Elternarbeit tiber interkulturelle Bildung,
mehrsprachige Erziehung, Medienbildung bis zu sinnvoller Freizeitgestaltung (Sport,
Theater, Kochen, Fotografie).



WAS MACHT KOSMOPOLIT ?

Um neue Ansétze und Strategien zur Losung gesellschaftlicher Probleme wie
Bildungsarmut, Diskriminierung und Ausgrenzung in der Gesellschaft und auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu entwickeln, organisiert und realisiert
KOSMOPOLIT innovative und wirkungsorientierte Ma3nahmen:

Projekte

Bildungsevents
Weiterbildungsangebote

In- und Auslands-Bildungsreisen

0O C 0 C

KOSMOPOLIT agiert in formellen, informellen (Lebenslanges Lernen) als auch non-
formalen (auBerhalb des formalen Curriculums) Bildungskontexten.

WER IST UNSERE ZIELGRUPPE?

KOSMOPOLIT e.V. bietet Unterstiitzung junger Menschen und Erwachsenen in
herausfordernden Lebenslagen, damit sie ihr Leben erfolgreich meistern und
selbstbewusst durch das Leben gehen kénnen.

KOSMOPOLIT e.V. bietet Kindern, Eltern, Senioren und Familien die Méglichkeit,
den eigenen Herizont zu erweitern, Kompetenzen zu stérken und neue Menschen
kennenzulernen.

Zudem bietet KOSMOPOLIT eine Kommunikationsplattform fiir Gleichgesinnte, um

sich weiter personlich und beruflich zu entwickeln und sich sozial zu engagieren.

VEREINSGESCHICHTE

Wihrend der Studienzeit hat jede/r von den KOSMOPOLIT-Mitgliedern sich in
verschiedenen Fach- und Bildungsbereichen orientiert und spezialisiert. Neben dem
universitdren Engagement haben wir uns auch in viele verschiedene Vereine und
Organisationen eingebracht, unser theoretisches Wissen angewandt und durch
praktische Erfahrungen erweitert. Da wir unsere vielféltigen Ideen in verschiedensten
Bereichen biindeln und aktiv umsetzen wollten, haben wir uns entschlossen, den
Verein KOSMOPOLIT e.V. zu griinden. Mit der Offenheit fir Neues, dem
wechselseitigen Respekt und anerkennenden Umgang miteinander bietet
KOSMOPOLIT e.V. den richtigen Rahmen fiir die konstruktive und produktive
Umsetzung unserer Ildeen und Ziele auf lokaler und internationaler Ebene.

NAME

Kosmopolit (gr. kosmos "Welt", polites "Blirger”, "Einwohner"): Weltburger.

Der Name KOSMOPOLIT kommt vom Kosmopolitismus und bedeutet
"Weltbirgertum". In gewisser Weise ist der Kosmopolitismus nicht der Name einer
Lésung, sondern vielmehr ein reflexiver dialogischer Blick bzw. eine reflexive Haltung,
die sie zu einer Herausforderung macht. Der Kosmopolit ist in der Lage,

selbststéndig und komplex zu denken, Unsicherheit und Widerspriiche auszuhalten,
Perspektiven zu wechseln und unterschiedliche "Wahrheiten" aktiv zu reflektieren.



Da wir nach unterschiedlichen Werten und Wahrheiten leben, wird die Vielfalt der
Kulturen als ein gemeinsamer Gewinn begriffen. Das klassische Ideal des
Weltbiirgers strebt eine Balance zwischen dem Glauben an universelle Werte und
dem Respekt vor der Andersartigkeit an. In Hinblick auf die Globalisierung bestimmt
sich der Kosmopolit als handlungs- und gestaltungsfahig.

LOGO

Unsere Gemeinsamkeiten spiegeln sich auch in unserem Logo wider. Auf einem
hellblauen Strich sind finf verschiedenfarbige Hande abgedruckt. Ihre Gestaltung ist
symbolisch zu verstehen:

Seit jeher spielt die Hand bzw. spielen Hande in allen Weltkulturen eine
entscheidende Rolle. Der Handabdruck bedeutet Aktivitat und Tatkraft, sowohl fiir
Handwerker und Kunstler als auch fiir Wissenschaftler. Die Handabdriicke sind
Zeugen von harter Arbeit, Entwicklung, Kreativitét, Schaffungsprozessen und
dadurch auch ein wichtiger Teil der Lebensgeschichte der Menschen.

Die Hand ist nicht nur handelndes, sondern auch wahrmehmendes Organ fiir alle
Menschen: Blinde kénnen durch sie wieder sehen und Stumme wieder sprechen. Die
Anzahl der Hande stellt symbolisch die Verbundenheit der fiinf Erdteile/Kontinente
dar, die sich im Rahmen unseres Vereins in Bildung vereinen.

Organisationsstruktur

gem. KOSMOPOLIT e.V.

. Mitglieder des Ve r.e_ins




KOSMOPOLIT - Team

Wir verfolgen einen individuellen, ganzheitlichen (der ganze Mensch in seinem
Lebenskontext) Ansatz und arbeiten individuell oder in kleinen Gruppen.

Wir entwickeln innovative wirkungsvolle Ideen, erstellen tatkraftige Konzepte und
setzen sie in die nachhaltigen Projekte um.

Wir arbeiten in einem multiprofessionellen, interdisziplindren und das multilingualem
Team, um optimale Lésungswege fiir gesellschaftliche Probleme aus verschiedenen
Perspektiven zu gestalten.

Empathie, Wertschatzung und respektvolles Miteinander sind unsere Werte.

. Jamal Aslan (Lehrer, Dipl. Soziologe)
Sprachen: Arabisch, Englisch, Deutsch, Tirkisch
Ressort: Elternarbeit und Integration

. Heidi Aslan (Lehrerin)

Sprachen: Englisch, Finnisch, Deutsch, Turkisch
Ressort: Elternarbeit und Integration

o Monika Margit Hahn (BA Erziehungswissenschaft)
Sprachen: Deutsch, Italienisch, Ungarisch, Englisch
Ressort: Familienbildung und Integration

e Ulrike Heitholt (Journalistin)
Sprachen: Englisch, Deutsch, Franzdsisch, Spanisch
Ressort: Medien, Sprache

. Svetlana Jovanovic (MA Medienwissenschaft)
Sprachen: Englisch, Deutsch, Russisch
Ressort: Mehrsprachigkeit, Interkulturelle Bildung, Arbeitsmarktintegration

B Nelli Nachtigall (MA Européische Ethnologie, osteuropéische
Geschichte)

Sprachen: Englisch, Deutsch, Italienisch, Russisch)

Ressort: Kulturelle Bildung, Internationales

. Dagmar Pieterek (Kunstwissenschaft, Theaterpadagogin)
Sprachen: Englisch, Deutsch, Franzésisch
Ressort: Kultur, Theater

) Jonas Pieterek (Kaufmann, IT-Systemadministrator)
Sprachen: Englisch, Deutsch, Franzésisch
Ressort: Sport, IT

o Julia Prokofieva (Dipl. Padagogin)
Sprachen: Russisch, Deutsch, Englisch
Ressort: Familienbildung, Arbeitsmarktintegration, Internationales



o Irene Radusch-Menzler (Dipl. Regisseurin, Rehabilitationspadagogin)

Sprachen: Deutsch, Polnisch, Russisch, Weilrussisch
Ressort: Kultur, Theater

U Andrey Sosnin (Fotograf, Mediengestalter)
Sprachen: Englisch, Deutsch, Russisch
Ressort: Kultur, Mediengestaltung, Fotodesign

o Natali Stirov (Friseurin, Stylistin)
Sprachen: Deutsch, Russisch
Ressort: Arbeitsmarktintegration, Stil-, Imageberatung

. Engin Unlii (MA Erziehungswissenschaften)
Sprachen: Englisch, Deutsch, Tirkisch
Ressort: Arbeitsmarktintegration, Sport




Handlungsfelder | Bildungsthemen

Bildung ist der Schliissel zur gesellschaftlichen und beruflichen Integration und eine
Grundlage fir die aktive Teilnahme und Teilhabe in der Gesellschaft. Somit gehort die
Férderung des Prinzips "Lebenslanges Lernen" zu den wichtigsten Zielen unseres
Vereins. Wir setzen uns fiir die Bildungsgerechtigkeit in unserer Gesellschaft ein. Das
bedeutet u.a., dass der Zugang zu Bildung bzw. Bildungsinstitutionen fiir alle
Menschen, unabh&ngig von sozialer Herkunft, gewéahrleistet werden muss. Fur
KOSMOPOLIT ist und bleibt Bildung ein Menschenrecht!

KOSMOPOLIT e.V. sieht seine Aufgabe darin, Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen
und Senioren Gestaltungsspielrdume und Ressourcen, die ihnen zur Verfigung
stehen, aufzudecken, damit sie vorhandene Potenziale wahrehmen und nutzen
kénnen, um eigensténdig und selbstverantwortlich im Leben zu agieren.

Dazu entwickelt das KOSMOPOLIT-Team Strategien, initiiert und fiihrt
Bildungsangebote, -Programme, und -Projekte durch.

Im Rahmen der Vereinstatigkeit wurden folgende Bildungsthemen definiert:
Arbeitsmarkt | Familienbildung | Kultur- und Freizeit| Diversity | Internationales

ARBEITSMARKT
Im Rahmen der Arbeitsmarktintegration organisiert der Verein die Veranstaltungen,

~um Chancen von Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund aufdem

Arbeitsmarkt zu erhdhen. , BEWERBUNGSMAPPEN-TUNING®, individuelle Beratung
und Begleitung von Kindern-und Jugendlichen bei der Suche nach einem
Praktikums-, Ausbildungs- und Studienplatz.

FAMILIENBILDUNG

Familienbildung ist ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit, der zur
Familienfreundlichkeit durch unsere Veranstaltungen (Elternabend PLUS), Kurse
oder Projekte beitrdgt. Hier werden sowie (GroR-) Eltern, als auch Kinder und
Jugendliche angesprochen.

KULTUR | FREIZEIT

Um Kinder und Jugendliche @aus sozial benachteiligten und bediirftigen Familien zu
unterstiitzen, ihre Freizeit sinnvoll zu verbringen, organisieren wir zusammen mit
anderen Vereinen Kartenaktionen. Viele Kinder bekommen eine einzigartige
Méglichkeit die Kulturorte kennenzulemen. Wir wollen die Kinder fiir Kultur
begeistern, ihre Freizeit moglichst positiv gestalten und Freude untereinander teilen.

DIVERSITY

Unsere Gesellschaft wird bunter und vielfaltiger! Wir engagieren uns fir die
Anerkennung von Vielfalt (Diversity) und Chancengerechtigkeit. Als Basis flr eine
demokratische multikulturelle Gesellschaft gelten die gegenseitige Achtung der
Mitmenschen, sowie die Gewahrleistung personlicher Freiheiten und Grundrechte
durch den Staat. Wir sind der Meinung, dass auch jeder Einzelne eine Verantwortung
fur die Gesellschaft tragt. Mit unserer Tétigkeit und unseren Projekien wollen wir die
Personlichkeitsentfaltung férdern und gesellschaftliche Teilhabe stérken.



INTERNATIONALES

Die zunehmende Globalisierung und steigende kulturelle Diversitét in der
Gesellschaft verlangen nicht nur tGber die Grenzen hinweg zu schauen, sondern auch
grenziiberschreitend zu handeln. KOSMOPOLIT e.V. betreibt Kooperationen und
Netzwerke mit Einrichtungen im'In-'und Ausland, wie z.B. die Stadtepartnerschaft in
Welikij Nowgorod (Russland). Wir bauen unser Netzwerk mit Institutionen und
Organisationen aus diversen Bereichen stetig aus. Unser gemeinsames Ziel ist es,
bestehende und kommende (Stadte-)Partnerschaften im Kontext der Globalisierung
zu unterstitzen und zu férdern. Dialog und Austausch auf Grundlage von Respekt
und Anerkennung ist der Schlissel fur eine gerechte und friedvolle Welt.




Vereinsarbeit in der Praxis

Handlungsfeld: ARBEITSMARKT

MIGOVITA

KOSMOPOLIT e.V. hat an dem Projekt ,MIGoVITA® teilgenommen, dass sich mit
dem Thema Arbeitsmarktintegration bundesweit auseinandersetzt hat. Das Projekt
richtet sich an junge Menschen mit Migrationshintergrund und findet in der
Kooperation mit Sinti und Roma, russischsprachigen und tirkischstammigen
Migranten statt. Geférdert wird es vom Bundesministerium ftr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, Bundeszentrale fir politische Bildung.

Das Projekt zielt auf die Starkung der Teilhabechancen und beinhaltet die
Entwicklung und Umsetzung praventiver Mallnahmen gegen Formen der
Diskriminierung und Ausgrenzung in der Berufsbildung, auf dem Arbeitsmarkt und in
der Gesellschaft.

Die Pressemitteilung zur durchgefiihrten lokalen Bildungsmafnahme, der
Bewerbungs-Werkstatt ,Bewerbungsmappen-Tuning® ist der Anlage beigeflgt.

,Mehrsprachigkeit als Bricke und Ressource zur Integration in Bildung und
Beruf*

Mehrsprachigkeit der heranwachsenden Kinder mit Migrationsgeschichte steht
ebenfalls im Mittelpunkt der Arbeit in KOSMOPOLIT e.V. Wir setzen uns fiir den
geférderten und systematischen bilingualen Spracherwerb ein, indem wir derzeit
Elternseminare zum Thema Mehrsprachigkeit anbieten.

Um Kenntnisse in diesem Bereich zu erweitern, neue Kompetenzen zu erwerben,
Multiplikatoren auszubilden und das Netzwerk in dem Bereich zu erweitern, nimmt
KOSMOPOLIT e.V. am dreijdhrigen bundesweiten Projekt ,Mehrsprachigkeit als
Briicke und Ressource zur Integration in Bildung und Beruf* teil. Das Projekt setzt
sich mit dem Thema Sprachenvielfalt auf verschiedenen Ebenen auseinander. Das
Ziel des Projektes ist Kinder in ihrer bilingualen Entwicklung zu unterstiitzen, indem
ein bewussterer Umgang mit der Sprache im Elternhaus geférdert und gefordert wird,
Erzieher/innen bzw. Grundschullehrer/innen sowie ehrenamtlich arbeitende Personen
innerhalb von Migrantenselbstorganisationen zum Thema Mehrsprachigkeit und
bilinguale Erziehung aufgeklart und weitergebildet werden.

Das Projekt ,Mehrsprachigkeit als Briicke und Ressource zur Integration in Bildung
und Beruf” wird aus Mitteln des Européischen Integrationsfonds durch das
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge geférdert und von PHOENIX-KéIn e.V. in
Kooperation mit dem Auslénderrat Dresden e.V. und dem Russisch-Deutschen
Kulturzentrum e.V. (NUrnberg) durchgefiihrt.

Eine Pressemitteilung zur durchgefiihrten lokalen BildungsmaRnahme, einer offenen
Gesprachsrunde zum Thema ,Mein mehrsprachiges Kind — Chance und
Herausforderung®, ist der Anlage beigefligt.



~ _unddie

,BMT — BewerbungsMappentuning®

»BMT — BewerbungsMappentuning”“ am 26.03. 2014 in Maria Stemme
Berufskolleg, Bielefeld

Themenfeld Ausbildungsmarktintegration, Berufsvorbereitung
Kooperationspartner Maria Stemme Berufskolleg, REGE GmbH
Teilnehmer 15 Personen

Wirkungsregion lokal, regional

.BMT — BewerbungsMappenTuning“ ist eine einzigartige Werkstatt zur Optimierung
von Bewerbungsunterlagen und Verbesserung von Bewerbungskompetenzen.

Unter dem Motto ,Fir den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance!” optimiert
das KOSMOPOLIT - Team von Stylisten, Fotografen, Berufsberatern und
Schreibcoaches die Bewerbungsmappen von Jugendlichen.

Einerseits haben Teilnehmer die Méglichkeit ihr dulReres Erscheinungsbild zu
optimieren, andererseits kdnnen sie inhaltliche Aspekte ihrer Bewerbungsmappe
verbessern und mit dem Berufsberater, um ein klares Bild Gber Berufe zu verschaffen
und detaillierte Informationen tber den Wunschberuf zu erhalten.

BMT ist ein ergdnzendes Angebot im Ubergangsmanagement, um den Ubergang von
Jugendlichen von der allgemeinbildenden Schule in die Ausbildung zu unterstitzen

i ufli ingli ung zu-erleichtern.




Workshop ,Selbstfindung — Zielfindung®

Der Workshop ,,Selbstfindung - Zielfindung*“ fiir Jugendliche im Ubergang Schule/
Beruf* am 13 November 2014 in Maria-Stemme Berufskolleg, Bielefeld

Themenfeld Berufsvorbereitung, Berufsorientierung

Kooperationspartner Maria Stemme Berufskolleg, bundesweites Projekt
-MIGoVITA*

Teilnehmer 15 Personen

Wirkungsregion lokal, bundesweit

Personliche und berufliche Ziele bestimmen unser Handeln.
Fur die Jugendlichen im Ubergang Schule/ Beruf ist es besonders wichtig, Antworten
auf die folgenden Fragen zu finden:

v wer bin ich?

v was kann ich?

v was will ich?
Wenn es Jugendlichen gelingt, konkrete Ziele zu setzen, kénnen sie ihren Start in
das Berufsleben zielorientiert und effizient gestalten.
Im Workshop sollen Teilnehmer tiber die eigenen Fahigkeiten und Ziele Klarheit
verschaffen und sich persénlich und beruflich (weiter)zu entwickeln.




Handlungsfeld: KULTUR | FREIZEIT

FuBballkartenaktion far Kinder und Jugendliche aus den benachteiligten Familien,
in der Schiico Arena, Bielefeld

Themenfeld Freizeitgestaltung, interkulturelle Kommunikation,
Antidiskriminierung, Freizeiterlebnisse

Kooperationspartner Wir fir Euch SWB e.V., Schulen aus Bielefeld
Teilnehmer ca. 150 Personen
Wirkungsregion lokal

KOSMOPOLIT e.V. unterstiitzte erneut den Verein ,Wir fir Euch SWB e.V. bei der
Fufball Kartenaktion.

Der Verein ,Wir fir Euch" unterstiitzt sozial benachteiligte und hilfsbedirftige
Personen, in dem er Eintrittskarten fir Sportereignisse in Bielefeld vergibt und somit
diesem Personenkreis Zugang zur lokalen Sportkultur und eine sinnvolle
Freizeitgestaltung erméglicht. Mehr als 150 Kinder und Jugendliche konnten das
Spiel von Arminia Bielefeld gegen FSV Frankfurt live in der Schiico Arena verfolgen.
Die Aktion war ein toller Erfolg und Kids konnten sich das spannende Spiel, die sie
sonst nur aus dem Radio kennen, vor einer tollen Kulisse anschauen.




Handlungsfeld: DIVERSITY

Interaktiver Vortrag

»Mehrsprachigkeit und kulturelle Diversitat: kosmopolitische Perspektiven in
der modernen Gesellschaft“ am 24. Juni 2014 in Bielefeld

Themenfeld Mehrsprachigkeit und Vielfalt in der Gesellschaft

Kooperationspartner bundesweites Projekt: ,Sprachenvielfalt: Mehrsprachigkeit
als Briicke und Ressource zur Integration in Bildung und
Beruf*

Teilnehmer 17 Personen

Wirkungsregion lokal, regional, bundesweit

Unsere Gesellschaft befindet sich durch die wirtschaftlichen, politischen und
kulturellen Prozesse der Globalisierung in standiger Veréanderung. Mit den damit
entstehenden Herausforderungen wie Mehrsprachigkeit, kulturelle Diversitat,
Partizipation und Chancengerechtigkeit, setzte sich dieser Vortrag mit
. anschlieBender Diskussion kritisch auseinander. ...
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Handlungsfeld: INTERNATIONALES

Kulturhdppchen — Russland

Offentliche Veranstaltung in Bielefeld, Stadtbezirk Schildesche ,,Kulturhdppchen:
Russland — Kultur, die Appetit macht “

Themenfeld Interkultureller Austausch, Abbau von Vorurteilen

Kooperationspartner Kulturamt Bielefeld, Kuratorium Stadtepartnerschaft
Bielefeld — Welikij Nowgorod e.V.

Teilnehmer offentlich
Wirkungsregion lokal

Kulturhappchen ist eine kleine, aber feine Veranstaltung, bei der, Menschen, Kulturen
und Begegnungen im Mittelpunkt stehen. An einem Stand des Kulturamtes Bielefeld
auf dem Wochenmarkt in Schildesche stellten Nowgoroder Kuratorium e.V. und
KOSMOPOLIT e.V. ein Happchen vom kulturellen Angebot aus Russland vor. Auf
einer kleinen Biihne gab es Live-Auftritte von Kiinstlern aus Russland. Daneben
wurden landestypische, kulinarische Kleinigkeiten und Produkte zum Kennenlernen
oder zum Verzehr angeboten. Rund um den Stand gab es ausreichend Mdéglichkeiten

zum entspannten Verweilen und zur russischen Kultur, die Appetit und Lust auf mehr
machen.
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Handlungsfeld: FAMILIENBILDUNG

ELTERNABEND PLUS - ein besonderer Gesprachsabend fur Eltern und
Fachkréfte mit dem Vortrag der renommierten Erziehungswissenschaftlerin Dr.
Charmaine Liebertz ,Ich will jetzt sofort alles!”

am Dienstag, 28. Oktober im Forum der Martin-Niemdéller-Gesamtschule in Bielefeld.

Themenfeld Erziehung, Ganzheitliches Lernen, Starkung der
Elternkompetenz

Kooperationspartner Martin-Niemoéller-Gesamtschule, Kommunales
Integrationszentrum Bielefeld

Teilnehmer ca. 100 Personen
Wirkungsregion lokal, regional

Elternabend PLUS ist ein besonderer Elternabend, an dem Eltern und p&dagogische
Fachkrafte die Mdglichkeit zu einem personlichen Austausch haben. Dabei sollte
diskutiert werden, wie Kinder die Lernziele und damit einen guten (Schul-)Abschluss
erreichen und gleichzeitig in der Lage sind, ein stressfreies, gesundes und
~ glickliches Leben zu fiihren. Wie kénnen Schule und das Elternhaus sie dabei

unterstitzen?

~ Daruber hinaus gibt es als PLUS einen besonderen, unterhaltsamen Impuls rund um
die Themen Bildung, Erziehung, Kinder, Schule von den besten Paddagogen
Deutschlands.
An dem Abend ist die renommierte Erziehungswissenschaftlerin und Buchautorin
Frau Dr. Charmaine Liebertz zu Gast. Sie geht in ihrem Vortrag zum Thema ,Ich will
jetzt sofort alles!” der Frage nach, wie durch den 'richtigen' Umgang mit Emotionen in
der Erziehung und Bildung erreicht werden kann, dass Kinder fréhlicher,
optimistischer und verantwortungsvoller durch das Leben gehen.
Alle Eltern, padagogische Fachkréafte und alle Erziehungs- und Bildungsinteressierte
sind herzlich eingeladen.

21



Bildungsevent mit dem Vortrag von Frau Dr. Charmaine Liebertz zum Thema
,Lachen und Lernen bilden ein Traumpaar - Warum Lachen, Humor und
Optimismus in Bildung und Erziehung so wichtig sind,,

am 30. Oktober 2014 in Detmold

Themenfeld Erziehung, Ganzheitliches Lernen, Starkung der
Elternkompetenz

Kooperationspartner Kreis Detmold, Familienfreundlicher Kreis Lippe
Buchhaus am Markt

Teilnehmer ca. 300 Personen
Wirkungsregion lokal, regional

Der Vortrag richtet sich an padagogische Fachkrafte, Eltern, Grofeltern und alle

Interessierten gleichermalien.

Das Bildungsevent initierte KOSMOPOLIT e.V. als Zeichen der Wertschéatzung aller

Eltern und Fachkréften aus dem padagogischen und sozialem Bereich.

Ist Bildung eine ernste Angelegenheit? Neueste Erkenntnisse aus der Hirn- und

Emotionsforschung belegen, was jeder aus eigener Erfahrung kennt: In einer

wohlwollenden und angstfreien Umgebung, in der auch der Humor nicht zu kurz
— kommt, fernen wir am besten. Humor ist ein idealer Lernpartnert

Im Vortrag ,Lachen und Lernen bilden ein Traumpaar® zeigt Dr. Charmaine Liebertz
unterhaltsam und mit praxisorientierten Beispielen die Vorziige der humorvollen
P&adagogik auf und wie wir den Humor in unser tégliches Leben integrieren kénnen .




PADAGOGISCHES KONZEPT (Kurzfassung)

Das padagogische Konzept vom KOSMOPOLIT e.V. orientiert sich am Leitbild des
KOSMOPOLITISMUS und basiert auf zwei umfangreichen padagogischen Ansatzen:
Diversity und Empowerment. Auf deren Grundlage entwickelte KOSMOPOLIT e. V.
die Grundprinzipien seiner padagogischen Arbeit.

KOSMOPOLIT ALS LEITBILD

Die allgemeinglltige Definition lautet: ein Kosmopolit ist eine Person, die sich als
Birger der ganzen Welt versteht. Seine Heimat ist die ganze Welt. Fir den
Weltbirger spielt die Gruppenzugehdrigkeit keine wesentliche Rolle. Im Vordergrund
steht nicht die Zugehérigkeit zu einer sozialen Kategorie der Differenz wie
Nationalitdt, Religion, Kultur etc. Vielmehr macht sie einen Paradigmenwechsel,
indem sie den Blick von der Betrachtung der Verschiedenartigkeit wegnimmt und sie
auf die positiv wahrgenommene Vielfalt richtet.

Die Vielfalt des Einzelne und der Gesellschaft stehen im Mittelpunkt des
kosmopolitischen Denkens. Das klassische Ideal des Weltblrgers strebt eine

i ' einschaftund dem

Respekt vor der Individualitdt und Andersartigkeit des Einzelnen an. In der Folge wird
Toleranz und Respekt zu einer Schliisselkompetenz unserer Arbeit.

Diversity und Empowerment Anséatze ergédnzen das Leitbild des Kosmopolitismus in
Bezug auf die padagogische Praxis.

DIVERSITY ANSATZ

Ubersetzt bedeutet Diversity Vielfalt, Verschiedenheit und Vielfaltigkeit. Wir verstehen
Diversitat als den Normalfall, wobei wir nach Gleichwertigkeit jedoch nicht Gleichheit
zwischen allen Menschen streben. Uns ist es klar, dass es gesellschaftliche
Diskriminierung gibt und sie unsere Lebenschancen maRgeblich beeinflusst.
Alltégliche Dimensionen der Ungleichheit wie Alter, Geschlecht, Ethnie, Behinderung,
sexuelle Orientierung, Religion oder Weltanschauung verstehen wir als positiven
Gewinn und versuchen auf diese Weise ihre negativen Einflisse zumindest im
Schaffenskontext unserer Arbeit auszublenden.

Wir sind Uberzeugt, dass es einen deutlichen Mehrwert bietet die vorhandenen
Starken, unterschiedlichen Fahigkeiten, Talente und Kompetenzen zu férdern. Steht
das Individuum im Mittelpunkt der Aktion, so riicken Ungleichheitsdimensionen in den
Hintergrund, kénnen jedoch niemals ganzlich unsichtbar werden. Diese Ambiguitat
wird von Pat Parker in Bezug auf die soziale Konstruktion ,Rasse“' besonders
deutlich: ,Vergesse, dass ich schwarz bin, aber vergesse nie, dass ich schwarz bin”.

! Dabei handelt es sich um eine soziale Konstruktion der jegliche biologische Grundlage im Kontext
von Menschen fehlt. Mit den Anfiihrungszeichen soll die Konstruktion deutlich gemacht werden.
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EMPOWERMENT ANSATZ

Wollten wir den Empowerment Ansatz verkirzt wiedergeben, so lieBe er sich wohl
auf ein kurzes Sprichwort zuriickfihren: ,Gib einem Mann einen Fisch und du
ernéahrst ihn fiir einen Tag. Lehre einen Mann zu fischen und du ernéhrst ihn fir sein
Leben®. Ein Zitat von Konfuzius.

Der Empowerment Ansatz strebt danach die Individuen zu stidrken. Dabei blendet er
die strukturellen Ungleichheiten zum Teil aus und (bertragt damit die ganze
Verantwortung auf das Individuum. Auf unseren Bereich Ubertragen, muss das
Beispiel wohl verandert werden: ,Gib jemandem eine perfekte Bewerbungsmappe in
die Hand und er wird eine gute Bewerbung haben, bringe ihm bei, wie er selbst die
Bewerbungsmappe erstellen kann und du ermdglichst ihm mehr als nur eine
Bewerbung®. Schafft die Person es jedoch nicht eine Stelle zu finden, so ist es nun
als ihre eigene Schuld zu verstehen, im Sinne des Empowerment Ansatzes. Hier
distanzieren wir uns vom herkdmmlichen Ansatz.

Wir erkennen an, dass es gewisser Qualifikationen bedarf, um eine Stelle zu finden.
Gleichzeitig bedarf es jedoch eines Stellenmarktes, an dem eine Bewerbung Erfolg
haben kann. Diesen Bereich kénnen wir jedoch mit unserer Arbeit nicht verandern.
Was wir jedoch tun kénnen, ist es, diese strukturelle Bedingung immer mitzudenken.
In der Folge sind wir verstdndnisvoller und kénnen verstehen, dass nicht immer
Erfolge erzielt werden kénnen und das Individuum nicht immer die alleinige Schuld
an seiner Situation tragt.

Im Zentrum des Empowerment Ansatzes steht die Selbstbemachtigung des
Individuums als auch die professionelle Unterstiitzung. Ziel des Ansatzes ist, den
-~ Grad an Autonomie und Selbstbestimmung zu erhthen, indem man eigene
Ressourcen wahrnimmt, potenzielle Gestaltungsspielrdume aufdeckt und

eigensténdig und selbstverantwortlich agiert.

GRUNDPRINZIPIEN PADAGOGISCHER ARBEIT VON KOSMOPOLIT e.V.

Vor dem Hintergrund des Leitbildes vom Kosmopolitismus und den Leitgedanken von
Diversity und Empowerment Ansétzen ergeben sich folgende Grundsétze fiir unsere
padagogische Arbeit:

1) Das positive Menschenbild

Wir sind davon Uiberzeugt, dass jeder Mensch eine in sich wohnende Kraft hat, die
ihn dazu befahigt, sich weiter zu entfalten. Jedes Kind, jeder Jugendliche als auch
jeder (junge) Erwachsene ist von Natur aus neugierig, offen, wissbegierig und
motiviert. Jeder strebt nach Selbstverwirklichung und ist bereit die Verantwortung zu
Ubernehmen, fiir die Bereiche, die ihm wichtig erscheinen. Jedoch sind alle
Menschen unterschiedlich genauso wie ihre Biographien, Erfahrungen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten. In unserer Arbeit versuchen wir die Ressourcen der Einzelnen
wahrzunehmen und in ihrer individuellen Situation zu unterstiitzen.

2) Individuelle Forderung

2 Aber natiirlich nur wenn es einen entsprechenden Fluss gibt.
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Individuelle Foérderung ist aus unserer Sicht etwas ganz Selbstverstindliches. Sie
bedeutet, dass jede einzelne Person gemal ihren eigenen Bedirfnissen geférdert
und gefordert sein sollte, um dadurch in ihrer personlichen und beruflichen
Entwicklung unterstiitzt zu werden. Wir nehmen uns Zeit fir jeden Einzelnen und
arbeiten in kleinen Gruppen. Die Zeit und die Anzahl der Personen, die wir fir unsere
Angebote einplanen, gewahrleisten den individuellen Ansatz.

3) Diskriminierungsfreie und vorurteilshewusste Herangehensweise

Hierarchisierung und Diskriminierung entstehen aufgrund verschiedener Merkmale,
die zu bestimmten Kategorien zusammengefasst werden. Solche Kategorien wie
Rasse, Gender, Schicht, Milieu etc. sind soziale Konstrukte, die soziale Wirklichkeit
erkldren sollen, Menschen eine sichere Orientierung geben und gleichzeitig die
Komplexitdt reduzieren. Dabei wird z.B. eine Person auf bestimmte Merkmale
reduziert und in eine Schublade mit den Gleichartigen gesteckt. So entsteht ein
typisches, oft negativ vorbelastetes Bild z.B. von Kindem und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund. Bei unserer Arbeit streben wir an, Schubladendenken zu
vermeiden und neugierig und offen auf jede einzelne Person einzugehen.

4) Vorbildfunktion

Das Team von KOSMOPOLIT e.V. versteht sich als Mentoren Team. Viele Mitglieder
des Vereins sind Bildungsaufsteiger auch mit Wurzeln aus anderen Landern, mit
erfolgreichen Biografien und Bildungsveridufen. Indem sie eigene Erfahrung dar(iber
—teilen, wie es ihnen gelungen ist, schwierige Situationen zu meistern und Probleme —

zu lésen, motivieren und unterstitzen sie Kinder und Jugendliche ihr Leben zu
bewaltigen, mutig und optimistisch nach vorne zu schauen und zu handeln.
Besonders Migration kann als ein Belastungsfaktor fiir den Lebensverlauf angesehen
werden, jedoch auch als eine Herausforderung, die férdert und fordert. Kinder und
Jugendliche mit und ohne Zuwanderungsgeschichte aus bildungsfernen Familien
brauchen in bestimmten Phasen eine tatkraftige Unterstiitzung, um eigener
Ressourcen und Méglichkeiten bewusst zu werden und zu lernen sie anzuwenden.

5) Kommunikation auf Augenhohe

Aus der Sicht des Teams von KOSMOPOLIT e.V. ist eine respektvolle und
wertschatzende Haltung gegeniber jeder Person eine unabdingbare Voraussetzung
fur die erfolgreiche Zusammenarbeit. Unsere Projekte, Aktionen und Veranstaltungen
bringen Menschen aus unterschiedlichen Kulturen und Ldndern, mit verschieden
Lebenserfahrungen und Weltanschauungen zusammen, damit sie voneinander und
miteinander lernen. Jede Person ist wichtig, jede ist einzigartig und bereits in jungem
Alter ein ,Experte_in® in bestimmten Bereichen.

6) Lebenslanges Lernen
Man lernt nie aus. Der Prozess des lebenslangen Lernens fangt von der Geburt an

und begleitet den Menschen ihr ganzes Leben. Im Laufe des Lebens wird neues
Wissen erworben, Fahigkeiten und Kompetenzen erweitert. ,Nur so kénnen

3 Binnen_i um beide Geschlechter einzubeziehen. Diese Konstruktion bezieht Manner und Frauen ein,
aber auch Menschen, die sich nicht in ein binares Geschlechtersystem einordnen wollen/kénnen.
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personliche Orientierung, gesellschaftliche Teilhabe und Beschaftigungsfahigkeit
erhalten und verbessert werden“.* Das Team von KOSMOPOLIT e.V. lebt das jedes
Mal aufs Neue vor, um die Leidenschaft zur Bildung in anderen zu entziinden.

7) Freiwillige Teilnahme

Die Teilnahme an allen unseren Veranstaltungen ist freiwillig. Wir gestalten unsere
Angebote mdglichst bedarfs- und praxisorientiert, damit Teilnehmer das erworbene
Wissen und die gewonnenen Kompetenzen im Alltag sofort anwenden kénnen. Wir
sind fest liberzeugt, dass Bildung Spal® machen kann und muss. Studien aus der
Gehirnforschung belegen ,einen engen Zusammenhang von Emotion und Kognition,
von Fiihlen und Behalten“®, deswegen sind eine ungezwungene, einladende und
positive Atmosphare, sowie die Méglichkeit auch an einem Tag spurbare und
sichtbare Ergebnisse und Erfolge zu sichern, das A und O bei unseren Aktionen und
Veranstaltungen. Methodenmix, schulische und auBerschulische Lernorte,
interessante, erfahrene und kompetente Referenten, richtige Verpflegung und viele
andere Details tragen dazu bei. Wir machen keinen Zwang, sondern attraktive
Angebote und stehen unseren Teilnehmern jederzeit zur Seite, damit sie ihre
bestméglichen Resultate erreichen kénnen.

PRAKTISCHE UMSETZUNG PADAGOGISCHER ARBEIT

In seiner padagogischen Arbeit im Kinder, Jugend, Eltern und Familienbereich
verwirklicht der Verein Ziele und Aufgaben, die der Gesetzgeber im § 1. 3 des Kinder
und Jugendhilfegesetzes (KJHG) verankert hat:

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu
beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,

2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und
unterstlitzen,

3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl schiitzen,

4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre
Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu
schaffen.

Bei der Umsetzung seiner padagogischen Téatigkeit agiert der Verein in den
Leistungsbereichen, die der Gesetzgeber im KJHG genau definiert hat:

e Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, erzieherischer Kinder- und Jugendschutz
(§§ 11-15)

e Forderung der Erziehung in der Familie (§§16-21)

e Hilfe zur Erziehung, Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte Kinder und
Jugendliche, Hilfe fiir junge Volljahrige (§§ 27-41)

4 Vgl. http://www.bmbf.de/de/lebenslangeslernen.php; Stand 05.05.2015
s Liebertz, Charmanie 2009: Das Schatzbuch der Herzensbildung, Don Bosco Verlag, S. 39
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Wir legen viel Wert darauf, bedarfsgerechte Bildungsaktivitdten zu entwickeln und
umzusetzen, deswegen stehen wir im kontinuierlichen Austausch mit Schulen,
Berufskollegs, Hochschulen, anderen Institutionen, die Kinder- und Jugendarbeit
lokal, bundesweit und international leisten. Der Austausch mit Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen ist fir uns auch eine Selbstverstandlichkeit.

Gemal § 10 (1) KJF6G leistet KOSMOPOLIT e. V. Kinder- und Jugendarbeit mit
folgenden Schwerpunkten:

1. die politische und soziale Bildung. Sie soll das Interesse an politischer
Beteiligung friihzeitig herausbilden, die Fahigkeit zu kritischer Beurteilung
politischer Vorgdnge und Konflikte entwickeln und durch aktive
Mitgestaltung politischer Vorgéange zur Persénlichkeitsentwicklung beitragen.

2. die schulbezogene Jugendarbeit. Sie soll in Abstimmung mit der Schule
geeignete padagogische Angebote der Bildung, Erziehung und Férderung in
und aulierhalb von Schulen bereitstellen.

3. die kulturelle Jugendarbeit. Sie soll Angebote zur Férderung der Kreativitat und
Asthetik im Rahmen kultureller Formen umfassen, zur Entwicklung der
Persénlichkeit beitragen und jungen Menschen die Teilnahme am kulturellen
Leben der Gesellschaft erschlieRen. Hierzu gehéren auch Jugendkunst- und
Kreativitdtsschulen.

4. die sportliche und freizeitorientierte Jugendarbeit. Sie soll durch ihre
gesundheitlichen, erzieherischen und sozialen Funktionen mit Sport, Spiel
und Bewegung zur PerséOnlichkeitsentwicklung von Kindern und

5. die Kinder- und Jugenderholung. Ferien- und Freizeitmallnahmen mit jungen
Menschen sollen der Erholung und Entspannung, der Selbstverwirklichung
und der Selbstfindung dienen. Die Malnahmen sollen die seelische,
geistige und korperliche Entwicklung férdern, die Erfahrung sozialer
Beziehungen untereinander vermitteln und soziale Benachteiligungen
ausgleichen.

6. die medienbezogene Jugendarbeit. Sie férdert die Aneignung von
Medienkompetenz, insbesondere die kritische Auseinandersetzung der
Nutzung von neuen Medien.

7. die interkulturelle Kinder- und Jugendarbeit. Sie soll die interkulturelle
Kompetenz der Kinder und Jugendlichen und die Selbstvergewisserung
Uber die eigene kulturelle Identitdt fordern. Die Gelegenheit, andere
Wertvorstellungen kennen zu lernen, soll dariiber hinaus die Fahigkeit der
jungen Menschen zu respekivollem Umgang im gemeinschaftlichen
Handeln férdern.

8. die geschlechterdifferenzierte Madchen- und Jungenarbeit. Sie soll so
gestaltet werden, dass sie insbesondere der Foérderung der
Chancengerechtigkeit dient und zZur Uberwindung von
Geschlechterstereotypen beitrégt.

9. die internationale Jugendarbeit. Sie dient der internationalen Versténdigung und
dem Verstdndnis anderer Kulturen sowie der Friedenssicherung, trégt zu
grenziiberschreitenden, gemeinsamen Problemlésungen bei und soll das
europdische |dentitdtsbewusstsein starken.

10. die integrationsférdernde Kinder- und Jugendarbeit. Sie dient der Integration
von Kindern und Jugendlichen in die Gesellschaft mit dem Ziel, ihre
Bildungschancen und ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.
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WAS MACHT UND PLANT KOSMOPOLIT E.V. FUR UND MIT KINDERN, JUGENDLICHEN, ELTERN
UND FAMILIEN?

b.

6.

Begleitende Lebens- und Berufsplanung - Coaching, Gruppenarbeit (Vgl. § 2,
Satz 1-3 KJF6G)

Workshops und Trainings (Vgl. § 2 Satz 1, 2, 3; § 10 Satz 1, 2, 6 KJF6G)

zur Personlichkeitsentwicklung

Férderung von Handlungs- und Sozialkompetenzen: Stadrkung des
Selbstbewusstseins, Ziel- und Selbstfindung, Kommunikations-, Konflikt-,
Kritikfahigkeit, interkulturelle Kompetenz etc.

zur Starkung der Medienkompetenz

Berufsorientierung | Bewerbungstrainings

Sinnvolle Freizeitgestaltung: Ticket-Aktion fir DSC Arminia, Museen,
Ausstellungen, Theater, Ausfliige etc. (Vgl. § 2 Satz 1, 2; § 10 Satz 2, 3, 4, 5
KJF6G)

Kunst und Kulturprojekte: Theater, Fotografie, Film etc. (Vgl. § 10 Satz 3,4
KJF6G)

Schulische Projekttage zu den Themen Diskriminierung, Mediennutzung,
Kosmopolitismus etc. (Vgl. § 2 Satz 1; §§ 5, 6 KIF6G)

Bildungspolitische Reisen im In- und Ausland (Vgl. § 2 Satz 1; § 5, § 10 Satz 1
KJF6G)

Weiterbildungsangebote und Bildungsevents fur Eltern und p&dagogische
Fachkrafte (Vgl. §§ 14, 16, 28 KJHG; § 14 KJF6G)

Sozialpddagogische Familienhilfe (Vgl. §§ 28, 31 KJIHG)

KOSMOPOLIT e.V. leistet mit seinen Angeboten einen Beitrag, um den allgemeinen
Auftrag der Jugendhilfe umzusetzen.
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Netzwerk und Kooperationen

Der Verein KOSMOPOLIT e.V. legt Wert auf die Zusammenarbeit mit externen
Partnern. Durch die Biindelung von Kompetenzen kénnen ganzheitlichere und
nachhaltigere Lésungsansétze gefunden und die Wirkung verstarkt werden. Aus
diesem Grund pflegt KOSMOPOLIT e.V. ein entsprechendes Netzwerk mit starken
Kooperationspartnern.

Als Akademiker sind die Vereinsmitglieder mit neuesten Erkenntnissen aus
Wissenschaft und Forschung bestens vertraut. Da die meisten Mitglieder
Absolventen der Universitét Bielefeld sind und in ihrem Netzwerk aktiv agieren,
setzen wir eine enge Kooperationsarbeit mit der Universitit Bielefeld voraus. Die im
Verein fokussierte Interdisziplinaritét verschafft einen Uberblick {iber Probleme aus
verschiedenen Perspektiven und flhrt zu optimalen und kreativen Lésungsanséatzen.
Wir legen Wert auf die Verbindung von Theorie und Empirie und planen
I6sungsorientierte Projekte, die auf komplexe Problemstellungen zugeschnitten sind.

Unsere lokalen und (iberregionalen Kooperationspartner:
- Amt fur Integration und kulturelle Angelegenheiten, Bielefeld
- Kommunales Integrationszentrum, Bielefeld
- Gesamtschule Stieghorst, Bielefeld
- Stadt Bielefeld
- Kreis Lippe
- Die Falken

- Jugendzentrum KAMP, Bielefeld

- Agentur fur Arbeit

- Universitat Bielefeld

- Phénix e.V. | Kultur und Integrationszentrum, Kéin
- Auslanderrat e.V., Dresden

- Wir fur Euch. Schwarz Weil} Blau e.V., Bielefeld

- Bundesverband russischsprachigen Eltern BVRE e.V., KéIn
- Carl-Severing Berufskolleg, Bielefeld

- Kulturamt, Bielefeld

- Nowgoroder Kuratorium e.V. , Bielefeld

- OSTLOOK, Bielefeld

- Jugendamt, Kreis Lippe

- Buchhaus am Markt, Detmold

Mitwirkung in Gremien, Arbeitskreisen und

Fachgesprachen
. Arbeitskreis Eltern ,Amt fiir Integration und interkulturelle
Angelegenheiten®, Stadt Bielefeld
o Arbeitsgruppe ,kultursensibles Konfliktmanagement“, DRK Bielefeld
® Netzwerk Migrantenselbstorganisationen, NRW

. Bundesverband russischsprachiger Eltern BVRE e.V., Kdin
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Finanzen

KOSMOPOLIT e.V. ist ein gemeinniitziger Verein und finanziert sich aus
Mitgliederbeitrdgen, Spenden und Férdergeldern.

Presse | Offentlichkeitsarbeit

Presse- und Offentlichkeitsarbeit sieht das Team vom KOSMOPOLIT e.V. als ein
Instrument der professionellen Vereinsarbeit bzw. Vereinsfiihrung, um vor allem den
Verein und seine Arbeit nachhaltig im Bewusstsein der Offentlichkeit zu verankern
und neue Mitglieder zu gewinnen.

Schlusswort

KOSMOPOLIT e. V. ist ein junger Verein, der bereits seit dem Zeitpunkt seines
Bestehens einige erfolgreiche Aktionen und Projekte umgesetzt hat.

Das junge und erfahrene Team des Vereins verfiigt iber ein enormes Potenzial, das
weiterhin erndhrt und ausgeschopft sein sollte. Kreative und innovative Ideen und
daraus entwickelte Projekte sollen den Menschen zugutekommen.

Die Mitglieder des Vereins sind fest davon Uberzeugt, dass alle Tiren flr den guten

—  Zweck gedffnet sein kénnen.
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Bescheid nach § 60a Abs. 1 AO

Uber die gesonderte Feststellung der Einhaltung der satzungsmafBigen

Voraussetzungen nach den §§ 51, 59, 60 und 61 AO o -
_Zlillejfer:(lc\_s ist D__lafgekreuzl

A. Feststellung

Die Satzung der [ ] vorgenannten Korperschaft  [-] Korperschatt

Kosmopolit e V

{Bezewchnung der Korperschatt)

n der Fa}ssung vom 18 08 2011 (zuletzt geandert am 1 erfullt die sat-ungsmafligen Voraussetzungen nach den §§ 51
59 60 uhd 61 AQ

B. Hinweise zur Feststellung

Eine Anerkennung dass die tatsachliche Geschaltsfuhrung (§ 63 AQ) den iur die Anerkennung der Steuerbegunstigung
notwendigen Erfordernissen entspricht. ist mit dieser Feststellung nicht veruunden

Diese Festslellung bindet das Finanzamt hinsichtlich de: Besteuerung der Korperschall und der Steuerpfichligen die
Zuwendungen in Form von Spenden und Mitgliedsbentragen an die Korperschaft erbringen (§ 60a Abs 1 Satz 2 AQ). Die
Bindungswirkung dieser Feststellung entfallt ab dem Zetpunkt in dem die Rechtsvarschriflen, auf denen die Feststellung beruht
aufgehoben oder geandert werden (§ 60a Abs. 3 AD) Tritt ber den fur die Feststellung erheblichen Verhaltnissen eine Anderung
ein. ist die Feststellung mit Wirkung vorn Zeitpunk! der Anderung der Verhaltnisse aufzuheben (§ 60a Abs 4 AD

Bitte beachten Sie. dass die Inanspruchnahme der Steuervergunstigungen auch von der latsachlichen Geschaftsfuhrung
abhangt. die der Nachprifung durch das Finanzamt — gaf im Rahmen einer Aullenprufung — unterliegt Die tatsachiiche
Geschaftsfuhrung muss auf die ausschliefRlliche und unmittelbare Erfullung dar steuerbegunstigten Zwecke genichtet sein und
gen Bestimmungen der Satzung entsprechen

Dies muss durch ordnungsmafige Aufzeichnungen (insbesondere Aufstellung der Einnahmen und Ausgaben. Tatigketsbericht
Vermogensubersicht mit Nachweisen uber Bildung und Entwicklung der Rt cklagen) nachgewiesen werden (§ 63 AO) Uber die
Steuervergunstigungen nach den emnzelnen Steuergesetzen wird im Rahmen des Veranlagungsverfahrens entschieden

In jedem Falle 1st die Korperschaft insoweit entragsteuerpflichtig. als sie encn wirtschaftichen Geschaftsbetrieb unterhalt der
keln Zweckbetrieb 1st Soweit Korperschaftsteuerpflicht gegeben ist, bestelt im gleichen Umfang Gewerbesteuerpflicht Durch
die Gewahrung der Steuerbefreiung von der Korperschalt- und Gewerbesteuer wird die Umsatzsteuerpflicht grundsatzhich nicht
beruhrt

Bei Beschaftigung von Arbeitnehmern sind Lohnsleuer Salidantatszuschleq und ggf Kirchensteuer einzubehalten und an das
Finanzamt abzufuhren
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Fur Korperschatten, die bisher nicht nach § 5Abs 1 Nr. 9 KStG sowie § 3 Nr 6 GewSIG steuerbefren waren, g-;il; Folgend;;

[J  Die Steuerbefrelungen nach §5Abs. 1 Nr. 9 KS'G sowie § 2 Nr 6 GewStG konnen aufgrund des § 60 Abs 2 AQ
fruhestens ab dem 01 01 zur Anwendung kemmen.

C. Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Festslellungsbescheid ist der Einspruch gegeben. Ein Einspruch st jedoch ausgeschlossen. soweit dieser
Bescheid einen Venwaltungsakt andert oder erselzt aegen den ein zulassiger Einspruch oder (nach einem zulassigen
Einspruch) eine zulassige Klage, Revision oder Nichtrulassungsbeschwerde anhangig ist. In diesem Fall wird der neue
Verwaltungsakt Gegenstand des Rechtsbehelfsverfahrens.

Der Enspruch ist bei dem oben genannten Finanzamt schftlich einzureichen. diesem elektronisch zu ubermitteln oder dort zur
Niederschnft zu erklaren

Cie Frist fur die Einlequng des Einspruchs betragt einen Monat Sie beginnt mit Ablauf des Tages. an dem Ihnen dieser
Besched bekanntgegeben worden 1st Bei Zusenduns durch einfachen Brief ader Zustellung mittels Emschreiben durch
Ubergabe gilt die Bekanntgabe mit dem dritten Tag rach Aufgabe zur Post als bewirkt es sei denn. dass der Bescheid zu emnem
snateren Zetpunk! runeaangen st Ber Zustillung m Zustellunasurk inde ader mittels Einschreinsn mit Ruckszhein orar qeqen
Emptangsbekenninis ist der Tag der Bekanntgabe de- Tag der Zusteliung

D. Hinweise zum Kapitalertragsteuerabzug

Bel Kapitalertragen die bis zum 31 12 2017 zufliefien reicht fur die Abstandnahme vom Kapttalertragsteuerabzug nach § 44a
Abs 4 7und 10 Satz 1 Nr 3 EStG die Vorlage dieses Festslellungsbescheides oder die Uberlassung einer amtlich beglaubigten
Keopie dieses Feststellungsbescheides aus Das Gleiche gilt bis zum o. a Zeitpunk!t fur die Erstattung von Kapitalertragsteuer
nach § 44b Abs 6 EStG durch das depotfuhrende Kredit- oder Finanzdienstleistungsinstitut

Die Vorlage dieses Feststellungsbescheides ist unzulassig, wenn die Ertrage in einem wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb anfallen,
fur den die Befreiung von der Karperschaftsteuer ausgeschlossen ist.

E. Hinweise zur Ausstellung von Zuwendungsbestatigungen

Die Karperschaft fordert nach ihrer Satzung

mildtatige 1 kirchliche Zwecke

e

folgende gemeinnutzige Zwecke

Farderung von Wissenschaft und Forschung. Forderung der Jugendhilfe, Ferderung ven Kunst und Kultur
(§ 52 Abs Z Satz 1 Nr(n) 1 +4+5A0)

Forderung der Volks- und Berufsbildung emschlicRlich der Studentenhilfe

1§52 Abs 2 Satz | Nr(n) 7 AO)

Forderung internationaler Gesinnung, der Tolerarz auf allen Gebieten der Kultur und des
Volkerverstandigungsgedankens

i§ 52 Abs 2 Satz 1 Nr(n) 13 AO)

Forderung des burgerschaftichen Engagements zugunsten gemeinnutziger muldtatiger und kirchlicher Zwecke
(§ 52 Abs Z 3alz 1 Nr(n) 25 AO)
Behandlung der Spenden
Die Korperschaft ist berechtigt, fur Spenden. die ihr zur Verwendung fur diese Zwecke zugewendet werden
Zuwendungsbestatigungen nach amtlich vorgeschrictenem Vordruck (§ 50 Abs 1 ESIDV) auszustellen Die amtlichen
Muster fur die Ausstellung steuerlicher Zuwendungsbastatigungen stehen im Internet unter https /iwanw formulare-bfiny de als
ausfullbare Formulare zur Verfugung

Behandlung der Mitgliedsbeitrage

[-] Dwe Korperschaft ist berechtigt. fur Mitgliedsbetrige Zuwendungsbestaligungen nach amtlich vorgeschriebenem
Vordruck (§ 50 Abs 1 ESIDV) auszustellen

(] Die Karperschaft ist nicht berechtigt. fur Mitghecsbeitrage Zuwendungsbestatigungen nach amtlich vorgeschriebenem
Vordruck (§ 50 Abs 1 ESIDV) auszustellen. weil Zwecke | S des § 10b Abs 1 Satz 8 ESIG gefordert werden

Zuwendungsbestatigungen fiir Spenden und Mitgliedsbeitrage
Zuwendungsbestatigungen fur Spenden und Mitghedsbeitrage 1 S des § 50 Abs 1 ESIDV durfen nur ausgestellt werden,
wenn das Datum dieses Feststellungsbescheides nicht langer als drei Kalendernahre zuruckhiegt und bisher kein
Freistellungsbescheid oder keine Freistellung mittels Anlage zum Korperschaftsteuerbescheid erteilt wurden Die Frist ist
taggenau zu berechnen (§ 63 Abs 5 AO)

F. Haftung bei unrichtigen Zuwendungsbestitigungen

Wer vorsatziich oder grob fahriassig eine unrichtige Zuwendungsbestatigung ausstellt oder veranlasst, dass Zuwendungen nicht
zu den in der Zuwendungshestatigung angegebenen steuerbegunstigten Zwecken verwendet werden, haftet fur die enigangene
Steuer

Daber wird die entgangene Einkommensteuer oder Karperschaftsteuer mit 30%, die entgangene Gewerbesteuer pauschal mit
15% der Zuwendung angesetzt (§ 10b Abs 4 EStG & 9 Abs 3 KSIG. § 9 Nr 5 GewStG)

Sene 2
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G. Erlauterungen

Atkurzungen

AQ = Abgabenurdnung, BSIB! = Bundessteuerblatt. ESIG = Emkommensteuvergesetz ESIOV = Einkommensteuer-

Durchtuhrungsverardnung. GewStG = Gewerbesteusrgesetz, KSIG = Korperschaftsteuergesers




