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Ageﬂtu? fir Arbeit wirbt bei Arbeitgebern fur die Inklusion

Von Michae! Diekmann

Bielefeld (WB). - »Men-
schen mit Behinderung sorgen
in der Arbeitswelt fir.eine Viel-
zahl positiver Effekies, sagt
Thomas Richter. Zum 6. Arbeit-
gebertag begriifte seine Agen-
ur fir Arbeit gestern mehr als
40 Arbeitgeber zum Schwer-
punktthema inklusion.

Praktische Beispiele aus dem
Arbeitsalltag schilderie den Gisten
im Berufshildungszentrum Eien
Wiethof von der GroBewinkelmann
GmbH & Co. KG aus Rietberg-Va-
rensell. Dar Beirieb fiir Stall- und
Weidetechnik sowie Zaunbau be-
schaftigt bet 131 Mitarheitern auch
13 Schwerbehinderte und unterhél
eine eigene Integrationsahteilung.

Per Teamgedanke mit Schwerbe-
hinderten, freut sich Wiethof, wirkt
sich auf das Betriebsklima insge-
gamt positiv aus bis hin zu den Fith-
rungskréften. Das Engagement sei-
ner Firma flir die Behinderienfrage
dokumentiert Verantwortungsbe-
wusstsein der Entscheidungstriiger
und soziale Kompetenz der Fith-
- rungskrifte, was auch bei den ge-
sunden Mitarbeftern gut ankommt,

schildert Wiethol. Zumal die Viel-
zahi der Schwerbehinderten in
ihrem Engagement fiir den Arbeits-

-platz vorbildlich seien. Wiethofs Se-

niorchefin  Irmgard Hesse war
shenfalls mitgekommen ‘Zum Vor-
trag. Sie sitzt sefbst im Rollstuhl.

Die Vermitthuig von Schwerbe-
hinderten in den ersten Arbeits-
markt ist laut Homas Richter filr die
Arbeitsagentur eine der wesentli-
chen Aufgaben. Obwoht man gera-
de die sechs in dem

spezieilen Reha-Team 16 rekt in der Fertigung,
von Andrej Reimer von ; 000 Richter: »Darum Hegt |
beschaftigen  ver- | Arbeftsuchenden  .oneam Herzen, dis

mittler und Berater
um zwel Vollzeitkraf-
te aufgestockt hat und
damit bis zum Jah-

im Agenturbezirk
sind fUnf Prozent
schwerbehindert.

Krankheif eine Behinderung-eﬁah—
ren und danach als vielfach heruf
lich auvsgezeichnet qualifizierte

miissen. Richier: »Es sind sehr off
Menschen, die wegen ihrer Qualifi-
kation awf-dem ‘Arbeilsmarki nach-
gefragt sind.«

Seinem gesamten Fithrungsteam
hatte Richter im Sommer pralkiti-
sche Erfahrungen verordnet. Binen

Krifie neue Titigkeitsfelder finden .

Tag lang arbeitete man in Behin-
dertenwerkstdtten 4i-

Botschaft bei den

bringen, welch wert-
volle

resende 40 Vermitt-
lungen zusitzlich
schaffen mochte, steigi die Zahl der
Schwerbehinderten immer noch
schieller. Aktuell sind von 16 000
Arbeitsuchenden im Agenturbezirk
fiinf Prozent schwerbehindert.
Noch viel wichitiger ist laut Sabine
Schrdder von der Beratumgsagen-
tur Wirtschaft inklusiv, sinem bw-
desweifen Modeliprojekt, aber der
Umstand, dass nur vier Prozent der
Schwerbshinderungen angeboren
sind. Dainit entfallen 96 Prozent auf
Menschen, die erst im Laufe ihres
Lebens durch Unfall oder vielfach

w Schwerbehinderts

Arbeitgehern ritber zu ¢

Menschsn

sind umd iher welch -

gute. Gualifikationen sie verfiigen.«

Weil jede Vermittlung aber ein ganz -

individueller Fall ist, werben An-
drej Reimer und seine Mannschaft
mit einer groBen Menge an Hilfsan-
geboten fir die Arbeitgeber,

Dazu steuert die Wirtschaft inkiu-
siv praktische Informationen und
Untersttitzungsméglichkeiten  bei.
Die Agentur fiir Arbeit selbst plant
zudem einen AuBenarbeitspiaty,
auf dem Schwerbehinderte auf Pro-
be in einem Betrieb arbeiten kép-
nen.



VON THOMAS GUNTTER

Bielefeld. Die Handliife der
Rathaustreppen sind in einer
besonderen Weise beschriftet.
Zum einen steht in nornaler
Schrift darauf, in welcher Btage
sich der Beamte, Angestellte
.oder Besucher befindet, fiir ganz
besonidere Giste aber anch in
Blindenschrift. = :
Das war nicht immer so. Vior
vier bis Jahren sind die Trep-
penhiuser nachgeriistet wor-
den, sagt Stefan Jicker, Tech-
nischer Betriebsleiter Bauma-
nagement beim Immobilien-
servicebetrieb (ISB). Er verlasst

sich dabei auf seinen Mitar- -

beiter Martin Miiller.
17 Treppenhiuser gibt es im

MNeuen Rathaus. Viele fithren bis -
in die vierte Fiage hoch und bis.:
in das Geschoss minus 2 his
punter, das als Tiefgarage aus-
gebaut ist. ,Alle miissen sich
immer und dberall orientieren

kisnnen, auch Blinde®, sagt Jii-

Stadt hat Hiuser nachriisten

cker. Das gik auch fitv die Tief
garage. Bs wird selten vorkom-
men, dass ein Blinder ohne

fremide Hilfe allein in die Tief-

garage gehi. Was wilrde er da

auch wellen? Autofahren allei-
ne kann er nicht und wenn er
oder sie als Beifahrer mitfahit,
ist eine zweite Person dabel
Warum also sollte ¢in Blinder

lassen

allein in die Tiefgarage gehen
wollen? ‘

»Die blinde Persen kann sich-
verlaufen haben und braucht

Orientierung”, sagt Jiicker. Die
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bekommt sie iiber die Blinden-

"schrift. Blinde sehen mit den

Fingern. Sie ertasten die Buch-
staber, die mit verschieden an-
geordneten Punkten dargestelit
werden. Die heute am weites-

" tem verbreitete Blindenschrift ist

die Brailleschrift, die 1825 von
Louis. Braille. entwickelt wurde.
Viele Schriftsysteme waren gut
durchdacht, hatten aber den

" entscheidenden Nachteil, dass

sie von Sehenden ohne Rick-
sicht auf Blinde entwickelt wur-
de, Nicht so bel der Braifle-
schrift. Louis Braille war selbst
blind und konnte so fiir blinde

Menschen . praktikable Schrift

ermitteln,
‘Tm Neuen Rathaus gibt es seit

.drei Jahren sogenannte Relief-
pléne fir Blinde, auf denen die
- Fure zuertasten sind. Dann sind

die’ Tasten der Fahrstithle zu-
sitzlich mit Blindenschrift be-
legt und nach jedem neuen
Stockwerk wird dieses uniiber-
horbar angesagt. .



