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Mitteilung

fur den Beirat flr Behindertenfragen am 23.09.2015

Thema:

Umfrage ,Diskriminierung in Deutschland 2015*

Mitteilung:

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren, sehr geehrte Interessierte, am 1.
September startet die Antidiskriminierungsstelle des Bundes die bislang grof3te
Umfrage zu Diskriminierungserfahrungen in Deutschland. Unter dem Motto ,Sie
haben es erlebt? Berichten Sie davon!* kdnnen sich bis zum 30. November 2015 alle
in Deutschland lebenden Menschen ab 14 Jahren zu Diskriminierungen auf3ern, die
sie in den verschiedensten Lebensbereichen selbst erfahren oder beobachtet haben.
Die Ergebnisse der Umfrage werden mal3geblich dazu beitragen, Empfehlungen
zum Abbau von Diskriminierung in Deutschland zu entwickeln.

Ich unterstltze die Aktion und wirde mich freuen, wenn auch Sie zur Verbreitung
der Umfrage ,Diskriminierung in Deutschland® beitragen und selbst daran teilnehmen
wurden. Unter www.umfrage-diskriminierung.de finden Sie alle Informationen zur
Umfrage und ab dem 1. September 2015 auch den direkten Link zum Fragebogen.

Sollten Sie Werbematerialien in gedruckter Form wiinschen, wenden Sie sich bitte
direkt an die Antidiskriminierungsstelle. Ansprechpartnerin fir Ihre Bestellung ist
Stefanie Bewersdorff (Stefanie.Bewersdorff@ads.bund.de, Telefon 030-185551817).
Inhaltliche Fragen zur Umfrage beantwortet die Projektverantwortliche bei der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Nathalie Schlenzka
(Nathalie.Schlenzka@ads.bund.de, Telefon 030-185551813).

Vielen Dank fr lhre Unterstitzung!

Mit freundlichen Grif3en

Verena Bentele

Beauftragte der Bundesregierung fur die Belange behinderter Menschen
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