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Finanz- und Personalausschuss 08.09.2015 öffentlich

Beratungsgegenstand (Bezeichnung des Tagesordnungspunktes)

Personal- und Organisationsbericht 2015

Betroffene Produktgruppe
entfällt

Ausw irkungen auf Ziele, Kennzahlen
Keine unmittelbaren Auswirkungen

Ausw irkungen auf Ergebnisplan, Finanzplan
Keine unmittelbaren Auswirkungen

Sachverhalt:

Der vorliegende Personal- und Organisationsbericht 2015 informiert in kompakter Form über alle
wesentlichen Daten und Fakten aus den Bereichen Personal und Organisation.

Der Bericht, der seit 2010 nur noch im Zweijahresrhythmus erscheint, wurde auf die wesentlichen
Entwicklungen in den Bereichen Personal und Organisation konzentriert. Verzichtet wurde auf eine
differenzierte Darstellung der Themen, für die es eigenständige Berichte in Form des
Frauenförderplans, des Gesundheitsberichts und Personalentwicklungskonzepts gibt.

Das Schwerpunktthema „Personalplanung“ zeigt auf, wie die Stadt Bielefeld vorausschauend mit
den Herausforderungen des demographischen Wandels im Rahmen des Personalmanagements
umgeht, damit auch zukünftig trotz aller Sparzwänge durch die rechtzeitige Ausbildung eigener
Nachwuchskräfte und die Neueinstellung qualifizierter Fachkräfte das vorhandene Fachwissen und
die Qualität bestehender Dienstleistungsstandards gesichert werden.

Beigeordneter

Moss
(in Vertretung von Herrn Stadtkäm m erer Löseke)

Wenn die Begründung länger als drei
Seiten ist, bitte eine kurze
Zusammenfassung voranstellen.


