STADT BIELEFELD
- Integrationsrat -

uber die Sitzung des Integrationsrates

Tagungsort: Rochdale-Raum (GrofRer Saal, Altes Rathaus)
Beginn: 17:00 Uhr

Sitzungspause:

Ende: 19:00 Uhr

Anwesend:

Mitglieder

Frau Murisa Adilovic
Frau Aylin Aydemir

RM Herr Jens Burnicki
RM Frau Marlis BuRmann
Herr Yunus Cakar

Frau Dilek Dogan-Alag6z
Frau Irini Mavreli

Frau Viola Obasohan
Herr Mehmet Ali Olmez
RM Frau Nathalie Pillado
Herr Ali Sedo Rasho
Herr Dilshad Simo Yoki
RM Herr Michael Weber
Herr Cemil Yildirim

Stellvertretende Mitglieder
RM Herr Peter Bauer

Entschuldigt:
Herr DlUger

Frau Geribo

Herr Yilmazer
Herr Savarimuthu
Herr Varatharajah

Von der Verwaltung:

Niederschrift

am 27.05.2015

Frau Isfendiyar-Kommunales Integrationszentrum-
Frau Tatje - Demographiebeauftragte -
Herr JOsting — Amt flr Schule — Bildungsburo-

Frau Berkemeyer — Amt fur Jugend und Familie —Jugendamt —
Herr Hartmann - Amt fir Jugend und Familie —Jugendamt —

Frau Buddemeier- Gleichstellungsstelle-

Sitzung
Nr.
IR/006/2015



Offentliche Sitzung:

Herr Olmez erdffnet die Sitzung mit der Feststellung, dass ordnungsgeman zur Sitzung
eingeladen wurde und der Integrationsrat beschlussfahig ist.

Zu Punkt 1

Zu Punkt 2

Zu Punkt 3

Einwohnerfragestunde

Herr Vorsitzender Olmez stellt keine Wortmeldungen fest.

Genehmiqung des offentlichen Teils der Niederschrift iiber die
Sitzung des Integrationsrates am 25.03.2015

Beschluss:

Die Niederschrift liber die 6ffentliche Sitzung des Integrationsrates
vom 25.03.2015 wird nach Form und Inhalt genehmigt.

- einstimmig beschlossen -

Mitteilungen

e Frau Isfendiyar berichtet, dass am 07.Mai 2015 die Fachtagung zum
Thema ,Gefliichtete — eine Herausforderung fiir die Kommune?!
Hintergrinde und konkretes Handeln“ stattfand. Nach zwei Vortragen
wurden in vier Arbeitsgruppen Vorschlage, Anregungen erarbeitet, die
einflieBen in das Handlungskonzept fir den Umgang mit der
Flichtlingszuwanderung.

¢ Die Auftaktveranstaltung zur ,Weiterentwicklung des
Integrationskonzeptes* fand unter Beteiligung aller relevanten
Akteurinnen und Akteure der kommunalen Integrationsarbeit am 13.
Mai im Neuen Ratssaal statt. Eine Folgeveranstaltung ist fir den
Herbst vorgesehen.

Der Bielefelder Integrationspreis wird zum sechsten Mal verliehen und
steht in diesem Jahr unter dem Motto: ,Flichtlinge integrieren — ein
Gewinn fur Bielefeld!”. Orientiert daran suchen die Stockmeier-Stiftung,
das Kl Bielefeld und der Integrationsrat Bielefeld gemeinsam wieder
engagierte Burgerinnen und Blrger, Organisationen oder Einrichtungen,
die sich fur Flichtlinge einsetzen und Verantwortung tbernehmen. Der
Integrationspreis ist mit 10.000 € dotiert. Bewerbungen oder Vorschlage
kénnen vom 01.06.2015 bis 15.09.2015 eingereicht werden (Uber die



Zu Punkt 4

Zu Punkt 5

Zu Punkt 6

folgende Webseite www.bielefelder-integrationspreis.de oder postalisch
an das Kl Bielefeld).

Die Preisverleihung findet statt am 11.11.2015 um 18.00 Uhr
im GrolRen Saal, Neues Rathaus, Niederwall 23, 33602 Bielefeld.

Anfragen

Es liegen keine Anfragen vor.

Antrage
Es liegen keine schriftlichen Antrage vor.

Demographiebericht 2014

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1221/2014-2020

Anhand einer Prasentation stellt Frau Tatje den auch auf der stadtischen
Homepage eingestellten Demographiebericht 2014 vor. Einleitend
erlautert sie kurz den Aufbau des im zweijahrigen Rhythmus aufgelegten
Berichts und merkt unter Hinweis auf das Schwerpunkithema dieses
Berichts, die kleinrdumige Stadtentwicklung, an, dass mit ihm erstmals
nicht nur Daten Uber die zehn Stadtbezirke, sondern auch Uber die 92
statistischen Bezirke vorgelegt werden. Sie geht auf die Faktoren des
demographischen Wandels sowie auf die sechs demographiepolitischen
Ziele fur Bielefeld als Grundlage ihrer Arbeit ein. Diese werden sukzessive
umgesetzt. In diesem Zusammenhang verweist sie auf den sogenannten
.Demographie-Stempel*, der aufzeige, dass demographische Aspekte bei
Projekten und Zukunftskonzepten berlicksichtigt worden seien.
Nachfolgend stellt sie exemplarisch Projekte vor, mit denen sie sich in den
letzten zwei Jahren beschaftigt habe. So sei z. B. eine Beteiligung an der


http://www.bielefelder-integrationspreis.de

Zu Punkt 7

Initiative der Landesregierung ,Heimat im Quartier” erfolgt, die auch im
Kontext zu dem Schwerpunktthema stiinde. Die demographischen Daten
wurden unter Berilicksichtigung der bereits genannten
Demographie-Aspekte (,Weniger, alter, bunter®) in besonders gestalteten
neun Stadtkarten veranschaulicht, durch die - unter Berlcksichtigung
datenschutzrechtlicher Anforderungen - die demographische Entwicklung
in den einzelnen Quartieren leicht verstandlich und lebensnah
nachvollzogen werden kénne. Frau Hotmann erldutert sodann
exemplarisch den Umgang mit der dem Bericht beigefiigten CD, auf der
die kleinrdumigen Daten und die demographischen Stadtkarten enthalten
seien. AbschlielRend betont Frau Tatje dass Bielefeld eine bunte und
vielfaltige Stadt sei, die - wie andere Stadte auch - von den Folgen des
demographischen Wandels berihrt werde, wobei dies nicht in dem Malke
der Fall sein werde wie in anderen Stadten. Dennoch habe Bielefeld
aufgrund aktuell stattfindender Stadtentwicklungsprozesse und den auch
damit in Zusammenhang stehenden Zuwanderungszahlen fur eine
zuklnftige Entwicklung viel Potenzial. Sie fihrt aus, dass das Thema
,Demographische Entwicklungsplanung“ als Querschnittsaufgabe in der
Verwaltung anfanglich mit einer gewissen Skepsis diskutiert wurde.
Mittlerweile stol3e das Thema jedoch auf breite Akzeptanz und fande
zunehmend Einlass in die Arbeit der Verwaltung, zumal der
demographische Wandel mittlerweile auch ein mediales Thema
geworden sei.

-Der Integrationsrat nimmt denn Bericht zur Kenntnis-

Zweiter kommunaler Lernreport (2014) der Stadt Bielefeld

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1317/2014-2020

Herr JOsting berichtet ausfiihrlich anhand einer Prasentation (Anlage 3)
Uber wesentliche Inhalte des Lernreports 2014.

Mit dem kommunalen Lernreport 2014 legt Bielefeld zum zweiten Mal
nach 2012 einen detaillierten Uberblick zur Lage des Bildungswesens in
der Stadt vor. Damit wird die systematische, Indikatoren basierte
Bildungsberichterstattung fur die lokale Ebene fortgefuhrt. Ziel ist es, Uber
den Aufbau und die Weiterentwicklung des Bildungsmonitorings und die
Bildungsberichterstattung in der Zukunft bessere datenbasierte
Entscheidungshilfen fir kommunale politische Prozesse anzubieten.

In Anlehnung an das von der UNESCO konzipierte Lernverstandnis mit
seinen vier Sdulen des lebenslangen Lernens (,Lernen Wissen zu
erwerben”, ,Lernen zu handeln”, ,Lernen das Leben zu gestalten” und
,Lernen zusammen zu leben”) werden umfassende Informationen Uber
Rahmenbedingungen, Verlaufsmerkmale und Ergebnisse von



Zu Punkt 8

Zu Punkt 9

Zu Punkt 10

Bildungsprozessen vorgestellt.

Die im ersten Lernreport verwendeten Indikatoren wurden 2014
fortgeschrieben und punktuell, anhand von Projektdarstellungen, erweitert.
Der zweite Lernreport wurde in Kooperation mit der Universitat Bielefeld
erstellt.

— Der Integrationsrat nimmt den Bericht zur Kenntnis-

Weiterentwicklung des Kinderschutzes im Jahr 2014

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1321/2014-2020

Frau Berkemeyer erlautert die Vorlage sowie die Mallhahmen und
Aktivitdten zur Umsetzung eines praventiven Kinderschutzes im Jahr
2014. Nachfragen von Frau Adilovic, RM Herrn Burnicki, werden von Frau
Berkemeyer beantwortet.

Der Der Integrationsrat nimmt die Informationsvorlage zur Kenntnis.

Bericht zur Entwicklung der Hilfen zur Erziehung 2014

Beratungsgrundlage:
Drucksachennummer: 1320/2014-2020

Frau Berkemeyer weist einleitend darauf hin, dass nur fachlich vertretbare
Malnahmen in das Steuerungskonzept aufgenommen werden. Generell
sei die gesetzliche Vorgabe, dass die individuellen Hilfsbedarfe erfiillt und
das Wunsch- und Wahlrecht gewahrleistet werden mussen, nicht
einzuhalten.

— Der Integrationsrat nimmt die Informationsvorlage zur Kenntnis-

Einfiihrung von Elterngeld Plus mit Partnerschaftsbonus und
einer flexiblen Elternzeit

Beratungsgrundlage:

Drucksachennummer: 1291/2014-2020

Herr Hartmann stellt die Kernelemente der Vorlage zusammenfassend
VOr.




Zu Punkt 11

-Der Integrationsrat nimmt die Informationsvorlage zur Kenntnis-

Diskriminierung in Discotheken

Herr Olmez, Frau Obasohan und Frau Adilovic berichten tiber das
Gesprach mit den Betreibern mehrerer Diskotheken in Bielefeld sowie
dem Hotel- und Gaststattenverband (DHOGA).

In einer langen Diskussion haben sich dabei vor allem finf MalRnahmen
herauskristallisiert, die von jeweiligen Akteuren umgesetzt werden sollen:

- Griindung eines Biindnisses

Es soll ein Bindnis gegen die Diskriminierung an Diskotheken-Tlren ins

Leben gerufen werden

o Mitglieder: Club-Betreiber, DHOGA, Integrationsrat, Stadtverwaltung,
Ordnungsamt und ggf. andere Akteure

o Ziel: Die Mitglieder sollen sich vernetzen und in regelmafligen
Abstanden Uber den Stand der Dinge austauschen

e AuRerdem sollen in diesem Rahmen ggf. weitere MalRnahmen
beschlossen werden

— Klare Definition der Situation an den Club-Tiiren:

¢ Die Clubs konnten versuchen, die Ziele/Kriterien ihrer
Einlass-Praktiken im Vorhinein klar zu definieren, auch wenn dies
schwierig ist (beim BUG gibt es hierzu aber auch Materialien und
Vorlagen)

o Diese Zele (und auch der Hinweis, dass keine diskriminierenden
Praktiken zur Anwendung kommen) kénnen, plakativ am Eingang der
jeweiligen Clubs aufgehangt werden

e Damit konnte man in einer kritischen Situation zumindest schon
einmal darauf hinweisen

- Beziiglich der Tiirsteher selbst:

e Sie sollen konkret im Hinblick auf Rassismus und andere
Diskriminierungspraktiken geschult werden

¢ Die entsprechende Sensibilisierung der Tursteher soll prophylaktisch
wirken

o Zudem wurde hinsichtlich der Tursteher vorgeschlagen,
Kooperationsvertrage mit Sicherheitsfirmen zu schlief3en, in denen
explizit auf die Diskriminierungs-Thematik eingegangen wird

- Beziiglich der jugendlichen Géste:

e Sie sollten auch lernen zu verstehen, dass dieser Umstand nicht
automatisch eine Diskriminierung darstellt

e Die Clubs und Tursteher kénnen aber in diesem Sinne keinen
erzieherischen Auftrag ibernehmen

e Fr. Obasohan will mit verschiedenen Jugend-Verbanden und
ahnlichen Organisationen sprechen und eine entsprechende
Sensibilisierung von Jugendlichen erreichen



Zu Punkt 12

TOP Bezeichnung

- Mediation von Betroffenen und Diskotheken:

Von Seiten der Club-Betreiber wurde gewinscht, dass eine bessere
Kommunikation mit Betroffenen erfolgt

Wer glaube, sein Nicht-Einlass in oder Rauswurf aus einem Club sei
durch Diskriminierung bedingt, solle nicht sofort rechtliche
Schritte/Klage einreichen

Stattdessen soll es mdglich sein, ein direktes Gesprach (ggf.
zusammen mit der Antidiskriminierungs-Stelle der Stadt oder in einem
ahnlichen Rahmen) mit den Betreibern der Clubs zu fihren, damit die
Situation aus deren Sicht erldutert werden kann

Viele madgliche Beschwerden kdnnten sich so in kurzer Zeit und ohne
die Einschaltung weiterer Stellen erledigen

Berichte aus den Ausschiissen

Herr Vorsitzender Olmez stellt keine Wortmeldung fest.

Drucks.-Nr.

Genehmigung des nichtoffentlichen Teils der Niederschrift iiber die

Sitzung des Inteqgrationsrates am 25.03.2015

Beschluss:

Die Niederschrift liber die nichtoéffentliche Sitzung des
Integrationsrates vom 25.03.2015 wird nach Form und Inhalt genehmigt.

Mitteilungen

A

Anfragen



Mehmet Ali Olmez

Emir Ali Sag



