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Stadt Bielefeld
Amt fur Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veranderungsliste
Stellenplan 2015

Dezernat OB

Stand: 23.03.2015

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
130 -1,0 -1,0
140 -1,0 -1,0
170 -1,8 -1,8
300 -0,5 -0,5
-4,3

Mehrstellen

0,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
002 +1,0 -1,4 -0,4
004 +0,4 0,0 +0,4
170 +1,0 5,5 4,5
+2,4 -6,9 -4,5
Veranderung der Stellenzahl: -8,8



Stadt Bielefeld
Amt fur Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veranderungsliste
Stellenplan 2015

Stand: 23.03.2015

Dezernat 1

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
110 -18,5 -18,5
200 -0,5 -0,5
-19,0

Mehrstellen

110 +1,0 +1,0
200 +2,0 +2,0
+3,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
110 +0,7 -0,7 0,0
200 +1,0 -1,5 -0,5
+1,0 -1,5 -0,5
Verédnderung der Stellenzahl: -16,5



Veranderungen bei Beamtenstellen in Sondervermégen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Anderungen bei Stellen fiir tariflich Beschéftigte werden nur in der
Stellentbersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen
eigenbetriebséhnlichen Einrichtungen bertcksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
180
0,0
Mehrstellen
180
0,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
180
0,0
Anderungen durch wert- Zugang Abgang Saldo
gleiche Anderungen bzw.
Bewertungsanderungen
180 +1,0 +1,0
+1,0
Veranderung der Stellenzahl fir Beamte: +1,0



Stadt Bielefeld
Amt fur Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veranderungsliste
Stellenplan 2015

Stand: 23.03.2015

Dezernat 2

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
150 -0,6 -0,6
161 -0,2 -0,2
163 -0,2 -0,2
400 -0,7 -0,7
460 -0,4 -0,4
-2,1

Mehrstellen

150 +1,0 +1,0
400 +3,0 +3,0
+4,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
163 0,0 -0,2 -0,2
400 +1,9 -0,9 +1,0
460 +0,2 -0,2 0,0
+2,1 -1,1 +0,8
Veranderung der Stellenzahl: +2,7



Veranderungen im Teil 3 (nur ZAB):

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
0,0
Mehrstellen
0,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
ZAB +2,0 -2,0 0,0
0,0
Veranderung der Stellenzahl: 0,0



Veranderungen bei Beamtenstellen in Sondervermégen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Anderungen bei Stellen fiir tariflich Beschéftigte werden nur in der
Stellentbersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen
eigenbetriebséhnlichen Einrichtungen bertcksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
450
0,0
Mehrstellen
450
0,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
450 0,0
0,0 0,0 0,0
Anderungen durch wert- Zugang Abgang Saldo
gleiche Anderungen bzw.
Bewertungsanderungen
450 0,0
0,0
Veranderung der Stellenzahl fir Beamte: 0,0



Stadt Bielefeld
Amt fur Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veranderungsliste
Stellenplan 2015

Stand: 23.03.2015

Dezernat 3

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
320 -2,0 -2,0
-2,0

Mehrstellen

320 +0,2 +0,2
370 +5,0 +5,0
+5,2
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
320 +0,4 0,0 +0,4
360 +1,5 -1,5 0,0
530 +1,1 -0,1 1,0
+310 '1,6 +1,4
Veranderung der Stellenzahl: +4,6



Veranderungen bei Beamtenstellen in Sondervermégen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Anderungen bei Stellen fiir tariflich Beschéftigte werden nur in der
Stellentbersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen
eigenbetriebséhnlichen Einrichtungen bertcksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
700
0,0
Mehrstellen
700 0,0
0,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
700 0,0 -0,2 -0,2
0,0 -0,2 -0,2
Anderungen durch wert- Zugang Abgang Saldo
gleiche Anderungen bzw.
Bewertungsanderungen
700 0,0 -3,0 -3,0
-3,0
Veranderung der Stellenzahl fir Beamte: -3,2



Stadt Bielefeld
Amt fur Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veranderungsliste
Stellenplan 2015

Stand: 23.03.2015

Dezernat 4

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
600 -1,5 -1,5
660 -2,0 -2,0
-3,5

Mehrstellen

600 +1,0 +1,0
660 +1,4 +1,4
+2,4
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
660 010 '0,4 '0,4
0,0 -0,4 -0,4
Verédnderung der Stellenzahl: -1,5



Veranderungen bei Beamtenstellen in Sondervermégen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Anderungen bei Stellen fiir tariflich Beschéftigte werden nur in der
Stellentbersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen

Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
230
0,0
Mehrstellen
230
0,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
230
0,0
Anderungen durch wert- Zugang Abgang Saldo
gleiche Anderungen bzw.
Bewertungsanderungen
230 0,0 -1,0 -1,0
-1,0
Veranderung der Stellenzahl fir Beamte: -1,0



Stadt Bielefeld
Amt fur Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veranderungsliste
Stellenplan 2015

Stand: 23.03.2015

Dezernat 5
Org.-Einheit Zahl der Stellen
Einsparungen
500 -1,0 -1,0
510 -4,0 -4,0
-5,0
Mehrstellen
500 +0,5 +0,5
510 +13,5 +13,5
+14,0
Umschichtungen Zugang Abgang Saldo
500 +6,8 -4,8 +2,0
510 +4,0 -3,0 +1,0
+10,8 -7,8 +3,0
Veranderung der Stellenzahl: +12,0



Stadt Bielefeld
Amt fur Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Seite 1

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2015

Stand: 23.03.2015

Ifd.
Nr.

Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet

bish.
Bewer-
tung

vorl.
EG

Stellen-
anteil

Vorschlag StPI. 2015

Bewer-
tung

vorl. Stellen-
EG anteil

002 - Biiro Oberbirgermeister
(Dezernat 0B)
Entfallen durch Umschichtung

002 00 150

002 10 140

01

Verw.-Ang. im Funktionsbereich des
Steuerungsdienstes, Schreibdienst

Deckung fur:

0,4 Stellenanteil 004 00 160-Vc1la/
EG 8

Sachbearbeiter/in

Betreuung und Administration des
Rats- und Informationssystems,
Raumvergabe, Allgemeine
Verwaltungsangelegenheiten

Referent/in
Soziales, Jugend, Bildung, Schule,
Integration, Gesundheit, Sport, Umwelt

Deckung fur:
40021 100-111a/EG 13
Teamleiter/in (Komm. Bildungsbdiro)

Neu durch Umschichtung

002 00 120

01

Referent/in
Soziales, Jugend, Bildung, Schule,
Integration, Gesundheit, Sport, Umwelt

Deckung aus:
17000 100 - A 16
Amtsleiter/in

Bewertungsanderungen

002 00 140

01

Sachbearbeiter/in
Partnerschaften, Patenschaften

Vcla

Ibla

A12

EG 8

EG 14

0,6

Vcla

A 16

A 13

EG 8 0,2



Stadt Bielefeld

Seite 2

Amt fur Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2015

Vorschlag StPI. 2015

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
004 - Buro des Rates
(Dezernat 0B)
Neu durch Umschichtung
5 00400160 01 Sachbearbeiter/in Vcla EGS8 0,4
Betreuung und Administration des
Rats- und Informationssystems,
Raumvergabe, Allgemeine
Verwaltungsangelegenheiten
Deckung aus:
0,4 Stellenanteil 002 00 150-Vc1la/
EG 8
Verw.-Ang. Im Funktionsbereich des
Steuerungsdienstes, Schreibdienst
Wertgleiche Anderungen
6 00400120 01 Sachbearbeiter/in IVala EGI10 All -

Angelegenheiten des Bezirks Dornberg,
Schriftfuhrung BV Dornberg



Stadt Bielefeld Seite 3
Amt fur Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2015

Stand: 23.03.2015

Vorschlag StPI. 2015

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
130 - Presseamt
(Dezernat 0B)
Einsparungen
7 130 00 115 Sachbearbeiter/in A13gD - - -
Presseangelegenheiten kw
Bewertungséanderungen
8 13000105 01 Sachbearbeiter/in ViIbla EG6 0,5 A8 - 0,5

Finanzen, Allgemeine Verwaltung



Stadt Bielefeld Seite 4
Amt fur Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2015

Stand: 23.03.2015

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl.
tung EG

Vorschlag StPI. 2015

Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
anteil tung EG anteil

140 - Rechnungsprifungsamt
(Dezernat 0B)
Einsparungen
9 140 10 130 Prifer/in Allkw -
Rechnugslegung und Haushalts-

wirtschaft, Organisations- und
Ordnungsprufungen



Stadt Bielefeld Seite 5 Stand: 23.03.2015
Amt fur Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2015

. . 4—
Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. Yorschlag StPI. 2012

Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

170 - Kommunales Intergrationszentrum (bis 31.10.2014 Amt fur Integration)
(Dezernat 0B)
Einsparungen

10 170 00 110 Biiroassistenz Vib EG 6 - -
alt
11 170 10 110. Sachbearbeiter/in IVala EGI10 0,8 - -

Haushalts-/Finanzangelegenheiten,
Produkthaushalt, Rechnungswesen,
Organisationsangelegenheiten, Trager-
und Projektfinanzierung, Schulische
Integrationshilfen

Anderungen durch Verlagerungen

12 170 Verlagerungen vom Amt fur Integration
(alt) zum Blrgeramt:

1 Stelle-A 11
2 Stellen - A 10
1Stelle-IVbla/EG9

Entfallen durch Umschichtung
13 170 00 100 Amtsleiter/in A 16 - -

Deckung fur:

002 00120 -A 16

Referent/in Soziales, Jugend, Bildung,
Schule, Integration, Gesundheit, Sport,
Umwelt

14 170 10 100 Abteilungsleiter/in und A13 - - -
stellv.Amtsleiter/in, Integrationskonzept

Deckung fur:

17000 110-A 13
Integrationsbeauftragte,
Programmcontrolling, KomminZe, stellv.
Leitung

15 170 10 110 Sachbearbeiter/in IVala EG10 0,2 - -
Haushalts-/Finanzangelegenheiten,
Produkthaushalt, Rechnungswesen,
Organisationsangelegenheiten, Trager-
und Projektfinanzierung, Schulische
Integrationshilfen

Dekung fir:

0,2 Stellenanteil 500 54 220 - S 11
Sozialarbeiter/in

Betreuung von Fluchtlingen



Stadt Bielefeld
Amt fur Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Seite 6

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2015

Stand: 23.03.2015

Ifd.
Nr.

Stellen-

Produkt-

nummer bereich

Aufgabengebiet

bish.
Bewer- vorl.
tung EG

Vorschlag StPI. 2015

Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
anteil tung EG anteil

16

17

18

19

20

170 11 110

170 11 120

17011130

170 20 110

Sozialarbeiter/in
Beratung, Zentraler Dolmetscher- und
Ubersetzungsdienst

Deckung fur:

0,8 Stelleanteil 500 54 210 -
S15ku S 11

Sozialarbeiter/in Betreuung von
Flichtlingen

0,2 Stellenanteil 500 54 220 - S 11
Sozialarbeiter/in Betreuung von
Fluchtlingen

Sozialarbeiter/in
E?eratung,ZentraIer Dolmetscher- und
Ubersetzungsdienst

Deckung fur:

0,3 Stellenanteil 500 54 220 - S 11
Sozialarbeiter/in

Betreuung von Fluchtlingen

Sozialarbeiter/in
I'?';eratung, Zentraler Dolmetscher- und
Ubersetzungsdienst

Deckung fur:

17011 130-S 11
Sozialarbeiter/in

Betreuung von Fluchtlingen

und gleichzeitg Wegfall kw-Vermerk.

Sachbearbeiter/in Koordination
Sprachférderung, Programmcontrolling
KomminZe

Deckung fur:

51011 125-S 17

Teilfachplanung Sprachférderung im
vorschulischen Bereich,
Tragerkooperation TfK,
Jugendamtselternbeirat

Neu durch Umschichtung

170 00 110

01

Integrationsbeauftragte,
Programmcontolling, KomminZe, stellv.
Leitung

Deckung aus:

17010100 - A 13
Abteilungsleiter/in und stellv.
Amtsleiter/in, Integrationskonzept

S15ku -
S11

S11 -

S11kw -

S17 -

0,3 - -

A 13 -



Stadt Bielefeld Seite 7 Stand: 23.03.2015
Amt fur Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2015

. . 4—
Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. Yorschlag StPI. 2012

Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

300 - Rechtsamt
(Dezernat 0B)
Einsparungen

21 30000170 01 Sachbearbeiter/in ViIbla EG®6 A7 - 0,5

Gleichzeitig wertgleiche Anderung nach
A7.



Stadt Bielefeld Seite 8
Amt fur Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2015

Stand: 23.03.2015

Vorschlag StPI. 2015

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
019 - Betrieblicher Gesundheitsschutz
(Dezernat 1)
Bewertungsénderungen
22 01910170 01 Sozialarbeiter/in IVala EG10 S12 -
Betriebliche Sozial- und Suchtberatung
23 01910180 01 Sozialarbeiter/in S11 - S12 -

Betriebliche Sozial- und Suchtberatung



Stadt Bielefeld Seite 9 Stand: 23.03.2015
Amt fur Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2015

. . +
Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. Yorschlag StPI. 2012
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
110 - Amt fur Personal, Organisation und Zentrale Leistungen
(Dezernat 1)
Einsparungen

24 11021115 01 Sachbearbeiter/in All - All - 0,5
Gesundheitsmanagement
25 110 50 610 Quatrtiershelfer/in Villla EG3 - -
26 110 50 620 Quartiershelfer/in Villa EG3 - -
27 110 50 630 Quatrtiershelfer/in Villla EG3 - -
28 110 60 160 Beamtin/Beamter in der Probezeit A9 - - -
29 11060 170 Beamtin/Beamter in der Probezeit A9 - - -
30 110 60 180 Beamtin/Beamter in der Probezeit A9 - - -
31 110 60 190 Beamtin/Beamter in der Probezeit A9 - - -
32 110 60 200 Beamtin/Beamter in der Probezeit A9 - - -
33 110 60 210 Beamtin/Beamter in der Probezeit A9 - - -
34 110 60 220 Beamtin/Beamter in der Probezeit A9 - - -
35 110 60 230 Beamtin/Beamter in der Probezeit A9 - - -
36 110 60 240 Beamtin/Beamter in der Probezeit A9 - - -
37 110 60 250 Beamtin/Beamter in der Probezeit A9 - - -
38 110 60 510 Beamtin/Beamter in der Probezeit A6 - - -
39 110 60 520 Beamtin/Beamter in der Probezeit A6 - - -
40 110 60 530 - Beamtin/Beamter in der Probezeit A6 - - -
41 110 60 540 Beamtin/Beamter in der Probezeit A6 - - -
42 110 60 550 Beamtin/Beamter in der Probezeit A6 - - -
Mehrstellen
43 11041235 01 Sachbearbeiter/in Nic EG 11

Komplexe Vergabeverfahren,
Schwerpunkt Tiefbau



Stadt Bielefeld Seite 10 Stand: 23.03.2015
Amt fur Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2015

. . 4—
Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. Yorschlag StPI. 2012

Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

Entfallen durch Umschichtung

44 11032120 01 Sachbearbeiter/in All - A1l - 0,6
Personalsachbearbeitung,
Grundsatzfragen, Zusatzversorgung

Deckung fur:

0,4 Stellenanteil 110 32 135- A 10
Sachbearbeiter/in
Personalsachbearbeitung

45 11032145 01 Sachbearbeiter/in IVblb EG9 0,5 IVblb EGY9 0,4
Personalsachbearbeitung

Deckung fur:

0,1 Stellenanteil 110 32 135- A 10
Sachbearbeiter/in
Personalsachbearbeitung

46 11032165 01 Sachbearbeiter/in A8 - 0,8 A8 - 0,6
Personalsachbearbeitung

Deckung fur:

0,2 Stellenanteil 110 32 140 - A 10
Sachbearbeiter/in
Personalsachbearbeitung

Neu durch Umschichtung

47 11032135 01 Sachbearbeiter/in A10 - 0,5 A 10 - 1,0
Personalsachbearbeitung

Deckung aus:

0,4 Stellenanteil 110 32 120- A 11
Sachbearbeiter/in
Personalsachbearbeitung,
Grundsatzfragen, Zusatzversorgung

0,1 Stellenanteil 11032 145-IVb1b/
EG 9

Sachbearbeiter/in
Personalsachbearbeitung

48 11032140 01 Sachbearbeiter/in A 10 - 0,8 A 10 - 1,0
Personalsachbearbeitung

Deckung aus:

0,2 Stellenateil 110 32 165- A 8
Sachbearbeiter/in
Personalsachbearbeitung

Wegfall kw-Vermerk

49 11022250 01 Sachbearbeiter/in Beihilfen A8kw - A8 -
Bewertungsanderungen

50 11022170 01 Sachbearbeiter/in Finanzen/Gleitzeit A 10 - A1l -

51 11022180 01 Sachbearbeiter/in Finanzen/Gleitzeit A 10 - A1l -

52 11042315 01 Sachbearbeiter/in Druckservice Vib EG5 Vc EG 6



Stadt Bielefeld Seite 11 Stand: 23.03.2015
Amt fur Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2015

. . 4—
Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. Yorschlag StPI. 2012

Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

53 11042325 01 Sachbearbeiter/in Druckservice Vib EG5 0,5 Vc EG 6 0,5



Stadt Bielefeld
Amt fur Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Seite 12

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2015

Stand: 23.03.2015

Vorschlag StPI. 2015

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
111 - Personalrat
(Dezernat 1)
Bewertungsénderungen
54 11150100 01 Vorsitzende/r des Personalrates S 15 - S 17 -



Stadt Bielefeld Seite 13 Stand: 23.03.2015
Amt fur Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2015

. . 4—
Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. Yorschlag StPI. 2012

Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

180 - Informatik-Betrieb Bielefeld
(Dezernat 1)

Bewertungsénderungen
55 180 40 100 Abteilungsleiter/in Il EG 12 A13gD -

Die TB-Stelle entfallt in der
Stellenlibersicht des IBB 2015.

56 180 40 130 DV-Organisationssachbearbeiter/in All - A12 -
Techn. Anwendungen, UNIX

57 180 40 170 DV-Organisationssachbearbeiter/in All - Al12 -
Kommunale Fachanwendungen

58 180 40 190 DV-Organisationssachbearbeiter/in A1l - A12 -

Kommunale Fachanwendungen



Stadt Bielefeld Seite 14 Stand: 23.03.2015
Amt fur Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2015

. . 4—
Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. Yorschlag StPI. 2012

Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

200 - Amt fir Finanzen und Beteiligungen
(Dezernat 1)
Einsparungen

59 200 21 160 Sachbearbeiter/in ViIblb EG5 0,5 - -
alt Wohnungsbaudarlehen, Mitarbeit zur kw kw
Stelle 200 21 150
Mehrstellen
60 20022190 01 Sachbearbeiter/in Planung, Ausfiihrung All -
und Controlling Haushalt
61 20051120 01 Sachbearbeiter/in Al2 -

Liguiditatsmanagement
Entfallen durch Umschichtung

62 200 10 180 Sachbearbeiter/in IVala EG10 0,5 - -
Steuerliche Angelegenheiten,
Konzernabschluss

Deckung fur:

0,5 Stellenanteil 500 24 270-IVala/
EG 10

Sachbearbeiter/in
Einkommensermittlung Selbststandige

63 200 51 150 Sachbearbeiter/in All - - -
alt Herausgehobene und zentrale Aufga-
ben der Zahlungsabwicklung,
Grundsatzfragen, Abschlussarbeiten der
Zahlungsabwicklung

Deckung fur:
20052 100-A11
Teamleiter/in

Neu durch Umschichtung
64 20052100 01 Teamleiter/in All -

Deckung aus:

20051 150 alt- A 11

Sachbearbeiter/in

Herausgehobene und zentrale Aufga-
ben der Zahlungsabwicklung,
Grundsatzfragen, Abschlussarbeiten der
Zahlungsabwicklung

Bewertungsénderungen

65 20022180 01 Sachbearbeiter/in A7 - 0,5 IVala EG10 05
Ausfuhrung und Controlling Haushalt
(insbh. Saldenabstimmung)

Wertgleiche Anderungen

66 20022120 01 Sachbearbeiter/in I1e EG 12 A13gD -
Planung, Ausfiihrung und Controlling
Haushalt, Controlling Betriebe,
Grundsatzfragen
Produkte/Produkthaushalt

67 20042170 01 Sachbearbeiter/in ViIbla EG6 A7 -
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung



Stadt Bielefeld Seite 15 Stand: 23.03.2015
Amt fur Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste
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Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

150 - Burgeramt
(Dezernat 2)
Einsparungen

68 15016 105 02 Sachbearbeiter/in A9mD - A8 - 0,4
Rechtsauskiinfte, Renten- und Beitrags-
angelegenheiten

Gleichzeitig Bewertungsénderung der
0,4 Stelle nach A 8
Mehrstellen
69 15021185 02 Standesbeamter/-in Geburten, A 10 -
Sterbefélle
Anderungen durch Verlagerungen

70 150. Verlagerungen vom Amt flir Integration
(alt) zum Birgeramt:

1 Stelle- A 11
2 Stellen - A 10
1Stelle-IVbla/EG9
Bewertungsanderungen
71 150 10100 02 Abteilungsleiter/in A12 - A13gD -
und stellv. Amtsleiter/in
72 15016 100 02 Teamleiter/in und Standesamtsaufsicht A 10 - 0,8 All - 0,8
73 15016 110 02 Koordinator/in A8 - 0,6 A9mD - 0,6

Rechtsauskinfte, Renten- und
Beitragsangelegenheiten

74 15021150 02 Sachbearbeiter/in Sterbefélle ViIbla EG6 0,5 A8 - 0,5
75 15021220 02 Zuarbeiter/in Urkundenstelle VIllc EG3 Villa EG5
76 15022170 02 Standesbeamter/-in ViIblb EG5 0,9 Vcla EGS8 0,9

Anmeldung EheschlieRungen
Wertgleiche Anderungen

77 15020100 02 Abteilungsleiter/in I1e EG 12 A12 -
78 15031230 02 Sachbearbeiter/in Vcla EGS8 A8 -

79 15051150 02 Sachbearbeiter/in Vcla EGS8 A8 -
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Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

ZAB - Zentrale Auslanderbehdrde (Teil 3 - Sonstige Stellen
(Dezernat 2)
Entfallen durch Umschichtung

80 150 40 120 Sachbearbeiter/in IVala EG10 - -
Geschéftsfiihrung Clearingstellentagung
Passbeschaffung

Deckung fur:
15041 100-IVala/EG10
Teamleiter/in, Geschéaftsfihrung
Clearingstellentagung
81 150 41 100 Abschnittsleiter/in Al2 - - -
alt
Deckung fur:
15046 100-A 11
Teamleiter/in

Neu durch Umschichtung

82 150 41 100 02 Teamleiter/in, IVala EG10
Geschéftsfuhrung Clearingstellentagung

Deckung aus:
15040120-1Vala/EG 10
Sachbearbeiter/in Geschéaftsfihrung
Clearingstellentagung, Passbeschaffung

83 15046 100 02 Teamleiter/in A1ll -

Deckung aus:
15041100 alt- A 12
Abschnittsleiter/in

Bewertungsanderungen

84 15044 120 02 Sachbearbeiter/in A 10 - All -
Aufenthaltsbeendigungen

Wertgleiche Anderungen

85 15044 220 02 Sachbearbeiter/in Vcla EGS8 A8 -
AulRendienst

86 15045110 02 Sachbearbeiter/in IVbla EG9 A 10 -

87 15046 230 02 Sachbearbeiter/in IVbla EG9 A 10 -

Migrationsberatung
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. Yorschlag StPI. 2012

Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

161 - Bezirksamt Brackwede
(Dezernat 2)
Einsparungen

88 16110150 01 Sachbearbeiter/in A8 - A8 - 0,9
Kultur, Partnerschaften, Sonder-
nutzungen, Ferienspiele

89 16110160 01 Sachbearbeiter/in A8 - 0,8 A8 - 0,7
Verwaltung der Einrichtungen,
Stadtbezirksmanagement

Bewertungséanderungen

90 16110110 01 Sachbearbeiter/in A 10 - 0,7 A1l - 0,7
Bezirksvertretung und Stadtbezirks-
management Gadderbaum

91 16110170 O1 Sachbearbeiter/in A7 - 0,5 A8 - 0,5
Marktangelegenheiten,
Stadtbezirksmanagement, Verwaltung
der Einrichtungen
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Vorschlag StPI. 2015

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
162 - Bezirksamt Heepen
(Dezernat 2)
Bewertungsénderungen
92 162 00 100 01 Amtsleiter/in Al13ku - A13gD -

A 13 gD
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
163 - Bezirksamt Sennestadt
(Dezernat 2)
Einsparungen
93 163 00 150. Sachbearbeiter/in A 10 - 0,2 - -
Ordnungs- und Gewerbeangelegen-
heiten, Friedhofsangelegenheiten
Entfallen durch Umschichtung
94 16300150 02 Sachbearbeiter/in A 10 - 0,4 A 10 - 0,2

Ordnungs- und Gewerbeangelegen-
heiten, Friedhofsangelegenheiten

Deckung fur:

0,2 Stellenanteil 700 61 150 - VIb 1 a/
EG 6

Sachbearbeiter/in
Friedhofsangelegenheiten

Die TB-Stelle wird in die Stellenlibersicht
des UWB-Wirtschaftsplanes 2015
aufgenommen.



Stadt Bielefeld
Amt fur Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Seite 20

Gesamtveranderungsliste
Stellenplan 2015

Stand: 23.03.2015

Vorschlag StPI. 2015

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
400 - Amt fir Schule
(Dezernat 2)
Einsparungen
95 400 11 454. Sachbearbeiter/in Schulbiiro ViIblb EG5 0,4 - -
96 400 11 503. Sachbearbeiter/in Schulbiro ViIblb EG5 0,3 - -
Mehrstellen
97 40011570 03 Schulsozialarbeiter/in S11 -
98 40011575 03 Schulsozialarbeiter/in S11 -
99 40011580 03 Schulsozialarbeiter/in S11 -
Entfallen durch Umschichtung
100 400 11 454 Sachbearbeiter/in Schulbiro ViIblb EG5 0,1 - -
Deckung fur:
0,1 Stellenanteil 400 12 145-A 8
Sachbearbeiter/in Festsetzung der
Elternbeitrage fur die OGS
101 400 11 457 Sachbearbeiter/in Schulbiiro ViIblb EG5 0,3 - -
Deckug fur:
0,3 Stellenanteil 400 24 170 - A6
Sachbearbeiter/in
Schuilerangelegenheiten - Schwerpunkt
AO-SF-Verfahren -
102 400 11 503 Sachbearbeiter/in Schulbiiro ViIblb EG5 0,1 - -
Deckung fur:
0,1 Stellenanteil 400 12 145-A 8
Sachbearbeiter/in Festsetzung der
Elternbeitrage fur die OGS
103 400 11 506 Sachbearbeiter/in Schulbiiro ViIblb EG5 0,4 - -

Deckung fur:

0,2 Stellenanteil 400 11 500-VIb1b/
EG5

Sachbearbeiter/in Schulbiiro
(Bonifatiusschule)

0,2 Stellenanteil 400 12 145-A 8
Sachbearbeiter/in

Festsetzung der Elternbeitrage fir die
OGS
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet
Nr. nummer bereich

bish.
Bewer- vorl.
tung EG

Vorschlag StPI. 2015

Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
anteil tung EG anteil

Neu durch Umschichtung
104 40011500 03 Sachbearbeiter/in Schulbiro

Deckung aus:

0,2 Stellenanteil 400 11506 -VIib1b/

EG5
Sachbearbeiter/in Schulbiiro
(Tieplatzschule)

105 40012145 03 Sachbearbeiter/in

Festsetzung der Elternbeitrége fur die

OGS

Deckung aus:

0,2 Stellenanteil 400 11506 -VIb 1 b/

EG5
Sachbearbeiter/in Schulbiiro
(Tieplatzschule)

0,1 Stellenanteil 400 11 454 -Vib1b/

EG5
Sachbearbeiter/in Schulbiiro
(HS Oldentrup)

0,1 Stellenanteil 400 11 503-VIib1b/

EG5
Sachbearbeiter/in Schulbiro
(Comeniusschule)

106 40021100 03 Teamleiter/in

Deckung aus:
00210140-1bla/EG 14
Referent/in

Soziales, Jugend, Bildung, Schule,
Integration, Gesundheit, Sport, Umwelt

107 40024170 03 Sachbearbeiter/in

Schilerangelegenheiten - Schwerpunkt

AO-SF Verfahren -

Deckung aus:

0,3 Stellenanteil 400 11 457 -VIib1b/

EG5
Sachbearbeiter/in Schulbiiro
(Lutherschule)

Bewertungsanderungen

108 40000100 03 Amtsleiter/in

109 40011705 03

technik

110 40022160 03 Sachbearbeiter/in Leihverkehr

1. Sachbearbeiter/in Verwaltung
CS-Berufskolleg fur Metall- und Elektro-

ViIblb EG5

A8 -

A 15 -

A9mD -
kuA8

VIlIlc EG3

04 Viblb EG5 0,6

0,6 A8 - 1,0

IIla EG 13

A 16 -

Vcla EGS8

ViIblb EG5
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Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

420 - Stadtbibliothek. Stadtarchiv und Landesgeschichtliche Bibliothek
(Dezernat 2)
Bewertungsénderungen

111 42001150 04 Sachbearbeiter/in DV-Angelegenheiten Vblc EGS8 Vbla EG9
112 42001160 04 Sachbearbeiter/in DV-Angelegenheiten IVbla EG9 IVala EG10

113 42001170 04 Sachbearbeiter/in DV Angelegenheiten Vblc EGS8 Vbla EGY9
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
460 - Volkshochschule
(Dezernat 2)
Einsparungen
114 46010400 04 Sachbearbeiter/in A 10 - A 10 - 0,6
Raumkonzeption, Raumbedarfsplanung,
Koordination von Veranstaltungen
Entfallen durch Umschichtung
115 46024120 04 Weiterbildungslehrer/in v EG 0,7 /v EG 0,5
Sprachen a/lVb  9/10/11 allVb  9/10/11
Deckung fur:
0,2 Stellenanteil 460 10 315-Vib1a/
EG 6
Sachbearbeiter/in
Veranstaltungsabwicklung, Assistenz
Neu durch Umschichtung
116 46010315 04 Sachbearbeiter/in ViIbla EG6 0,7 VIbla EG6 0,9
Veranstaltungsabwicklung, Assistenz
Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 460 24 120 -
/v a/lv b/ EG 9/10/11
Weiterbildungslehrer/in
Sprachen
Wertgleiche Anderungen
117 46010200 04 Sachbearbeiter/in IVbla EG9 0,8 A 10 - 0,8
Finanzangelegenheiten, Finanzbe-
richtswesen, Zuschussangelegenheiten,
Honorare
118 46010230 04 Sachbearbeiter/in DV-Betreuung IVbla EG9 A 10 -
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tung EG anteil tung EG anteil

470 - Musik- und Kunstschule
(Dezernat 2)
Anbringung ku-Vermerk

119 47000230 04 Fachleiter/in Gitarre Mib EG 11 INilbku EG11
Vb2 ku EG

9
120 47000270 04 Musikschullehrer/in Va3 EG 10 IVa3 EG 10
kulVb2 ku EG

9
121 47000400 04 Musikschullehrer/in Va3 EG 10 Va3 EG 10
kulvVb2 ku EG

9
122 47000530 04 Musikschullehrer/in Va3 EG 10 IVa3 EG 10
kulVb2 ku EG

9
123 47000570 04 Fachleiter/in Streicher Va3 EG 10 Va3 EG 10
kulVb2 ku EG

9
124 47000630 04 Musikschullehrer/in Va3 EG 10 Va3 EG 10
kulvVb2 kuEG

9

Bewertungsénderungen

125 47000250 04 Musikschullehrer/in Va2 EG 10 Vb2 EG9

126 47000440 04 Musikschullehrer/in Vb2 EG9 IVa3 EG 10
fur studienvorbereitende Ausbildung
und/oder qualifizierten
Ensembleunterricht

127 47000660 04 Musikschullehrer/in Vb2 EG9 0,7 Va3 EG10 0,7
fur studienvorbereitende Ausbildung
und/oder qualifizierten
Ensembleunterricht
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
490 - Naturkundemuseum
(Dezernat 2)
Bewertungsénderungen
128 49000170 04 Sachbearbeiter/in ViIblb EG5 0,3 Mib EG11 0,3

Museumspéadagogik
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
520 - Sportamt
(Dezernat 2)
Bewertungsénderungen
129 52000100 08 Amtsleiter/in A1l4 - A13gD -
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Ifd.
Nr.

Stellen- Produkt- Aufgabengebiet
nummer bereich

bish.
Bewer-
tung

vorl.
EG

Vorschlag StPI. 2015

Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
anteil tung EG anteil

130

131

132

133

134

135

136

137

320 - Ordnungsamt
(Dezernat 3)
Einsparungen

32021 190 Sachbearbeiter/in Stadtwache

320 34 330 Sachbearbeiter/in
Koordination und Einspruchs-
sachbearbeitung

Mehrstellen
32041 210. 02 Sachbearbeiter/in Digitale Fahrerkarte

(auch 0,4 Umschichtung 320 41 210,
insgesamt 0,6 Stelle)

Neu durch Umschichtung
32041210 02 Sachbearbeiter/in Digitale Fahrerkarte

Deckung aus:

0,4 Stellenanteil 660 24 220 - A 8
Sachbearbeiter/in
Ausnahmegenehmigungen und Erlaub-
nisse (StraBensperrung fiir Veranstal-
tungen, Schwerbehindertenparkaus
-weise), Haushaltsiiberwachung, JVS

(auch 0,2 Mehrstelle 320 41 210.,
insgesamt 0,6 Stelle)

Wegfall kw-Vermerk

32041110 02 Sachbearbeiter/in
Uberprifung der Kraftfahrteignung,
Versagungs- und Entziehungsverfahren

Mehrheitlicher Beschluss HBetA vom
05.02.2015:

"Der kw-Vermerk der Stelle 320 41 110
(s. HSK-MaRRnahme Nr. 140 aus dem
HSK 2010/2011) wird aufgehoben. Die
HSK-MaRnahme Nr. 140 entfallt)."

Bewertungsanderungen

32011100 02 Abschnittsleiter/in
Ordnungsrechtliche Verfahren und
Sachbearbeiter/in Schwerpunkt: Jagd-
und Fischereiangelegenheiten

32011180 02 Sachbearbeiter/in
Gefahrenabwehr, Therapieunter-
bringungsgesetz, Koordination und
schwierige Genehmigungs- und
Ordnungswidrigkeitenverfahren nach
LImschG und Ortsrecht

Wertgleiche Anderungen

32021110 02 Sachbearbeiter/in Stadtwache
Koordination der Aufgabenwahrnehmung

Vblc

A 10 kw

A 10 kw

A1l

A 10

Vbilc

EG 8

EG 8

A7 - 0,2

A 10 -

A12 -

All -

A9mD -
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138 32021120 02 Sachbearbeiter/in Stadtwache Vblc EGS8 A9mD -
Koordination der Aufgabenwahrnehmung
139 32033140 02 Sachbearbeiter/in Vibla EG6 A7 -

Verfolgung und Ahndung von Parkver-
stbRen, Verwarnungs- u. BuRgeld-
verfahren, Zahlungskontrolle

140 32034240 02 Sachbearbeiter/in Vbla EG9 A9 -
Verwarnungs- und BuR3geldverfahren
Einspriiche

141 32042170 02 Sachbearbeiter/in Vcla EGS8 A8 -

Kfz-Zulassungen, Fahrerlaubnisse (Ifd.
Antragsverfahren, Kasse)

142 32042200 02 Sachbearbeiter/in Vibla EG6 A7 -
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Vorschlag StPI. 2015

Bewer-
tung

vorl.
EG

Stellen-
anteil

360 - Umweltamt
(Dezernat 3)
Entfallen durch Umschichtung

143 36021120 13 Sachbearbeiter/in N3c
Umweltplanung

Deckung fur:

0,5 Stellenanteil 360 21 105 - 1ll 3¢/ EG
11

Sachbearbeiter/in

Griin- und freiraumplanerische Projekte
und Planungen

144 360 22 100 Abschnittsleiter/in 1

Deckung fur:

36022 110 - Il 1/EG 13, TV 1360
Sachbearbeiter/in Larm, Luft, Stadtklima,
Klimaanpassung

Neu durch Umschichtung

145 36021105 13 Sachbearbeiter/in m3c
Grun- und freiraumplanerische Projekte
und Planungen

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 360 21 120 - 111 3¢/ EG
11
Sachbearbeiter/in
Umweltplanung
146 36022110 14 Sachbearbeiter/in
Larm, Luft, Stadtklima, Klimaanpassung

Deckung aus:
36022100-111/EG 13
Abschnittsleiter/in

Wertgleiche Anderungen

147 36020100 13 Abteilungsleiter/in Ibla

148 36041250 13 Sachbearbeiter/in All
Planung und Bau von Gewasser-
mafRnahmen (BWK)

EG 11

EG 13

EG 11

EG 14

0,5

n3c

lN3c

1

Al4

lic

EG 11

EG 11

EG 13

EG 11

0,5

1,0
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370 - Feuerwehramt
(Dezernat 3)

Mehrstellen
149 37013130 02 Sachbearbeiter/in Rettungsdienst A8 -
150 37014946 02 Brandmeister/in A7kw -
151 37014947 02 Brandmeister/in A7kw -
152 37014948 02 Brandmeister/in A7kw -
153 37033170 02 Sachbearbeiter/in Planung und A9mD -

Koordinierung der Ausbildung kw
Notfallsanitater/in

Wegfall kw-Vermerk

154 37014532 02 Fuhrer/in W A lll A9mD - A9mD -
kw
Verlagerung des kw-Vermerks an die
Stelle 370 14 926

155 37014805 02 Hauptbrandmeister/in A9mD - A9mD -
kw
Verlagerung des kw-Vermerks an die
Stelle 370 14 945

Anbringung kw-Vermerk
156 37014926 02 Brandmeister/in AT - AT7kw -

Verlagerung des kw-Vermerks von der
Stelle 370 14 532
157 37014945 02 Brandmeister/in A7 - A7kw -
Verlagerung des kw-Vermerks von der
Stelle 370 14 805
Bewertungsénderungen

158 37014420 02 Fihrer/in W Al A8 - A9mD -
159 37014425 02 Fahrer/in W A ll A8 - A9mD -
160 37014430 02 Fuhrer/in W A lll A8 - A9mD -
161 37014450 02 Rettungsassistent/in W A | A8 - A9mD -
162 37014455 02 Rettungsassistent/in W A Il A8 - A9mD -
163 37014460 02 Rettungssanitater/in W A llI A8 - A9mD -
164 37014465 02 Rettungsassistent/in W A | A7 - A9mD -

165 37014470 02 Rettungsassistent/in W A Il A7 - A9mD -
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166 37014475 02 Rettungsassistent/in W A lll A7 - A9mD -
167 37014590 02 Fuhrer/in W A | A8 - A9mD -
168 37014595 02 Fiahrer/in W A ll A8 - A9mD -
169 37014600 02 Fuhrer/in W A lll A8 - A9mD -
170 37014710 02 Fiahrer/in W Al A8 - A9mD -
171 37014715 02 Fuhrer/fin W A ll A8 - A9mD -
172 37014720 02 Fuhrer/in W A lll A8 - A9mD -
173 37014890 02 Oberbrandmeister/in A8 - A9mD -
174 37014891 02 Oberbrandmeister/in A8 - A9mD -
175 37014892 02 Oberbrandmeister/in A8 - A9mD -
176 37014893 02 Oberbrandmeister/in A8 - A9mD -
177 37014894 02 Oberbrandmeister/in A8 - A9mD -
178 37014895 02 Oberbrandmeister/in A8 - A9mD -
179 37014896 02 Oberbrandmeister/in A8 - A9mD -
180 37014897 02 Oberbrandmeister/in A8 - A9mD -
181 37014898 02 Oberbrandmeister/in A8 - A9mD -
182 37014899 02 Oberbrandmeister/in A8 - A9mD -
183 37014936 02 Brandmeister/in A7 - A9mD -
184 37014937 02 Brandmeister/in A7 - A9mD -
185 37021120 02 Sachbearbeiter/in Nachrichten- und Vbl6a EGS8 Vb1l6 EG9

Elektrowerkstatt, Digitalfunk
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530 - Gesundheits-, Veterindr- und LebensmittelUberwachungsamt
(Dezernat 3)
Anderungen durch Verlagerungen
186 530 Verlagerungen vom Amt fur soziale
Leistungen -Sozialamt- zum
Gesundheits-, Veterinar- und
Lebensmitteliberwachungsamt:
7,5 Stellen-S 14
Entfallen durch Umschichtung
187 53022115 07 Facharzt/-arztin fir Psychiatrie lal EG 15 lal EG15 0,9
Deckung fur:
0,1 Stellenanteil 530 31 100 -
lal/EG15
Abschnittsleiter/in, Facharzt/-arztin
Neu durch Umschichtung
188 53025100 07 Abschnittsleiter/in, S14 -
Sozialarbeiter/in SpsD
Deckung aus:
50055140 S 14
Sozialarbeiter/in SpsD
189 53031100 07 Abschnittsleiter/in, Facharzt/-&rztin lal EG 15 0,9 lal EG15 1,0
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 530 22 115 -
lal/EG15
Facharzt/-arztin fir Psychiatrie
Bewertungséanderungen
190 53013110 02 Sachbearbeiter/in A8 - A 10 -
Artenschutz, Allg. Veterindrwesen
191 53023130 07 Facharzt/Facharztin b7 EG 13 0,5 lal EG15 0,5
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Ifd.
Nr.

Stellen-  Produkt-
nummer bereich

Aufgabengebiet bish.
Bewer-
tung

vorl.
EG

Vorschlag StPI. 2015

Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
anteil tung EG anteil

192

193

194

700 - Umweltbetrieb

(Dezernat 3)

Entfallen durch Umschichtung

700 21 140

70021170

Sachbearbeiter/in AT
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung

Deckung fur:

0,1 Stellenanteil 700 21 150 -
Vblc/EGS8

Sachbearbeiter/in Debitoren-
/Kreditorenbuchhaltung (schwierige Falle)

Der 0,1 Stellenanteil wird in die
Stellentbersicht des UWB-
Wirtschaftsplanes 2015 aufgenommen.

Sachbearbeiter/in A7
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung

Deckung fur:

0,1 Stellenanteil 700 21 150 -
Vblc/EGS8

Sachbearbeiter/in Debitoren-
/Kreditorenbuchhaltung (schwierige Falle)

Der 0,1 Stellenanteil wird in die
Stellentbersicht des UWB-
Wirtschaftsplanes 2015 aufgenommen.

Neu durch Umschichtung

700 21 150

Sachbearbeiter/in A7
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung
(schwierige Falle)

Deckung aus:

0,1 Stellenanteil 70021 140 -A 7
Sachbearbeiter/in
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung

0,1 Stellenanteil 700 21 170-A 7
Sachbearbeiter/in
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung

0,2 Stellennateil 70021 190-VIib 1 a/
EG 6

Sachbearbeiter/in
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung

0,1 Stellenanteil 70021 200-1Vbla/
EG 9
Bilanzbuchhalter/in

und gleichzeitig Bewertungsanderung
nachVb1lc/EGS8

Die Tariflich Beschaftigten-Stelle wird in
die Stellenubersicht des UWB-
Wirtschaftsplans 2015 aufgenommen.

A7 - 0,9

0,5 Vblc EGS8 1,0
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
Bewertungsanderungen
195 70022 140 Sachbearbeiter/in A 10 - IVala EG10
CO-FI Werkstatten/Friedhofe
Die Tariflich Beschéftigten-Stelle wird in
die Stellentbersicht des UWB-
Wirtschaftsplans 2015 aufgenommen.
Wertgleiche Anderungen
196 700 11 140 Sachbearbeiter/in A7 - 0,5 ViIbla EG6 0,5
Einkauf, Datenerfassung
Die Tarilich Beschaftigten-Stelle wird in
die Stelleniibersicht des UWB-
Wirtschaftsplans 2015 aufgenommen.
197 70013 220 Sachbearbeiter/in A8 - Vcla EGS8

Ordnungsbehordliche Bestattungen

Die Tariflich Beschéftigten-Stelle wird in
die Stellenubersicht des UWB-
Wirtschaftsplans 2015 aufgenommen.
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
230 - Immobilienservicebetrieb
(Dezernat 4)
Bewertungsénderungen
198 23012 285 Sachbearbeiter/in A9mD - Vb/IVb EG9

Technikeinsatz, Objektbetreuung

Die Tariflich Beschéftigten-Stelle wird in
die Stellenubersicht des I1SB-
Wirtschaftsplans 2015 aufgenommen.
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Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

600 - Bauamt
(Dezernat 4)
Einsparungen

199 60011110 Sachbearbeiter/in IVbla EG9 0,5 - -
Haushaltsangelegenheiten, Controlling, kw kw
KLR
200 60032170 Modelleur/in (Modellwerkstatt) Vb2l EGS8 - -
kw kw
Mehrstellen
201 60032155 09 Sachbearbeiter/in Stadtebauliche 11bkw EG12
Planung Baumheide kw
(Stadtumbauprogramm)
Bewertungsanderungen
202 60012210 09 Sachbearbeiter/in A 10 - A1l -
Abwicklung Bauleitplanverfahren
203 60051130 09 Sachbearbeiter/in IValc EG10 Nic EG 11

Schwerpunkt Verbindliche Bauleitplanung
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. Yorschlag StPI. 2012

Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

660 - Amt fur Verkehr
(Dezernat 4)
Einsparungen

204 660 32 135 Sachbearbeiter/in IValc EG10 - -
Bauleitung, Aufmaf3, Abrechnung von kw kw
MafRnahmen

205 660 32 245 Sachbearbeiter/in IValc EG10 - -
Bauleitung, Aufmaf3, Abrechnung von kw kw
MafRnahmen

Mehrstellen

206 66014125 01 Sachbearbeiter/in A 10 - 0,5 A 10 - 0,7
Verwaltung StraBen, Wege, Platze
Sondernutzungen

207 66014130 01 Sachbearbeiter/in A 10 -
Verwaltung StraBen, Wege, Platze
Sondernutzungen

208 66021145 12 Sachbearbeiter/in All - 0,5 All - 0,7

Ausbildungsverkehrs-Pauschale
(8 11 a), OPNV-Planung (8§ 11,2)

Entfallen durch Umschichtung

209 66024220 02 Sachbearbeiter/in A8 - A8 - 0,6
Aushahmegenehmigungen und Erlaub-
nisse (StralBensperrung fir Veranstal-
tungen, Schwerbehindertenparkaus
-weise), Haushaltsiiberwachung, JVS

Deckung fur:
0,4 Stellenanteil 32041 210-A7
Sachbearbeiter/in Digitale Fahrerkarte

Bewertungsanderungen

210 66014140 12 Sachbearbeiter/in Vil EG5 Vi b EG 6
techn. Uberwachung der Parkuhren und
Parkscheinautomaten, Mitarbeit bei der
Parkuhren-, Parkautomaten- u.
Kassenautomatenleerung

211 66023310 12 Sachbearbeiter/in Vb2 EG9 IValc EG10
Leitung Wartungsteam, Bau- und
Instandhaltung der verkehrslenkenden

Anlagen
212 66032150 12 Techniker/in, StraBeninspektion Vb9 EG 8 Vb16 EG9
213 66032170 12 Techniker/in, StraBeninspektion Vbl6a EG8 Vb16 EG9

214 66032270 12 Techniker/in, StraBeninspektion Vbl6a EGS8 Vb16 EG9
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
500 - Amt fir soziale Leistungen - Sozialamt -
(Dezernat 5)
Einsparungen
215 50041 150 Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen IVblb EG9 - -
Gleichzeitig Verlagerung des kw-
Vermerkes von der Stelle 500 22 270.
Mehrstellen
216 50054240 05 Sozialarbeiter/in S11 - 0,5
Beauftragte Stelle nach § 67 SGB XiI|
Anderungen durch Verlagerungen
217 500 Verlagerungen vom Amt fur soziale
Leistungen -Sozialamt- zum
Gesundheits-, Veterinar- und
Lebensmitteliberwachungsamt:
7,5 Stellen - S 14
Entfallen durch Umschichtung
218 50043110 05 Sachbearbeiter/in A 10 - Vblc EGS8 0,9
Ausbildungsférderung und Unterhalts-
sicherung
Deckung fur:
0,1 Stellenanteil 500 22 270 - A 10
Sachbearbeiter/in Grundsicherung
und gleichzeitig Bewertungsanderung
219 50045 100 Teamleiter/in Allkw - - -
Deckung fur:
50022 280-A 10
Sachbearbeiter/in Grundsicherung
und gleichzeitig Wegfall kw-Vermerk
220 50045 110 Sachbearbeiter/in Forderungen A10kw - - -
Deckung fur:
50021 235-A10
Sachbearbeiter/in materielle Hilfen
und gleichzeitig Wegfall kw-Vermerk
221 500 45 130 Sachbearbeiter/in Forderungen A10kw - - -

Deckung fur:
500 25240-A 10
Sachbearbeiter/in materielle Hilfen

und gleichzeitig Wegfall kw-Vermerk
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Nr.

Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet bish.

Bewer- vorl.
tung EG

Stellen-
anteil

Vorschlag StPI. 2015

Bewer-
tung

vorl.
EG

Stellen-
anteil

222

223

224

225

226

227

228

229

500 45 140

500 55 140

05

Sachbearbeiter/in Forderungen A 10 kw

Deckung fur:
0,7 Stellenanteil 500 25 250 - A 10
Sachbearbeiter/in materielle Hilfen

und gleichzeitig Wegfall kw-Vermerk (0,7)
Sozialarbeiter/in SpsD S14 -

Deckung fur:
53025100-S 14
Abschnittsleiter/in,
Sozialarbeiter/in SpsD

Neu durch Umschichtung

500 21 235

500 22 270

500 22 280

500 24 270

500 25 240

500 25 250

05

05

05

05

05

05

Sachbearbeiter/in materielle Hilfen

Deckung aus:
500 45 110 - A 10 kw
Sachbearbeiter/in Forderungen

Sachbearbeiter/in Grundsicherung A10kw -

Deckung aus:

0,1 Stellenanteil 500 43 110-Vb1c/
EG 8

Sachbearbeiter/in Ausbildungsférderung
und Unterhaltssicherung

Verlagerung des kw-Vermerkes an die
Stelle 500 41 150, die mit Stellenplan
2015 eingespart wird.

Sachbearbeiter/in Grundsicherung

Deckung aus:
500 45 100 - A 11 kw
Teamleiter/in (Altforderungen BSHG)

Sachbearbeiter/in
Einkommensermittlung Selbststandige

Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 20010180-1Vala/
EG 10

Sachbearbeiter/in Steuerliche
Angelegenheiten, Konzernabschluss

Sachbearbeiter/in materielle Hilfen

Deckung aus:
500 45 130 - A 10 kw
Sachbearbeiter Forderungen

Sachbearbeiter/in materielle Hilfen

Deckung aus:
0,7 Stellenanteil 500 45 140 - A 10 kw
Sachbearbeiter Forderungen

0,9

A 10 kw

A 10

A 10

A 10

IVala

A 10

A 10

EG 10

0,3

1,0

0,5

0,7
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230 50054210 05 Sozialarbeiter/in S15ku - 0,8
Betreuung von Fluchtlingen S11

Deckung aus:

0,8 Stellenanteil 170 11 110 -

S15ku S 11

Sozialarbeiter/in Beratung, Zentraler
Dolmetscher- und Ubersetzungsdienst

231 50054220 05 Sozialarbeiter/in S11 - 0,7
Betreuung von Fluchtlingen

Deckung aus:

0,3 Stellenanteil 170 11 120 - S 11
Sozialarbeiter/in Beratung, Zentraler
Dolmetscher- und Ubersetzungsdienst

0,2 Stellenanteil 170 11 110 -

S15ku S 11

Sozialarbeiter/in Beratung, Zentraler
Dolmetscher- und Ubersetzungsdienst

0,2 Stellenanteil 170 10 110-IVala/
EG 10

Sachbearbeiter/in

Haushalts- und Finanzangelegenheiten,
Produkthaushalt, Rechnungswesen,
Organisationsangelegenheiten, Trager-
und Projektfinanzierung, Schulische
Integrationshilfen

232 50054230 05 Sozialarbeiter/in S11 -
Betreuung von Fluchtlingen

Deckung aus:

17011 130 - S 11 kw
Sozialarbeiter/in

Beratung, Zentraler Dolmetscher- und
Ubersetzungsdienst

Wertgleiche Anderungen

233 50022100 05 Teamleiter/in All - IVala EG10

234 50022110 05 Sachbearbeiter/in A 10 - IVblb EG9
Koordination Grundsicherung
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510 - Amt fir Jugend und Familie - Jugendamt -
(Dezernat 5)
Entscheidung politische Gremien

235 510. In der Sitzung des JHA vom 25.02.2015
wurde die Gesamtvorlage zum
Haushaltsplan 2015 fiir das Jugendamt
(einschlief3lich Ziffer 4
"Stellenplanentwurf 2015 fiir das
Jugendamt") abgelehnt - Drucksache
0787/2014-2020. Uber den Stellenplan
wurde nicht einzeln abgestimmt.

Einsparungen

236 51052098 Erzieher/in S8kw - 0,5 - -
alt "Sprache und Integration"

237 51052199 Erzieher/in S8kw - 0,5 - -
alt "Sprache und Integration”

238 51052502 Erzieher/in S8kw - 0,5 - -
alt "Sprache und Integration”

239 51052558 Erzieher/in S8kw - 0,5 - -
alt "Sprache und Integration”

240 51052663 Erzieher/in S8kw - 0,5 - -
alt "Sprache und Integration”

241 51052679 Erzieher/in S8kw - 0,5 - -
alt "Sprache und Integration"

242 51052744 Erzieher/in S8kw - 0,5 - -
alt "Sprache und Integration”

243 51052 822 Erzieher/in S8kw - 0,5 - -
alt "Sprache und Integration”
Mehrstellen

244 51022120 06 Sachbearbeiter/in A8 - 0,9 A8 - 1,0

Festsetzung und Erhebung von Eltern-
beitrdgen nach dem GTK

245 51022175 06 Sachbearbeiter/in A8 - 0,5
Festsetzung und Erhebung von Eltern-
beitrdgen nach dem GTK

246 51022190 06 Sachbearbeiter/in A8 - 0,3 A8 - 1,0
Bundeselterngeld/Betreuungsgeld

247 51031445 06 Sozialarbeiter/in S12 - 0,5 S12 - 0,9
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

248 51052020 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachforderung

249 51052057 06 Fachkraft pluskITA S6 - 0,5

250 51052058 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

251 51052079 06 Fachkraft S6 - 0,1

alltagsintegrierte Sprachférderung
252 51052098 06 Fachkraft pluskITA S6 - 0,5



Stadt Bielefeld Seite 42 Stand: 23.03.2015
Amt fur Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Gesamtveranderungsliste

Stellenplan 2015

. . 4—
Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. Vorschlag StPI. 2015

Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

253 51052099 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachforderung

254 51052119 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

255 51052160 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

256 51052179 06 Fachkraft plusKITA S6 - 0,5

257 51052180 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

258 51052199 06 Fachkraft plusKITA S6 - 0,5

259 51052200 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

260 51052221 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

261 51052235 06 Fachkraft plusKITA S6 - 0,5

262 51052236 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachforderung

263 51052261 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

264 51052278 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

265 51052301 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

266 51052306 06 Fachkraft pluskITA S6 - 0,5

267 51052335 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

268 51052351 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

269 51052378 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

270 51052397 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

271 51052417 06 Fachkraft pluskKITA S6 - 0,5

272 51052418 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

273 51052438 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachforderung

274 51052461 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

275 51052499 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

276 51052502 06 Fachkraft plusKITA S6 - 0,5

277 51052518 06 Fachkraft plusKITA S6 - 0,5
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278 51052519 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachforderung

279 51052543 06 Fachkraft plusKITA S6 - 0,5

280 51052544 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

281 51052558 06 Fachkraft plusKITA S6 - 0,5

282 51052560 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

283 51052580 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachforderung

284 51052603 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

285 51052621 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

286 51052641 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

287 51052663 06 Fachkraft pluskITA S6 - 0,5

288 51052665 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

289 51052677 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

290 51052679 06 Fachkraft plusKITA S6 - 0,5

291 51052700 06 Fachkraft pluskITA S6 - 0,5

292 51052701 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

293 51052718 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

294 51052741 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

295 51052744 06 Fachkraft plusKITA S6 - 0,5

296 51052759 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

297 51052778 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

298 51052798 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachforderung

299 51052822 06 Fachkraft plusKITA S6 - 0,5

300 51052823 06 Fachkraft S6 - 0,1
alltagsintegrierte Sprachférderung

301 51052836 06 Fachkraft S6 - 0,1

alltagsintegrierte Sprachforderung
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Stellen-
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Produkt-
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Aufgabengebiet
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Bewer-
tung

vorl.
EG

Vorschlag StPI. 2015

Stellen- Bewer-
anteil tung

vorl. Stellen-
EG anteil

302

303

304

305

306

307

Entfallen durch Umschichtung

510 31 150

510 32 155

510 32 240

510 32 340

510 52 459

510 52 460

06

06

06

06

Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

Deckung fur:

0,3 Stellenanteil 510 32 475 -S 12
Sozialarbeiter/in

mit Schwerpunkt "ambulante
Eingliederungshilfe fiir seelisch
behinderte Kinder und Jugendliche"

Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

Deckung fur:

0,3 Stellenanteil 510 32 475-S 12
Sozialarbeiter/in

mit Schwerpunkt "ambulante
Eingliederungshilfe fur seelisch
behinderte Kinder und Jugendliche"

Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

Deckung fur:

0,2 Stellenanteil 510 32 475 - S 12
Sozialarbeiter/in

mit Schwerpunkt "ambulante
Eingliederungshilfe fur seelisch
behinderte Kinder und Jugendliche"

Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

Deckung fur:

0,2 Stellenanteil 510 32 475 -S 12
Sozialarbeiter/in

mit Schwerpunkt "ambulante
Eingliederungshilfe fur seelisch
behinderte Kinder und Jugendliche"

Fachkraft

Deckung fur:

0,1 Stellenanteil 510 31 470 - S 12
Sozialarbeiter/in

mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen”

0,5 Stellenanteil 51051 130-A 7
Sachbearbeiter/in Verpflegungsentgelte
stadt. TfK

Fachkraft

Deckung fur:

0,5 Stellenanteil 51051 140 -A 7
Sachbearbeiter/in
Verpflegungsentgelte stadt. TfK

S14

S14

S14

S14

S6

S6

0,8 S14

0,9 S14

S14

S6
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308 51052467 Erganzungskraft S3 - 0,2 - -
Deckung fur:
0,2 Stellenanteil 510 31 470 - S 12
Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"
309 51052468 06 Erganzungskraft S3 - S3 - 0,3
Deckung fur:
0,7 Stellenanteil 510 31 470 - S 12
Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"
Neu durch Umschichtung
310 51011125 06 Teilfachplanung Sprachférderung im S17 -
vorschulischen Bereich,
Tragerkooperation TfK,
Jugendamtselternbeirat
Deckung aus:
17020 110-S 17
Sachbearbeiter/in Koordination
Sprachférderung, Programmcontrolling
KomminZe
311 51031470 06 Sozialarbeiter/in S12 -
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"
Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 459 - S 6
Fachkraft
0,2 Stellenanteil 510 52 467 - S 3
Erganzungskraft
0,7 Stellenanteil 510 52 468 - S 3
Erganzungskraft
312 51032475 06 Sozialarbeiter/in S12 -

mit Schwerpunkt "ambulante
Eingliederungshilfe fir seelisch
behinderte Kinder und Jugendliche"

Deckung aus:

0,3 Stellenanteil 510 31 150 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

0,3 Stellenanteil 510 32 155 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

0,2 Stellenanteil 510 32240 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

0,2 Stellenanteil 51032 340 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. Vorschlag StPI. 2015

Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

313 51051130 06 Sachbearbeiter/in A7 - 0,5 A7 - 1,0
Verpflegungsentgelte stadt. TfK

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 52 459 - S 6
Fachkraft

314 51051140 06 Sachbearbeiter/in A7 - 0,2 A7 - 0,7
Verpflegungsentgelte stadt. TfK

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 52 460 - S 6
Fachkraft

Anbringung ku-Vermerk

315 51052790 06 Leiter/in S 13 - S13ku -
S 10
316 51052791 06 Stellv. Leiter/in S 10 - S10ku -
S7
Bewertungséanderungen
317 51012110 06 Sachbearbeiter/in Tragerkooperation, A1l2 - 0,5 All - 0,5
Jugendberufshilfe
318 51012130 06 Sachbearbeiter/in Tragerfinanzierung IVbla EG9 0,6 A1l - 0,6
319 51023190 06 Sozialarbeiter/in /Sachbearbeiter/in S12 - All -
Beistand-, Pfleg-, Vormundschaften
320 51032115 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S14 - 0,5 S12 - 0,5

"Jugendgerichtshilfe, Kinder,
Jugendliche, Familien"

321 51032305 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S12 - S14 -
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling

322 51046170 06 Leitung landwirtschaftlicher Betrieb RWH VI EG5 Ve EG 8
323 51052430 06 Leiter/in S13ku - S 10 -

S 10
324 51052711 06 Stellv. Leiter/in S10ku - S7 -

S7

Wertgleiche Anderungen

325 51031100 06 Teamleiter/in S 15 - All -

326 51031105 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt A 10 - S14 -
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling

327 51032310 06 Sozialarbeiter/in S12 - A 10 -
mit Schwerpunkt "Jugendgerichtshilfe,
Kinder, Jugendliche, Familien"

328 51040100 06 Geschaftsbereichsleiter/in A 13 - I11a EG 13
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
540 - Biro fiur Integrierte Sozialplanung und Pravention
(Dezernat 5)
Bewertungsénderungen
329 54000120 05 Sachbearbeiter/in A13gD - Al12 -
Sozialleistungsbericht,
Datenstrukturatlas, Controlling
330 54000140 06 Sachbearbeiter/in IVala EG10 NMib EG 11

Praventionsketten, Familienfreundliches
Bielefeld



ZUSAMMENEASSUNG

Stand: 23.03.2015

Stellen des Stellenplanes und der Stelleniibersichten der eigenbetriebsdhnlichen

Einrichtungen (Verwaltungsentwurf)

1. Kernverwaltung

Beschéaftigtengruppe 2015 2014
Beamtinnen/Beamte 1.272,4 1.267,3
Tariflich Beschaftigte 1.531,2 1.543,8
- nach vorlaufigen Entgeltgruppen 845,9 868,4
- nach (neuen) Entgeltgruppen 685,3 675,4
(davon bisher
- Angestellte 1.503,6 1.516,2
- Arbeiterinnen/Arbeiter) 27,6 27,6
insgesamt 2.803,6 2.811,1
2. Sondervermdgen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)
Eigenbetriebsahnliche Einrichtungen 2015 2014
180 - Informatik-Betrieb Bielefeld 38,0 38,0
230 - Immobilienservicebetrieb 553,6 557,9
450 - Buhnen und Orchester der Stadt Bielefeld 195,1 195,1
700 - Umweltbetrieb 923,0 907,8
insgesamt 1.709,7 1.698,8
Summe Teil 1 und Teil 2 4.513,3 4.509,9
3. Sonstige Stellen

2015 2014
Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 145,4 152,4
Zentrale Ausléanderbehdrde (ZAB) 72,0 72,0
Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene 54,3 58,8
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
insgesamt 271,7 283,2
Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 4.785,0 4.793,1



Erlauterungen zum Stellenplan 2015

A) Kernverwaltung

Im Stellenplan 2015 werden furr den Teil 1 im Rahmen des HSK 2010-2014 sowie des HSKplus insgesamt 2,7 Stellen als
Einsparung ausgewiesen. Es verbleiben damit fir diese MalBnahmen noch 2,5 Stelleneinsparungen, die noch zu erbringen sind.

Dariber hinaus hat der Rat im Haushaltsbegleitbeschluss (s. Zif. 8 des Beschlusses) gebeten, insgesamt 79 Stellen (davon fur
2013: 12 St. und fiir 2014 - 2016: 67 St.) abzubauen. Die Einsparung fiir 2013 ist im vergangenen Jahr erfolgt. Dariiber hinaus
wurde die Vorgabe fiir 2014ff. im Umfang von insgesamt 34,1 Stellen (Teil 1: 19,1 St. und Teil 3 JC: 15,0 St.) erfillt.

Mit dem Stellenplan 2015 werden weitere 31,6 Stellen eingespart (Teil 1: 17,8 St., Teil 2: 2,3 St. und Teil 3: 11,5 St.), die auf die
Einsparvorgabe angerechnet werden, so dass noch Einsparungen im Volumen von 1,3 Stellen offen sind. Damit das Einsparziel
erreicht werden kann, wurden dariiber hinaus weitere Einsparungen im Umfang von 11,2 St. konkretisiert, so dass nach
derzeitigem Stand mit Ablauf des Jahres 2016 die Ratsvorgabe erfillt werden kann.

I. Einsparungen
a) HSK 2010 - 2014

HSKNr.  Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang
69 200 21 160 SB Wohnungsbaudarlehen 0,5
110 400 11 503 SB Schulbiuro 0,3
112 400 11 454 SB Schulburo 0,3
141 320 34 330 SB Koordination 1,0
Zwischensumme 2,1
b) HSKplus
HSKNr.  Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang
254 150 16 105 SB Rechtsauskinfte, Rentenangel. 0,6
Zwischensumme 0,6
Zwischensumme HSK 2,7

¢) Haushaltsoptimierung 2015

Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang
110 21 105 SB Personalberichtswesen 0,5
130 00 115 SB Presseangelegenheiten 1,0
140 10 130 SB Rechnungslegung u. Haushaltswirtsch. 1,0
161 10 150 SB Kultur, Partnerschaften 0,1
161 10 160 SB Verwaltung der Einrichtungen 0,1
163 00 150 SB Ordnungs- und Gewerbeang. 0,2
320 21 190 Stadtwache 1,0
500 41 150 SB Wohnungshilfen 1,0
600 11 110 SB Haushaltsangelegenheiten 0,5
600 32 170 Modelleur/in (Modellbauwerkstatt) 1,0

Zwischensumme 6,4

weitere Einsparungen

Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang
110 50 Quartiershelfer/in 3,0
170 00 110 Blroassistenz 1,0
17010 110 SB Haushalt-/Finanzangeleg. 0,8
300 00 170 Sachbearbeiter/in 0,5
400 11 454 SB Schulburo 0,1
510 Erzieher/innen Sprache u. Integ. 4,0
660 32 135 SB Bauleitung 1,0
660 32 245 SB Bauleitung 1,0

Zwischensumme 11,4
Zwischensumme Haushaltsoptimierung 17,8

d) sonstige Einsparungen

Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang
460 10 400 SB Raumkonzeption 0,4 Einsparung zur Einrichtung BSC
Beamte auf Probe gD 10,0
Beamte auf Probe mD 5,0
Zwischensumme 15,4

Insgesamt in Teil 1 35,9



Folgende HSK-MaRnahmen sind noch offen:

Nr. 47 eKaufhaus 2,0 voraussichtlich 2016
Nr. 204 Vermessungstechniker/in 0,5 620 33 170 kw
insgesamt 25

Durch Beschluss des Haupt- und Beteiligungsausschuss vom 05.02.2015 ist die
HSKMaRnahme Nr. 140 entfallen. Der kW-Vermerk wurde entsprechend
aufgehoben.

Folgende Einsparvorgaben des Haushaltsbegleitbeschlusses sind noch zu beriicksichtigen:

Vorgabe 2014/2016 67,0

in 2014 erbracht 34,1 (davon Kernhaushalt 19,1 und Jobcenter 15,0)

in 2015 erbracht 31,6 (davon Kernhaushalt 17,8 /im ISB 2,3/
Jobcenter 7,0 /stadt. Kliniken 4,5)

noch offen 1,3

Fur die Jahr 2016 sind folgende Einsparungen vorgesehen:

162-166 Bezirkliches Griin 0,2
320 Umstrukturierung 320.2/3 3,0
520 Sportstéttenvergabe/eigene Veranstaltungen 1,0
insgesamt in Teil 1 4,2
Jobcenter in Teil 3 7,0
Haushaltsoptimierung in 2016 insgesamt 11,2

In Folgejahren vorgesehene Einsparungen

162 Bezirkliches Griin 0,1
600 SB statische Berechnungen 0,5
0,6

Nach derzeitigem Stand kann die Ratsvorgabe mit Ablauf des Jahres 2016 erfullt werden.



Der Rat hat am 07.03.2013 einen Haushaltsbegleitbeschluss (DrucksachenNr. 5329/2009-2014) zur Aufnahme von Mehrstellen gefasst.
Demzufolge (s. Zif. 3 des Beschlusses) sind in den Stellenplanen 2014-2016 grundsétzlich nur vollstandig refinanzierte Mehrstellen
aufzunehmen. Sonstige Mehrstellen miissen durch entsprechende Einsparungen/Konsolidierungseffekte gedeckt sein. Diesen Vorgaben
entsprechend werden im Verwaltungsentwurf des Stellenplans 2015 im Teil 1 28,6 Mehrstellen eingerichtet, fir die Deckung vorhanden
ist.

Il. Mehrstellen insgesamt 28,6
davon
1. Mehrstellen auf Grund neuer gesetzlicher Verpflichtungen -12,0
a) Personalaufwand gedeckt 12,0
370 Einsatzdienst 3,0 Kompensation fir Ausbildung Notfallsanitéter
kw 2021
370 SB Planung/Koordination Ausbildung Notfallsanitater 1,0 s. 0. kw 2021
510 Erzieher/in 8,0 DrucksachenNr. 7394/2009-2014

Beschluss des Jugendhilfeausschusses
am 04.06.2014
Forderung sog. pluskITAs gem. 8§ 16 a, 21 a KiBiz

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0
2. Mehrstellen auf Grund bereits erfolgter Ratsbeschliisse 0,0
a) Personalaufwand gedeckt 0,0
b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

3. Mehrstellen auf Grund bereits erfolgter sonstiger
Entscheidungen -6,8

3.1 Finanz- und Personalausschuss

a) Personalaufwand gedeckt 0,0

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

3.2 Verwaltungsvorstand

a) Personalaufwand gedeckt 3,0
400 Schulsozialarbeit 3,0 VV-Beschluss am 21.10.14
zusétzliche inklusive MalRnahmen an drei Realschulen

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

3.3 sonstige
a) Personalaufwand gedeckt 3,8

510 Erzieher/in 3,8 DrucksachenNr. 7394/2009-2014
Beschluss des Jugendhilfeausschusses
am 04.06.2014
alltagsintegrierte Sprachférderung
(Identifizierung KiTAs)
gem. 88§ 16 b, 21 b KiBiz

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

Zwischensumme 9,8



4. verbleibende Mehrstellen, die von der Verwaltung

beflirwortet werden

a) Personalaufwand gedeckt
110 SB komplexe Vergabeverfahren

150 Standesbeamtin/er
200 SB Zins- und Schuldenmanagement

200 SB Planung, Ausfuihrung und Controlling
320 Digitale Fahrerkarte

370 SB Rettungsdienst

500 SB beauftragte Stelle

510 SB Pflegekinderdienst

510 SB Elternbeitrage

510 SB Betreuungsgeld

600 SB Stadtumbauprogramm Baumheide

660 SB OPNV
660 SB Sondernutzung

b) Personalaufwand nicht gedeckt

9,8

-9,8

1,0 Fallzahlevaluierung fur VOB-Vergaben
(Schwerpunkt Tiefbau)

1,0 erhohter Bearbeitungsaufwand

1,0 Optimierung Zins- u. Schuldenmanagement zur
Umsetzung HSK-MafinahmeNr. 67

1,0 Evaluierung NKF-Bedarf

0,2 Evaluation Personalbedarf

1,0 gestiegene Einsatzzahlen, htherer Wartungsaufwand

0,5 Verstetigung der Aufgaben (bisher langjahriger
UberplanmaRiger Einsatz)

0,4 gestiegene Einsatzzahlen

0,6 Fallzahlsteigerung / Stellenschlussel 1/1.500 Platze

0,7 Evaluierung Personalbedarf nach Einfuihrung

1,0 DrucksachenNr. 6950/2009-2014
Beschluss des Rats am 20.03.14

0,2 Aufgabenzuwachs/erhéhter Bearbeitungsaufwand

1,2 erhdhter Bearbeitungsaufwand

0,0

Mit Ausnahme der Stellen fur die Zentrale Vergabestelle (1,0), den Bereich Haushalt (1,0), den Stadtumbau (1,0), sowie die Elternbeitrage (0,6) und das
Betreuungsgeld (0,7), die gesamtstadtisch durch Stelleneinsparungen gedeckt sind und insoweit dem Haushaltsbegleitbeschluss entsprechen, sind 24,3

Stellen durch Mehrertrage oder Minderaufwand gedeckt.

Stellt man den insgesamt

2015 - 2016 konkretisierten Einsparungen i.H. v.

(Einsparung 2015 35,9 St.; HSK 2010-2014 in 2016 2,0 St.;

Haushaltsoptimierung 2016 11,2 St.)
die 0.g.
gegentber, verbleiben

49,1 st.

4,3 st
44,8 St. als Einsparung.



B) Teil 2 Sondervermégen mit Sonderrechnung

a) Einsparungen
23012 745
230 12 805
230 12 908

b) Mehrstellen
700
700
700
700
700
700
700

700
700

¢) Umschichtung aus Teil 1
700

Insgesamt in Teil 2

C) Teil 3 sonstige Stellen

a) Einsparungen

Jobcenter

Stadt. Kliniken

b) Mehrstellen

c) Umschichtung in Teil 1

Insgesamt in Teil 3

Aufgabengebiet

Schulhausmeister/in
Schulhausmeister/in
Platzwart/in

Zwischensumme

KFZ-Mechaniker
Mechaniker/in fir Land- und
Baumaschinentechnik
Abfallberater/in

Kundenservice Privathaushalte
Wertstoffhof

SB Sinkkastenreinigung
Lagerist/in
Baumkontrolle

Planen und Bau
Zwischensumme

Bezirkliches Griin

Aufgabengebiet

Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in
Zwischensumme

Zwischensumme

Stellen
1,0
1,0
0,3
2,3
1,0
1,0
1,0
1,0
2,0
2,0
1,0
2,0

2,0
13,0

0,2

0,2

10,9

Stellen

7,0

4,5
11,5

0,0

0,0

-11,5

Hinweise

Anrechnung auf Haushaltsoptimierung

Eigenleistung statt Fremdleistung
Eigenleistung statt Fremdleistung

Eigenleistung statt Fremdleistung

Eigenleistung statt Fremdleistung

Wahrung der Verkehrssicherungspflicht, Umsetzung
BAG-Urteil zur Arbeitszeit

Eigenleistung statt Fremdleistung

Reduzierung Sachkosten

Wahrung der Verkehrssicherungspflicht

Bestandteil des geplanten InvestVolumens

(von 163 00 150)

nachrichtlich:

Mit Organisationsverfligung vom 20.08.14 wurden
innerhalb des Teil 2 insgesamt 2,0 Stellen vom ISB
zu UWB verlagert.

Hinweise

Haushaltsoptimierung

Reduzierung des stadt. Anteils der
Personalgestellung

Der verbleibende Anteil von 7,0 St. wird in 2016 zur
Einsparung vorgesehen.

Haushaltsoptimierung

Als Salden aus Einsparungen, Mehrstellungen und Umschichtungen (zwischen Teil 1 und 3) ergibt sich fuir den Stellenplanentwurf 2015 folgendes

Ergebnis:

Teil 1
Einsparungen (-)
Mehrstellen  (+)
Umschichtungen in Teil 2 (-)
ZwSaldo

Teil 2
Einsparungen (-)
Mehrstellen  (+)
Umschichtungen aus Teil 1 (+)
ZwSaldo

Teil 3
Einsparungen (-)
Mehrstellen  (+)
Umschichtungen
ZwSaldo

Gesamt
Einsparungen (-)
Mehrstellen  (+)
Saldo

35,9
28,6
0,2
-7,5

2,3
13,0
0,2
10,9

11,5
0,0
0,0

-11,5

49,7
41,6
-8,1
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Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. Yorschlag SP. 2015

Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

004 - Biuro des Rates
(Dezernat 0B)
Wertgleiche Anderungen
1 00400120 01 Sachbearbeiter/in IVala EG10 All -

Angelegenheiten des Bezirks Dornberg,
Schriftfihrung BV Dornberg
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Vorschlag StPI. 2015

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
200 - Amt fur Finanzen und Beteiligungen
(Dezernat 1)
Entfallen durch Umschichtung
2 200 10 180 Sachbearbeiter/in IVala EG10 0,5 - -

Steuerliche Angelegenheiten,
Konzernabschluss

Deckung fir:

0,5 Stellenanteil 500 24 270-1IVala/
EG 10

Sachbearbeiter/in
Einkommensermittlung Selbststéandige

3 200 51 150 Sachbearbeiter/in All -
alt Herausgehobene und zentrale Aufga-
ben der Zahlungsabwicklung,
Grundsatzfragen, Abschlussarbeiten der
Zahlungsabwicklung

Deckung fur:
20052100-A11
Teamleiter/in

Neu durch Umschichtung
4 20052100 01 Teamleiter/in

Deckung aus:

20051150 alt- A 11

Sachbearbeiter/in

Herausgehobene und zentrale Aufga-
ben der Zahlungsabwicklung,
Grundsatzfragen, Abschlussarbeiten der
Zahlungsabwicklung

Wertgleiche Anderungen

5 20022120 01 Sachbearbeiter/in IIle EG 12
Planung, Ausfiihrung und Controlling
Haushalt, Controlling Betriebe,
Grundsatzfragen
Produkte/Produkthaushalt

6 20042170 01 Sachbearbeiter/in ViIbla EG6
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung

A1l -

A13gD -

A7 -
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Vorschlag StPI. 2015

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
150 - Birgeramt
(Dezernat 2)
Bewertungsanderungen
7 15022170 02 Standesbeamter/-in ViIblb EG5 0,9 Vcla EGS8 0,9
Anmeldung EheschlieBungen
Wertgleiche Anderungen
8 15020100 02 Abteilungsleiter/in Ile EG 12 A1l2 -
9 15031230 02 Sachbearbeiter/in Vcla EGS8 A8 -
10 15051150 02 Sachbearbeiter/in Vcla EGS8 A8 -
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. ) g .
Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. Yorschlag SP. 2015

Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

ZAB - Zentrale Auslanderbehorde (Teil 3 - Sonstige Stellen
(Dezernat 2)
Entfallen durch Umschichtung

11 150 40 120 Sachbearbeiter/in IVala EG10 - -
Geschéftsfihrung Clearingstellentagung
Passbeschaffung

Deckung fir:
15041 100-IVala/EG 10
Teamleiter/in, Geschéftsfihrung
Clearingstellentagung
12 150 41 100 Abschnittsleiter/in Al2 - - -
alt
Deckung fir:
15046 100-A 11
Teamleiter/in

Neu durch Umschichtung

13 15041100 02 Teamleiter/in, IVala EG10
Geschéftsfihrung Clearingstellentagung

Deckung aus:
15040120-1Vala/EG 10
Sachbearbeiter/in Geschéftsfiihrung
Clearingstellentagung, Passbeschaffung

14 150 46 100 02 Teamleiter/in All -

Deckung aus:
15041 100 alt- A 12
Abschnittsleiter/in

Wertgleiche Anderungen

15 15044 220 02 Sachbearbeiter/in Vcla EGS8 A8 -
AuRendienst

16 15045110 02 Sachbearbeiter/in IVbla EG9 A 10 -

17 15046 230 02 Sachbearbeiter/in IVbla EG9 A 10 -

Migrationsberatung
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Vorschlag StPI. 2015

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
161 - Bezirksamt Brackwede
(Dezernat 2)
Einsparungen
18 16110150 01 Sachbearbeiter/in A8 - A8 - 0,9
Kultur, Partnerschaften, Sonder-
nutzungen, Ferienspiele
19 16110160 01 Sachbearbeiter/in A8 - 0,8 A8 - 0,7

Verwaltung der Einrichtungen,
Stadtbezirksmanagement
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Vorschlag StPI. 2015

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- Stellen-
tung EG anteil tung anteil
163 - Bezirksamt Sennestadt
(Dezernat 2)
Einsparungen
20 163 00 150. Sachbearbeiter/in A 10 - 0,2 -
Ordnungs- und Gewerbeangelegen-
heiten, Friedhofsangelegenheiten
Entfallen durch Umschichtung
21 16300 150 02 Sachbearbeiter/in A 10 - 0,4 A 10 0,2

Ordnungs- und Gewerbeangelegen-
heiten, Friedhofsangelegenheiten

Deckung fur:

0,2 Stellenanteil 700 61 150-VIb1la/
EG 6

Sachbearbeiter/in
Friedhofsangelegenheiten

Die TB-Stelle wird in die Stelleniibersicht
des UWB-Wirtschaftsplanes 2015
aufgenommen.



Stadt Bielefeld

Amt fir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Seite 7

Stand: 23.03.2015

Veranderungsliste

nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2015

Vorschlag StPI. 2015

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
400 - Amt fur Schule
(Dezernat 2)
Bewertungsanderungen
22 40022160 03 Sachbearbeiter/in Leihverkehr VIlilc EG3 ViIblb EG5



Stadt Bielefeld
Amt fir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Seite 8

Veranderungsliste
nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2015

Stand: 23.03.2015

Vorschlag StPI. 2015

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
460 - Volkshochschule
(Dezernat 2)
Wertgleiche Anderungen
23 460 10 200 04 Sachbearbeiter/in IVbla EG9 0,8 A 10 - 0,8
Finanzangelegenheiten, Finanzbe-
richtswesen, Zuschussangelegenheiten,
Honorare
24 46010230 04 Sachbearbeiter/in DV-Betreuung IVbla EG9 A 10 -
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Amt fir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen Veranderungsliste
nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2015

. ) g .
Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. Yorschlag SP. 2015

Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

320 - Ordnungsamt
(Dezernat 3)
Wegfall kw-Vermerk
25 32041110 02 Sachbearbeiter/in Al10kw - A 10 -

Uberpriifung der Kraftfahrteignung,
Versagungs- und Entziehungsverfahren

Mehrheitlicher Beschluss HBetA vom
05.02.2015:

"Der kw-Vermerk der Stelle 320 41 110
(s. HSK-Mafinahme Nr. 140 aus dem
HSK 2010/2011) wird aufgehoben. Die
HSK-MafRnahme Nr. 140 entfallt)."

Bewertungsanderungen

26 32011100 02 Abschnittsleiter/in A1l - A1l2 -
Ordnungsrechtliche Verfahren und
Sachbearbeiter/in Schwerpunkt: Jagd-
und Fischereiangelegenheiten

27 32011180 02 Sachbearbeiter/in A 10 - All -
Gefahrenabwehr, Therapieunter-
bringungsgesetz, Koordination und
schwierige Genehmigungs- und
Ordnungswidrigkeitenverfahren nach
LImschG und Ortsrecht

Wertgleiche Anderungen

28 32033140 02 Sachbearbeiter/in Vibla EG6 A7 -
Verfolgung und Ahndung von Parkver-
stofRen, Verwarnungs- u. Buf3geld-
verfahren, Zahlungskontrolle

29 32034240 02 Sachbearbeiter/in Vbla EG9 A9 -
Verwarnungs- und BulR3geldverfahren
Einspriiche

30 32042170 02 Sachbearbeiter/in Vcla EGS8 A8 -

Kfz-Zulassungen, Fahrerlaubnisse (Ifd.
Antragsverfahren, Kasse)

31 32042 200 02 Sachbearbeiter/in Vibla EG6 A7 -



Stadt Bielefeld

Amt fir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Seite 10

Stand: 23.03.2015

Veranderungsliste

nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2015

Vorschlag StPI. 2015

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
360 - Umweltamt
(Dezernat 3)
Wertgleiche Anderungen
32 36041250 13 Sachbearbeiter/in All - nic EG 11

Planung und Bau von Gewasser-
malnahmen (BWK)
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Amt fir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen Veranderungsliste
nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2015

. ) g .
Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. Yorschlag SP. 2015

Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

530 - Gesundheits-, Veterindr- und LebensmittelUberwachungsamt
(Dezernat 3)

Anderungen durch Verlagerungen

33 530 Verlagerungen vom Amt fiir soziale
Leistungen -Sozialamt- zum
Gesundheits-, Veterinar- und
Lebensmittelliberwachungsamt:

7,5 Stellen - S 14
Neu durch Umschichtung

34 53025100 07 Abschnittsleiter/in, S14 -
Sozialarbeiter/in SpsD

Deckung aus:
50055140 S 14
Sozialarbeiter/in SpsD

Bewertungsanderungen

35 53013110 02 Sachbearbeiter/in A8 - A 10 -
Artenschutz, Allg. Veterindrwesen



Stadt Bielefeld

Amt fir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Seite 12

Stand: 23.03.2015

Veranderungsliste

nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2015

Vorschlag StPI. 2015

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
600 - Bauamt
(Dezernat 4)
Bewertungsanderungen
36 60012 210 09 Sachbearbeiter/in A 10 - All -

Abwicklung Bauleitplanverfahren
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Amt fir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Veranderungsliste
nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2015

. . Vorschlag StPI. 2015
Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. . 015
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-

tung EG anteil  tung EG

anteil

660 - Amt fir Verkehr
(Dezernat 4)

Bewertungsanderungen

37 660 14 140 12 Sachbearbeiter/in VIl EG5 Vib EG6
techn. Uberwachung der Parkuhren und
Parkscheinautomaten, Mitarbeit bei der
Parkuhren-, Parkautomaten- u.
Kassenautomatenleerung



Stadt Bielefeld
Amt fir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Seite 14

Veranderungsliste
nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2015

Stand: 23.03.2015

Vorschlag StPI. 2015

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil
500 - Amt fiir soziale Leistungen - Sozialamt -
(Dezernat 5)
Anderungen durch Verlagerungen
38 500 Verlagerungen vom Amt fiir soziale
Leistungen -Sozialamt- zum
Gesundheits-, Veterinar- und
Lebensmittelliberwachungsamt:
7,5 Stellen - S 14
Entfallen durch Umschichtung
39 500 55 140 Sozialarbeiter/in SpsD S14 - - -
Deckung fir:
53025100-S 14
Abschnittsleiter/in,
Sozialarbeiter/in SpsD
Neu durch Umschichtung
40 50024270 05 Sachbearbeiter/in IVala EG10 05

Einkommensermittlung Selbststandige

Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 20010 180-1IVala/
EG 10

Sachbearbeiter/in Steuerliche
Angelegenheiten, Konzernabschluss
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Amt fir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Veranderungsliste
nach bestatigtem Verwaltungsentwurf
Stellenplan 2015

. ) g .
Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. Yorschlag SP. 2015

Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

510 - Amt fir Jugend und Familie - Jugendamt -
(Dezernat 5)
Entscheidung politische Gremien

41 510. In der Sitzung des JHA vom 25.02.2015
wurde die Gesamtvorlage zum
Haushaltsplan 2015 fur das Jugendamt
(einschlieRlich ziffer 4
"Stellenplanentwurf 2015 fur das
Jugendamt") abgelehnt - Drucksache
0787/2014-2020. Uber den Stellenplan
wurde nicht einzeln abgestimmt.

Anbringung ku-Vermerk

42 51052790 06 Leiter/in S 13 - S13ku -
S 10
43 51052791 06 Stellv. Leiter/in S10 - S10ku -
S7
Bewertungsanderungen
44 51023190 06 Sozialarbeiter/in /Sachbearbeiter/in S12 - All -
Beistand-, Pfleg-, Vormundschaften
45 51046 170 06 Leitung landwirtschaftlicher Betrieb RWH  VII EG 5 Ve EG 8
46 51052430 06 Leiter/in S13ku - S 10 -
S 10
47 51052711 06 Stellv. Leiter/in S10ku - S7 -
S7

Wertgleiche Anderungen

48 51031100 06 Teamleiter/in S 15 - All -



23.03.2015

ZUSAMMENFASSUNG

Stellen des Stellenplanes und der Stellentibersichten der eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen

1. Kernverwaltung

2015
Verwaltungs-
Beschéftigtengruppe 2015 entwurf 2014
Beamtinnen/Beamte 1.272,4 1.259,7 1.267,3
Tariflich Beschaftigte 1.531,2 1.544,5 1.543,8
- nach vorlaufigen Entgeltgruppen 845,9 857,2 868,4
- nach (neuen) Entgeltgruppen 685,3 687,3 675,4
(davon bisher
- Angestellte 1.503,6 1.516,9 1.516,2
- Arbeiterinnen/Arbeiter) 27,6 27,6 27,6
insgesamt 2.803,6 2.804,2 2.811,1
2. Sondervermégen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)
2014
Verwaltungs-
Eigenbetriebséhnliche Einrichtungen 2015 entwurf 2014
180 - Informatik-Betrieb Bielefeld 38,0 38,0 38,0
230 - Immobilienservicebetrieb 553,6 553,6 557,9
450 - Bihnen und Orchester der Stadt Bielefeld 195,1 195,1 195,1
700 - Umweltbetrieb 923,0 920,8 907,8
insgesamt 1.709,7 1.707,5 1.698,8
Summe Teil 1 und Teil 2 4.513,3 4.511,7 4.509,9
3. Sonstige Stellen
2015
Verwaltungs-
2015 entwurf 2014
Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 145,4 145,4 152,4
Zentrale Auslanderbehdrde (ZAB) 72,0 72,0 72,0
Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene 54,3 58,8 58,8
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
insgesamt 271,7 276,2 283,2

Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 4.785,0 4.787,9 4.793,1



Stellenplan und Stellentbersichten 2015

|. Stellenplan

1. Kernverwaltung

1.1 Beamtinnen/Beamte
1.2 Tariflich Beschéftigte
1.2.1 bisher Angestellte
1.2.2 bisher Arbeiterinnen/Arbeiter
1.2.3 Zusammenfassung nach vorlaufigen Entgeltgruppen
1.2.4 Tariflich Beschéftigte nach (neuen) Entgeltgruppen

2. Sondervermogen mit Sonderrechnung: Beamtinnen/Beamte

3. Sonstige Stellen

Il. Stelleniibersichten

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.1 Beamtinnen/Beamte
1.2 Tariflich Beschétftigte
1.2.1 bisher Angestellte
1.2.2 bisher Arbeiterinnen/Arbeiter
1.2.3 Zusammenfassung nach vorlaufigen Entgeltgruppen
1.2.4 Tariflich Beschéftigte nach (neuen) Entgeltgruppen

2. Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkréfte

Ill. Stellen in den eigenbetriebsdhnlichen Einrichtungen

IV. Zusammenfassung und Erlauterungen




23.04.2015

. STELLENPLAN

1. Kernverwaltung

1.1 Beamtinnen/Beamte

Wahlbeamte und Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen

Laufbahngruppen dungs- Stellen Stellen tatsachlich
gruppe 2015 2014 besetzten
Stellen am
30.06.2014

Wahlbeamte B 10 1,0 1,0 1,0 -- --

B 6 3,0 3,0 2,0 -- --

B 5 2,0 2,0 2,0 -- --

Hoherer Dienst B2 4,0 4,0 4,0 -- --

A 16 10,0 9,0 9,0 -- --

A 15 20,0 21,0 21,0 -- --

A1l4 48,7 48,7 48,7 -- --

A 13 17,0 18,0 18,0 -- 1 ku

Gehobener Dienst A 13 31,5 29,5 27,0 - -

Al2 92,4 90,9 88,0 1 kw --

All 187,6 182,7 177,0 1 kw 1 ku

A 10 2145 217,0 210,0 5 kw --

A9 15,0 24,0 21,0 -- --

Mittlerer Dienst A9 163,7 135,1 133,0 4 kw 7 ku

A8 290,3 307,1 306,0 2 kw 1 ku

A7 155,7 153,6 148,0 6 kw 2 ku

A6 16,0 20,7 20,7 -- --

insgesamt: 1.272,4 1.267,3 1.236,4 19kw 12ku




1.2 Tariflich Beschéftigte

1.2.1 bisher Angestellte

insgesamt:
e———

Vergitungs- Zahl der Zahl der Zahl der tatsachl.
gruppe/ Stellen Stellen besetzten Stellen Erlauterungen

Sondertarif 2015 2014 am 30.06.2014
| 1,0 1,0 1,0 -- --
la 16,2 15,7 13,0 -- --
Ib 19,5 22,0 22,0 -- --
Il 97,6 96,6 93,0 2 kw 3 ku
1 86,6 82,5 82,0 2 kw 1 ku
IVa 52,8 55,6 55,6 -- 5ku
Vb 63,2 67,9 64,0 1 kw --
Vb 95,9 101,0 101,0 3 kw --
Vc 100,6 99,2 99.2 -- 1 ku
Vib 148,1 156,5 155,0 -- --
VI 49,5 52,5 48,0 -- --
VIl 11,3 14,3 14,3 -- --
IX/IVII 11,2 11,2 11,2 -- --
b.R. 68,0 68,0 68,0 -- --
insgesamt: 821,5 844,0 728,1 8 kw 10 ku
1.2.2 bisher Arbeiterinnen/Arbeiter

Zahl der Zahl der Zahl der tatsachl.
Lohngruppe/ N
Sondertarif Stellen Stellen besetzten Stellen Erlauterungen
2015 2014 am 30.06.2014
la -- -- -- -- --
2a -- -- -- -- --
3a 1,6 1,6 1,6 -- --
4a 2,3 2,3 2,3 -- --
5a -- -- -- --
6a 10,5 10,5 10,5 -- --
7a -- -- -- --
8a 6,0 6,0 6,0 -- --
9 4,0 4,0 4,0 -- --
24,4 24,4 24,4 -- --




1.2.3 Zusammenfassung nach vorlaufigen Entgeltgruppen

Entgelt- Zahl der Zahl der
gruppe Stellen Stellen Erlauterungen
(vorlaufig) 2015 2014

b.R. 69,0 69,0 -- --
EG 15 16,2 15,7 -- --
EG 14 12,0 14,0 -- --
EG 13 45,0 43,5 -- --
EG 12 60,1 61,1 2 kw 3 ku
EG 11 86,6 82,5 2 kw 1ku
EG 10 52,8 55,6 -- 5ku
EG9 108,7 109,4 3 kw --
EG 8 152,3 161,5 1 kw --
EG7 -- -- -- --
EG 6 93,5 96,8 -- 1 ku
EG5 106,8 111.,4 -- --
EG 4 2,3 2,3 -- --
EG 3 40,6 45,6 -- --
EG 2 -- -- -- --
insgesamt: 845,9 868,4 8 kw 10 ku

1.2.4 Tariflich Beschéftigte nach (neuen) Entgeltgruppen

(neue) Zahl der Zahl der Zahl der tatsachl. )
Entgeltgruppe Stellen Stellen besetzten Stellen Erlauterungen
2015 2014 am 30.06.2014
EG1 3,2 3,2 3,2 -- --
S 18 1,0 1,0 1,0 -- --
S 17 6,5 55 55 -- --
S 16 1,0 1,0 1,0 -- 1ku
S 15 20,8 23,0 23,0 -- 1 ku
S14 62,3 61,8 61,8 -- --
S 13 26,0 27,0 27,0 -- 6 ku
S12 54,5 52,6 52,6 -- --
S11 40,2 37,3 37,3 -- --
S 10 35,2 35,2 35,2 -- 5ku
S8 39,5 43,5 43,5 5 kw --
S7 16,2 15,2 15,2 -- --
S6 290,2 279,5 279,5 -- --
S3 88,7 89,6 89,6 -- --
insgesamt: 685,3 675,4 675,4 5 kw 13 ku

davon 682,1 im
Tarifvertrag Sozial -und
Erziehungsdienst

davon 672,2 im
Tarifvertrag Sozial -und
Erziehungsdienst




2. Sondervermdégen mit Sonderrechnung: Beamtinnen/Beamte

Laufbahngruppen Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
dungs- Stellen Stellen tatsachlich
gruppe 2015 2014 besetzten
Stellen am
30.06.2014
1. 180 - Informatik-Betrieb Bielefeld
Hoherer Dienst A 15 1,0 1,0 1,0 - -
A1l3 1,0 1,0 1,0 - -
Gehobener Dienst A 13 40 3,0 3,0 - -
Al2 20,0 17,0 15,0 - -
All 55 8,5 8,5 - -
A 10 1,0 1,0 1,0 -- -
insgesamt 32,5 31,5 29,5 -- --
2. 230 - Immobilienservicebetrieb
Hoherer Dienst A 15 2,0 2,0 2,0 - -
Al4d 1,0 1,0 0,0 - -
Gehobener Dienst A 13 6,0 6,0 6,0 - -
Al2 11,0 11,0 10,0 - -
All 7,7 7,7 7,7 - --
A 10 14,9 14,9 14,9 - --
Mittlerer Dienst A9 50 6,0 6,0 - -
A8 9,6 9,6 9,6 - 1 ku
A7 4,3 4,3 4,3 -- -
insgesamt 61,5 62,5 60,5 - 1 ku
3. 450 - Bihnen und Orchester der Stadt Bielefeld
Hoherer Dienst A 16 1,0 1,0 1,0 -- --
Gehobener Dienst A1l2 1,0 1,0 1,0 - -
All 2,0 2,0 2,0 - -
A 10 1,0 1,0 1,0 - -
Mittlerer Dienst A9 1,0 1,0 1,0 - -
insgesamt 6,0 6,0 6,0 - -




Laufbahngruppen Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
dungs- Stellen Stellen tatsachlich
gruppe 2015 2014 besetzten
Stellen am
30.06.2014
4. 700 - Umweltbetrieb
Hoherer Dienst B2 1,0 1,0 1,0 - -
A 16 2,0 2,0 2,0 -- --
A 15 2,0 2,0 2,0 - -
Al4 3,5 3,5 3,5 -- 1ku
Gehobener Dienst A 13 50 5,0 5,0 - -
A1l2 11,0 11,0 11,0 -- 3 ku
All 9,0 9,0 9,0 - -
A 10 2,4 3.4 3,4 -- --
Mittlerer Dienst A9 2,0 2,0 2,0 - -
A8 4,0 5,0 5,0 -- 1ku
A7 4,8 6,0 6,0 - -
insgesamt 46,7 49,9 49,9 -- 5 ku




3. Sonstige Stellen

(Stellen fur beurlaubte, abgeordnete oder zugewiesene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei anderen
Gesellschaften/Tréagern und Stellen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die fir Uberdrtliche Aufgaben

gegen Kostenerstattung eingesetzt werden)

Laufbahngruppen |Besoldungs-| Zahl der | Zahl der Vergitungs-| Zahl der Zahl der
gruppe Stellen Stellen gruppe/ Stellen Stellen
2015 2014 Lohngruppe 2015 2014
1. Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH
Tariflich Beschéftigte
Il 1,0 1,0
1,0 1,0
2. Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschéftigte
Gehobener Dienst |A 12 1,0 1,0 Il 1,0 1,0
A 10 1,0 1,0 Vib 1,0 1,0
2,0 2,0 2,0 2,0
3. Bielefeld Marketing GmbH
Beamtinnen/Beamte
Hbherer Dienst A 15 1,0 1,0
Gehobener Dienst |A 12 1,0 1,0
All 1,0 1,0
3,0 3,0
4. Sennestadt GmbH
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschéftigte
Hbherer Dienst A 13 1,0 1,0 IVa 1,0 1,0
1,0 1,0 1,0 1,0
5. Stadt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschéftigte
Hbherer Dienst A 16 - 1,0 S11 1,0 1,0
A1l4 1,0 1,0 1] 1,0 1,0
2,0 2,0
Gehobener Dienst |A 12 1,0 1,0
All 2,0 2,5
A 10 1,0 4,0
Mittlerer Dienst A9 1,0 1,0
A8 1,0 1,0
7,0 11,5
Ubertrag 13,0 17,5 6,0 6,0




Laufbahngruppen |Besoldungs-| Zahl der | Zahl der Vergitungs-| Zahl der Zahl der
gruppe Stellen Stellen gruppe/ Stellen Stellen
2015 2014 Lohngruppe 2015 2014
Ubertrag 13,0 17,5 6,0 6,0
6. Kunstgewerbesammlung der Stadt Bielefeld/Stiftung Huelsmann
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschéftigte
Mittlerer Dienst A8 0,5 -- Ib 1,0 1,0
0,5 -- 1] 1,0 10
Vc -- 0,5
2,0 25
7. Krematorium Bielefeld Betriebs-GmbH
Beamtinnen/Beamte
Mittlerer Dienst A9 1,0 1,0
1,0 1,0
8. Kunsthalle Bielefeld, Gemeinnutzige Betriebsgesellschaft mbH
Tariflich Beschéftigte
Ib 1,0 1,0
1,0 1,0
9. Bielefelder Beteiligungs- und Vermégensverwaltungsgesellschaft mbH
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschéftigte
Gehobener Dienst |A 12 1,0 1,0 1l 0,5 0,5
1,0 1,0
0,5 0,5
10. Anstalt Bethel
Tariflich Beschéftigte
S12 1,5 1,5
1,5 1,5
11. Freizeit- und Birgerzentren Bielefeld gGmbH
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschéftigte
Mittlerer Dienst A7 0,8 0,8 S 17 1,5 1,5
0,8 0,8 S11 1,5 15
3,0 3,0
12. Stadtwerke Bielefeld GmbH
Beamtinnen/Beamte
Gehobener Dienst |A 13 1,0 1,0
A12 3,0 3,0
A10 1,0 1,0
Mittlerer Dienst A9 1,0 1,0
6,0 6,0
Ubertrag 223 26,3 14,0 14,5




Laufbahngruppen |Besoldungs-| Zahl der | Zahl der Vergutungs-| Zahl der Zahl der
gruppe Stellen Stellen gruppe/ Stellen Stellen
2015 2014 Lohngruppe 2015 2014
Ubertrag 223 26,3 14,0 14,5
13. A6R Chemisches und Veterindruntersuchungsamt Ostwestfalen-Lippe
Tariflich Beschéftigte
Il 1,0 10
1} 1,5 1,5
IVa 0,5 0,5
Vb 3,0 3,0
Vb 10,2 10,2
Ve 1,0 10
VIl 0,8 0,8
18,0 18,0
22,3 26,3 32,0 325

insgesamt
| ————

14. Tariflich Beschaftigte insgesamt (Sonstige Stellen ohne ZAB und Jobcenter Arbeitplus)

nachrichtlicher Ausweis der vorlaufigen und neuen Entgeltgruppen

Entgelt- Zahl der | Zahl der
gruppe Stellen Stellen
(vorlaufig) 2015 2014

EG 15 -- --
EG 14 2,0 2,0
EG 13 3,0 3,0
EG 12 2,0 2,0
EG 11 2,0 2,0
EG 10 1,5 1,5
EG9 3,0 3,0
EG 8 10,2 10,7
EG7 -- --
EG6 1,0 1,0
EG5 1,8 1,8
EG 4 -- --
EG 3 -- --
EG 2 -- --
EG1 -- --
insgesamt: 26,5 27,0

(neue) Zahl der Zahl der
Entgelt- Stellen Stellen
gruppe 2015 2014
S 17 1,5 1,5
S12 1,5 1,5
S11 25 25
insgesamt: 55 55
Entgelt- Zahl der Zahl der
gruppen Stellen Stellen
2015 2014
insgesamt: 32,0 32,5




Laufbahn- |Besoldungs{ Zahl der Zahl der Vergiutungs-| Zahl der Zahl der
gruppen gruppe Stellen Stellen gruppe/ Stellen Stellen
2015 2014 Lohngruppe 2015 2014
15. Jobcenter Arbeitplus Bielefeld
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschéftigte
Hbéherer
Dienst A14 -- b.R. 1,0
Gehobener
Dienst A 13 1,0 1] 1,0
Al2 2,0 1 1,0
All 9,0 IVa 7,0
A 10 37,4 Vb 73,3
Vb 1,0
Ve 1,9
Mittlerer VI b 4,8
Dienst A8 2,0
A7 1,0 91,0
A6 2,0
54,4
Beamtinnen/Beamte und
Tarifl. Beschaftigte
insgesamt 145,4 152,4|*

16. Tariflich Beschéftigte Jobcenter Arbeitplus Bielefeld

nachrichtlicher Ausweis der vorlaufigen und neuen Entgeltgruppen

Entgelt- Zahl der Zahl der
gruppe Stellen Stellen
(vorlaufig) 2015 2014
b. R. 1,0
EG 15 --
EG 14 --
EG 13 1,0
EG 12 --
EG 11 1,0
EG 10 7,0
EG9 74,3
EG 8 1,9
EG7 --
EG 6 4.8
EG5 --
EG 4 --
EG 3 --
EG2 --
EG 1 --
insgesamt: 91,0

Die flr den Stellenplan 2014 im Jobcenter Bielefeld einzusparenden 15 Stellen konnten erst zu einem  spéateren
Zeitpunkt (nach Ratsbeschluss zum Stellenplan 2014) “indentifiziert" werden. Daher wurden diese 15 einzusparenden

Stellen im Stellenplan 2014 nur bei der Gesamtsumme beriicksichtigt.




17. Zentrale Auslanderbehdérde (ZAB)

Wahlbeamte und Besol- Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
Laufbahngruppen dungs- Stellen Stellen tatsachlich
gruppe 2015 2014 besetzten
Stellen am
30.06.2014
Beamtinnen/Beamte
Hoherer Dienst Al4 1,0 1,0 1,0 -- -
Gehobener Dienst Al2 -- 1,0 1,0 - --
All 4,0 2,0 2,0 -- --
A 10 12,0 11,0 11,0 -- --
Mittlerer Dienst A9 5,0 5,0 5,0 - --
A8 8,0 7,0 7,0 -- --
AT 8,0 8,0 4,0 - -
38,0 35,0 31,0 - -
Vergutungs- Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
gruppe Stellen 2015 Stellen 2014 |[tatsé&chl.
besetzten
Stellen am
30.06.2014
Tariflich Beschéftigte
I 3,0 3,0 3,0 - -
IVa 2,0 2,0 2,0 - -
IV b 6,0 8,0 8,0 - -
Vb 2,0 2,0 2,0 - -
Vc 9,0 10,0 10,0 -- 1 ku
VI b 9,0 9,0 9,0 -- --
VI 3,0 3,0 3,0 -- --
34,0 37,0 37,0 -- 1 ku
Beamtinnen/Beamte
u. Tarifl. Beschaftigte
insgesamt 72,0 72,0 68,0 - 1 ku

18. Tariflich Beschaftigte Zentrale Ausldnderbehdrde (ZAB)

nachrichtlicher Ausweis der vorlaufigen Entgeltgruppen

Entgelt- Zahl der Zahl der
gruppe Stellen Stellen Erlauterungen
(vorlaufig) 2015 2014

EG 15 -- -- -- --
EG 14 -- -- -- --
EG 13 -- -- -- --
EG 12 -- -- -- --
EG 11 3,0 3,0 -- --
EG 10 2,0 2,0 -- --
EG9 6,0 8,0 -- --
EG 8 11,0 12,0 -- 1ku
EG 7 -- -- --
EG 6 7,0 7,0 -- --
EG5 5,0 5,0 -- --
EG 4 -- -- -- --
EG 3 -- -- -- --
EG 2 -- -- -- --
EG1 -- -- -- --
insgesamt: 34,0 37,0 -- 1 ku




Il. Stellenlibersichten 2015

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt- ; - : - "
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan Wahlbeamte Hoéherer Dienst | Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Erlauterungen
B10| B6 | B5 A16/A15 A14 A13/A13 A12 A1l A10 A8 |A7 A6 AS5
0010 Dezernat Oberbirgermeister
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
0011 Dezernat1l ‘
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
012 Dezernat? |
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
0013 Dezernat 3 ‘
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
0014 Dezernat4 |
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
0015 Dezernat5 ‘
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
002 Biiro Oberbirgermeister ‘
01 Innere Verwaltung 2,0 10 1,0
2,0 1,0 1,0
004 Biro des Rates ‘
01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0
1,0 1,0 1,0
019 Betrieblicher Gesundheitsschutz ‘
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
091  Stab Dezernat 1 |
01 Innere Verwaltung 1,0 2,0
1,0 20
092  Stab Dezernat 2 ‘
01 Innere Verwaltung 1,0 1,0
10 1,0
093  Stab Dezernat 3 ‘
01 Innere Verwaltung 1,0 20
1,0 20




Il. Stellenlibersichten 2015

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt- ; - : - "
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan Wahlbeamte Hoéherer Dienst | Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Erlauterungen
B10|B6|B5|B2|A16|A15/A14[A13[/A13/A12 A11/A10| A9 A9 | A8[A7 A6 AS
094  Stab Dezernat 4
01 Innere Verwaltung 2,0
2,0
095 Stab Dezernat 5 ‘
01 Innere Verwaltung 20 1,0
20 1,0
110 Amt fur Personal, Organisation und Zentrale ‘
Leistungen
- Stellen fiir Beamtinnen und Beamte in der Probezeit 5,0 10,0
01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 30 60 20 10,0 219 97 10 1,0 139 35
1,0 1,00 30 6,0 20 10,0/ 21,9 9,7 6,0 1,0/ 13,9 3,5 10,0
111  Personalrat ‘
01 Innere Verwaltung 1,0 1,0
1,0 1,0
120 Amt fiur Demoaraphie und Statistik ‘
02 Sicherheit und Ordnung 0,5
0,5
130 Presseamt ‘
01 Innere Verwaltung 1,7 1,0 0,5
1,7 1,0 0,5
140 Rechnungspriifungsamt ‘
01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 40 20 1,0
1,0 1,0 4,0 2,0 1,0
150 Birgeramt \
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 2,0 3,00 98 18,0 5,6/ 59,2
1,0 2,0 3,00 98 18,0 5,6/ 59,2
161 Bezirksamt Brackwede ‘
01 Innere Verwaltung 1,0 1,7 3,1
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 1,0
1,0 27 1,0 1,00 3,1
162  Bezirksamt Heepen ‘
01 Innere Verwaltung 1,0 10 20 1,0 1,0
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 0,7 1,0
10 10 30 1,7 1,0 1,0




Il. Stellenlibersichten 2015

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan Wahlbeamte Hoéherer Dienst | Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Erlauterungen
B10|B6|B5|B2|A16|A15/A14[A13[/A13/A12 A11/A10| A9 A9 | A8[A7 A6 AS
163 Bezirksamt Sennestadt
01 Innere Verwaltung 1,0 0,9 0,6
02 Sicherheit und Ordnung 1,2
1,0 1.2 0,9 0,6
164 Bezirksamt Senne
01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 2,0
02 Sicherheit und Ordnung 0,5
1,0 1,0 20 0,5
166 Bezirksamt Jéllenbeck
01 Innere Verwaltung 1,0 0,7
02 Sicherheit und Ordnung 1,0
1,0 1,0 0,7
170 Kommunales Intergrationszentrum (bis 31.10.2014
Amt fir Integration)
01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 0,5
1,0 1,0 0,5
200  Amt fur Finanzen und Beteiligungen
01 Innere Verwaltung 1,0 20 20 20 25 7,0 152 12,1 8,2/ 37,3 135
1,0 20 20 20 25 70 152 121 8,2 37,3 13,5
300 Rechtsamt
01 Innere Verwaltung 100 43 1,0 1,0 15 0,5
1,00 43 1,0 1,0 15 0,5
320 Ordnungsamt
02 Sicherheit und Ordnung 10 10 10 10 20 11,0 11,0 9,0 17,0 22,1 26,6 1,0
10 10 10 10 20 11,0 11,00 9,0 17,0/ 22,1 26,6 1,0
360 Umweltamt
13 Natur- und Landschaftspflege 1,0 3,0 2,0 3,00 115 45 2,0 0,5
14 Umweltschutz 1,0 1,0
1,0 3,0 3,0 40 115 45 2,0 0,5
370  Feuerwehramt
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,0 20 2,0 4,0 16,0 6,0 108,0/107,0/ 80,0
1,00 10 20 2,0 4,0 16,0 6,0 108,0/107,0 80,0
400  Amt fur Schule
03 Schultrageraufgaben 1,0 1,0 1,0 3,0 65 48 3,7 65 35 15
1,0 1,0 10 3,0 65 438 3,7 65 35 15




Il. Stellenlibersichten 2015

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt- ; - : - "
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan Wahlbeamte Hoherer Dienst | Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Erlauterungen
B10|B6|B5|B2|A16|A15/A14[A13[/A13/A12 A11/A10| A9 A9 | A8[A7 A6 AS
410 Kulturamt
04 Kultur und Wissenschaft 1,00 1,0 1,00 1,0
1,00 10 1,00 1,0
420  Stadtbibliothek. Stadtarchiv und \
Landesgeschichtliche Bibliothek
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,0 | 1,0
1,00 1,0 1,0 1,0
460 Volkshochschule ‘
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 2,4 1,0
1,0 2,4 1,0
470 Musik- und Kunstschule ‘
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0
1,0 1,0
480  Historisches Museum ‘
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 0,6
1,0 1,0 0,6
490 Naturkundemuseum ‘
04 Kultur und Wissenschaft 0,5 0,5
0,5 0,5
500 Amt fur soziale Leistungen - Sozialamt - ‘
05 Soziale Leistungen 4,0 1,0 6,0 185 87,5 76 16,1 99 0,3
4,0 1,0 6,00 185 87,5 7,6/ 16,1 99 0,3
510 Amt fiur Jugend und Familie - Jugendamt - ‘
06 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 1,0 2,0 1,0 3,00 16,8 20,7 1,7/ 14,71 56 0,2
1,00 2,0 1,0 3,0/ 16,8 20,7 1,7/ 14,71 56 0,2
520 Sportamt ‘
08 Sportférderung 1,0 10 10 1,0 0,8
10 10 10 1,0 0,8
530 Gesundheits-, Veterinar- und ‘
Lebensmitteliiberwachungsamt
02 Sicherheit und Ordnung 2,0 1,0 23 1,0 1,0
07 Gesundheitsdienste 1,0 1,7 2,0 1,0 1,0 1,0 1,4 15
1,0 1,7 4,0 1,0 20 33 1,00 1,4 25
540 Biro fur Integrierte Sozialplanung und Prévention
05 Soziale Leistungen 2,6
2,6




Il. Stellenlibersichten 2015

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan Wahlbeamte Hoherer Dienst | Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Erlauterungen
B10|B6|B5|B2|A16|A15/A14[A13[/A13/A12 A11/A10| A9 A9 | A8[A7 A6 AS
600 Bauamt
01 Innere Verwaltung 0,5
09 Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 10 20 10 10 35 50 1,0 1,0
10 Bauen und Wohnen 1,0 20 40 50 95 16,0 55 1,0 3,0
1,0 30 60 10 6,0 13,0 215 65 1,0 1,0 30
620 Amt fur Geoinformation und Kataster
09 Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 1,0 3,0 30 80 75 1,0 1,0 1,0
1,0 3,0 30 80 75 10 1,0/ 1,0
660  Amt fur Verkehr
01 Innere Verwaltung 1,0 45
02 Sicherheit und Ordnung 1,00 40 1,0 1,0/ 1,6
12 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 1,00 10 3,0 1,0 148 7,7 90 2,1 2,3
1,00 1,0 3,0 1,0 15,8| 12,7 14,5 31 16 23
180 Informatik-Betrieb Bielefeld
1,0 1,0/ 4,0 20,00 55 1,0
1,0 1,00 40 20,0 55 1,0
230 Immobilienservicebetrieb
20 10 6,0 11,00 7,7 14,9 50 9,6 43
20 1,0 6,0 11,00 7,7 14,9 50 9,6 43
450 Bihnen und Orchester
10 10, 20 10 1,0
1,0 1,00 20 1,0 1,0
700 Umweltbetrieb
1,00 2,00 2,0 35 50 11,00 90 24 20 4,0 48
1,00 2,0 20 35 50 11,00 90 24 20/ 40 48
9002 Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH
1,0 1,0
1,0 1,0
9003 Bielefeld Marketing GmbH
1,0 1,0/ 1,0
1,0 1,00 1,0
9004 Sennestadt GmbH
1,0
1,0
9006 Stadt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH
1,0 1,00 20 1,0 1,00 1,0
1,0 1,00 2,0 1,0 1,00 1,0




Il. Stellenlibersichten 2015

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.1 Beamtinnen/Beamte

Produkt- . - . . =
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan Wahlbeamte Hoherer Dienst | Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Erlauterungen
B10|B6|B5|B2|A16|A15/A14[A13[/A13/A12 A11/A10| A9 A9 | A8[A7 A6 AS
9007 Kunstgewerbesammlung der Stadt Bielefeld/Stiftung
Huelsmann
0,5|
0,5
9011 Krematorium Bielefeld Betriebs-GmbH ‘
1,0
1,0
9014 Bielefelder Beteiligungs- und ‘
Vermégensverwaltungsgesellschaft mbH
1,0
1,0
9020 Freizeit- und Biirgerzentren Bielefeld gGmbH ‘
0,8
0,8
9021 Jobcenter Arbeitplus Bielefeld ‘
10 20 90 374 20 10 20
10 20 90 374 2,00 10 20
9022 Stadtwerke Bielefeld GmbH ‘
1,0 3,0 1,0 1,0
10 3,0 1,0 1,0
ZAB Zentrale Auslanderbehdrde (Teil 3 - Sonstige Stellen) ‘
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 4,0 12,0 50 8,0 8,0
10 4,0 12,0 50 8,0 8,0




Il. Stellentibersichten 2015
1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschéftigte
1.2.1 bisher Angestellte

Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

Vergutungsgruppe

|

Erlauterungen

I [ra b [ w [ m Jwvalivb|[vb [ ve [vib| v [ v ix [ixivifb. R.] Kr. [TVK
0010 Dezernat Oberbirgermeister
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
002 Biiro Oberbiirgermeister
01 Innere Verwaltung 1,0 0,2 2,0
1,0 0,2 2,0
004 Biro des Rates
01 Innere Verwaltung 0,4
0,4
005 Gleichstellungsstelle
01 Innere Verwaltung 1,0 1,4 0,5 0,5
1,0 1,4 05 0,5
019 Betrieblicher Gesundheitsschutz
01 Innere Verwaltung 1,5 3,0 0,8
1,5 3,0 0,8
091 Stab Dezernat 1
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
092  Stab Dezernat 2
01 Innere Verwaltung 1,0 1,0
1,0 1,0
093 Stab Dezernat 3
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
094 Stab Dezernat 4
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
095 Stab Dezernat 5
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0




Il. Stellentibersichten 2015

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschéftigte
1.2.1 bisher Angestellte

Produkt- ) ) Vergiitungsgruppe ’ Erlauterungen
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
I [ra b [ w [ m Jwvalivb|[vb [ ve [vib| v [ v ix [ixivifb. R.] Kr. [TVK
110 Amt fur Personal, Organisation und Zentrale ‘ ‘ ‘ ‘
Leistungen
Verfiigungsstellen fiir Schwerbehinderte 42,0
Zentrale Verfligungsstellen 25,0
01 Innere Verwaltung 55 29 40 70 34 55 11,0
55 29 40 70 34 55 11,0 67,0
111 Personalrat
01 Innere Verwaltung 1,00 0,5 2,0 1,0
1,0 05 2,0 1,0
120 Amt fur Demographie und Statistik
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 2,0 1,0 0,5
1,0 2,00 1,0 0,5
130 Presseamt
01 Innere Verwaltung 2,0 1,0
2,0 1,0
140 Rechnungsprifungsamt
01 Innere Verwaltung 30 1,0 1,0
3,00 1,0 1,0
150 Biirgeramt
01 Innere Verwaltung 0,5
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 4,0 236 20 20
1,00 4,0 236 20 25
161 Bezirksamt Brackwede
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
162 Bezirksamt Heepen
01 Innere Verwaltung 0,5
0,5
164 Bezirksamt Senne
01 Innere Verwaltung 0,5
0,5
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1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschéftigte
1.2.1 bisher Angestellte

Produkt- ) ) Vergiitungsgruppe ’ Erlauterungen
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
I [ra b [ w [ m Jwvalivb|[vb [ ve [vib| v [ v ix [ixivifb. R.] Kr. [TVK
166 Bezirksamt Jollenbeck
01 Innere Verwaltung 2,0 1,8
2,0 1,8
170 Kommunales Intergrationszentrum (bis 31.10.2014
Amt fir Integration)
01 Innere Verwaltung 1,0 1,0
1,0 1,0
200 Amt fur Finanzen und Beteiligungen
01 Innere Verwaltung 2,00 35 15 10 20 55 155 1,0
2,00 35 15 1,00 20 55 155 1,0
300 Rechtsamt
01 Innere Verwaltung 1,0 1,0
1,0 1,0
320 Ordnungsamt
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 10,5 9,0 12,0 19,0
03 Schultrageraufgaben 3,0
1,0 1,0 10,5 9,0 12,0 22,0
360 Umweltamt
13 Natur- und Landschaftspflege 1,00 18,8 17,9 55 55 18 14 0,8
14 Umweltschutz 55 5,0 1,0 20 1,0
1,00 24,3 229 55 65 38 24 0,8
370 Feuerwehramt
02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 3,0
1,0 1,0 3,0
400 Amt fur Schule
03 Schultrageraufgaben 1,0 10 20 0,7 1,0 8,7 65,0
10 10 20 0,7 1,0 8,7 650
410 Kulturamt
04 Kultur und Wissenschaft 1,00 10 20 1,00 0,7 1,0
10 10 20 10 07 10
420 Stadtbibliothek, Stadtarchiv und
Landesgeschichtliche Bibliothek
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 11,1 1,0/ 10,0 184 3,00 6,0 0,3
1,0 11,1 1,0 10,0 184 30 6,0 0,3
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1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschéftigte
1.2.1 bisher Angestellte

Produkt- . ) Vergiitungsgruppe ’ Erlauterungen
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
Cda b [ [ m [ivalivb|[vb [ ve [vib] vt [vin ] ix [ixvilb.R.] Kr. [TVK |
460 Volkshochschule
04 Kultur und Wissenschaft 40 3,0 43 1,2 51
4,0/ 3,0 43 1,2 51
470 Musik- und Kunstschule
04 Kultur und Wissenschaft 1,00 10 4,0 6,7 284 1,0
1,00 1,0 4,0 6,7 284 1,0
480 Historisches Museum
04 Kultur und Wissenschaft 1,5 0,7 20 11
1,5 0,7 20 11
490  Naturkundemuseum
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,3 1,2
1,00 1,0 1.3 1,2
500 Amt fir soziale Leistungen - Sozialamt -
05 Soziale Leistungen 1,0 10 10 10 65 11,00 29 50 84
10 10 10 10 65 11,00 29 50 84
510 Amt fur Jugend und Familie - Jugendamt -
06 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 1,0 46 3,0 300 25 59 30 10 1,0
1,00 46 3,0 300 25 59 30 10 1,0
520 Sportamt
08 Sportférderung 1,0 1,0 1,0
1,0 1,0 1,0
530 Gesundheits-, Veterinér- und
Lebensmitteliberwachungsamt
02 Sicherheit und Ordnung 0,5 5,0
07 Gesundheitsdienste 10,7 1,3 3,0 0,7 05 40 24 20 57 59
10,7 18 30 0,7 05 90 24 20 57 59
540  Biro fir Integrierte Sozialplanung und Pravention
01 Innere Verwaltung 0,5
05 Soziale Leistungen 1,0 2,0 0,5
06 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 1,0
1,0 25 1,0 0,5
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1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschéftigte
1.2.1 bisher Angestellte

Produkt- ) ) ‘ Vergiitungsgruppe ’ Erlauterungen
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
I [ra b [ w [ m Jwvalivb|[vb [ ve [vib| v [ v ix [ixivifb. R.] Kr. [TVK
600 Bauamt ‘
09 Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 1,00 10,0 45 1,0 3,5 1,2 1,5
10 Bauen und Wohnen 1,00 6,0 102 05 10 7,0 35 1,0
2,0/ 16,0 14,7 15 1,0 105 4,7 1,0 1,5
620 Amt fir Geoinformation und Kataster ‘
09 Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 55 6,0 135 0,5 155 40 10 05
55 6,0 135 0,5 155 40 10 05
660 Amt fur Verkehr ‘
12 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 10 2,7, 16,23 85 6,5 05 11,5 20 7,0 2,0
10 2,7 163 85 65 05 115 20 7,0 2,0
9001 Redionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH ‘
1,0
1,0
9002 Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH ‘
1,0 1,0
1,0 1,0
9004 Sennestadt GmbH ‘
1,0
1,0
9006 Stadt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH ‘
1,0
1,0
9007 Kunstgewerbesammlung der Stadt Bielefeld/Stiftung ‘
Huelsmann
1,00 1,0
1,00 1,0
9012 Kunsthalle Bielefeld, Gemeinnitzige ‘
Betriebsgesellschaft mbH
1,0
1,0
9014 Bielefelder Beteiligungs- und ‘
Vermégensverwaltungsgesellschaft mbH
0,5
0,5
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1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschéftigte
1.2.1 bisher Angestellte

Produkt- ) ) ‘ Vergiitungsgruppe ’ Erlauterungen
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
I [ra b [ w [ m Jwvalivb|[vb [ ve [vib| v [ v ix [ixivifb. R.] Kr. [TVK
9018 Anstalt Bethel ‘
9020 Freizeit- und Birgerzentren Bielefeld agGmbH ‘
9021 Jobcenter Arbeitplus Bielefeld ‘
10 10 7,0 733 10 19 48 1,0
10 10 7,0 733 1,0 19 48 1,0
9023 Chemisches und Veterindruntersuchungsamt
Ostwestfalen-Lippe
10 15 05 30 10,2 1,0 0,8
10 15 05 3,0 10,2 1,0 0,8
ZAB Zentrale Ausléanderbehdrde (Teil 3 - Sonstige Stellen) ‘
02 Sicherheit und Ordnung 30 20 60 20 90 90 30
300 20 60 20 90 90 30
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1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschéftigte
1.2.2 bisher Arbeiterinnen/Arbeiter

Produkt-
bereich

01

03

04

04

06

09

12

Bezeichnung nach Gliederungsplan

111 Personalrat

Innere Verwaltung

400 Amt fur Schule

Schultrégeraufgaben

410 Kulturamt

Kultur und Wissenschaft

420 Stadtbibliothek. Stadtarchiv und
Landesgeschichtliche Bibliothek
Kultur und Wissenschaft

510 Amt fur Jugend und Familie - Jugendamt -
Kinder-, Jugend und Familienhilfe

620 Amt fur Geoinformation und Kataster

Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen

660 Amt fur Verkehr
Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV

\ Lohngruppe Erlauterungen
la  2a | 3a | 4a | 5a | 6a | 7a | 8a | 9 |bR
|
0,5
\ \ 1,0 1,0]
1,0 1,0
| \ 0,6 1,0
0,6 1,0
|
] 05 |
0,5
I L8 |
1,8
] 8.0 |
8,0
| | | 60 40
6,0 40




Il. Stelleniibersichten 2015

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschaftigte

1.2.3 Zusammenfassung nach vorlaufigen Entgeltgruppen

Produkt- . . vorlaufige Entgeltgruppe Erlauterungen
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

EG 15 EG 14 EG13 EG12|[EG11 EG10 EG9 EG8 EG7 |EG6 EG5 EG4 EG3 EG2|EG1 b.R. Kr.

0010 Dezernat Oberbiirgermeister

01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
002 Biiro Oberbiirgermeister
01 Innere Verwaltung 1,0 0,2 2,0
1,0 0,2 2,0
004 Buro des Rates
01 Innere Verwaltung 0,4
0,4
005 Gleichstellungsstelle
01 Innere Verwaltung 1,0 1,4 0,5 0,5
1,0 1,4 0,5 0,5
019 Betrieblicher Gesundheitsschutz
01 Innere Verwaltung 15 3,0 0,8
15 3,0 0,8
091 Stab Dezernat 1
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
092 Stab Dezernat 2
01 Innere Verwaltung 1,0 1,0
1,0 1,0
093 Stab Dezernat 3
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0
094 Stab Dezernat 4
01 Innere Verwaltung 1,0
1,0

095 Stab Dezernat b
01 Innere Verwaltung 1,0

1,0



Il. Stellenibersichten 2015

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschaftigte
1.2.3 Zusammenfassung nach vorlaufigen Entgeltgruppen

Produkt- . . vorlaufige Entgeltgruppe Erlauterungen
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

EG 15 EG 14 EG13 EG12|[EG11 EG10 EG9 EG8 EG7 |EG6 EG5 EG4 EG3 EG2|EG1 b.R. Kr.

110 Amt fur Personal, Organisation und Zentrale
Leistungen
Verfligungsstellen fur Schwerbehinderte 42,0

Zentrale Verfugungsstellen 25,0
01 Innere Verwaltung 55 39 85 4,9 16,5
55 39 85 4,9 16,5 67,0
111 Personalrat
01 Innere Verwaltung 1,0 05 2,0 05 1,0
10 05 2,0 05 1,0

120 Amt fir Demographie und Statistik
02 Sicherheit und Ordnung 2,0 1,0 0,5 10

2,0 1,0 0,5 1,0

130 Presseamt
01 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0

10 10 1,0

140 Rechnungsprifungsamt
01 Innere Verwaltung 20 10 1,0 1,0

20 10 10 1,0

150 Birgeramt
01 Innere Verwaltung 0,5

02 Sicherheit und Ordnung 1,0 4,0 23,6 1,0 20 1,0
1,0 4,0 23,6 1,0 25 1,0

161 Bezirksamt Brackwede
01 Innere Verwaltung 1,0

1,0

162 Bezirksamt Heepen
01 Innere Verwaltung 0,5

0,5

164 Bezirksamt Senne
01 Innere Verwaltung 0,5

0,5



Il. Stellenibersichten 2015

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschaftigte
1.2.3 Zusammenfassung nach vorlaufigen Entgeltgruppen

Produkt-
bereich

01

01

01

01

02
03

13
14

02

03

04

Bezeichnung nach Gliederungsplan

166 Bezirksamt J6llenbeck
Innere Verwaltung

170 Kommunales Intergrationszentrum (bis 31.10.2014
Amt fir Integration)

Innere Verwaltung

200 Amt fur Finanzen und Beteiligungen
Innere Verwaltung

300 Rechtsamt
Innere Verwaltung

320 Ordnungsamt
Sicherheit und Ordnung

Schultréageraufgaben

360 Umweltamt
Natur- und Landschaftspflege

Umweltschutz

370 Feuerwehramt
Sicherheit und Ordnung

400 Amt fir Schule
Schultréageraufgaben

410 Kulturamt
Kultur und Wissenschaft

vorlaufige Entgeltgruppe

EG 15 EG 14 EG 13 EG12|/EG 11 EG 10 EG9

2,0
2,0

1,0

1,0

1,0
1,0

15
15

2,0
1,0
3,0

10
10

10
10

1,0
1,0

2,0
2,0

1,0

1,0

16,8

4,5
21,3

1,0

1,0

17,9

50
22,9

1,0
1,0

2,0
2,0

2,0
2,0

15
15

2,0
2,0

3,0
3,0

9,0

9,0

7,5

7,5

1,0
1,0

0,7
0,7

1,0
1,0

EG8 EG7|EG6 EG5 EG4 EG3 EG2

1,0
1,0

55
55

10,5

10,5

4,5

2,0

6,5

1,0
1,0

9,7
9,7

0,7
0,7

1,8
1,8

15,5
15,5

1,0
1,0

10,0

10,0

1,8

2,0

3,8

3,0
3,0

6,1
6,1

2,0
2,0

1,0
1,0

21,0
3,0
24,0

0,4

0,4

59,9
59,9

1,0
1,0

0,8

0,8

1,0
1,0

0,6
0,6

EG1 b.R.

Kr.

Erlauterungen



Il. Stelleniibersichten 2015

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschaftigte

1.2.3 Zusammenfassung nach vorlaufigen Entgeltgruppen

Produkt- . . vorlaufige Entgeltgruppe Erlauterungen
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

EG 15 EG 14 EG13 EG12|[EG11 EG10 EG9 EG8 EG7 |EG6 EG5 EG4 EG3 EG2|EG1 b.R. Kr.

420 Stadtbibliothek, Stadtarchiv und
Landesgeschichtliche Bibliothek

04 Kultur und Wissenschaft 1,0 11,1 11,0 184 30 50 05 13
1,0 11,1 11,0 184 30 50 05 13
460 Volkshochschule
04 Kultur und Wissenschaft 7,0 4,3 1,2 51
7,0 4,3 1,2 51
470 Musik- und Kunstschule
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 40 6,7 284 1,0
1,00 1,0 40 6,7 284 1,0
480 Historisches Museum
04 Kultur und Wissenschaft 1,5 0,7 1,0 10 1,1
15 0,7 10 1,0 1,1
490 Naturkundemuseum
04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,3 1,2
1,0 1,0 1,3 1,2
500 Amt fur soziale Leistungen - Sozialamt -
05 Soziale Leistungen 10 10 10 1,0 6,5 11,0 7,9 6,7 1,7
1,0 10 1,0 10 65 110 79 6,7 1,7
510 Amt fur Jugend und Familie - Jugendamt -
06 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 1,0 36 1,0 3,0 30 84 1,0 30 1.8 1,0
1,0 36 10 3,0 30 84 10 30 1.8 1,0
520 Sportamt
08 Sportférderung 1,0 2,0
1,0 2,0

530 Gesundheits-, Veterinar- und
Lebensmitteliberwachungsamt
02 Sicherheit und Ordnung 0,5 5,0

07 Gesundheitsdienste 10,7 33 10 0,7 05 5,0 24 10 11,6
10,7 38 10 0,7 05 10,0 24 1,0 11,6




Il. Stelleniibersichten 2015

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschaftigte

1.2.3 Zusammenfassung nach vorlaufigen Entgeltgruppen

Produkt- . . vorlaufige Entgeltgruppe Erlauterungen
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan

EG 15 EG 14 EG13 EG12|[EG11 EG10 EG9 EG8 EG7 |EG6 EG5 EG4 EG3 EG2|EG1 b.R. Kr.

540 Buro fur Integrierte Sozialplanung und Prévention

01 Innere Verwaltung 0,5
05 Soziale Leistungen 1,0 2,0 0,5
06 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 1,0
1,0 2,5 1,0 0,5
600 Bauamt
09 Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 10 50 50 45 1,0 35 1,2 15
10 Bauen und Wohnen 10 10 50 102 05 10 7,0 25 1,0 1,0
20 6,0 10,0 14,7 15 1,0/ 10,5 3,7 1,0 2,5
620 Amt fir Geoinformation und Kataster
09 R&aumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 55 6,0 135 05 175 11,0 0,5
55 6,0 135 05 175 11,0 05
660 Amt fur Verkehr
12 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 10 20 2,7 143 85 6,5 13,0 9,0 70 20 2,0
10 20 2,7 143 85 6,5 13,00 90 70 20 2,0
9001 Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH
1,0
1,0
9002 Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH
1,0 1,0
1,0 1,0
9004 Sennestadt GmbH
1,0
1,0
9006 Stadt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH
1,0
1,0
9007 Kunstgewerbesammlung der Stadt
Bielefeld/Stiftung Huelsmann
1,0 1,0

1,00 1,0



Il. Stellenibersichten 2015

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschaftigte
1.2.3 Zusammenfassung nach vorlaufigen Entgeltgruppen

Produkt-
bereich

02

Bezeichnung nach Gliederungsplan

9012 Kunsthalle Bielefeld, Gemeinniitzige
Betriebsgesellschaft mbH

9014 Bielefelder Beteiligungs- und
Vermdgensverwaltungsgesellschaft mbH

9021 Jobcenter Arbeitplus Bielefeld

9023 Chemisches und Veterindruntersuchungsamt
Ostwestfalen-Lippe

ZAB Zentrale Auslanderbehdrde (Teil 3 - Sonstige
Stellen)

Sicherheit und Ordnung

vorlaufige Entgeltgruppe

EG 15 EG 14 EG 13 EG12|/EG 11 EG 10 EG9

1,0
1,0

1,0
1,0

10
10

0,5
0,5

1,0
1,0

15
15

3,0
3,0

7,0
7,0

0,5
0,5

2,0
2,0

74,3
74,3

3,0
3,0

6,0
6,0

EG8 EG7|EG6 EG5 EG4 EG3 EG2

1,9
1,9

10,2
10,2

11,0
11,0

4,8
4,8

1,0
1,0

7,0
7,0

0,8
0,8

5,0
5,0

EG1 b.R.

1,0
1,0

Kr.

Erlauterungen



Il. Stellentibersichten 2015

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschéftigte
1.2.4 Tariflich Beschéftigte nach (neuen) Entgeltgruppen

Produkt- ) ) Entgeltgruppe Erlauterungen
bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
S$18 S17 S16 S15S14/S13/ S12/S11 S10 S9 S8 S7 | S6 S5  S4 S3 S2 ‘EGl‘
019 Betrieblicher Gesundheitsschutz ‘
01 Innere Verwaltung 2,0
2,0
111 Personalrat ‘
01 Innere Verwaltung 1,0 0,5 0,5 1,0 0,5
1,0 0,5 0,5 1,0 0,5
170 Kommunales Intergrationszentrum (bis 31.10.2014 ‘
Amt fir Integration)
01 Innere Verwaltung 2,0
2,0
400 Amt fur Schule ‘
03 Schultrageraufgaben 8,0
8,0
410 Kulturamt
04 Kultur und Wissenschaft 2,7
2,7
500 Amt fur soziale Leistungen - Sozialamt - ‘
05 Soziale Leistungen 3,8 5,8 25,2
3,8 5,8/ 25,2
510 Amt fur Jugend und Familie - Jugendamt - ‘
06 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 1,00 55 1,0 17,0 53,3 26,0 44,6/ 5,0 34,2 39,5 16,2/290,2 88,7
1,00 55 1,00 17,0 53,3 26,0 44,6/ 5,0 34,2 39,5 16,2/290,2 88,7
530 Gesundheits-, Veterindr- und ‘
Lebensmitteliberwachungsamt
07 Gesundheitsdienste 8,5 1,6
8,5 1,6
9006 Stadt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH ‘
1,0
1,0
9018 Anstalt Bethel ‘
1,5

15




Il. Stellentibersichten 2015

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
1.2 Tariflich Beschéftigte
1.2.4 Tariflich Beschéftigte nach (neuen) Entgeltgruppen

Produkt-
bereich

Bezeichnung nach Gliederungsplan

Entgeltgruppe

9020 Freizeit- und Birgerzentren Bielefeld gGmbH

S18/S17/S16 S15 S14|/S13 S12/S11 S10 S9 S8 S7|S6 S5 S4 S3 S2|EG1

15
15

)

1

Erlauterungen




Il. Stellentbersichten

2. Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkrafte

Bezeichnung Amt [ art der vergtung | VE"9%5ehen for| Beschaftot am | Ertaue-
Verwaltungsfachangestelle/r Ausbildungsverg. - -
Stadtinsp.-Anwarter/in Unterhaltszusch. 24,0 46,0
Stadtbauinsp.-Anwarter/in Unterhaltszusch. - -
Stadtvermessungsinsp.-Anwarter/in 620 |Unterhaltszusch. - 2,0
Stadtsekretar-Anwarter/in Unterhaltszusch. 20,0 27,0
Aufstiegsbeamter/-in Unterhaltszusch. 1,0 8,0
Brandmeisteranwarter/innen 370 [Unterhaltszusch. 8,0 7,0
Brandinsp.-Anwarter/in 370 |Unterhaltszusch. -- --
Gesundheitsaufseher/in 530 |Ausbildungsverg. -- --
Fachangestellte/r fir Medien- und

Informationsdienste 420 |Ausbildungsverg. 1,0 4,0
Vermessungstechniker/in 620 |Ausbildungsverg. 2,0 4,0
Bauzeichner/in 660 |Ausbildungsverg. - 4,0
Elektroniker/in fuir Betriebstechnik 660 |Ausbildungsverg. - 1,0
Berufspraktikanten/-innen:

Sozialarbeiter/in 170 [Prakt.-Entgelt 2,0 2,0
Sozialpadagoge/-in, Sozialarbeiter/in | 400 [Prakt.-Entgelt 8,0 5,0
Sozialpadagoge/-in, Sozialarbeiter/in | 500 [Prakt.-Entgelt 4,0 4,0
Sozialpadagoge/-in, Sozialarbeiter/in | 510 [Prakt.-Entgelt 8,0 8,0
Erzieher/in 510 |[Prakt.-Entgelt 29,0 25,0
Volontar/in 480 |Unterhaltszusch. 1,0 1,0
Bundesfreiwilligendienst 110 [b. R. 17,0 16,0
insgesamt: 125,0 164,0




eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen

Ill. Stellen in den

Eigenbetriebs-

Zahl der Stellen

Beamtinnen/

Tariflich Beschéftigte

L o . bisher insgesamt
ahnliche Einrichtung Beamte Anbl(;s:teer”te Arbeiterinnen/
9 Arbeiter
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
180 - Informatikbetrieb Bielefeld 32,5 31,5 55 6,5 -- -- 38,0 38,0
230 - Immobilienservicebetrieb 61,5 62,5 200,0 202,0 292,1 2934 553,6 557.9
450 - Buhnen und Orchester der 6,0 6,00 1008 1008/ 883| 883 1951| 1951
Stadt Bielefeld

700 - Umweltbetrieb 46,7 49,9 186,8 178,3 689,5 679,6 923,0 907,8
insgesamt 146,7 149,9 493,1 487,6] 1.069,9( 1.061,3| 1.709,7| 1.698,8




23.04.2015

IV. ZUSAMMENFASSUNG

Stellen des Stellenplanes und der StellenlUbersichten der eigenbetriebsahnlichen

Einrichtungen

1. Kernverwaltung

Beschéftigtengruppe 2015 2014
Beamtinnen/Beamte 1.272,4 1.267,3
Tariflich Beschéaftigte 1.531,2 1.543,8
- nach vorlaufigen Entgeltgruppen 845,9 868,4
- nach (neuen) Entgeltgruppen 685,3 675,4
(davon bisher

- Angestellte 1.503,6 1.516,2
- Arbeiterinnen/Arbeiter) 27,6 27,6
insgesamt 2.803,6 2.811,1

2. Sondervermdgen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)

Eigenbetriebséhnliche Einrichtungen 2015 2014

180 - Informatik-Betrieb Bielefeld 38,0 38,0
230 - Immobilienservicebetrieb 553,6 557,9
450 - Bihnen und Orchester der Stadt Bielefeld 195,1 195,1
700 - Umweltbetrieb 923,0 907,8
insgesamt 1.709,7 1.698,8
Summe Teil 1 und Teil 2 4,513,3 4.,509,9

3. Sonstige Stellen

2015 2014
Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 145,4 152,4
Zentrale Auslanderbehdrde (ZAB) 72,0 72,0
Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene 54,3 58,8
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
insgesamt 2717 283,2

Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 4.785,0 4.793,1



Erlauterungen zum Stellenplan 2015

A) Kernverwaltung

Im Stellenplan 2015 werden furr den Teil 1 im Rahmen des HSK 2010-2014 sowie des HSKplus insgesamt 2,7 Stellen als
Einsparung ausgewiesen. Es verbleiben damit fir diese MalBnahmen noch 2,5 Stelleneinsparungen, die noch zu erbringen sind.

Dariber hinaus hat der Rat im Haushaltsbegleitbeschluss (s. Zif. 8 des Beschlusses) gebeten, insgesamt 79 Stellen (davon fur
2013: 12 St. und fiir 2014 - 2016: 67 St.) abzubauen. Die Einsparung fiir 2013 ist im vergangenen Jahr erfolgt. Dariiber hinaus
wurde die Vorgabe fiir 2014ff. im Umfang von insgesamt 34,1 Stellen (Teil 1: 19,1 St. und Teil 3 JC: 15,0 St.) erfillt.

Mit dem Stellenplan 2015 werden weitere 31,6 Stellen eingespart (Teil 1: 17,8 St., Teil 2: 2,3 St. und Teil 3: 11,5 St.), die auf die
Einsparvorgabe angerechnet werden, so dass noch Einsparungen im Volumen von 1,3 Stellen offen sind. Damit das Einsparziel
erreicht werden kann, wurden dariiber hinaus weitere Einsparungen im Umfang von 11,2 St. konkretisiert, so dass nach
derzeitigem Stand mit Ablauf des Jahres 2016 die Ratsvorgabe erfillt werden kann.

I. Einsparungen
a) HSK 2010 - 2014

HSKNr.  Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang
69 200 21 160 SB Wohnungsbaudarlehen 0,5
110 400 11 503 SB Schulbiuro 0,3
112 400 11 454 SB Schulburo 0,3
141 320 34 330 SB Koordination 1,0
Zwischensumme 2,1
b) HSKplus
HSKNr.  Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang
254 150 16 105 SB Rechtsauskinfte, Rentenangel. 0,6
Zwischensumme 0,6
Zwischensumme HSK 2,7

¢) Haushaltsoptimierung 2015

Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang
110 21 105 SB Personalberichtswesen 0,5
130 00 115 SB Presseangelegenheiten 1,0
140 10 130 SB Rechnungslegung u. Haushaltswirtsch. 1,0
161 10 150 SB Kultur, Partnerschaften 0,1
161 10 160 SB Verwaltung der Einrichtungen 0,1
163 00 150 SB Ordnungs- und Gewerbeang. 0,2
320 21 190 Stadtwache 1,0
500 41 150 SB Wohnungshilfen 1,0
600 11 110 SB Haushaltsangelegenheiten 0,5
600 32 170 Modelleur/in (Modellbauwerkstatt) 1,0

Zwischensumme 6,4

weitere Einsparungen

Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang
110 50 Quartiershelfer/in 3,0
170 00 110 Blroassistenz 1,0
17010 110 SB Haushalt-/Finanzangeleg. 0,8
300 00 170 Sachbearbeiter/in 0,5
400 11 454 SB Schulburo 0,1
510 Erzieher/innen Sprache u. Integ. 4,0
660 32 135 SB Bauleitung 1,0
660 32 245 SB Bauleitung 1,0

Zwischensumme 11,4
Zwischensumme Haushaltsoptimierung 17,8

d) sonstige Einsparungen

Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang
460 10 400 SB Raumkonzeption 0,4 Einsparung zur Einrichtung BSC
Beamte auf Probe gD 10,0
Beamte auf Probe mD 5,0
Zwischensumme 15,4

Insgesamt in Teil 1 35,9



Folgende HSK-MaRnahmen sind noch offen:

Nr. 47 eKaufhaus 2,0 voraussichtlich 2016
Nr. 204 Vermessungstechniker/in 0,5 620 33 170 kw
insgesamt 25

Durch Beschluss des Haupt- und Beteiligungsausschuss vom 05.02.2015 ist die
HSKMaRnahme Nr. 140 entfallen. Der kW-Vermerk wurde entsprechend
aufgehoben.

Folgende Einsparvorgaben des Haushaltsbegleitbeschlusses sind noch zu beriicksichtigen:

Vorgabe 2014/2016 67,0

in 2014 erbracht 34,1 (davon Kernhaushalt 19,1 und Jobcenter 15,0)

in 2015 erbracht 31,6 (davon Kernhaushalt 17,8 /im ISB 2,3/
Jobcenter 7,0 /stadt. Kliniken 4,5)

noch offen 1,3

Fur die Jahr 2016 sind folgende Einsparungen vorgesehen:

162-166 Bezirkliches Griin 0,2
320 Umstrukturierung 320.2/3 3,0
520 Sportstéttenvergabe/eigene Veranstaltungen 1,0
insgesamt in Teil 1 4,2
Jobcenter in Teil 3 7,0
Haushaltsoptimierung in 2016 insgesamt 11,2

In Folgejahren vorgesehene Einsparungen

162 Bezirkliches Griin 0,1
600 SB statische Berechnungen 0,5
0,6

Nach derzeitigem Stand kann die Ratsvorgabe mit Ablauf des Jahres 2016 erfullt werden.



Der Rat hat am 07.03.2013 einen Haushaltsbegleitbeschluss (DrucksachenNr. 5329/2009-2014) zur Aufnahme von Mehrstellen gefasst.
Demzufolge (s. Zif. 3 des Beschlusses) sind in den Stellenplanen 2014-2016 grundsétzlich nur vollstandig refinanzierte Mehrstellen
aufzunehmen. Sonstige Mehrstellen miissen durch entsprechende Einsparungen/Konsolidierungseffekte gedeckt sein. Diesen Vorgaben
entsprechend werden im Verwaltungsentwurf des Stellenplans 2015 im Teil 1 28,6 Mehrstellen eingerichtet, fir die Deckung vorhanden
ist.

Il. Mehrstellen insgesamt 28,6
davon
1. Mehrstellen auf Grund neuer gesetzlicher Verpflichtungen -12,0
a) Personalaufwand gedeckt 12,0
370 Einsatzdienst 3,0 Kompensation fir Ausbildung Notfallsanitéter
kw 2021
370 SB Planung/Koordination Ausbildung Notfallsanitater 1,0 s. 0. kw 2021
510 Erzieher/in 8,0 DrucksachenNr. 7394/2009-2014

Beschluss des Jugendhilfeausschusses
am 04.06.2014
Forderung sog. pluskITAs gem. 8§ 16 a, 21 a KiBiz

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0
2. Mehrstellen auf Grund bereits erfolgter Ratsbeschliisse 0,0
a) Personalaufwand gedeckt 0,0
b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

3. Mehrstellen auf Grund bereits erfolgter sonstiger
Entscheidungen -6,8

3.1 Finanz- und Personalausschuss

a) Personalaufwand gedeckt 0,0

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

3.2 Verwaltungsvorstand

a) Personalaufwand gedeckt 3,0
400 Schulsozialarbeit 3,0 VV-Beschluss am 21.10.14
zusétzliche inklusive MalRnahmen an drei Realschulen

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

3.3 sonstige
a) Personalaufwand gedeckt 3,8

510 Erzieher/in 3,8 DrucksachenNr. 7394/2009-2014
Beschluss des Jugendhilfeausschusses
am 04.06.2014
alltagsintegrierte Sprachférderung
(Identifizierung KiTAs)
gem. 88§ 16 b, 21 b KiBiz

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

Zwischensumme 9,8



4. verbleibende Mehrstellen, die von der Verwaltung

beflirwortet werden

a) Personalaufwand gedeckt
110 SB komplexe Vergabeverfahren

150 Standesbeamtin/er
200 SB Zins- und Schuldenmanagement

200 SB Planung, Ausfuihrung und Controlling
320 Digitale Fahrerkarte

370 SB Rettungsdienst

500 SB beauftragte Stelle

510 SB Pflegekinderdienst

510 SB Elternbeitrage

510 SB Betreuungsgeld

600 SB Stadtumbauprogramm Baumheide

660 SB OPNV
660 SB Sondernutzung

b) Personalaufwand nicht gedeckt

9,8

-9,8

1,0 Fallzahlevaluierung fur VOB-Vergaben
(Schwerpunkt Tiefbau)

1,0 erhohter Bearbeitungsaufwand

1,0 Optimierung Zins- u. Schuldenmanagement zur
Umsetzung HSK-MafinahmeNr. 67

1,0 Evaluierung NKF-Bedarf

0,2 Evaluation Personalbedarf

1,0 gestiegene Einsatzzahlen, htherer Wartungsaufwand

0,5 Verstetigung der Aufgaben (bisher langjahriger
UberplanmaRiger Einsatz)

0,4 gestiegene Einsatzzahlen

0,6 Fallzahlsteigerung / Stellenschlussel 1/1.500 Platze

0,7 Evaluierung Personalbedarf nach Einfuihrung

1,0 DrucksachenNr. 6950/2009-2014
Beschluss des Rats am 20.03.14

0,2 Aufgabenzuwachs/erhéhter Bearbeitungsaufwand

1,2 erhdhter Bearbeitungsaufwand

0,0

Mit Ausnahme der Stellen fur die Zentrale Vergabestelle (1,0), den Bereich Haushalt (1,0), den Stadtumbau (1,0), sowie die Elternbeitrage (0,6) und das
Betreuungsgeld (0,7), die gesamtstadtisch durch Stelleneinsparungen gedeckt sind und insoweit dem Haushaltsbegleitbeschluss entsprechen, sind 24,3

Stellen durch Mehrertrage oder Minderaufwand gedeckt.

Stellt man den insgesamt

2015 - 2016 konkretisierten Einsparungen i.H. v.

(Einsparung 2015 35,9 St.; HSK 2010-2014 in 2016 2,0 St.;

Haushaltsoptimierung 2016 11,2 St.)
die 0.g.
gegentber, verbleiben

49,1 st.

4,3 st
44,8 St. als Einsparung.



B) Teil 2 Sondervermégen mit Sonderrechnung

a) Einsparungen
23012 745
230 12 805
230 12 908

b) Mehrstellen
700
700
700
700
700
700
700

700
700

¢) Umschichtung aus Teil 1
700

Insgesamt in Teil 2

C) Teil 3 sonstige Stellen

a) Einsparungen

Jobcenter

Stadt. Kliniken

b) Mehrstellen

c) Umschichtung in Teil 1

Insgesamt in Teil 3

Aufgabengebiet

Schulhausmeister/in
Schulhausmeister/in
Platzwart/in

Zwischensumme

KFZ-Mechaniker
Mechaniker/in fir Land- und
Baumaschinentechnik
Abfallberater/in

Kundenservice Privathaushalte
Wertstoffhof

SB Sinkkastenreinigung
Lagerist/in
Baumkontrolle

Planen und Bau
Zwischensumme

Bezirkliches Griin

Aufgabengebiet

Sachbearbeiter/in

Sachbearbeiter/in
Zwischensumme

Zwischensumme

Stellen
1,0
1,0
0,3
2,3
1,0
1,0
1,0
1,0
2,0
2,0
1,0
2,0

2,0
13,0

0,2

0,2

10,9

Stellen

7,0

4,5
11,5

0,0

0,0

-11,5

Hinweise

Anrechnung auf Haushaltsoptimierung

Eigenleistung statt Fremdleistung
Eigenleistung statt Fremdleistung

Eigenleistung statt Fremdleistung

Eigenleistung statt Fremdleistung

Wahrung der Verkehrssicherungspflicht, Umsetzung
BAG-Urteil zur Arbeitszeit

Eigenleistung statt Fremdleistung

Reduzierung Sachkosten

Wahrung der Verkehrssicherungspflicht

Bestandteil des geplanten InvestVolumens

(von 163 00 150)

nachrichtlich:

Mit Organisationsverfligung vom 20.08.14 wurden
innerhalb des Teil 2 insgesamt 2,0 Stellen vom ISB
zu UWB verlagert.

Hinweise

Haushaltsoptimierung

Reduzierung des stadt. Anteils der
Personalgestellung

Der verbleibende Anteil von 7,0 St. wird in 2016 zur
Einsparung vorgesehen.

Haushaltsoptimierung

Als Salden aus Einsparungen, Mehrstellungen und Umschichtungen (zwischen Teil 1 und 3) ergibt sich fuir den Stellenplanentwurf 2015 folgendes

Ergebnis:

Teil 1
Einsparungen (-)
Mehrstellen  (+)
Umschichtungen in Teil 2 (-)
ZwSaldo

Teil 2
Einsparungen (-)
Mehrstellen  (+)
Umschichtungen aus Teil 1 (+)
ZwSaldo

Teil 3
Einsparungen (-)
Mehrstellen  (+)
Umschichtungen
ZwSaldo

Gesamt
Einsparungen (-)
Mehrstellen  (+)
Saldo

35,9
28,6
0,2
-7,5

2,3
13,0
0,2
10,9

11,5
0,0
0,0

-11,5

49,7
41,6
-8,1
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