
 

Unterlagen zur Beratung des  
Stellenplanes 2015 

im Finanz- und Personalausschuss 
(23./24.03.2015) und in 

der Ratssitzung am 23.04.2015 

• Gesamtveränderungsliste Stellenplan 2015
mit Zusammenfassung und Erläuterungen (inkl.
Änderungen aus den politischen Beratungen,  - siehe dazu laufende
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• Stellenplan 2015 (nur Ratssitzung)



Gesamtveränderungsliste Stellenplan 2015 
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Stadt Bielefeld Stand: 23.03.2015
Amt für Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veränderungsliste
Stellenplan 2015

Dezernat OB

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
130 -1,0 -1,0
140 -1,0 -1,0
170 -1,8 -1,8
300 -0,5 -0,5

-4,3

Mehrstellen

0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

002 +1,0 -1,4 -0,4
004 +0,4 0,0 +0,4
170 +1,0 -5,5 -4,5

+2,4 -6,9 -4,5

Veränderung der Stellenzahl: -8,8



Stadt Bielefeld Stand: 23.03.2015
Amt für Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veränderungsliste
Stellenplan 2015

Dezernat 1

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
110 -18,5 -18,5
200 -0,5 -0,5

-19,0

Mehrstellen
110 +1,0 +1,0
200 +2,0 +2,0

+3,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

110 +0,7 -0,7 0,0
200 +1,0 -1,5 -0,5

+1,0 -1,5 -0,5

Veränderung der Stellenzahl: -16,5



Veränderungen bei Beamtenstellen in Sondervermögen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der 
Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen 

eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen berücksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
180

0,0

Mehrstellen
180

0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

180
0,0

Zugang Abgang Saldo

180 +1,0 +1,0
+1,0

Veränderung der Stellenzahl für Beamte: +1,0

Änderungen durch wert-
gleiche Änderungen bzw.
Bewertungsänderungen



Stadt Bielefeld Stand: 23.03.2015
Amt für Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veränderungsliste
Stellenplan 2015

Dezernat 2

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

150 -0,6 -0,6
161 -0,2 -0,2
163 -0,2 -0,2
400 -0,7 -0,7
460 -0,4 -0,4

-2,1

Mehrstellen

150 +1,0 +1,0
400 +3,0 +3,0

+4,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

163 0,0 -0,2 -0,2
400 +1,9 -0,9 +1,0
460 +0,2 -0,2 0,0

+2,1 -1,1 +0,8

Veränderung der Stellenzahl: +2,7



Veränderungen im Teil 3 (nur ZAB):

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

0,0

Mehrstellen

0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

ZAB +2,0 -2,0 0,0
0,0

Veränderung der Stellenzahl: 0,0



Veränderungen bei Beamtenstellen in Sondervermögen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der 
Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen 

eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen berücksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

450
0,0

Mehrstellen

450
0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

450 0,0
0,0 0,0 0,0

Zugang Abgang Saldo

450 0,0
0,0

Veränderung der Stellenzahl für Beamte: 0,0

Änderungen durch wert-
gleiche Änderungen bzw.
Bewertungsänderungen



Stadt Bielefeld Stand: 23.03.2015
Amt für Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veränderungsliste
Stellenplan 2015

Dezernat 3

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
320 -2,0 -2,0

-2,0

Mehrstellen
320 +0,2 +0,2
370 +5,0 +5,0

+5,2

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

320 +0,4 0,0 +0,4
360 +1,5 -1,5 0,0
530 +1,1 -0,1 1,0

+3,0 -1,6 +1,4

Veränderung der Stellenzahl: +4,6



Veränderungen bei Beamtenstellen in Sondervermögen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der 
Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen 

eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen berücksichtigt.

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

700
0,0

Mehrstellen
700 0,0

0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

700 0,0 -0,2 -0,2
0,0 -0,2 -0,2

Zugang Abgang Saldo

700 0,0 -3,0 -3,0
-3,0

Veränderung der Stellenzahl für Beamte: -3,2

Änderungen durch wert-
gleiche Änderungen bzw.
Bewertungsänderungen



Stadt Bielefeld Stand: 23.03.2015
Amt für Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veränderungsliste
Stellenplan 2015

Dezernat 4

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

600 -1,5 -1,5
660 -2,0 -2,0

-3,5

Mehrstellen
600 +1,0 +1,0
660 +1,4 +1,4

+2,4

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

660 0,0 -0,4 -0,4
0,0 -0,4 -0,4

Veränderung der Stellenzahl: -1,5



Veränderungen bei Beamtenstellen in Sondervermögen
(Teil 2 des Stellenplanes)

Änderungen bei Stellen für tariflich Beschäftigte werden nur in der 
Stellenübersicht als Bestandteil des Wirtschaftsplanes der jeweiligen 

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen
230

0,0

Mehrstellen
230

0,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

230
0,0

Zugang Abgang Saldo

230 0,0 -1,0 -1,0
-1,0

Veränderung der Stellenzahl für Beamte: -1,0

Änderungen durch wert-
gleiche Änderungen bzw.
Bewertungsänderungen



Stadt Bielefeld Stand: 23.03.2015
Amt für Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen

Veränderungsliste
Stellenplan 2015

Dezernat 5

Org.-Einheit Zahl der Stellen

Einsparungen

500 -1,0 -1,0
510 -4,0 -4,0

-5,0

Mehrstellen

500 +0,5 +0,5
510 +13,5 +13,5

+14,0

Umschichtungen Zugang Abgang Saldo

500 +6,8 -4,8 +2,0
510 +4,0 -3,0 +1,0

+10,8 -7,8 +3,0

Veränderung der Stellenzahl: +12,0



Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2015

Seite 1

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

002 - Büro Oberbürgermeister

(Dezernat 0B)

Entfallen durch Umschichtung

002 00 150 01 Verw.-Ang. im Funktionsbereich des 
Steuerungsdienstes, Schreibdienst

Deckung für:
0,4 Stellenanteil 004 00 160 - V c 1 a / 
EG 8 
Sachbearbeiter/in  
Betreuung und Administration des 
Rats- und Informationssystems, 
Raumvergabe, Allgemeine 
Verwaltungsangelegenheiten

V c 1 a 0,6 V c 1 a 0,21 EG 8EG 8

002 10 140 Referent/in
Soziales, Jugend, Bildung, Schule, 
Integration, Gesundheit, Sport, Umwelt

Deckung für:
400 21 100 - II 1 a / EG 13
Teamleiter/in (Komm. Bildungsbüro)

I b 1 a -2 -EG 14

Neu durch Umschichtung

002 00 120 01 Referent/in 
Soziales, Jugend, Bildung, Schule, 
Integration, Gesundheit, Sport, Umwelt

Deckung aus: 
170 00 100 - A 16
Amtsleiter/in

A 163 -

Bewertungsänderungen

002 00 140 01 Sachbearbeiter/in 
Partnerschaften, Patenschaften

A 12 A 134 --



Gesamtveränderungsliste
 Stellenplan 2015

Seite 2

Stellen-
nummer

Produkt-
bereich

Aufgabengebiet bish. 
Bewer-
tung

Stellen-
anteil

Bewer-
tung

Stellen-
anteil

Stadt Bielefeld
Amt für Personal, Organisation 
und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 
Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.
EG

vorl. 
EG

004 - Büro des Rates
(Dezernat 0B)
Neu durch Umschichtung

004 00 160 01 Sachbearbeiter/in  
Betreuung und Administration des 
Rats- und Informationssystems, 
Raumvergabe, Allgemeine 
Verwaltungsangelegenheiten

Deckung aus:
0,4 Stellenanteil 002 00 150 - V c 1 a / 
EG 8
Verw.-Ang. Im Funktionsbereich des 
Steuerungsdienstes, Schreibdienst

V c 1 a 0,45 EG 8

Wertgleiche Änderungen

004 00 120 01 Sachbearbeiter/in
Angelegenheiten des Bezirks Dornberg, 
Schriftführung BV Dornberg

IV a 1 a A 116 -EG 10



Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2015

Seite 3

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

130 - Presseamt

(Dezernat 0B)

Einsparungen

130 00 115 Sachbearbeiter/in
Presseangelegenheiten

A 13 gD 
kw

-7 --

Bewertungsänderungen

130 00 105 01 Sachbearbeiter/in
Finanzen, Allgemeine Verwaltung

VI b 1 a 0,5 A 8 0,58 -EG 6



Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2015

Seite 4

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

140 - Rechnungsprüfungsamt

(Dezernat 0B)

Einsparungen

140 10 130 Prüfer/in 
Rechnugslegung und Haushalts-
wirtschaft, Organisations- und 
Ordnungsprüfungen

A 11 kw -9 --



Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2015

Seite 5

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

170 - Kommunales Intergrationszentrum (bis 31.10.2014 Amt für Integration)

(Dezernat 0B)

Einsparungen

170 00 110 
alt

Büroassistenz VI b -10 -EG 6

170 10 110. Sachbearbeiter/in
Haushalts-/Finanzangelegenheiten, 
Produkthaushalt, Rechnungswesen, 
Organisationsangelegenheiten, Träger- 
und Projektfinanzierung, Schulische 
Integrationshilfen

IV a 1 a 0,8 -11 -EG 10

Änderungen durch Verlagerungen

170 Verlagerungen vom Amt für Integration 
(alt) zum Bürgeramt:

1 Stelle - A 11
2 Stellen - A 10
1 Stelle - IV b 1 a / EG 9

12

Entfallen durch Umschichtung

170 00 100 Amtsleiter/in

Deckung für: 
002 00 120 - A 16
Referent/in Soziales, Jugend, Bildung, 
Schule, Integration, Gesundheit, Sport, 
Umwelt

A 1613 --

170 10 100 Abteilungsleiter/in und 
stellv.Amtsleiter/in, Integrationskonzept

Deckung für:
170 00 110 - A 13
Integrationsbeauftragte, 
Programmcontrolling, KommInZe, stellv. 
Leitung

A 13 -14 --

170 10 110 Sachbearbeiter/in
Haushalts-/Finanzangelegenheiten, 
Produkthaushalt, Rechnungswesen, 
Organisationsangelegenheiten, Träger- 
und Projektfinanzierung, Schulische 
Integrationshilfen

Dekung für:
0,2 Stellenanteil 500 54 220 - S 11
Sozialarbeiter/in 
Betreuung von Flüchtlingen

IV a 1 a 0,2 -15 -EG 10



Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2015

Seite 6

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

170 11 110 Sozialarbeiter/in
Beratung, Zentraler Dolmetscher- und 
Übersetzungsdienst

Deckung für:
0,8 Stelleanteil 500 54 210 - 
S 15 ku S 11
Sozialarbeiter/in Betreuung von 
Flüchtlingen

0,2 Stellenanteil 500 54 220 - S 11
Sozialarbeiter/in Betreuung von 
Flüchtlingen

S 15 ku 
S 11

-16 --

170 11 120 Sozialarbeiter/in
Beratung,Zentraler Dolmetscher- und 
Übersetzungsdienst

Deckung für:
0,3 Stellenanteil 500 54 220 - S 11
Sozialarbeiter/in 
Betreuung von Flüchtlingen

S 11 0,3 -17 --

170 11 130 Sozialarbeiter/in
Beratung, Zentraler Dolmetscher- und 
Übersetzungsdienst

Deckung für:
170 11 130 - S 11
Sozialarbeiter/in
Betreuung von Flüchtlingen

und gleichzeitg Wegfall kw-Vermerk.

S 11 kw -18 --

170 20 110 Sachbearbeiter/in Koordination 
Sprachförderung, Programmcontrolling 
KommInZe

Deckung für:
510 11 125 - S 17
Teilfachplanung Sprachförderung im 
vorschulischen Bereich, 
Trägerkooperation TfK, 
Jugendamtselternbeirat

S 17 -19 --

Neu durch Umschichtung

170 00 110 01 Integrationsbeauftragte, 
Programmcontolling, KommInZe, stellv. 
Leitung

Deckung aus:
170 10 100 - A 13
Abteilungsleiter/in und stellv. 
Amtsleiter/in, Integrationskonzept

A 1320 -



Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2015

Seite 7

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

300 - Rechtsamt

(Dezernat 0B)

Einsparungen

300 00 170 01 Sachbearbeiter/in

Gleichzeitig wertgleiche Änderung nach 
A 7.

VI b 1 a A 7 0,521 -EG 6



Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2015

Seite 8

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

019 - Betrieblicher Gesundheitsschutz

(Dezernat 1)

Bewertungsänderungen

019 10 170 01 Sozialarbeiter/in 
Betriebliche Sozial- und Suchtberatung

IV a 1 a S 1222 -EG 10

019 10 180 01 Sozialarbeiter/in 
Betriebliche Sozial- und Suchtberatung

S 11 S 1223 --



Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2015

Seite 9

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

110 - Amt für Personal, Organisation und Zentrale Leistungen

(Dezernat 1)

Einsparungen

110 21 115 01 Sachbearbeiter/in 
Gesundheitsmanagement

A 11 A 11 0,524 --

110 50 610 Quartiershelfer/in VIII 1 a -25 -EG 3

110 50 620 Quartiershelfer/in VIII 1 a -26 -EG 3

110 50 630 Quartiershelfer/in VIII 1 a -27 -EG 3

110 60 160 Beamtin/Beamter in der Probezeit A 9 -28 --

110 60 170 Beamtin/Beamter in der Probezeit A 9 -29 --

110 60 180 Beamtin/Beamter in der Probezeit A 9 -30 --

110 60 190 Beamtin/Beamter in der Probezeit A 9 -31 --

110 60 200 Beamtin/Beamter in der Probezeit A 9 -32 --

110 60 210 Beamtin/Beamter in der Probezeit A 9 -33 --

110 60 220 Beamtin/Beamter in der Probezeit A 9 -34 --

110 60 230 Beamtin/Beamter in der Probezeit A 9 -35 --

110 60 240 Beamtin/Beamter in der Probezeit A 9 -36 --

110 60 250 Beamtin/Beamter in der Probezeit A 9 -37 --

110 60 510 Beamtin/Beamter in der Probezeit A 6 -38 --

110 60 520 Beamtin/Beamter in der Probezeit A 6 -39 --

110 60 530 - Beamtin/Beamter in der Probezeit A 6 -40 --

110 60 540 Beamtin/Beamter in der Probezeit A 6 -41 --

110 60 550 Beamtin/Beamter in der Probezeit A 6 -42 --

Mehrstellen

110 41 235 01 Sachbearbeiter/in
Komplexe Vergabeverfahren,
Schwerpunkt Tiefbau

III 1 c43 EG 11



Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2015

Seite 10

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

Entfallen durch Umschichtung

110 32 120 01 Sachbearbeiter/in 
Personalsachbearbeitung, 
Grundsatzfragen, Zusatzversorgung

Deckung für:
0,4 Stellenanteil 110 32 135 - A 10
Sachbearbeiter/in 
Personalsachbearbeitung

A 11 A 11 0,644 --

110 32 145 01 Sachbearbeiter/in
Personalsachbearbeitung

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 110 32 135 - A 10
Sachbearbeiter/in 
Personalsachbearbeitung

IV b 1 b 0,5 IV b 1 b 0,445 EG 9EG 9

110 32 165 01 Sachbearbeiter/in
Personalsachbearbeitung

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 110 32 140 - A 10
Sachbearbeiter/in 
Personalsachbearbeitung

A 8 0,8 A 8 0,646 --

Neu durch Umschichtung

110 32 135 01 Sachbearbeiter/in
Personalsachbearbeitung

Deckung aus:
0,4 Stellenanteil 110 32 120 - A 11
Sachbearbeiter/in 
Personalsachbearbeitung, 
Grundsatzfragen, Zusatzversorgung

0,1 Stellenanteil 110 32 145 - IV b 1 b / 
EG 9
Sachbearbeiter/in 
Personalsachbearbeitung

A 10 0,5 A 10 1,047 --

110 32 140 01 Sachbearbeiter/in 
Personalsachbearbeitung

Deckung aus:
0,2 Stellenateil 110 32 165 - A 8
Sachbearbeiter/in 
Personalsachbearbeitung

A 10 0,8 A 10 1,048 --

Wegfall kw-Vermerk

110 22 250 01 Sachbearbeiter/in Beihilfen A 8 kw A 849 --

Bewertungsänderungen

110 22 170 01 Sachbearbeiter/in Finanzen/Gleitzeit A 10 A 1150 --

110 22 180 01 Sachbearbeiter/in Finanzen/Gleitzeit A 10 A 1151 --

110 42 315 01 Sachbearbeiter/in Druckservice VI b V c52 EG 6EG 5



Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2015

Seite 11

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

110 42 325 01 Sachbearbeiter/in Druckservice VI b 0,5 V c 0,553 EG 6EG 5



Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2015

Seite 12

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

111 - Personalrat

(Dezernat 1)

Bewertungsänderungen

111 50 100 01 Vorsitzende/r des Personalrates S 15 S 1754 --



Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2015

Seite 13

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

180 - Informatik-Betrieb Bielefeld

(Dezernat 1)

Bewertungsänderungen

180 40 100 Abteilungsleiter/in

Die TB-Stelle entfällt in der 
Stellenübersicht des IBB 2015.

II A 13 gD55 -EG 12

180 40 130 DV-Organisationssachbearbeiter/in 
Techn. Anwendungen, UNIX

A 11 A 1256 --

180 40 170 DV-Organisationssachbearbeiter/in
Kommunale Fachanwendungen

A 11 A 1257 --

180 40 190 DV-Organisationssachbearbeiter/in
Kommunale Fachanwendungen

A 11 A 1258 --



Gesamtveränderungsliste

 Stellenplan 2015

Seite 14

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

200 - Amt für Finanzen und Beteiligungen

(Dezernat 1)

Einsparungen

200 21 160 
alt

Sachbearbeiter/in
Wohnungsbaudarlehen, Mitarbeit zur 
Stelle 200 21 150

VI b 1 b 
kw

0,5 -59 -EG 5 
kw

Mehrstellen

200 22 190 01 Sachbearbeiter/in Planung, Ausführung 
und Controlling Haushalt

A 1160 -

200 51 120 01 Sachbearbeiter/in 
Liquiditätsmanagement

A 1261 -

Entfallen durch Umschichtung

200 10 180 Sachbearbeiter/in
Steuerliche Angelegenheiten,
Konzernabschluss

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 500 24 270 - IV a 1 a / 
EG 10
Sachbearbeiter/in 
Einkommensermittlung Selbstständige

IV a 1 a 0,5 -62 -EG 10

200 51 150 
alt

Sachbearbeiter/in  
Herausgehobene und zentrale Aufga-
ben der Zahlungsabwicklung, 
Grundsatzfragen, Abschlussarbeiten der 
Zahlungsabwicklung

Deckung für:
200 52 100 - A 11
Teamleiter/in

A 11 -63 --

Neu durch Umschichtung

200 52 100 01 Teamleiter/in

Deckung aus:
200 51 150 alt - A 11
Sachbearbeiter/in  
Herausgehobene und zentrale Aufga-
ben der Zahlungsabwicklung, 
Grundsatzfragen, Abschlussarbeiten der 
Zahlungsabwicklung

A 1164 -

Bewertungsänderungen

200 22 180 01 Sachbearbeiter/in
Ausführung und Controlling Haushalt 
(insb. Saldenabstimmung)

A 7 0,5 IV a 1 a 0,565 EG 10-

Wertgleiche Änderungen

200 22 120 01 Sachbearbeiter/in
Planung, Ausführung und Controlling 
Haushalt, Controlling Betriebe, 
Grundsatzfragen 
Produkte/Produkthaushalt

II 1 e A 13 gD66 -EG 12

200 42 170 01 Sachbearbeiter/in
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung

VI b 1 a A 767 -EG 6
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

150 - Bürgeramt

(Dezernat 2)

Einsparungen

150 16 105 02 Sachbearbeiter/in  
Rechtsauskünfte, Renten- und Beitrags-
angelegenheiten

Gleichzeitig Bewertungsänderung der 
0,4 Stelle nach A 8

A 9 mD A 8 0,468 --

Mehrstellen

150 21 185 02 Standesbeamter/-in Geburten, 
Sterbefälle

A 1069 -

Änderungen durch Verlagerungen

150. Verlagerungen vom Amt für Integration 
(alt) zum Bürgeramt:

1 Stelle - A 11
2 Stellen - A 10
1 Stelle - IV b 1 a / EG 9

70

Bewertungsänderungen

150 10 100 02 Abteilungsleiter/in 
und stellv. Amtsleiter/in

A 12 A 13 gD71 --

150 16 100 02 Teamleiter/in und Standesamtsaufsicht A 10 0,8 A 11 0,872 --

150 16 110 02 Koordinator/in
Rechtsauskünfte, Renten- und 
Beitragsangelegenheiten

A 8 0,6 A 9 mD 0,673 --

150 21 150 02 Sachbearbeiter/in Sterbefälle VI b 1 a 0,5 A 8 0,574 -EG 6

150 21 220 02 Zuarbeiter/in Urkundenstelle VII 1 c VII 1 a75 EG 5EG 3

150 22 170 02 Standesbeamter/-in  
Anmeldung Eheschließungen

VI b 1 b 0,9 V c 1 a 0,976 EG 8EG 5

Wertgleiche Änderungen

150 20 100 02 Abteilungsleiter/in II 1 e A 1277 -EG 12

150 31 230 02 Sachbearbeiter/in V c 1 a A 878 -EG 8

150 51 150 02 Sachbearbeiter/in V c 1 a A 879 -EG 8
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

ZAB - Zentrale Ausländerbehörde (Teil 3 - Sonstige Stellen)

(Dezernat 2)

Entfallen durch Umschichtung

150 40 120 Sachbearbeiter/in
Geschäftsführung Clearingstellentagung 
Passbeschaffung

Deckung für:
150 41 100 - IV a 1 a / EG 10
Teamleiter/in, Geschäftsführung 
Clearingstellentagung

IV a 1 a -80 -EG 10

150 41 100 
alt

Abschnittsleiter/in

Deckung für:
150 46 100 - A 11
Teamleiter/in

A 12 -81 --

Neu durch Umschichtung

150 41 100 02 Teamleiter/in,
Geschäftsführung Clearingstellentagung

Deckung aus:
150 40 120 - IV a 1 a / EG 10
Sachbearbeiter/in Geschäftsführung 
Clearingstellentagung, Passbeschaffung

IV a 1 a82 EG 10

150 46 100 02 Teamleiter/in

Deckung aus:
150 41 100 alt -  A 12
Abschnittsleiter/in

A 1183 -

Bewertungsänderungen

150 44 120 02 Sachbearbeiter/in
Aufenthaltsbeendigungen

A 10 A 1184 --

Wertgleiche Änderungen

150 44 220 02 Sachbearbeiter/in
Außendienst

V c 1 a A 885 -EG 8

150 45 110 02 Sachbearbeiter/in IV b 1 a A 1086 -EG 9

150 46 230 02 Sachbearbeiter/in 
Migrationsberatung

IV b 1 a A 1087 -EG 9
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

161 - Bezirksamt Brackwede

(Dezernat 2)

Einsparungen

161 10 150 01 Sachbearbeiter/in  
Kultur, Partnerschaften, Sonder-
nutzungen, Ferienspiele

A 8 A 8 0,988 --

161 10 160 01 Sachbearbeiter/in
Verwaltung der Einrichtungen,
Stadtbezirksmanagement

A 8 0,8 A 8 0,789 --

Bewertungsänderungen

161 10 110 01 Sachbearbeiter/in 
Bezirksvertretung und Stadtbezirks-
management Gadderbaum

A 10 0,7 A 11 0,790 --

161 10 170 01 Sachbearbeiter/in  
Marktangelegenheiten, 
Stadtbezirksmanagement, Verwaltung 
der Einrichtungen

A 7 0,5 A 8 0,591 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

162 - Bezirksamt Heepen

(Dezernat 2)

Bewertungsänderungen

162 00 100 01 Amtsleiter/in A 13 ku
A 13 gD

A 13 gD92 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

163 - Bezirksamt Sennestadt

(Dezernat 2)

Einsparungen

163 00 150. Sachbearbeiter/in
Ordnungs- und Gewerbeangelegen-
heiten, Friedhofsangelegenheiten

A 10 0,2 -93 --

Entfallen durch Umschichtung

163 00 150 02 Sachbearbeiter/in
Ordnungs- und Gewerbeangelegen-
heiten, Friedhofsangelegenheiten

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 700 61 150 - VI b 1 a / 
EG 6
Sachbearbeiter/in 
Friedhofsangelegenheiten

Die TB-Stelle wird in die Stellenübersicht 
des UWB-Wirtschaftsplanes 2015 
aufgenommen.

A 10 0,4 A 10 0,294 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

400 - Amt für Schule

(Dezernat 2)

Einsparungen

400 11 454. Sachbearbeiter/in Schulbüro VI b 1 b 0,4 -95 -EG 5

400 11 503. Sachbearbeiter/in Schulbüro VI b 1 b 0,3 -96 -EG 5

Mehrstellen

400 11 570 03 Schulsozialarbeiter/in S 1197 -

400 11 575 03 Schulsozialarbeiter/in S 1198 -

400 11 580 03 Schulsozialarbeiter/in S 1199 -

Entfallen durch Umschichtung

400 11 454 Sachbearbeiter/in Schulbüro

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 400 12 145 - A 8
Sachbearbeiter/in Festsetzung der 
Elternbeiträge für die OGS

VI b 1 b 0,1 -100 -EG 5

400 11 457 Sachbearbeiter/in Schulbüro

Deckug für:
0,3 Stellenanteil 400 24 170  - A 6
Sachbearbeiter/in
Schülerangelegenheiten - Schwerpunkt 
AO-SF-Verfahren -

VI b 1 b 0,3 -101 -EG 5

400 11 503 Sachbearbeiter/in Schulbüro

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 400 12 145 - A 8
Sachbearbeiter/in Festsetzung der 
Elternbeiträge für die OGS

VI b 1 b 0,1 -102 -EG 5

400 11 506 Sachbearbeiter/in Schulbüro

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 400 11 500 - VI b 1 b / 
EG 5
Sachbearbeiter/in Schulbüro
(Bonifatiusschule)

0,2 Stellenanteil 400 12 145 - A 8
Sachbearbeiter/in
Festsetzung der Elternbeiträge für die 
OGS

VI b 1 b 0,4 -103 -EG 5
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

Neu durch Umschichtung

400 11 500 03 Sachbearbeiter/in Schulbüro

Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 400 11 506 - VI b 1 b / 
EG 5
Sachbearbeiter/in Schulbüro 
(Tieplatzschule)

VI b 1 b 0,4 VI b 1 b 0,6104 EG 5EG 5

400 12 145 03 Sachbearbeiter/in
Festsetzung der Elternbeiträge für die 
OGS

Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 400 11 506 - VI b 1 b /
EG 5
Sachbearbeiter/in Schulbüro
(Tieplatzschule)

0,1 Stellenanteil 400 11 454 - VI b 1 b / 
EG 5
Sachbearbeiter/in Schulbüro
(HS Oldentrup)

0,1 Stellenanteil 400 11 503 - VI b 1 b / 
EG 5
Sachbearbeiter/in Schulbüro
(Comeniusschule)

A 8 0,6 A 8 1,0105 --

400 21 100 03 Teamleiter/in

Deckung aus:
002 10 140 - I b 1 a / EG 14
Referent/in
Soziales, Jugend, Bildung, Schule, 
Integration, Gesundheit, Sport, Umwelt

II 1 a106 EG 13

400 24 170 03 Sachbearbeiter/in 
Schülerangelegenheiten - Schwerpunkt 
AO-SF Verfahren -

Deckung aus: 
0,3 Stellenanteil 400 11 457 - VI b 1 b / 
EG 5
Sachbearbeiter/in Schulbüro
(Lutherschule)

A 6 0,3107 -

Bewertungsänderungen

400 00 100 03 Amtsleiter/in A 15 A 16108 --

400 11 705 03 1. Sachbearbeiter/in Verwaltung
CS-Berufskolleg für Metall- und Elektro-
technik

A 9 mD 
ku A 8

V c 1 a109 EG 8-

400 22 160 03 Sachbearbeiter/in Leihverkehr VII 1 c VI b 1 b110 EG 5EG 3
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

420 - Stadtbibliothek, Stadtarchiv und Landesgeschichtliche Bibliothek

(Dezernat 2)

Bewertungsänderungen

420 01 150 04 Sachbearbeiter/in DV-Angelegenheiten V b 1 c V b 1 a111 EG 9EG 8

420 01 160 04 Sachbearbeiter/in DV-Angelegenheiten IV b 1 a IV a 1 a112 EG 10EG 9

420 01 170 04 Sachbearbeiter/in DV Angelegenheiten V b 1 c V b 1 a113 EG 9EG 8
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

460 - Volkshochschule

(Dezernat 2)

Einsparungen

460 10 400 04 Sachbearbeiter/in
Raumkonzeption, Raumbedarfsplanung, 
Koordination von Veranstaltungen

A 10 A 10 0,6114 --

Entfallen durch Umschichtung

460 24 120 04 Weiterbildungslehrer/in   
Sprachen

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 460 10 315 - VI b 1 a / 
EG 6
Sachbearbeiter/in
Veranstaltungsabwicklung, Assistenz

III/IV 
a/IV b

0,7 III/IV 
a/IV b

0,5115 EG 
9/10/11

EG 
9/10/11

Neu durch Umschichtung

460 10 315 04 Sachbearbeiter/in
Veranstaltungsabwicklung, Assistenz

Deckung aus:
0,2 Stellenanteil 460 24 120 - 
III/IV a/IV b / EG 9/10/11
Weiterbildungslehrer/in   
Sprachen

VI b 1 a 0,7 VI b 1 a 0,9116 EG 6EG 6

Wertgleiche Änderungen

460 10 200 04 Sachbearbeiter/in
Finanzangelegenheiten, Finanzbe-
richtswesen, Zuschussangelegenheiten, 
Honorare

IV b 1 a 0,8 A 10 0,8117 -EG 9

460 10 230 04 Sachbearbeiter/in DV-Betreuung IV b 1 a A 10118 -EG 9
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

470 - Musik- und Kunstschule

(Dezernat 2)

Anbringung ku-Vermerk

470 00 230 04 Fachleiter/in Gitarre III 1 b III 1 b ku 
IV b 2

119 EG 11 
ku EG 
9

EG 11

470 00 270 04 Musikschullehrer/in IV a 3 IV a 3 
ku IV b 2

120 EG 10 
ku EG 
9

EG 10

470 00 400 04 Musikschullehrer/in IV a 3 IV a 3 
ku IV b 2

121 EG 10 
ku EG 
9

EG 10

470 00 530 04 Musikschullehrer/in IV a 3 IV a 3 
ku IV b 2

122 EG 10 
ku EG 
9

EG 10

470 00 570 04 Fachleiter/in Streicher IV a 3 IV a 3 
ku IV b 2

123 EG 10 
ku EG 
9

EG 10

470 00 630 04 Musikschullehrer/in IV a 3 IV a 3 
ku IV b 2

124 EG 10 
ku EG 
9

EG 10

Bewertungsänderungen

470 00 250 04 Musikschullehrer/in IV a 2 IV b 2125 EG 9EG 10

470 00 440 04 Musikschullehrer/in 
für studienvorbereitende Ausbildung 
und/oder qualifizierten 
Ensembleunterricht

IV b 2 IV a 3126 EG 10EG 9

470 00 660 04 Musikschullehrer/in 
für studienvorbereitende Ausbildung 
und/oder qualifizierten 
Ensembleunterricht

IV b 2 0,7 IV a 3 0,7127 EG 10EG 9
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

490 - Naturkundemuseum

(Dezernat 2)

Bewertungsänderungen

490 00 170 04 Sachbearbeiter/in
Museumspädagogik

VI b 1 b 0,3 III 1 b 0,3128 EG 11EG 5
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

520 - Sportamt

(Dezernat 2)

Bewertungsänderungen

520 00 100 08 Amtsleiter/in A 14 A 13 gD129 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

320 - Ordnungsamt

(Dezernat 3)

Einsparungen

320 21 190 Sachbearbeiter/in Stadtwache V b 1 c -130 EG 8

320 34 330 Sachbearbeiter/in 
Koordination und Einspruchs-
sachbearbeitung

A 10 kw -131 --

Mehrstellen

320 41 210. 02 Sachbearbeiter/in Digitale Fahrerkarte

(auch 0,4 Umschichtung 320 41 210, 
insgesamt 0,6 Stelle)

A 7 0,2132 -

Neu durch Umschichtung

320 41 210 02 Sachbearbeiter/in Digitale Fahrerkarte

Deckung aus:
0,4 Stellenanteil 660 24 220 - A 8
Sachbearbeiter/in  
Ausnahmegenehmigungen und Erlaub-
nisse (Straßensperrung für Veranstal-
tungen, Schwerbehindertenparkaus
-weise), Haushaltsüberwachung, JVS

(auch 0,2 Mehrstelle 320 41 210., 
insgesamt 0,6 Stelle)

A 7 0,4133 -

Wegfall kw-Vermerk

320 41 110 02 Sachbearbeiter/in 
Überprüfung der Kraftfahrteignung, 
Versagungs- und Entziehungsverfahren

-------------------------------------------
Mehrheitlicher Beschluss HBetA vom 
05.02.2015:
"Der kw-Vermerk der Stelle 320 41 110 
(s. HSK-Maßnahme Nr. 140 aus dem 
HSK 2010/2011) wird aufgehoben. Die 
HSK-Maßnahme Nr. 140 entfällt)."

A 10 kw A 10134 --

Bewertungsänderungen

320 11 100 02 Abschnittsleiter/in
Ordnungsrechtliche Verfahren und 
Sachbearbeiter/in Schwerpunkt: Jagd- 
und Fischereiangelegenheiten

A 11 A 12135 --

320 11 180 02 Sachbearbeiter/in
Gefahrenabwehr, Therapieunter-
bringungsgesetz, Koordination und 
schwierige Genehmigungs- und 
Ordnungswidrigkeitenverfahren nach 
LImschG und Ortsrecht

A 10 A 11136 --

Wertgleiche Änderungen

320 21 110 02 Sachbearbeiter/in Stadtwache
Koordination der Aufgabenwahrnehmung

V b 1 c A 9 mD137 -EG 8
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

320 21 120 02 Sachbearbeiter/in Stadtwache
Koordination der Aufgabenwahrnehmung

V b 1 c A 9 mD138 -EG 8

320 33 140 02 Sachbearbeiter/in
Verfolgung und Ahndung von Parkver-
stößen, Verwarnungs- u. Bußgeld-
verfahren, Zahlungskontrolle

VI b 1 a A 7139 -EG 6

320 34 240 02 Sachbearbeiter/in
Verwarnungs- und Bußgeldverfahren 
Einsprüche

V b 1 a A 9140 -EG 9

320 42 170 02 Sachbearbeiter/in 
Kfz-Zulassungen, Fahrerlaubnisse (lfd. 
Antragsverfahren, Kasse)

V c 1 a A 8141 -EG 8

320 42 200 02 Sachbearbeiter/in VI b 1 a A 7142 -EG 6
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

360 - Umweltamt

(Dezernat 3)

Entfallen durch Umschichtung

360 21 120 13 Sachbearbeiter/in
Umweltplanung

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 360 21 105 - III 3 c / EG 
11
Sachbearbeiter/in
Grün- und freiraumplanerische Projekte 
und Planungen

III 3 c III 3 c 0,5143 EG 11EG 11

360 22 100 Abschnittsleiter/in

Deckung für:
360 22 110 - II 1/EG 13, TV 1360
Sachbearbeiter/in Lärm, Luft, Stadtklima, 
Klimaanpassung

II 1 -144 -EG 13

Neu durch Umschichtung

360 21 105 13 Sachbearbeiter/in
Grün- und freiraumplanerische Projekte 
und Planungen

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 360 21 120 - III 3 c / EG 
11
Sachbearbeiter/in
Umweltplanung

III 3 c 0,5 III 3 c 1,0145 EG 11EG 11

360 22 110 14 Sachbearbeiter/in
Lärm, Luft, Stadtklima, Klimaanpassung

Deckung aus: 
360 22 100 - II 1 / EG 13
Abschnittsleiter/in

II 1146 EG 13

Wertgleiche Änderungen

360 20 100 13 Abteilungsleiter/in I b 1 a A 14147 -EG 14

360 41 250 13 Sachbearbeiter/in
Planung und Bau von Gewässer-
maßnahmen (BWK)

A 11 III 1 c148 EG 11-
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

370 - Feuerwehramt

(Dezernat 3)

Mehrstellen

370 13 130 02 Sachbearbeiter/in Rettungsdienst A 8149 -

370 14 946 02 Brandmeister/in A 7 kw150 -

370 14 947 02 Brandmeister/in A 7 kw151 -

370 14 948 02 Brandmeister/in A 7 kw152 -

370 33 170 02 Sachbearbeiter/in Planung und 
Koordinierung der Ausbildung 
Notfallsanitäter/in

A 9 mD 
kw

153 -

Wegfall kw-Vermerk

370 14 532 02 Führer/in W A III

Verlagerung des kw-Vermerks an die 
Stelle 370 14 926

A 9 mD 
kw

A 9 mD154 --

370 14 805 02 Hauptbrandmeister/in

Verlagerung des kw-Vermerks an die 
Stelle 370 14 945

A 9 mD 
kw

A 9 mD155 --

Anbringung kw-Vermerk

370 14 926 02 Brandmeister/in

Verlagerung des kw-Vermerks von der 
Stelle 370 14 532

A 7 A 7 kw156 --

370 14 945 02 Brandmeister/in

Verlagerung des kw-Vermerks von der 
Stelle 370 14 805

A 7 A 7 kw157 --

Bewertungsänderungen

370 14 420 02 Führer/in W A I A 8 A 9 mD158 --

370 14 425 02 Führer/in W A II A 8 A 9 mD159 --

370 14 430 02 Führer/in W A III A 8 A 9 mD160 --

370 14 450 02 Rettungsassistent/in W A I A 8 A 9 mD161 --

370 14 455 02 Rettungsassistent/in W A II A 8 A 9 mD162 --

370 14 460 02 Rettungssanitäter/in W A III A 8 A 9 mD163 --

370 14 465 02 Rettungsassistent/in W A I A 7 A 9 mD164 --

370 14 470 02 Rettungsassistent/in W A II A 7 A 9 mD165 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

370 14 475 02 Rettungsassistent/in W A III A 7 A 9 mD166 --

370 14 590 02 Führer/in W A I A 8 A 9 mD167 --

370 14 595 02 Führer/in W A II A 8 A 9 mD168 --

370 14 600 02 Führer/in W A III A 8 A 9 mD169 --

370 14 710 02 Führer/in W A I A 8 A 9 mD170 --

370 14 715 02 Führer/in W A II A 8 A 9 mD171 --

370 14 720 02 Führer/in W A III A 8 A 9 mD172 --

370 14 890 02 Oberbrandmeister/in A 8 A 9 mD173 --

370 14 891 02 Oberbrandmeister/in A 8 A 9 mD174 --

370 14 892 02 Oberbrandmeister/in A 8 A 9 mD175 --

370 14 893 02 Oberbrandmeister/in A 8 A 9 mD176 --

370 14 894 02 Oberbrandmeister/in A 8 A 9 mD177 --

370 14 895 02 Oberbrandmeister/in A 8 A 9 mD178 --

370 14 896 02 Oberbrandmeister/in A 8 A 9 mD179 --

370 14 897 02 Oberbrandmeister/in A 8 A 9 mD180 --

370 14 898 02 Oberbrandmeister/in A 8 A 9 mD181 --

370 14 899 02 Oberbrandmeister/in A 8 A 9 mD182 --

370 14 936 02 Brandmeister/in A 7 A 9 mD183 --

370 14 937 02 Brandmeister/in A 7 A 9 mD184 --

370 21 120 02 Sachbearbeiter/in Nachrichten- und 
Elektrowerkstatt, Digitalfunk

V b 16 a V b 16185 EG 9EG 8
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

530 - Gesundheits-, Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt

(Dezernat 3)

Änderungen durch Verlagerungen

530 Verlagerungen vom Amt für soziale 
Leistungen -Sozialamt- zum 
Gesundheits-, Veterinär- und 
Lebensmittelüberwachungsamt:

7,5 Stellen - S 14

186

Entfallen durch Umschichtung

530 22 115 07 Facharzt/-ärztin für Psychiatrie

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 530 31 100 -
I a 1 / EG 15
Abschnittsleiter/in, Facharzt/-ärztin

I a 1 I a 1 0,9187 EG 15EG 15

Neu durch Umschichtung

530 25 100 07 Abschnittsleiter/in, 
Sozialarbeiter/in SpsD

Deckung aus:
500 55 140 S 14
Sozialarbeiter/in SpsD

S 14188 -

530 31 100 07 Abschnittsleiter/in, Facharzt/-ärztin

Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 530 22 115 - 
I a 1 / EG 15
Facharzt/-ärztin für Psychiatrie

I a 1 0,9 I a 1 1,0189 EG 15EG 15

Bewertungsänderungen

530 13 110 02 Sachbearbeiter/in  
Artenschutz, Allg. Veterinärwesen

A 8 A 10190 --

530 23 130 07 Facharzt/Fachärztin I b 7 0,5 I a 1 0,5191 EG 15EG 13
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

700 - Umweltbetrieb

(Dezernat 3)

Entfallen durch Umschichtung

700 21 140 Sachbearbeiter/in
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 700 21 150 - 
V b 1 c / EG 8
Sachbearbeiter/in Debitoren-
/Kreditorenbuchhaltung (schwierige Fälle)

Der 0,1 Stellenanteil wird in die 
Stellenübersicht des UWB-
Wirtschaftsplanes 2015 aufgenommen.

A 7 A 7 0,9192 --

700 21 170 Sachbearbeiter/in
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 700 21 150 - 
V b 1 c / EG 8
Sachbearbeiter/in Debitoren-
/Kreditorenbuchhaltung (schwierige Fälle)

Der 0,1 Stellenanteil wird in die 
Stellenübersicht des UWB-
Wirtschaftsplanes 2015 aufgenommen.

A 7 A 7 0,9193 --

Neu durch Umschichtung

700 21 150 Sachbearbeiter/in 
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung 
(schwierige Fälle)

Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 700 21 140 - A 7
Sachbearbeiter/in
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung

0,1 Stellenanteil 700 21 170 - A 7
Sachbearbeiter/in
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung

0,2 Stellennateil 700 21 190 - VI b 1 a / 
EG 6
Sachbearbeiter/in
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung

0,1 Stellenanteil 700 21 200 - IV b 1 a / 
EG 9
Bilanzbuchhalter/in

und gleichzeitig Bewertungsänderung 
nach V b 1 c / EG 8
Die Tariflich Beschäftigten-Stelle wird in 
die Stellenübersicht des UWB-
Wirtschaftsplans 2015 aufgenommen.

A 7 0,5 V b 1 c 1,0194 EG 8-
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

Bewertungsänderungen

700 22 140 Sachbearbeiter/in 
CO-FI Werkstätten/Friedhöfe

Die Tariflich Beschäftigten-Stelle wird in 
die Stellenübersicht des UWB-
Wirtschaftsplans 2015 aufgenommen.

A 10 IV a 1 a195 EG 10-

Wertgleiche Änderungen

700 11 140 Sachbearbeiter/in
Einkauf, Datenerfassung

Die Tarilich Beschäftigten-Stelle wird in 
die Stellenübersicht des UWB-
Wirtschaftsplans 2015 aufgenommen.

A 7 0,5 VI b 1 a 0,5196 EG 6-

700 13 220 Sachbearbeiter/in  
Ordnungsbehördliche Bestattungen

Die Tariflich Beschäftigten-Stelle wird in 
die Stellenübersicht des UWB-
Wirtschaftsplans 2015 aufgenommen.

A 8 V c 1 a197 EG 8-
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

230 - Immobilienservicebetrieb

(Dezernat 4)

Bewertungsänderungen

230 12 285 Sachbearbeiter/in
Technikeinsatz, Objektbetreuung

Die Tariflich Beschäftigten-Stelle wird in 
die Stellenübersicht des ISB-
Wirtschaftsplans 2015 aufgenommen.

A 9 mD V b/IV b198 EG 9-
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

600 - Bauamt

(Dezernat 4)

Einsparungen

600 11 110 Sachbearbeiter/in  
Haushaltsangelegenheiten, Controlling, 
KLR

IV b 1 a 
kw

0,5 -199 -EG 9 
kw

600 32 170 Modelleur/in (Modellwerkstatt) V b 21 
kw

-200 -EG 8 
kw

Mehrstellen

600 32 155 09 Sachbearbeiter/in Städtebauliche 
Planung Baumheide 
(Stadtumbauprogramm)

II 1 b kw201 EG 12 
kw

Bewertungsänderungen

600 12 210 09 Sachbearbeiter/in  
Abwicklung Bauleitplanverfahren

A 10 A 11202 --

600 51 130 09 Sachbearbeiter/in  
Schwerpunkt Verbindliche Bauleitplanung

IV a 1 c III 1 c203 EG 11EG 10
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

660 - Amt für Verkehr

(Dezernat 4)

Einsparungen

660 32 135 Sachbearbeiter/in
Bauleitung, Aufmaß, Abrechnung von 
Maßnahmen

IV a 1 c 
kw

-204 -EG 10 
kw

660 32 245 Sachbearbeiter/in  
Bauleitung, Aufmaß, Abrechnung von 
Maßnahmen

IV a 1 c 
kw

-205 -EG 10 
kw

Mehrstellen

660 14 125 01 Sachbearbeiter/in
Verwaltung Straßen, Wege, Plätze 
Sondernutzungen

A 10 0,5 A 10 0,7206 --

660 14 130 01 Sachbearbeiter/in
Verwaltung Straßen, Wege, Plätze 
Sondernutzungen

A 10207 -

660 21 145 12 Sachbearbeiter/in 
Ausbildungsverkehrs-Pauschale
(§ 11 a), ÖPNV-Planung (§ 11,2)

A 11 0,5 A 11 0,7208 --

Entfallen durch Umschichtung

660 24 220 02 Sachbearbeiter/in  
Ausnahmegenehmigungen und Erlaub-
nisse (Straßensperrung für Veranstal-
tungen, Schwerbehindertenparkaus
-weise), Haushaltsüberwachung, JVS

Deckung für:
0,4 Stellenanteil 320 41 210 - A 7
Sachbearbeiter/in Digitale Fahrerkarte

A 8 A 8 0,6209 --

Bewertungsänderungen

660 14 140 12 Sachbearbeiter/in
techn. Überwachung der Parkuhren und 
Parkscheinautomaten, Mitarbeit bei der 
Parkuhren-, Parkautomaten- u. 
Kassenautomatenleerung

VII VI b210 EG 6EG 5

660 23 310 12 Sachbearbeiter/in
Leitung Wartungsteam, Bau- und 
Instandhaltung der verkehrslenkenden 
Anlagen

V b 2 IV a 1 c211 EG 10EG 9

660 32 150 12 Techniker/in, Straßeninspektion V b 9 V b 16212 EG 9EG 8

660 32 170 12 Techniker/in, Straßeninspektion V b 16 a V b 16213 EG 9EG 8

660 32 270 12 Techniker/in, Straßeninspektion V b 16 a V b 16214 EG 9EG 8
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

500 - Amt für soziale Leistungen - Sozialamt -

(Dezernat 5)

Einsparungen

500 41 150 Sachbearbeiter/in Wohnungshilfen

Gleichzeitig Verlagerung des kw-
Vermerkes von der Stelle 500 22 270.

IV b 1 b -215 -EG 9

Mehrstellen

500 54 240 05 Sozialarbeiter/in 
Beauftragte Stelle nach § 67 SGB XII

S 11 0,5216 -

Änderungen durch Verlagerungen

500 Verlagerungen vom Amt für soziale 
Leistungen -Sozialamt- zum 
Gesundheits-, Veterinär- und 
Lebensmittelüberwachungsamt:

7,5 Stellen - S 14

217

Entfallen durch Umschichtung

500 43 110 05 Sachbearbeiter/in  
Ausbildungsförderung und Unterhalts-
sicherung

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 500 22 270 - A 10
Sachbearbeiter/in Grundsicherung

und gleichzeitig Bewertungsänderung

A 10 V b 1 c 0,9218 EG 8-

500 45 100 Teamleiter/in

Deckung für:
500 22 280 - A 10
Sachbearbeiter/in Grundsicherung

und gleichzeitig Wegfall kw-Vermerk

A 11 kw -219 --

500 45 110 Sachbearbeiter/in Forderungen

Deckung für:
500 21 235 - A 10
Sachbearbeiter/in materielle Hilfen

und gleichzeitig Wegfall kw-Vermerk

A 10 kw -220 --

500 45 130 Sachbearbeiter/in Forderungen

Deckung für:
500 25 240 - A 10
Sachbearbeiter/in materielle Hilfen

und gleichzeitig Wegfall kw-Vermerk

A 10 kw -221 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

500 45 140 05 Sachbearbeiter/in Forderungen

Deckung für:
0,7 Stellenanteil 500 25 250 - A 10
Sachbearbeiter/in materielle Hilfen

und gleichzeitig Wegfall kw-Vermerk (0,7)

A 10 kw A 10 kw 0,3222 --

500 55 140 Sozialarbeiter/in SpsD

Deckung für:
530 25 100 - S 14
Abschnittsleiter/in,
Sozialarbeiter/in SpsD

S 14 -223 --

Neu durch Umschichtung

500 21 235 05 Sachbearbeiter/in materielle Hilfen

Deckung aus:
500 45 110 - A 10 kw
Sachbearbeiter/in Forderungen

A 10224 -

500 22 270 05 Sachbearbeiter/in Grundsicherung

Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 500 43 110 - V b 1 c / 
EG 8
Sachbearbeiter/in Ausbildungsförderung 
und Unterhaltssicherung

Verlagerung des kw-Vermerkes an die 
Stelle 500 41 150, die mit Stellenplan 
2015 eingespart wird.

A 10 kw 0,9 A 10 1,0225 --

500 22 280 05 Sachbearbeiter/in Grundsicherung

Deckung aus:
500 45 100 - A 11 kw
Teamleiter/in (Altforderungen BSHG)

A 10226 -

500 24 270 05 Sachbearbeiter/in 
Einkommensermittlung Selbstständige

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 200 10 180 - IV a 1 a / 
EG 10
Sachbearbeiter/in Steuerliche 
Angelegenheiten, Konzernabschluss

IV a 1 a 0,5227 EG 10

500 25 240 05 Sachbearbeiter/in materielle Hilfen

Deckung aus:
500 45 130 - A 10 kw
Sachbearbeiter Forderungen

A 10228 -

500 25 250 05 Sachbearbeiter/in materielle Hilfen

Deckung aus:
0,7 Stellenanteil 500 45 140 - A 10 kw
Sachbearbeiter Forderungen

A 10 0,7229 -
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

500 54 210 05 Sozialarbeiter/in 
Betreuung von Flüchtlingen

Deckung aus:
0,8 Stellenanteil 170 11 110 - 
S 15 ku S 11
Sozialarbeiter/in Beratung, Zentraler 
Dolmetscher- und Übersetzungsdienst

S 15 ku 
S 11

0,8230 -

500 54 220 05 Sozialarbeiter/in 
Betreuung von Flüchtlingen

Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 170 11 120 - S 11
Sozialarbeiter/in Beratung, Zentraler 
Dolmetscher- und Übersetzungsdienst

0,2 Stellenanteil 170 11 110 - 
S 15 ku S 11
Sozialarbeiter/in Beratung, Zentraler 
Dolmetscher- und Übersetzungsdienst

0,2 Stellenanteil 170 10 110 - IV a 1 a / 
EG 10
Sachbearbeiter/in 
Haushalts- und Finanzangelegenheiten, 
Produkthaushalt, Rechnungswesen, 
Organisationsangelegenheiten, Träger- 
und Projektfinanzierung, Schulische 
Integrationshilfen

S 11 0,7231 -

500 54 230 05 Sozialarbeiter/in 
Betreuung von Flüchtlingen

Deckung aus:
170 11 130 - S 11 kw
Sozialarbeiter/in
Beratung, Zentraler Dolmetscher- und 
Übersetzungsdienst

S 11232 -

Wertgleiche Änderungen

500 22 100 05 Teamleiter/in A 11 IV a 1 a233 EG 10-

500 22 110 05 Sachbearbeiter/in 
Koordination Grundsicherung

A 10 IV b 1 b234 EG 9-
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 - Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

(Dezernat 5)

Entscheidung politische Gremien

510. In der Sitzung des JHA vom 25.02.2015 
wurde die Gesamtvorlage zum 
Haushaltsplan 2015 für das Jugendamt 
(einschließlich Ziffer 4 
"Stellenplanentwurf 2015 für das 
Jugendamt") abgelehnt - Drucksache 
0787/2014-2020. Über den Stellenplan 
wurde nicht einzeln abgestimmt.

235

Einsparungen

510 52 098 
alt

Erzieher/in
"Sprache und Integration"

S 8 kw 0,5 -236 --

510 52 199 
alt

Erzieher/in
"Sprache und Integration"

S 8 kw 0,5 -237 --

510 52 502 
alt

Erzieher/in
"Sprache und Integration"

S 8 kw 0,5 -238 --

510 52 558 
alt

Erzieher/in
"Sprache und Integration"

S 8 kw 0,5 -239 --

510 52 663 
alt

Erzieher/in
"Sprache und Integration"

S 8 kw 0,5 -240 --

510 52 679 
alt

Erzieher/in
"Sprache und Integration"

S 8 kw 0,5 -241 --

510 52 744 
alt

Erzieher/in
"Sprache und Integration"

S 8 kw 0,5 -242 --

510 52 822 
alt

Erzieher/in
"Sprache und Integration"

S 8 kw 0,5 -243 --

Mehrstellen

510 22 120 06 Sachbearbeiter/in  
Festsetzung und Erhebung von Eltern-
beiträgen nach dem GTK

A 8 0,9 A 8 1,0244 --

510 22 175 06 Sachbearbeiter/in  
Festsetzung und Erhebung von Eltern-
beiträgen nach dem GTK

A 8 0,5245 -

510 22 190 06 Sachbearbeiter/in 
Bundeselterngeld/Betreuungsgeld

A 8 0,3 A 8 1,0246 --

510 31 445 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

S 12 0,5 S 12 0,9247 --

510 52 020 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1248 -

510 52 057 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5249 -

510 52 058 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1250 -

510 52 079 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1251 -

510 52 098 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5252 -
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 52 099 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1253 -

510 52 119 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1254 -

510 52 160 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1255 -

510 52 179 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5256 -

510 52 180 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1257 -

510 52 199 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5258 -

510 52 200 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1259 -

510 52 221 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1260 -

510 52 235 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5261 -

510 52 236 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1262 -

510 52 261 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1263 -

510 52 278 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1264 -

510 52 301 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1265 -

510 52 306 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5266 -

510 52 335 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1267 -

510 52 351 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1268 -

510 52 378 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1269 -

510 52 397 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1270 -

510 52 417 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5271 -

510 52 418 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1272 -

510 52 438 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1273 -

510 52 461 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1274 -

510 52 499 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1275 -

510 52 502 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5276 -

510 52 518 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5277 -
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510 52 519 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1278 -

510 52 543 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5279 -

510 52 544 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1280 -

510 52 558 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5281 -

510 52 560 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1282 -

510 52 580 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1283 -

510 52 603 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1284 -

510 52 621 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1285 -

510 52 641 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1286 -

510 52 663 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5287 -

510 52 665 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1288 -

510 52 677 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1289 -

510 52 679 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5290 -

510 52 700 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5291 -

510 52 701 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1292 -

510 52 718 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1293 -

510 52 741 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1294 -

510 52 744 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5295 -

510 52 759 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1296 -

510 52 778 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1297 -

510 52 798 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1298 -

510 52 822 06 Fachkraft plusKITA S 6 0,5299 -

510 52 823 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1300 -

510 52 836 06 Fachkraft 
alltagsintegrierte Sprachförderung

S 6 0,1301 -
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Entfallen durch Umschichtung

510 31 150 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

Deckung für:
0,3 Stellenanteil 510 32 475 - S 12
Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "ambulante 
Eingliederungshilfe für seelisch 
behinderte Kinder und Jugendliche"

S 14 0,3 -302 --

510 32 155 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Kinder, Jugendliche, Familien"

Deckung für:
0,3 Stellenanteil 510 32 475 - S 12
Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "ambulante 
Eingliederungshilfe für seelisch 
behinderte Kinder und Jugendliche"

S 14 0,8 S 14 0,5303 --

510 32 240 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 510 32 475 - S 12
Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "ambulante 
Eingliederungshilfe für seelisch 
behinderte Kinder und Jugendliche"

S 14 0,9 S 14 0,7304 --

510 32 340 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 510 32 475 - S 12
Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "ambulante 
Eingliederungshilfe für seelisch 
behinderte Kinder und Jugendliche"

S 14 S 14 0,8305 --

510 52 459 06 Fachkraft

Deckung für:
0,1 Stellenanteil 510 31 470 - S 12
Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

0,5 Stellenanteil 510 51 130 - A 7
Sachbearbeiter/in Verpflegungsentgelte 
städt. TfK

S 6 S 6 0,4306 --

510 52 460 Fachkraft

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 510 51 140 - A 7
Sachbearbeiter/in 
Verpflegungsentgelte städt. TfK

S 6 0,5 -307 --
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510 52 467 Ergänzungskraft

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 510 31 470 - S 12
Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

S 3 0,2 -308 --

510 52 468 06 Ergänzungskraft

Deckung für:
0,7 Stellenanteil 510 31 470 - S 12
Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

S 3 S 3 0,3309 --

Neu durch Umschichtung

510 11 125 06 Teilfachplanung Sprachförderung im 
vorschulischen Bereich, 
Trägerkooperation TfK, 
Jugendamtselternbeirat

Deckung aus:
170 20 110 - S 17
Sachbearbeiter/in Koordination 
Sprachförderung, Programmcontrolling 
KommInZe

S 17310 -

510 31 470 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"

Deckung aus:
0,1 Stellenanteil 510 52 459 - S 6
Fachkraft

0,2 Stellenanteil 510 52 467 - S 3
Ergänzungskraft

0,7 Stellenanteil 510 52 468 - S 3
Ergänzungskraft

S 12311 -

510 32 475 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "ambulante 
Eingliederungshilfe für seelisch 
behinderte Kinder und Jugendliche"

Deckung aus:
0,3 Stellenanteil 510 31 150 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

0,3 Stellenanteil 510 32 155 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Kinder, Jugendliche, Familien"

0,2 Stellenanteil 510 32 240 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

0,2 Stellenanteil 510 32 340 - S 14
Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien"

S 12312 -
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510 51 130 06 Sachbearbeiter/in 
Verpflegungsentgelte städt. TfK

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 52 459 - S 6
Fachkraft

A 7 0,5 A 7 1,0313 --

510 51 140 06 Sachbearbeiter/in 
Verpflegungsentgelte städt. TfK

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 510 52 460 - S 6
Fachkraft

A 7 0,2 A 7 0,7314 --

Anbringung ku-Vermerk

510 52 790 06 Leiter/in S 13 S 13 ku 
S 10

315 --

510 52 791 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 10 ku 
S 7

316 --

Bewertungsänderungen

510 12 110 06 Sachbearbeiter/in Trägerkooperation, 
Jugendberufshilfe

A 12 0,5 A 11 0,5317 --

510 12 130 06 Sachbearbeiter/in Trägerfinanzierung IV b 1 a 0,6 A 11 0,6318 -EG 9

510 23 190 06 Sozialarbeiter/in /Sachbearbeiter/in  
Beistand-, Pfleg-, Vormundschaften

S 12 A 11319 --

510 32 115 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Jugendgerichtshilfe, Kinder, 
Jugendliche, Familien"

S 14 0,5 S 12 0,5320 --

510 32 305 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt
"Kinder, Jugendliche, Familien", 
Prozesscontrolling

S 12 S 14321 --

510 46 170 06 Leitung landwirtschaftlicher Betrieb RWH VII V c322 EG 8EG 5

510 52 430 06 Leiter/in S 13 ku 
S 10

S 10323 --

510 52 711 06 Stellv. Leiter/in S 10 ku 
S 7

S 7324 --

Wertgleiche Änderungen

510 31 100 06 Teamleiter/in S 15 A 11325 --

510 31 105 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 
"Kinder, Jugendliche, Familien", 
Prozesscontrolling

A 10 S 14326 --

510 32 310 06 Sozialarbeiter/in
mit Schwerpunkt "Jugendgerichtshilfe, 
Kinder, Jugendliche, Familien"

S 12 A 10327 --

510 40 100 06 Geschäftsbereichsleiter/in A 13 II 1 a328 EG 13-
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540 - Büro für Integrierte Sozialplanung und Prävention

(Dezernat 5)

Bewertungsänderungen

540 00 120 05 Sachbearbeiter/in 
Sozialleistungsbericht, 
Datenstrukturatlas, Controlling

A 13 gD A 12329 --

540 00 140 06 Sachbearbeiter/in
Präventionsketten, Familienfreundliches 
Bielefeld

IV a 1 a III 1 b330 EG 11EG 10



Stand: 23.03.2015

 Z U S A M M E N F A S S U N G

Stellen des Stellenplanes und der Stellenübersichten der eigenbetriebsähnlichen 
Einrichtungen (Verwaltungsentwurf)

1. Kernverwaltung

Beschäftigtengruppe 2015 2014

Beamtinnen/Beamte 1.272,4 1.267,3

Tariflich Beschäftigte 1.531,2 1.543,8

- nach vorläufigen Entgeltgruppen 845,9 868,4

- nach (neuen) Entgeltgruppen 685,3 675,4
(davon bisher
- Angestellte 1.503,6 1.516,2
- Arbeiterinnen/Arbeiter) 27,6 27,6

insgesamt 2.803,6 2.811,1

2. Sondervermögen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)

Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen 2015 2014

180 - Informatik-Betrieb Bielefeld 38,0 38,0

230 - Immobilienservicebetrieb 553,6 557,9

450 - Bühnen und Orchester der Stadt Bielefeld 195,1 195,1
700 - Umweltbetrieb 923,0 907,8

insgesamt 1.709,7 1.698,8

Summe Teil 1 und Teil 2 4.513,3 4.509,9

3. Sonstige Stellen

2015 2014

Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 145,4 152,4

Zentrale Ausländerbehörde (ZAB) 72,0 72,0

Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

54,3 58,8

insgesamt 271,7 283,2

Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 4.785,0 4.793,1



A)  Kernverwaltung

I. Einsparungen
a) HSK 2010 - 2014

HSKNr. Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang
69 200 21 160 SB Wohnungsbaudarlehen 0,5
110 400 11 503 SB Schulbüro 0,3
112 400 11 454 SB Schulbüro 0,3
141 320 34 330 SB Koordination 1,0

Zwischensumme 2,1

b) HSKplus
HSKNr. Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang

254 150 16 105 SB Rechtsauskünfte, Rentenangel. 0,6
Zwischensumme 0,6

Zwischensumme HSK 2,7

c) Haushaltsoptimierung 2015
Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang

110 21 105 SB Personalberichtswesen 0,5
130 00 115 SB Presseangelegenheiten 1,0
140 10 130 SB Rechnungslegung u. Haushaltswirtsch. 1,0
161 10 150 SB Kultur, Partnerschaften 0,1
161 10 160 SB Verwaltung der Einrichtungen 0,1
163 00 150 SB Ordnungs- und Gewerbeang. 0,2
320 21 190 Stadtwache 1,0
500 41 150 SB Wohnungshilfen 1,0
600 11 110 SB Haushaltsangelegenheiten 0,5
600 32 170 Modelleur/in (Modellbauwerkstatt) 1,0

Zwischensumme 6,4

     weitere Einsparungen
Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang

110 50 Quartiershelfer/in 3,0
170 00 110 Büroassistenz 1,0
170 10 110 SB Haushalt-/Finanzangeleg. 0,8
300 00 170 Sachbearbeiter/in 0,5
400 11 454 SB Schulbüro 0,1
510 Erzieher/innen Sprache u. Integ. 4,0
660 32 135 SB Bauleitung 1,0
660 32 245 SB Bauleitung 1,0

Zwischensumme 11,4

Zwischensumme Haushaltsoptimierung 17,8

d) sonstige Einsparungen
Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang

460 10 400 SB Raumkonzeption 0,4 Einsparung zur Einrichtung BSC
Beamte auf Probe gD 10,0
Beamte auf Probe mD 5,0
Zwischensumme 15,4

Insgesamt in Teil 1 35,9

Erläuterungen zum Stellenplan 2015

Im Stellenplan 2015 werden für den Teil 1 im Rahmen des HSK 2010-2014 sowie des HSKplus insgesamt 2,7 Stellen als 
Einsparung ausgewiesen. Es verbleiben damit für diese Maßnahmen noch 2,5 Stelleneinsparungen, die noch zu erbringen sind.

Darüber hinaus hat der Rat im Haushaltsbegleitbeschluss (s. Zif. 8 des Beschlusses) gebeten, insgesamt 79 Stellen (davon für 
2013: 12 St. und für 2014 - 2016: 67 St.) abzubauen. Die Einsparung für 2013 ist im vergangenen Jahr erfolgt. Darüber hinaus 
wurde die Vorgabe für 2014ff. im Umfang von insgesamt 34,1 Stellen (Teil 1: 19,1 St. und Teil 3 JC: 15,0 St.) erfüllt. 
Mit dem Stellenplan 2015 werden weitere 31,6 Stellen eingespart (Teil 1: 17,8 St., Teil 2: 2,3 St. und Teil 3: 11,5 St.), die auf die 
Einsparvorgabe angerechnet werden, so dass noch Einsparungen im Volumen von 1,3 Stellen offen sind. Damit das Einsparziel 
erreicht werden kann, wurden darüber hinaus weitere Einsparungen im Umfang von 11,2 St. konkretisiert, so dass nach 
derzeitigem Stand mit Ablauf des Jahres 2016 die Ratsvorgabe erfüllt werden kann.



Folgende HSK-Maßnahmen sind noch offen:
Nr.   47 eKaufhaus 2,0 voraussichtlich 2016
Nr. 204 Vermessungstechniker/in 0,5 620 33 170 kw

insgesamt 2,5

Folgende Einsparvorgaben des Haushaltsbegleitbeschlusses sind noch zu berücksichtigen:
Vorgabe 2014/2016 67,0
in 2014 erbracht 34,1 (davon Kernhaushalt 19,1 und Jobcenter 15,0)
in 2015 erbracht 31,6 (davon Kernhaushalt 17,8 /im ISB 2,3 /

 Jobcenter 7,0 /städt. Kliniken 4,5)
noch offen 1,3

Für die Jahr 2016 sind folgende Einsparungen vorgesehen:

162-166 Bezirkliches Grün 0,2
320 Umstrukturierung 320.2/3 3,0
520 Sportstättenvergabe/eigene Veranstaltungen 1,0
insgesamt in Teil 1 4,2

Jobcenter in Teil 3 7,0

Haushaltsoptimierung in 2016 insgesamt 11,2

In Folgejahren vorgesehene Einsparungen
162 Bezirkliches Grün 0,1
600 SB statische Berechnungen 0,5

0,6

Nach derzeitigem Stand kann die Ratsvorgabe mit Ablauf des Jahres 2016 erfüllt werden.

Durch Beschluss des Haupt- und Beteiligungsausschuss vom 05.02.2015 ist die 
HSKMaßnahme Nr. 140 entfallen. Der kW-Vermerk wurde entsprechend 
aufgehoben.



II. Mehrstellen insgesamt 28,6
davon

1. Mehrstellen auf Grund neuer gesetzlicher Verpflichtungen -12,0

a) Personalaufwand gedeckt 12,0
370 Einsatzdienst 3,0 Kompensation für Ausbildung Notfallsanitäter

kw 2021
370 SB Planung/Koordination Ausbildung Notfallsanitäter 1,0 s. o. kw 2021
510 Erzieher/in 8,0 DrucksachenNr. 7394/2009-2014

Beschluss des Jugendhilfeausschusses 
am 04.06.2014
Förderung sog. plusKITAs gem. §§ 16 a, 21 a KiBiz

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

2. Mehrstellen auf Grund bereits erfolgter Ratsbeschlüsse 0,0

a) Personalaufwand gedeckt 0,0

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

-6,8

a) Personalaufwand gedeckt 0,0

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

a) Personalaufwand gedeckt 3,0
400 Schulsozialarbeit 3,0 VV-Beschluss am 21.10.14

zusätzliche inklusive Maßnahmen an drei Realschulen

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

a) Personalaufwand gedeckt 3,8
510 Erzieher/in 3,8 DrucksachenNr. 7394/2009-2014

Beschluss des Jugendhilfeausschusses 
am 04.06.2014
alltagsintegrierte Sprachförderung 
(Identifizierung KiTAs) 
gem. §§ 16 b, 21 b KiBiz

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

Zwischensumme 9,8

3. Mehrstellen auf Grund bereits erfolgter sonstiger  
    Entscheidungen

3.1 Finanz- und Personalausschuss

3.3 sonstige

3.2 Verwaltungsvorstand

Der Rat hat am 07.03.2013 einen Haushaltsbegleitbeschluss (DrucksachenNr. 5329/2009-2014) zur Aufnahme von Mehrstellen gefasst. 
Demzufolge (s. Zif. 3 des Beschlusses) sind in den Stellenplänen 2014-2016 grundsätzlich nur vollständig refinanzierte Mehrstellen 
aufzunehmen. Sonstige Mehrstellen müssen durch entsprechende Einsparungen/Konsolidierungseffekte gedeckt sein. Diesen Vorgaben 
entsprechend werden im Verwaltungsentwurf des Stellenplans 2015 im Teil 1  28,6 Mehrstellen eingerichtet, für die Deckung vorhanden 
ist. 



9,8

a) Personalaufwand gedeckt -9,8
110 SB komplexe Vergabeverfahren 1,0 Fallzahlevaluierung für VOB-Vergaben

(Schwerpunkt Tiefbau)
150 Standesbeamtin/er 1,0 erhöhter Bearbeitungsaufwand
200 SB Zins- und Schuldenmanagement 1,0 Optimierung Zins- u. Schuldenmanagement zur 

Umsetzung HSK-MaßnahmeNr. 67
200 SB Planung, Ausführung und Controlling 1,0 Evaluierung NKF-Bedarf
320 Digitale Fahrerkarte 0,2 Evaluation Personalbedarf
370 SB Rettungsdienst 1,0 gestiegene Einsatzzahlen, höherer Wartungsaufwand
500 SB beauftragte Stelle 0,5 Verstetigung der Aufgaben (bisher langjähriger 

überplanmäßiger Einsatz)
510 SB Pflegekinderdienst 0,4 gestiegene Einsatzzahlen
510 SB Elternbeiträge 0,6 Fallzahlsteigerung / Stellenschlüssel 1/1.500 Plätze
510 SB Betreuungsgeld 0,7 Evaluierung Personalbedarf nach Einführung
600 SB Stadtumbauprogramm Baumheide 1,0 DrucksachenNr. 6950/2009-2014

Beschluss des Rats am 20.03.14
660 SB ÖPNV 0,2 Aufgabenzuwachs/erhöhter Bearbeitungsaufwand
660 SB Sondernutzung 1,2 erhöhter Bearbeitungsaufwand

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

Stellt man den insgesamt

2015 - 2016 konkretisierten Einsparungen i.H. v. 49,1 St.
(Einsparung 2015 35,9 St.; HSK 2010-2014 in 2016 2,0 St.; 
Haushaltsoptimierung 2016  11,2 St.)

die o.g. 4,3 St.
gegenüber, verbleiben 44,8 St. als Einsparung.

Mit Ausnahme der Stellen für die Zentrale Vergabestelle (1,0), den Bereich Haushalt (1,0), den Stadtumbau (1,0), sowie die Elternbeiträge (0,6) und das 
Betreuungsgeld (0,7), die gesamtstädtisch durch Stelleneinsparungen gedeckt sind und insoweit dem Haushaltsbegleitbeschluss entsprechen, sind 24,3 
Stellen durch Mehrerträge oder Minderaufwand gedeckt.

4. verbleibende Mehrstellen, die von der Verwaltung 
    befürwortet werden



B) Teil 2 Sondervermögen mit Sonderrechnung

Aufgabengebiet Stellen Hinweise
a) Einsparungen

230 12 745 Schulhausmeister/in 1,0
230 12 805 Schulhausmeister/in 1,0
230 12 908 Platzwart/in 0,3

Zwischensumme 2,3 Anrechnung auf Haushaltsoptimierung

b) Mehrstellen
700 KFZ-Mechaniker 1,0 Eigenleistung statt Fremdleistung
700 Mechaniker/in für Land- und 

Baumaschinentechnik
1,0 Eigenleistung statt Fremdleistung

700 Abfallberater/in 1,0 Eigenleistung statt Fremdleistung
700 Kundenservice Privathaushalte 1,0 Eigenleistung statt Fremdleistung
700 Wertstoffhof 2,0 Wahrung der Verkehrssicherungspflicht, Umsetzung 

BAG-Urteil zur Arbeitszeit
700 SB Sinkkastenreinigung 2,0 Eigenleistung statt Fremdleistung
700 Lagerist/in 1,0 Reduzierung Sachkosten
700 Baumkontrolle 2,0 Wahrung der Verkehrssicherungspflicht
700 Planen und Bau 2,0 Bestandteil des geplanten InvestVolumens

Zwischensumme 13,0

c) Umschichtung aus Teil 1
700 Bezirkliches Grün 0,2 (von 163 00 150)

0,2 nachrichtlich:
Mit Organisationsverfügung vom 20.08.14 wurden 
innerhalb des Teil 2 insgesamt 2,0 Stellen vom ISB 
zu UWB verlagert.

Insgesamt in Teil 2 10,9

C) Teil 3 sonstige Stellen

Aufgabengebiet Stellen Hinweise
a) Einsparungen

Jobcenter Sachbearbeiter/in 7,0 Haushaltsoptimierung
Reduzierung des städt. Anteils der 
Personalgestellung
Der verbleibende Anteil von 7,0 St. wird in 2016 zur 
Einsparung vorgesehen.

Städt. Kliniken Sachbearbeiter/in 4,5 Haushaltsoptimierung
Zwischensumme 11,5

b) Mehrstellen

Zwischensumme 0,0

c) Umschichtung in Teil 1 0,0

Insgesamt in Teil 3 -11,5

Teil 1
Einsparungen (-) 35,9
Mehrstellen    (+) 28,6
Umschichtungen in Teil 2 (-) 0,2
ZwSaldo -7,5

Teil 2
Einsparungen (-) 2,3
Mehrstellen    (+) 13,0
Umschichtungen aus Teil 1 (+) 0,2
ZwSaldo 10,9

Teil 3
Einsparungen (-) 11,5
Mehrstellen    (+) 0,0
Umschichtungen 0,0
ZwSaldo -11,5

Gesamt
Einsparungen (-) 49,7
Mehrstellen    (+) 41,6
Saldo -8,1

Als Salden aus Einsparungen, Mehrstellungen und Umschichtungen (zwischen Teil 1 und 3) ergibt sich für den Stellenplanentwurf 2015 folgendes 
Ergebnis:
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Seite 1

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

004 - Büro des Rates

(Dezernat 0B)

Wertgleiche Änderungen

004 00 120 01 Sachbearbeiter/in
Angelegenheiten des Bezirks Dornberg, 
Schriftführung BV Dornberg

IV a 1 a A 111 -EG 10
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

200 - Amt für Finanzen und Beteiligungen

(Dezernat 1)

Entfallen durch Umschichtung

200 10 180 Sachbearbeiter/in
Steuerliche Angelegenheiten,
Konzernabschluss

Deckung für:
0,5 Stellenanteil 500 24 270 - IV a 1 a / 
EG 10
Sachbearbeiter/in 
Einkommensermittlung Selbstständige

IV a 1 a 0,5 -2 -EG 10

200 51 150 
alt

Sachbearbeiter/in  
Herausgehobene und zentrale Aufga-
ben der Zahlungsabwicklung, 
Grundsatzfragen, Abschlussarbeiten der 
Zahlungsabwicklung

Deckung für:
200 52 100 - A 11
Teamleiter/in

A 11 -3 --

Neu durch Umschichtung

200 52 100 01 Teamleiter/in

Deckung aus:
200 51 150 alt - A 11
Sachbearbeiter/in  
Herausgehobene und zentrale Aufga-
ben der Zahlungsabwicklung, 
Grundsatzfragen, Abschlussarbeiten der 
Zahlungsabwicklung

A 114 -

Wertgleiche Änderungen

200 22 120 01 Sachbearbeiter/in
Planung, Ausführung und Controlling 
Haushalt, Controlling Betriebe, 
Grundsatzfragen 
Produkte/Produkthaushalt

II 1 e A 13 gD5 -EG 12

200 42 170 01 Sachbearbeiter/in
Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung

VI b 1 a A 76 -EG 6
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

150 - Bürgeramt

(Dezernat 2)

Bewertungsänderungen

150 22 170 02 Standesbeamter/-in  
Anmeldung Eheschließungen

VI b 1 b 0,9 V c 1 a 0,97 EG 8EG 5

Wertgleiche Änderungen

150 20 100 02 Abteilungsleiter/in II 1 e A 128 -EG 12

150 31 230 02 Sachbearbeiter/in V c 1 a A 89 -EG 8

150 51 150 02 Sachbearbeiter/in V c 1 a A 810 -EG 8
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

ZAB - Zentrale Ausländerbehörde (Teil 3 - Sonstige Stellen)

(Dezernat 2)

Entfallen durch Umschichtung

150 40 120 Sachbearbeiter/in
Geschäftsführung Clearingstellentagung 
Passbeschaffung

Deckung für:
150 41 100 - IV a 1 a / EG 10
Teamleiter/in, Geschäftsführung 
Clearingstellentagung

IV a 1 a -11 -EG 10

150 41 100 
alt

Abschnittsleiter/in

Deckung für:
150 46 100 - A 11
Teamleiter/in

A 12 -12 --

Neu durch Umschichtung

150 41 100 02 Teamleiter/in,
Geschäftsführung Clearingstellentagung

Deckung aus:
150 40 120 - IV a 1 a / EG 10
Sachbearbeiter/in Geschäftsführung 
Clearingstellentagung, Passbeschaffung

IV a 1 a13 EG 10

150 46 100 02 Teamleiter/in

Deckung aus:
150 41 100 alt -  A 12
Abschnittsleiter/in

A 1114 -

Wertgleiche Änderungen

150 44 220 02 Sachbearbeiter/in
Außendienst

V c 1 a A 815 -EG 8

150 45 110 02 Sachbearbeiter/in IV b 1 a A 1016 -EG 9

150 46 230 02 Sachbearbeiter/in 
Migrationsberatung

IV b 1 a A 1017 -EG 9
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

161 - Bezirksamt Brackwede

(Dezernat 2)

Einsparungen

161 10 150 01 Sachbearbeiter/in  
Kultur, Partnerschaften, Sonder-
nutzungen, Ferienspiele

A 8 A 8 0,918 --

161 10 160 01 Sachbearbeiter/in
Verwaltung der Einrichtungen,
Stadtbezirksmanagement

A 8 0,8 A 8 0,719 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

163 - Bezirksamt Sennestadt

(Dezernat 2)

Einsparungen

163 00 150. Sachbearbeiter/in
Ordnungs- und Gewerbeangelegen-
heiten, Friedhofsangelegenheiten

A 10 0,2 -20 --

Entfallen durch Umschichtung

163 00 150 02 Sachbearbeiter/in
Ordnungs- und Gewerbeangelegen-
heiten, Friedhofsangelegenheiten

Deckung für:
0,2 Stellenanteil 700 61 150 - VI b 1 a / 
EG 6
Sachbearbeiter/in 
Friedhofsangelegenheiten

Die TB-Stelle wird in die Stellenübersicht 
des UWB-Wirtschaftsplanes 2015 
aufgenommen.

A 10 0,4 A 10 0,221 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

400 - Amt für Schule

(Dezernat 2)

Bewertungsänderungen

400 22 160 03 Sachbearbeiter/in Leihverkehr VII 1 c VI b 1 b22 EG 5EG 3
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

460 - Volkshochschule

(Dezernat 2)

Wertgleiche Änderungen

460 10 200 04 Sachbearbeiter/in
Finanzangelegenheiten, Finanzbe-
richtswesen, Zuschussangelegenheiten, 
Honorare

IV b 1 a 0,8 A 10 0,823 -EG 9

460 10 230 04 Sachbearbeiter/in DV-Betreuung IV b 1 a A 1024 -EG 9
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

320 - Ordnungsamt

(Dezernat 3)

Wegfall kw-Vermerk

320 41 110 02 Sachbearbeiter/in 
Überprüfung der Kraftfahrteignung, 
Versagungs- und Entziehungsverfahren

-------------------------------------------
Mehrheitlicher Beschluss HBetA vom 
05.02.2015:
"Der kw-Vermerk der Stelle 320 41 110 
(s. HSK-Maßnahme Nr. 140 aus dem 
HSK 2010/2011) wird aufgehoben. Die 
HSK-Maßnahme Nr. 140 entfällt)."

A 10 kw A 1025 --

Bewertungsänderungen

320 11 100 02 Abschnittsleiter/in
Ordnungsrechtliche Verfahren und 
Sachbearbeiter/in Schwerpunkt: Jagd- 
und Fischereiangelegenheiten

A 11 A 1226 --

320 11 180 02 Sachbearbeiter/in
Gefahrenabwehr, Therapieunter-
bringungsgesetz, Koordination und 
schwierige Genehmigungs- und 
Ordnungswidrigkeitenverfahren nach 
LImschG und Ortsrecht

A 10 A 1127 --

Wertgleiche Änderungen

320 33 140 02 Sachbearbeiter/in
Verfolgung und Ahndung von Parkver-
stößen, Verwarnungs- u. Bußgeld-
verfahren, Zahlungskontrolle

VI b 1 a A 728 -EG 6

320 34 240 02 Sachbearbeiter/in
Verwarnungs- und Bußgeldverfahren 
Einsprüche

V b 1 a A 929 -EG 9

320 42 170 02 Sachbearbeiter/in 
Kfz-Zulassungen, Fahrerlaubnisse (lfd. 
Antragsverfahren, Kasse)

V c 1 a A 830 -EG 8

320 42 200 02 Sachbearbeiter/in VI b 1 a A 731 -EG 6
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

360 - Umweltamt

(Dezernat 3)

Wertgleiche Änderungen

360 41 250 13 Sachbearbeiter/in
Planung und Bau von Gewässer-
maßnahmen (BWK)

A 11 III 1 c32 EG 11-
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

530 - Gesundheits-, Veterinär- und Lebensmittelüberwachungsamt

(Dezernat 3)

Änderungen durch Verlagerungen

530 Verlagerungen vom Amt für soziale 
Leistungen -Sozialamt- zum 
Gesundheits-, Veterinär- und 
Lebensmittelüberwachungsamt:

7,5 Stellen - S 14

33

Neu durch Umschichtung

530 25 100 07 Abschnittsleiter/in, 
Sozialarbeiter/in SpsD

Deckung aus:
500 55 140 S 14
Sozialarbeiter/in SpsD

S 1434 -

Bewertungsänderungen

530 13 110 02 Sachbearbeiter/in  
Artenschutz, Allg. Veterinärwesen

A 8 A 1035 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

600 - Bauamt

(Dezernat 4)

Bewertungsänderungen

600 12 210 09 Sachbearbeiter/in  
Abwicklung Bauleitplanverfahren

A 10 A 1136 --
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

660 - Amt für Verkehr

(Dezernat 4)

Bewertungsänderungen

660 14 140 12 Sachbearbeiter/in
techn. Überwachung der Parkuhren und 
Parkscheinautomaten, Mitarbeit bei der 
Parkuhren-, Parkautomaten- u. 
Kassenautomatenleerung

VII VI b37 EG 6EG 5



Veränderungsliste 

nach bestätigtem Verwaltungsentwurf 

Stellenplan 2015

Seite 14

Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

500 - Amt für soziale Leistungen - Sozialamt -

(Dezernat 5)

Änderungen durch Verlagerungen

500 Verlagerungen vom Amt für soziale 
Leistungen -Sozialamt- zum 
Gesundheits-, Veterinär- und 
Lebensmittelüberwachungsamt:

7,5 Stellen - S 14

38

Entfallen durch Umschichtung

500 55 140 Sozialarbeiter/in SpsD

Deckung für:
530 25 100 - S 14
Abschnittsleiter/in,
Sozialarbeiter/in SpsD

S 14 -39 --

Neu durch Umschichtung

500 24 270 05 Sachbearbeiter/in 
Einkommensermittlung Selbstständige

Deckung aus:
0,5 Stellenanteil 200 10 180 - IV a 1 a / 
EG 10
Sachbearbeiter/in Steuerliche 
Angelegenheiten, Konzernabschluss

IV a 1 a 0,540 EG 10
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Stellen-

nummer

Produkt-

bereich

Aufgabengebiet bish. 

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Bewer-

tung

Stellen-

anteil

Stadt Bielefeld

Amt für Personal, Organisation 

und Zentrale Leistungen

Stand: 23.03.2015

lfd. 

Nr.

Vorschlag StPl. 2015

vorl.

EG

vorl. 

EG

510 - Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

(Dezernat 5)

Entscheidung politische Gremien

510. In der Sitzung des JHA vom 25.02.2015 
wurde die Gesamtvorlage zum 
Haushaltsplan 2015 für das Jugendamt 
(einschließlich Ziffer 4 
"Stellenplanentwurf 2015 für das 
Jugendamt") abgelehnt - Drucksache 
0787/2014-2020. Über den Stellenplan 
wurde nicht einzeln abgestimmt.

41

Anbringung ku-Vermerk

510 52 790 06 Leiter/in S 13 S 13 ku 
S 10

42 --

510 52 791 06 Stellv. Leiter/in S 10 S 10 ku 
S 7

43 --

Bewertungsänderungen

510 23 190 06 Sozialarbeiter/in /Sachbearbeiter/in  
Beistand-, Pfleg-, Vormundschaften

S 12 A 1144 --

510 46 170 06 Leitung landwirtschaftlicher Betrieb RWH VII V c45 EG 8EG 5

510 52 430 06 Leiter/in S 13 ku 
S 10

S 1046 --

510 52 711 06 Stellv. Leiter/in S 10 ku 
S 7

S 747 --

Wertgleiche Änderungen

510 31 100 06 Teamleiter/in S 15 A 1148 --



23.03.2015

Z U S A M M E N F A S S U N G

Stellen des Stellenplanes und der Stellenübersichten der eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen

1. Kernverwaltung

Beschäftigtengruppe 2015

2015 
Verwaltungs-

entwurf 2014

Beamtinnen/Beamte 1.272,4 1.259,7 1.267,3

Tariflich Beschäftigte 1.531,2 1.544,5 1.543,8

- nach vorläufigen Entgeltgruppen 845,9 857,2 868,4

- nach (neuen) Entgeltgruppen 685,3 687,3 675,4
(davon bisher
- Angestellte 1.503,6 1.516,9 1.516,2
- Arbeiterinnen/Arbeiter) 27,6 27,6 27,6

insgesamt 2.803,6 2.804,2 2.811,1

2. Sondervermögen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)

Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen 2015

2014 
Verwaltungs-

entwurf 2014

180 - Informatik-Betrieb Bielefeld 38,0 38,0 38,0

230 - Immobilienservicebetrieb 553,6 553,6 557,9

450 - Bühnen und Orchester der Stadt Bielefeld 195,1 195,1 195,1

700 - Umweltbetrieb 923,0 920,8 907,8

insgesamt 1.709,7 1.707,5 1.698,8

Summe Teil 1 und Teil 2 4.513,3 4.511,7 4.509,9

3. Sonstige Stellen

2015

2015 
Verwaltungs-

entwurf 2014

Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 145,4 145,4 152,4

Zentrale Ausländerbehörde (ZAB) 72,0 72,0 72,0

Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

54,3 58,8 58,8

insgesamt 271,7 276,2 283,2

Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 4.785,0 4.787,9 4.793,1
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23.04.2015

I.  S T E L L E N P L A N

1. Kernverwaltung

1.1 Beamtinnen/Beamte

Erläuterungen

Wahlbeamte B 10 1,0 1,0 1,0 -- --
B 6 3,0 3,0 2,0 -- --
B 5 2,0 2,0 2,0 -- --

Höherer Dienst B 2 4,0 4,0 4,0 -- --
A 16 10,0 9,0 9,0 -- --
A 15 20,0 21,0 21,0 -- --
A 14 48,7 48,7 48,7 -- --
A 13 17,0 18,0 18,0 -- 1 ku

Gehobener Dienst A 13 31,5 29,5 27,0 -- --
A 12 92,4 90,9 88,0 1 kw --
A 11 187,6 182,7 177,0 1 kw 1 ku
A 10 214,5 217,0 210,0 5 kw --
A 9 15,0 24,0 21,0 -- --

Mittlerer Dienst A 9 163,7 135,1 133,0 4 kw 7 ku
A 8 290,3 307,1 306,0 2 kw 1 ku
A 7 155,7 153,6 148,0 6 kw 2 ku
A 6 16,0 20,7 20,7 -- --

insgesamt: 1.272,4 1.267,3 1.236,4 19 kw 12 ku

Zahl der 
tatsächlich
besetzten
Stellen am
30.06.2014

Wahlbeamte und
Laufbahngruppen

Besol-
dungs-
gruppe

Zahl der
Stellen
2015

Zahl der
Stellen
2014



1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.1 bisher Angestellte

Vergütungs-
gruppe/

Sondertarif

Zahl der
Stellen
2015

Zahl der
Stellen
2014

Zahl der tatsächl.
besetzten Stellen

am 30.06.2014

I 1,0 1,0 1,0 -- --
I a 16,2 15,7 13,0 -- --
I b 19,5 22,0 22,0 -- --
II 97,6 96,6 93,0 2 kw 3 ku
III 86,6 82,5 82,0 2 kw 1 ku
IV a 52,8 55,6 55,6 -- 5 ku
IV b 63,2 67,9 64,0 1 kw --
V b 95,9 101,0 101,0 3 kw --
V c 100,6 99,2 99.2 -- 1 ku
VI b 148,1 156,5 155,0 -- --
VII 49,5 52,5 48,0 -- --
VIII 11,3 14,3 14,3 -- --
IX/VII 11,2 11,2 11,2 -- --
b. R. 68,0 68,0 68,0 -- --

insgesamt: 821,5 844,0 728,1 8 kw 10 ku

1.2.2 bisher Arbeiterinnen/Arbeiter

Lohngruppe/
Sondertarif

Zahl der
Stellen
2015

Zahl der
Stellen
2014

Zahl der tatsächl.
besetzten Stellen

am 30.06.2014

 1 a -- -- -- -- --
 2 a -- -- -- -- --
 3 a 1,6 1,6 1,6 -- --
 4 a 2,3 2,3 2,3 -- --
 5 a -- -- -- --
 6 a 10,5 10,5 10,5 -- --
 7 a -- -- -- --
 8 a 6,0 6,0 6,0 -- --
 9 4,0 4,0 4,0 -- --

insgesamt: 24,4 24,4 24,4 -- --

Erläuterungen

Erläuterungen



1.2.3 Zusammenfassung nach vorläufigen Entgeltgruppen

Entgelt-
gruppe

(vorläufig)

Zahl der
Stellen
2015

Zahl der
Stellen
2014

b. R. 69,0 69,0 -- --
EG 15 16,2 15,7 -- --
EG 14 12,0 14,0 -- --
EG 13 45,0 43,5 -- --
EG 12 60,1 61,1 2 kw 3 ku
EG 11 86,6 82,5 2 kw 1 ku
EG 10 52,8 55,6 -- 5 ku
EG 9 108,7 109,4 3 kw --
EG 8 152,3 161,5 1 kw --
EG 7 -- -- -- --
EG 6 93,5 96,8 -- 1 ku
EG 5 106,8 111,4 -- --
EG 4 2,3 2,3 -- --
EG 3 40,6 45,6 -- --
EG 2 -- -- -- --

insgesamt: 845,9 868,4 8 kw 10 ku

(neue) 
Entgeltgruppe

Zahl der
Stellen
2015

Zahl der
Stellen
2014

EG 1 3,2 3,2 3,2 -- --
S 18 1,0 1,0 -- --
S 17 6,5 5,5 -- --
S 16 1,0 1,0 -- 1 ku
S 15 20,8 23,0 -- 1 ku
S 14 62,3 61,8 -- --
S 13 26,0 27,0 -- 6 ku
S 12 54,5 52,6 -- --
S 11 40,2 37,3 -- --
S 10 35,2 35,2 -- 5 ku
S 8 39,5 43,5 5 kw --
S 7 16,2 15,2 -- --
S 6 290,2 279,5 -- --
S 3 88,7 89,6 -- --
insgesamt: 685,3 675,4 5 kw 13 ku

davon 682,1 im 
Tarifvertrag Sozial -und 
Erziehungsdienst

davon 672,2  im 
Tarifvertrag Sozial -und 
Erziehungsdienst

675,4

15,2

23,0

279,5
89,6

Erläuterungen

43,5
35,2

61,8
27,0

5,5
1,0

52,6
37,3

1.2.4 Tariflich Beschäftigte nach (neuen) Entgeltgruppen

1,0

Erläuterungen
Zahl der tatsächl.
besetzten Stellen

am 30.06.2014



2. Sondervermögen mit Sonderrechnung: Beamtinnen/Beamte
Erläuterungen

1.    180 - Informatik-Betrieb Bielefeld

Höherer Dienst A 15 1,0 1,0 1,0 -- --
A 13 1,0 1,0 1,0 -- --

Gehobener Dienst A 13 4,0 3,0 3,0 -- --
A 12 20,0 17,0 15,0 -- --
A 11 5,5 8,5 8,5 -- --
A 10 1,0 1,0 1,0 -- --

insgesamt 32,5 31,5 29,5 -- --

2.     230 - Immobilienservicebetrieb

Höherer Dienst A 15 2,0 2,0 2,0 -- --
A 14 1,0 1,0 0,0 -- --

Gehobener Dienst A 13 6,0 6,0 6,0 -- --
A 12 11,0 11,0 10,0 -- --
A 11 7,7 7,7 7,7 -- --
A 10 14,9 14,9 14,9 -- --

Mittlerer Dienst A 9 5,0 6,0 6,0 -- --
A 8 9,6 9,6 9,6 -- 1 ku
A 7 4,3 4,3 4,3 -- --

insgesamt 61,5 62,5 60,5 -- 1 ku

3.    450 - Bühnen und Orchester der Stadt Bielefeld

Höherer Dienst A 16 1,0 1,0 1,0 -- --

Gehobener Dienst A 12 1,0 1,0 1,0 -- --
A 11 2,0 2,0 2,0 -- --
A 10 1,0 1,0 1,0 -- --

Mittlerer Dienst A 9 1,0 1,0 1,0 -- --

insgesamt 6,0 6,0 6,0 -- --

Zahl der 
tatsächlich
besetzten
Stellen am
30.06.2014

Laufbahngruppen Besol-
dungs-
gruppe

Zahl der
Stellen
2015

Zahl der
Stellen
2014



Erläuterungen

4.     700 - Umweltbetrieb

Höherer Dienst B 2 1,0 1,0 1,0 -- --
A 16 2,0 2,0 2,0 -- --
A 15 2,0 2,0 2,0 -- --
A 14 3,5 3,5 3,5 -- 1 ku

Gehobener Dienst A 13 5,0 5,0 5,0 -- --
A 12 11,0 11,0 11,0 -- 3 ku
A 11 9,0 9,0 9,0 -- --
A 10 2,4 3,4 3,4 -- --

Mittlerer Dienst A 9 2,0 2,0 2,0 -- --
A 8 4,0 5,0 5,0 -- 1 ku
A 7 4,8 6,0 6,0 -- --

insgesamt 46,7 49,9 49,9 -- 5 ku

Zahl der 
tatsächlich
besetzten
Stellen am
30.06.2014

Laufbahngruppen Besol-
dungs-
gruppe

Zahl der
Stellen
2015

Zahl der
Stellen
2014



3. Sonstige Stellen

1. Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH

Tariflich Beschäftigte

II 1,0 1,0
1,0 1,0

2. Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Gehobener Dienst A 12 1,0 1,0 II 1,0 1,0
A 10 1,0 1,0 VI b 1,0 1,0

2,0 2,0 2,0 2,0

3.  Bielefeld Marketing GmbH 

Beamtinnen/Beamte

Höherer Dienst A 15 1,0 1,0

Gehobener Dienst A 12 1,0 1,0
A 11 1,0 1,0

3,0 3,0

4. Sennestadt GmbH

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Höherer Dienst A 13 1,0 1,0 IV a 1,0 1,0
1,0 1,0 1,0 1,0

5. Städt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH 

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Höherer Dienst A 16 -- 1,0 S 11 1,0 1,0
A 14 1,0 1,0 II 1,0 1,0

2,0 2,0
Gehobener Dienst A 12 1,0 1,0

A 11 2,0 2,5
A 10 1,0 4,0

Mittlerer Dienst A 9 1,0 1,0
A 8 1,0 1,0

7,0 11,5

Übertrag 13,0 17,5 6,0 6,0

(Stellen für beurlaubte, abgeordnete oder zugewiesene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei anderen 
Gesellschaften/Trägern und Stellen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die für überörtliche Aufgaben 
gegen Kostenerstattung eingesetzt werden)

Laufbahngruppen Besoldungs-
gruppe

Zahl der
Stellen
2015

Zahl der
Stellen
2014

Zahl der
Stellen
2015

Vergütungs-
gruppe/

Lohngruppe

Zahl der
Stellen
2014



Übertrag 13,0 17,5 6,0 6,0

6. Kunstgewerbesammlung der Stadt Bielefeld/Stiftung Huelsmann

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Mittlerer Dienst A 8 0,5 -- I b 1,0 1,0
0,5 -- II 1,0 1,0

V c -- 0,5
2,0 2,5

7. Krematorium Bielefeld Betriebs-GmbH

Beamtinnen/Beamte

Mittlerer Dienst A 9 1,0 1,0
1,0 1,0

8. Kunsthalle Bielefeld, Gemeinnützige Betriebsgesellschaft mbH

Tariflich Beschäftigte

I b 1,0 1,0

1,0 1,0

9. Bielefelder Beteiligungs- und Vermögensverwaltungsgesellschaft mbH

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Gehobener Dienst A 12 1,0 1,0 III 0,5 0,5
1,0 1,0

0,5 0,5

10. Anstalt Bethel
Tariflich Beschäftigte
S 12 1,5 1,5

1,5 1,5

11. Freizeit- und Bürgerzentren Bielefeld gGmbH
Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte
Mittlerer Dienst A 7 0,8 0,8 S 17 1,5 1,5

0,8 0,8 S 11 1,5 1,5

3,0 3,0

12. Stadtwerke Bielefeld GmbH
Beamtinnen/Beamte

Gehobener Dienst A 13 1,0 1,0
A 12 3,0 3,0
A10 1,0 1,0

Mittlerer Dienst A 9 1,0 1,0
6,0 6,0

Übertrag 22,3 26,3 14,0 14,5

Zahl der
Stellen
2014

Zahl der
Stellen
2015

Zahl der
Stellen
2015

Zahl der
Stellen
2014

Laufbahngruppen Vergütungs-
gruppe/

Lohngruppe

Besoldungs-
gruppe



Übertrag 22,3 26,3 14,0 14,5
13. AöR Chemisches und Veterinäruntersuchungsamt Ostwestfalen-Lippe

Tariflich Beschäftigte
II 1,0 1,0
III 1,5 1,5
IV a 0,5 0,5
IV b 3,0 3,0
V b 10,2 10,2
V c 1,0 1,0
VII 0,8 0,8

18,0 18,0
insgesamt 22,3 26,3 32,0 32,5

nachrichtlicher Ausweis der vorläufigen und neuen Entgeltgruppen

Entgelt-
gruppe

(vorläufig)

Zahl der
Stellen
2015

Zahl der
Stellen
2014

(neue) 
Entgelt-
gruppe 

Zahl der 
Stellen
2015

Zahl der 
Stellen
2014

EG 15 -- -- S 17 1,5 1,5
EG 14 2,0 2,0 S 12 1,5 1,5
EG 13 3,0 3,0 S 11 2,5 2,5
EG 12 2,0 2,0
EG 11 2,0 2,0 insgesamt: 5,5 5,5
EG 10 1,5 1,5
EG 9 3,0 3,0
EG 8 10,2 10,7
EG 7 -- --
EG 6 1,0 1,0
EG 5 1,8 1,8
EG 4 -- --
EG 3 -- -- insgesamt: 32,0 32,5
EG 2 -- --
EG 1 -- --
insgesamt: 26,5 27,0

Besoldungs-
gruppe

Zahl der
Stellen
2015

Zahl der
Stellen
2014

Zahl der 
Stellen
2014

14. Tariflich Beschäftigte insgesamt (Sonstige Stellen ohne ZAB und Jobcenter Arbeitplus)

Laufbahngruppen Zahl der
Stellen
2014

Entgelt-
gruppen 

Zahl der 
Stellen
2015

Vergütungs-
gruppe/

Lohngruppe

Zahl der
Stellen
2015



Zahl der
Stellen 
2015

15. Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 

Beamtinnen/Beamte Tariflich Beschäftigte

Höherer 
Dienst A 14 -- b.R. 1,0

Gehobener 
Dienst A 13 1,0 II 1,0

A 12 2,0 III 1,0
A 11 9,0 IV a 7,0
A 10 37,4 IV b 73,3

V b 1,0
V c 1,9

Mittlerer 
Dienst A 8 2,0

VI b 4,8

A 7 1,0 91,0
A 6 2,0

54,4

145,4 152,4 *

16. Tariflich Beschäftigte Jobcenter Arbeitplus Bielefeld

nachrichtlicher Ausweis der vorläufigen und neuen Entgeltgruppen

Entgelt-
gruppe

(vorläufig)

Zahl der
Stellen
2015

Zahl der
Stellen
2014

b. R. 1,0
EG 15 --
EG 14 --
EG 13 1,0
EG 12 --
EG 11 1,0
EG 10 7,0
EG 9 74,3
EG 8 1,9
EG 7 --
EG 6 4,8
EG 5 --
EG 4 --
EG 3 --
EG 2 --
EG 1 --
insgesamt: 91,0

* Die für den Stellenplan 2014 im Jobcenter Bielefeld einzusparenden 15 Stellen konnten erst zu einem    späteren 
Zeitpunkt (nach Ratsbeschluss zum Stellenplan 2014) "indentifiziert" werden. Daher wurden diese 15 einzusparenden 
Stellen im Stellenplan 2014 nur bei der Gesamtsumme berücksichtigt.

Beamtinnen/Beamte und
Tarifl. Beschäftigte 
insgesamt

Zahl der
Stellen
2014

Vergütungs-
gruppe/

Lohngruppe

Zahl der
Stellen
2015

Laufbahn-
gruppen

Besoldungs-
gruppe

Zahl der
Stellen
2014



17. Zentrale Ausländerbehörde (ZAB)

Beamtinnen/Beamte

Höherer Dienst A 14 1,0 1,0 1,0 -- --

Gehobener Dienst A 12 -- 1,0 1,0 -- --
A 11 4,0 2,0 2,0 -- --
A 10 12,0 11,0 11,0 -- --

Mittlerer Dienst A 9 5,0 5,0 5,0 -- --
A 8 8,0 7,0 7,0 -- --
A 7 8,0 8,0 4,0 -- --

38,0 35,0 31,0 -- --

Vergütungs-
gruppe

Zahl der 
Stellen 2015

Zahl der 
Stellen 2014

Zahl der 
tatsächl. 
besetzten
Stellen am 
30.06.2014

Tariflich Beschäftigte

III 3,0 3,0 3,0 -- --
IV a 2,0 2,0 2,0 -- --
IV b 6,0 8,0 8,0 -- --
V b 2,0 2,0 2,0 -- --
V c 9,0 10,0 10,0 -- 1 ku
VI b 9,0 9,0 9,0 -- --
VII 3,0 3,0 3,0 -- --

34,0 37,0 37,0 -- 1 ku

Beamtinnen/Beamte
u. Tarifl. Beschäftigte
insgesamt 72,0 72,0 68,0 -- 1 ku

18. Tariflich Beschäftigte Zentrale Ausländerbehörde (ZAB)
nachrichtlicher Ausweis der vorläufigen Entgeltgruppen

Entgelt-
gruppe

(vorläufig)

Zahl der
Stellen
2015

Zahl der
Stellen
2014

EG 15 -- -- -- --
EG 14 -- -- -- --
EG 13 -- -- -- --
EG 12 -- -- -- --
EG 11 3,0 3,0 -- --
EG 10 2,0 2,0 -- --
EG 9 6,0 8,0 -- --
EG 8 11,0 12,0 -- 1 ku
EG 7 -- -- --
EG 6 7,0 7,0 -- --
EG 5 5,0 5,0 -- --
EG 4 -- -- -- --
EG 3 -- -- -- --
EG 2 -- -- -- --
EG 1 -- -- -- --
insgesamt: 34,0 37,0 -- 1 ku

Erläuterungen

Erläuterungen

ErläuterungenWahlbeamte und
Laufbahngruppen

Besol-
dungs-
gruppe

Zahl der 
tatsächlich
besetzten
Stellen am
30.06.2014

Zahl der 
Stellen
2015

Zahl der 
Stellen
2014



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.1 Beamtinnen/Beamte

A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

II. Stellenübersichten 2015

0010 Dezernat Oberbürgermeister

1,001 Innere Verwaltung

1,0

0011 Dezernat 1

1,001 Innere Verwaltung

1,0

0012 Dezernat 2

1,001 Innere Verwaltung

1,0

0013 Dezernat 3

1,001 Innere Verwaltung

1,0

0014 Dezernat 4

1,001 Innere Verwaltung

1,0

0015 Dezernat 5

1,001 Innere Verwaltung

1,0

002 Büro Oberbürgermeister

2,0 1,0 1,001 Innere Verwaltung

2,0 1,0 1,0

004 Büro des Rates

1,001 Innere Verwaltung 1,0 1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

019 Betrieblicher Gesundheitsschutz

01 Innere Verwaltung 1,0

1,0

091 Stab Dezernat 1

1,0 2,001 Innere Verwaltung

1,0 2,0

092 Stab Dezernat 2

1,0 1,001 Innere Verwaltung

1,0 1,0

093 Stab Dezernat 3

1,0 2,001 Innere Verwaltung

1,0 2,0



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.1 Beamtinnen/Beamte

A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

II. Stellenübersichten 2015

094 Stab Dezernat 4

2,001 Innere Verwaltung

2,0

095 Stab Dezernat 5

2,0 1,001 Innere Verwaltung

2,0 1,0

110 Amt für Personal, Organisation und Zentrale 

Leistungen

- Stellen für Beamtinnen und Beamte in der Probezeit 5,0 10,0

1,0 1,0 3,0 6,0 2,001 Innere Verwaltung 10,0 21,9 9,7 1,0 1,0 13,9 3,5

1,0 1,0 3,0 6,0 2,0 10,0 21,9 9,7 6,0 1,0 13,9 3,5 10,0

111 Personalrat

1,001 Innere Verwaltung 1,0

1,0 1,0

120 Amt für Demographie und Statistik

02 Sicherheit und Ordnung 0,5

0,5

130 Presseamt

1,701 Innere Verwaltung 1,0 0,5

1,7 1,0 0,5

140 Rechnungsprüfungsamt

1,0 1,001 Innere Verwaltung 4,0 2,0 1,0

1,0 1,0 4,0 2,0 1,0

150 Bürgeramt

1,0 2,002 Sicherheit und Ordnung 3,0 9,8 18,0 5,6 59,2

1,0 2,0 3,0 9,8 18,0 5,6 59,2

161 Bezirksamt Brackwede

1,001 Innere Verwaltung 1,7 3,1

02 Sicherheit und Ordnung 1,0 1,0 1,0

1,0 2,7 1,0 1,0 3,1

162 Bezirksamt Heepen

1,001 Innere Verwaltung 1,0 2,0 1,0 1,0

02 Sicherheit und Ordnung 1,0 0,7 1,0

1,0 1,0 3,0 1,7 1,0 1,0



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.1 Beamtinnen/Beamte

A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

II. Stellenübersichten 2015

163 Bezirksamt Sennestadt

01 Innere Verwaltung 1,0 0,9 0,6

02 Sicherheit und Ordnung 1,2

1,0 1,2 0,9 0,6

164 Bezirksamt Senne

1,001 Innere Verwaltung 1,0 2,0

02 Sicherheit und Ordnung 0,5

1,0 1,0 2,0 0,5

166 Bezirksamt Jöllenbeck

1,001 Innere Verwaltung 0,7

02 Sicherheit und Ordnung 1,0

1,0 1,0 0,7

170 Kommunales Intergrationszentrum (bis 31.10.2014 

Amt für Integration)

1,001 Innere Verwaltung 1,0 0,5

1,0 1,0 0,5

200 Amt für Finanzen und Beteiligungen

1,0 2,0 2,0 2,0 2,501 Innere Verwaltung 7,0 15,2 12,1 8,2 37,3 13,5

1,0 2,0 2,0 2,0 2,5 7,0 15,2 12,1 8,2 37,3 13,5

300 Rechtsamt

1,0 4,3 1,001 Innere Verwaltung 1,0 1,5 0,5

1,0 4,3 1,0 1,0 1,5 0,5

320 Ordnungsamt

1,0 1,0 1,0 1,002 Sicherheit und Ordnung 2,0 11,0 11,0 9,0 17,0 22,1 26,6 1,0

1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 11,0 11,0 9,0 17,0 22,1 26,6 1,0

360 Umweltamt

1,0 3,0 2,013 Natur- und Landschaftspflege 3,0 11,5 4,5 2,0 0,5

1,014 Umweltschutz 1,0

1,0 3,0 3,0 4,0 11,5 4,5 2,0 0,5

370 Feuerwehramt

1,0 1,0 2,0 2,002 Sicherheit und Ordnung 4,0 16,0 6,0 108,0 107,0 80,0

1,0 1,0 2,0 2,0 4,0 16,0 6,0 108,0 107,0 80,0

400 Amt für Schule

1,0 1,0 1,003 Schulträgeraufgaben 3,0 6,5 4,8 3,7 6,5 3,5 1,5

1,0 1,0 1,0 3,0 6,5 4,8 3,7 6,5 3,5 1,5



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.1 Beamtinnen/Beamte

A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

II. Stellenübersichten 2015

410 Kulturamt

04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0 1,0

420 Stadtbibliothek, Stadtarchiv und 

Landesgeschichtliche Bibliothek

1,0 1,004 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0 1,0

460 Volkshochschule

1,004 Kultur und Wissenschaft 2,4 1,0

1,0 2,4 1,0

470 Musik- und Kunstschule

04 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0

1,0 1,0

480 Historisches Museum

1,004 Kultur und Wissenschaft 1,0 0,6

1,0 1,0 0,6

490 Naturkundemuseum

04 Kultur und Wissenschaft 0,5 0,5

0,5 0,5

500 Amt für soziale Leistungen - Sozialamt -

4,0 1,005 Soziale Leistungen 6,0 18,5 87,5 7,6 16,1 9,9 0,3

4,0 1,0 6,0 18,5 87,5 7,6 16,1 9,9 0,3

510 Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

1,0 2,0 1,006 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 3,0 16,8 20,7 1,7 14,7 5,6 0,2

1,0 2,0 1,0 3,0 16,8 20,7 1,7 14,7 5,6 0,2

520 Sportamt

1,008 Sportförderung 1,0 1,0 1,0 0,8

1,0 1,0 1,0 1,0 0,8

530 Gesundheits-, Veterinär- und 

Lebensmittelüberwachungsamt

2,002 Sicherheit und Ordnung 1,0 2,3 1,0 1,0

1,0 1,7 2,0 1,007 Gesundheitsdienste 1,0 1,0 1,4 1,5

1,0 1,7 4,0 1,0 2,0 3,3 1,0 1,4 2,5

540 Büro für Integrierte Sozialplanung und Prävention

05 Soziale Leistungen 2,6

2,6



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.1 Beamtinnen/Beamte

A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

II. Stellenübersichten 2015

600 Bauamt

01 Innere Verwaltung 0,5

1,0 2,0 1,0 1,009 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 3,5 5,0 1,0 1,0

1,0 2,0 4,0 5,010 Bauen und Wohnen 9,5 16,0 5,5 1,0 3,0

1,0 3,0 6,0 1,0 6,0 13,0 21,5 6,5 1,0 1,0 3,0

620 Amt für Geoinformation und Kataster

1,0 3,0 3,009 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 8,0 7,5 1,0 1,0 1,0

1,0 3,0 3,0 8,0 7,5 1,0 1,0 1,0

660 Amt für Verkehr

01 Innere Verwaltung 1,0 4,5

02 Sicherheit und Ordnung 1,0 4,0 1,0 1,0 1,6

1,0 1,0 3,0 1,012 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 14,8 7,7 9,0 2,1 2,3

1,0 1,0 3,0 1,0 15,8 12,7 14,5 3,1 1,6 2,3

180 Informatik-Betrieb Bielefeld

1,0 1,0 4,0 20,0 5,5 1,0

1,0 1,0 4,0 20,0 5,5 1,0

230 Immobilienservicebetrieb

2,0 1,0 6,0 11,0 7,7 14,9 5,0 9,6 4,3

2,0 1,0 6,0 11,0 7,7 14,9 5,0 9,6 4,3

450 Bühnen und Orchester

1,0 1,0 2,0 1,0 1,0

1,0 1,0 2,0 1,0 1,0

700 Umweltbetrieb

1,0 2,0 2,0 3,5 5,0 11,0 9,0 2,4 2,0 4,0 4,8

1,0 2,0 2,0 3,5 5,0 11,0 9,0 2,4 2,0 4,0 4,8

9002 Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH

1,0 1,0

1,0 1,0

9003 Bielefeld Marketing GmbH

1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0

9004 Sennestadt GmbH

1,0

1,0

9006 Städt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH

1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 1,0

1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 1,0



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
B 10 B 6 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.1 Beamtinnen/Beamte

A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5

ErläuterungenWahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

II. Stellenübersichten 2015

9007 Kunstgewerbesammlung der Stadt Bielefeld/Stiftung 

Huelsmann

0,5

0,5

9011 Krematorium Bielefeld Betriebs-GmbH

1,0

1,0

9014 Bielefelder Beteiligungs- und 

Vermögensverwaltungsgesellschaft mbH

1,0

1,0

9020 Freizeit- und Bürgerzentren Bielefeld gGmbH

0,8

0,8

9021 Jobcenter Arbeitplus Bielefeld

1,0 2,0 9,0 37,4 2,0 1,0 2,0

1,0 2,0 9,0 37,4 2,0 1,0 2,0

9022 Stadtwerke Bielefeld GmbH

1,0 3,0 1,0 1,0

1,0 3,0 1,0 1,0

ZAB Zentrale Ausländerbehörde (Teil 3 - Sonstige Stellen)

1,002 Sicherheit und Ordnung 4,0 12,0 5,0 8,0 8,0

1,0 4,0 12,0 5,0 8,0 8,0



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
I I a I b II III IV a IV b V b V c

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.1 bisher Angestellte

VI b VII VIII IX IX/VII b. R. Kr. TVK

ErläuterungenVergütungsgruppe

II. Stellenübersichten 2015

0010 Dezernat Oberbürgermeister

1,001 Innere Verwaltung

1,0

002 Büro Oberbürgermeister

1,0 0,201 Innere Verwaltung 2,0

1,0 0,2 2,0

004 Büro des Rates

0,401 Innere Verwaltung

0,4

005 Gleichstellungsstelle

1,0 1,4 0,501 Innere Verwaltung 0,5

1,0 1,4 0,5 0,5

019 Betrieblicher Gesundheitsschutz

1,5 3,001 Innere Verwaltung 0,8

1,5 3,0 0,8

091 Stab Dezernat 1

1,001 Innere Verwaltung

1,0

092 Stab Dezernat 2

1,0 1,001 Innere Verwaltung

1,0 1,0

093 Stab Dezernat 3

1,001 Innere Verwaltung

1,0

094 Stab Dezernat 4

1,001 Innere Verwaltung

1,0

095 Stab Dezernat 5

1,001 Innere Verwaltung

1,0



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
I I a I b II III IV a IV b V b V c

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.1 bisher Angestellte

VI b VII VIII IX IX/VII b. R. Kr. TVK

ErläuterungenVergütungsgruppe

II. Stellenübersichten 2015

110 Amt für Personal, Organisation und Zentrale 

Leistungen

. Verfügungsstellen für Schwerbehinderte 42,0

.. Zentrale Verfügungsstellen 25,0

5,5 2,9 4,0 7,001 Innere Verwaltung 3,4 5,5 11,0

5,5 2,9 4,0 7,0 3,4 5,5 11,0 67,0

111 Personalrat

1,0 0,5 2,001 Innere Verwaltung 1,0

1,0 0,5 2,0 1,0

120 Amt für Demographie und Statistik

2,0 1,0 0,502 Sicherheit und Ordnung 1,0

2,0 1,0 0,51,0

130 Presseamt

2,0 1,001 Innere Verwaltung

2,0 1,0

140 Rechnungsprüfungsamt

3,0 1,001 Innere Verwaltung 1,0

3,0 1,0 1,0

150 Bürgeramt

01 Innere Verwaltung 0,5

1,0 4,0 23,602 Sicherheit und Ordnung 2,0 2,0

1,0 4,0 23,6 2,0 2,5

161 Bezirksamt Brackwede

1,001 Innere Verwaltung

1,0

162 Bezirksamt Heepen

01 Innere Verwaltung 0,5

0,5

164 Bezirksamt Senne

01 Innere Verwaltung 0,5

0,5



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
I I a I b II III IV a IV b V b V c

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.1 bisher Angestellte

VI b VII VIII IX IX/VII b. R. Kr. TVK

ErläuterungenVergütungsgruppe

II. Stellenübersichten 2015

166 Bezirksamt Jöllenbeck

2,001 Innere Verwaltung 1,8

2,0 1,8

170 Kommunales Intergrationszentrum (bis 31.10.2014 

Amt für Integration)

1,0 1,001 Innere Verwaltung

1,0 1,0

200 Amt für Finanzen und Beteiligungen

2,0 3,5 1,5 1,0 2,0 5,501 Innere Verwaltung 15,5 1,0

2,0 3,5 1,5 1,0 2,0 5,5 15,5 1,0

300 Rechtsamt

01 Innere Verwaltung 1,0 1,0

1,0 1,0

320 Ordnungsamt

1,0 1,0 10,5 9,002 Sicherheit und Ordnung 12,0 19,0

03 Schulträgeraufgaben 3,0

1,0 1,0 10,5 9,0 12,0 22,0

360 Umweltamt

1,0 18,8 17,9 5,5 5,5 1,813 Natur- und Landschaftspflege 1,4 0,8

5,5 5,0 1,0 2,014 Umweltschutz 1,0

1,0 24,3 22,9 5,5 6,5 3,8 2,4 0,8

370 Feuerwehramt

1,0 1,002 Sicherheit und Ordnung 3,0

1,0 1,0 3,0

400 Amt für Schule

1,0 1,0 2,0 0,7 1,0 8,703 Schulträgeraufgaben 65,0

1,0 1,0 2,0 0,7 1,0 8,7 65,0

410 Kulturamt

1,0 1,0 2,0 1,0 0,704 Kultur und Wissenschaft 1,0

1,0 1,0 2,0 1,0 0,7 1,0

420 Stadtbibliothek, Stadtarchiv und 

Landesgeschichtliche Bibliothek

1,0 11,1 1,0 10,0 18,404 Kultur und Wissenschaft 3,0 6,0 0,3

1,0 11,1 1,0 10,0 18,4 3,0 6,0 0,3



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
I I a I b II III IV a IV b V b V c

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.1 bisher Angestellte

VI b VII VIII IX IX/VII b. R. Kr. TVK

ErläuterungenVergütungsgruppe

II. Stellenübersichten 2015

460 Volkshochschule

4,0 3,0 4,3 1,204 Kultur und Wissenschaft 5,1

4,0 3,0 4,3 1,2 5,1

470 Musik- und Kunstschule

1,0 1,0 4,0 6,7 28,4 1,004 Kultur und Wissenschaft

1,0 1,0 4,0 6,7 28,4 1,0

480 Historisches Museum

1,5 0,704 Kultur und Wissenschaft 2,0 1,1

1,5 0,7 2,0 1,1

490 Naturkundemuseum

1,0 1,0 1,304 Kultur und Wissenschaft 1,2

1,0 1,0 1,3 1,2

500 Amt für soziale Leistungen - Sozialamt -

1,0 1,0 1,0 1,0 6,5 11,0 2,9 5,005 Soziale Leistungen 8,4

1,0 1,0 1,0 1,0 6,5 11,0 2,9 5,0 8,4

510 Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

1,0 4,6 3,0 3,0 2,5 5,906 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 3,0 1,0 1,0

1,0 4,6 3,0 3,0 2,5 5,9 3,0 1,0 1,0

520 Sportamt

1,0 1,0 1,008 Sportförderung

1,0 1,0 1,0

530 Gesundheits-, Veterinär- und 

Lebensmittelüberwachungsamt

0,5 5,002 Sicherheit und Ordnung

10,7 1,3 3,0 0,7 0,5 4,0 2,407 Gesundheitsdienste 2,0 5,7 5,9

10,7 1,8 3,0 0,7 0,5 9,0 2,4 2,0 5,7 5,9

540 Büro für Integrierte Sozialplanung und Prävention

0,501 Innere Verwaltung

1,0 2,005 Soziale Leistungen 0,5

1,006 Kinder-, Jugend und Familienhilfe

1,0 2,5 1,0 0,5



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
I I a I b II III IV a IV b V b V c

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.1 bisher Angestellte

VI b VII VIII IX IX/VII b. R. Kr. TVK

ErläuterungenVergütungsgruppe

II. Stellenübersichten 2015

600 Bauamt

1,0 10,0 4,5 1,0 3,509 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 1,2 1,5

1,0 6,0 10,2 0,5 1,0 7,010 Bauen und Wohnen 3,5 1,0

2,0 16,0 14,7 1,5 1,0 10,5 4,7 1,0 1,5

620 Amt für Geoinformation und Kataster

5,5 6,0 13,5 0,5 15,5 4,009 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 1,0 0,5

5,5 6,0 13,5 0,5 15,5 4,0 1,0 0,5

660 Amt für Verkehr

1,0 2,7 16,3 8,5 6,5 0,5 11,5 2,012 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 7,0 2,0

1,0 2,7 16,3 8,5 6,5 0,5 11,5 2,0 7,0 2,0

9001 Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH

1,0

1,0

9002 Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH

1,0 1,0

1,0 1,0

9004 Sennestadt GmbH

1,0

1,0

9006 Städt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH

1,0

1,0

9007 Kunstgewerbesammlung der Stadt Bielefeld/Stiftung 

Huelsmann

1,0 1,0

1,0 1,0

9012 Kunsthalle Bielefeld, Gemeinnützige 

Betriebsgesellschaft mbH

1,0

1,0

9014 Bielefelder Beteiligungs- und 

Vermögensverwaltungsgesellschaft mbH

0,5

0,5



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
I I a I b II III IV a IV b V b V c

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.1 bisher Angestellte

VI b VII VIII IX IX/VII b. R. Kr. TVK

ErläuterungenVergütungsgruppe

II. Stellenübersichten 2015

9018 Anstalt Bethel

9020 Freizeit- und Bürgerzentren Bielefeld gGmbH

9021 Jobcenter Arbeitplus Bielefeld

1,0 1,0 7,0 73,3 1,0 1,9 4,8 1,0

1,0 1,0 7,0 73,3 1,0 1,9 4,8 1,0

9023 Chemisches und Veterinäruntersuchungsamt 

Ostwestfalen-Lippe

1,0 1,5 0,5 3,0 10,2 1,0 0,8

1,0 1,5 0,5 3,0 10,2 1,0 0,8

ZAB Zentrale Ausländerbehörde (Teil 3 - Sonstige Stellen)

3,0 2,0 6,0 2,0 9,002 Sicherheit und Ordnung 9,0 3,0

3,0 2,0 6,0 2,0 9,0 9,0 3,0



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
1 a 2 a 3 a 4 a 5 a 6 a 7 a 8 a 9

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.2 bisher Arbeiterinnen/Arbeiter

b. R.

ErläuterungenLohngruppe

II. Stellenübersichten 2015

111 Personalrat

0,501 Innere Verwaltung

0,5

400 Amt für Schule

1,0 1,003 Schulträgeraufgaben

1,0 1,0

410 Kulturamt

0,6 1,004 Kultur und Wissenschaft

0,6 1,0

420 Stadtbibliothek, Stadtarchiv und 

Landesgeschichtliche Bibliothek

0,504 Kultur und Wissenschaft

0,5

510 Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

1,806 Kinder-, Jugend und Familienhilfe

1,8

620 Amt für Geoinformation und Kataster

8,009 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen

8,0

660 Amt für Verkehr

12 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 6,0 4,0

6,0 4,0



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
EG 15 EG 14 EG 13 EG 12 EG 11 EG 10 EG 9 EG 8 EG 7

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.3 Zusammenfassung nach vorläufigen Entgeltgruppen

EG 6 EG 5 EG 4 EG 3 EG 2 EG 1 b. R. Kr.

Erläuterungenvorläufige Entgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2015

0010 Dezernat Oberbürgermeister

1,001 Innere Verwaltung

1,0

002 Büro Oberbürgermeister

1,0 0,201 Innere Verwaltung 2,0

1,0 0,2 2,0

004 Büro des Rates

0,401 Innere Verwaltung

0,4

005 Gleichstellungsstelle

1,4 0,501 Innere Verwaltung 0,51,0

1,4 0,5 0,51,0

019 Betrieblicher Gesundheitsschutz

3,001 Innere Verwaltung 0,81,5

3,0 0,81,5

091 Stab Dezernat 1

1,001 Innere Verwaltung

1,0

092 Stab Dezernat 2

1,0 1,001 Innere Verwaltung

1,0 1,0

093 Stab Dezernat 3

1,001 Innere Verwaltung

1,0

094 Stab Dezernat 4

1,001 Innere Verwaltung

1,0

095 Stab Dezernat 5

1,001 Innere Verwaltung

1,0



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
EG 15 EG 14 EG 13 EG 12 EG 11 EG 10 EG 9 EG 8 EG 7

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.3 Zusammenfassung nach vorläufigen Entgeltgruppen

EG 6 EG 5 EG 4 EG 3 EG 2 EG 1 b. R. Kr.

Erläuterungenvorläufige Entgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2015

110 Amt für Personal, Organisation und Zentrale 

Leistungen

. Verfügungsstellen für Schwerbehinderte 42,0

.. Zentrale Verfügungsstellen 25,0

5,5 3,9 8,501 Innere Verwaltung 4,9 16,5

5,5 3,9 8,5 4,9 67,016,5

111 Personalrat

1,0 0,5 2,001 Innere Verwaltung 0,5 1,0

1,0 0,5 2,0 0,5 1,0

120 Amt für Demographie und Statistik

2,0 1,0 0,502 Sicherheit und Ordnung 1,0

2,0 1,0 0,5 1,0

130 Presseamt

1,0 1,0 1,001 Innere Verwaltung

1,0 1,0 1,0

140 Rechnungsprüfungsamt

2,0 1,0 1,001 Innere Verwaltung 1,0

2,0 1,0 1,0 1,0

150 Bürgeramt

01 Innere Verwaltung 0,5

1,0 4,0 23,602 Sicherheit und Ordnung 1,0 2,0 1,0

1,0 4,0 23,6 1,0 2,5 1,0

161 Bezirksamt Brackwede

1,001 Innere Verwaltung

1,0

162 Bezirksamt Heepen

01 Innere Verwaltung 0,5

0,5

164 Bezirksamt Senne

01 Innere Verwaltung 0,5

0,5



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
EG 15 EG 14 EG 13 EG 12 EG 11 EG 10 EG 9 EG 8 EG 7

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.3 Zusammenfassung nach vorläufigen Entgeltgruppen

EG 6 EG 5 EG 4 EG 3 EG 2 EG 1 b. R. Kr.

Erläuterungenvorläufige Entgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2015

166 Bezirksamt Jöllenbeck

2,001 Innere Verwaltung 1,8

2,0 1,8

170 Kommunales Intergrationszentrum (bis 31.10.2014 

Amt für Integration)

1,0 1,001 Innere Verwaltung

1,0 1,0

200 Amt für Finanzen und Beteiligungen

2,0 1,5 2,0 1,5 3,0 5,501 Innere Verwaltung 15,5 1,0

2,0 1,5 2,0 1,5 3,0 5,5 15,5 1,0

300 Rechtsamt

01 Innere Verwaltung 1,0 1,0

1,0 1,0

320 Ordnungsamt

1,0 1,0 9,0 10,502 Sicherheit und Ordnung 10,0 21,0

03 Schulträgeraufgaben 3,0

1,0 1,0 9,0 10,5 10,0 24,0

360 Umweltamt

1,0 2,0 16,8 17,9 7,5 4,513 Natur- und Landschaftspflege 1,8 0,4 0,8

1,0 4,5 5,0 2,014 Umweltschutz 2,0

1,0 3,0 21,3 22,9 7,5 6,5 3,8 0,4 0,8

370 Feuerwehramt

1,0 1,002 Sicherheit und Ordnung 3,0

1,0 1,0 3,0

400 Amt für Schule

1,0 1,0 2,0 0,7 9,703 Schulträgeraufgaben 6,1 59,9 1,0

1,0 1,0 2,0 0,7 9,7 6,1 59,9 1,0

410 Kulturamt

1,0 1,0 2,0 1,0 0,704 Kultur und Wissenschaft 2,0 0,6

1,0 1,0 2,0 1,0 0,7 2,0 0,6



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
EG 15 EG 14 EG 13 EG 12 EG 11 EG 10 EG 9 EG 8 EG 7

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.3 Zusammenfassung nach vorläufigen Entgeltgruppen

EG 6 EG 5 EG 4 EG 3 EG 2 EG 1 b. R. Kr.

Erläuterungenvorläufige Entgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2015

420 Stadtbibliothek, Stadtarchiv und 

Landesgeschichtliche Bibliothek

1,0 11,1 11,0 18,404 Kultur und Wissenschaft 3,0 5,0 0,5 1,3

1,0 11,1 11,0 18,4 3,0 5,0 0,5 1,3

460 Volkshochschule

7,0 4,3 1,204 Kultur und Wissenschaft 5,1

7,0 4,3 1,2 5,1

470 Musik- und Kunstschule

1,0 1,0 4,0 6,7 28,4 1,004 Kultur und Wissenschaft

1,0 1,0 4,0 6,7 28,4 1,0

480 Historisches Museum

1,5 0,704 Kultur und Wissenschaft 1,0 1,0 1,1

1,5 0,7 1,0 1,0 1,1

490 Naturkundemuseum

1,0 1,0 1,304 Kultur und Wissenschaft 1,2

1,0 1,0 1,3 1,2

500 Amt für soziale Leistungen - Sozialamt -

1,0 1,0 1,0 6,5 11,0 7,905 Soziale Leistungen 6,7 1,71,0

1,0 1,0 1,0 6,5 11,0 7,9 6,7 1,71,0

510 Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

1,0 3,6 1,0 3,0 3,0 8,406 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 1,0 3,0 1,8 1,0

1,0 3,6 1,0 3,0 3,0 8,4 1,0 3,0 1,8 1,0

520 Sportamt

1,0 2,008 Sportförderung

1,0 2,0

530 Gesundheits-, Veterinär- und 

Lebensmittelüberwachungsamt

0,5 5,002 Sicherheit und Ordnung

3,3 1,0 0,7 0,5 5,007 Gesundheitsdienste 2,4 1,010,7 11,6

3,8 1,0 0,7 0,5 10,0 2,4 1,010,7 11,6



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
EG 15 EG 14 EG 13 EG 12 EG 11 EG 10 EG 9 EG 8 EG 7

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.3 Zusammenfassung nach vorläufigen Entgeltgruppen

EG 6 EG 5 EG 4 EG 3 EG 2 EG 1 b. R. Kr.

Erläuterungenvorläufige Entgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2015

540 Büro für Integrierte Sozialplanung und Prävention

0,501 Innere Verwaltung

2,005 Soziale Leistungen 0,51,0

1,006 Kinder-, Jugend und Familienhilfe

2,5 1,0 0,51,0

600 Bauamt

1,0 5,0 5,0 4,5 1,0 3,509 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 1,2 1,5

1,0 1,0 5,0 10,2 0,5 1,0 7,010 Bauen und Wohnen 2,5 1,0 1,0

2,0 6,0 10,0 14,7 1,5 1,0 10,5 3,7 1,0 2,5

620 Amt für Geoinformation und Kataster

5,5 6,0 13,5 0,5 17,509 Räumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen 11,0 0,5

5,5 6,0 13,5 0,5 17,5 11,0 0,5

660 Amt für Verkehr

2,0 2,7 14,3 8,5 6,5 13,0 9,012 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 7,0 2,01,0 2,0

2,0 2,7 14,3 8,5 6,5 13,0 9,0 7,0 2,01,0 2,0

9001 Regionale Personalentwicklungsgesellschaft mbH

1,0

1,0

9002 Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH

1,0 1,0

1,0 1,0

9004 Sennestadt GmbH

1,0

1,0

9006 Städt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH

1,0

1,0

9007 Kunstgewerbesammlung der Stadt 

Bielefeld/Stiftung Huelsmann

1,0 1,0

1,0 1,0



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
EG 15 EG 14 EG 13 EG 12 EG 11 EG 10 EG 9 EG 8 EG 7

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.3 Zusammenfassung nach vorläufigen Entgeltgruppen

EG 6 EG 5 EG 4 EG 3 EG 2 EG 1 b. R. Kr.

Erläuterungenvorläufige Entgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2015

9012 Kunsthalle Bielefeld, Gemeinnützige 

Betriebsgesellschaft mbH

1,0

1,0

9014 Bielefelder Beteiligungs- und 

Vermögensverwaltungsgesellschaft mbH

0,5

0,5

9021 Jobcenter Arbeitplus Bielefeld

1,0 1,0 7,0 74,3 1,9 4,8 1,0

1,0 1,0 7,0 74,3 1,9 4,8 1,0

9023 Chemisches und Veterinäruntersuchungsamt 

Ostwestfalen-Lippe

1,0 1,5 0,5 3,0 10,2 1,0 0,8

1,0 1,5 0,5 3,0 10,2 1,0 0,8

ZAB Zentrale Ausländerbehörde (Teil 3 - Sonstige 

Stellen)

3,0 2,0 6,0 11,002 Sicherheit und Ordnung 7,0 5,0

3,0 2,0 6,0 11,0 7,0 5,0



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 S 10

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.4 Tariflich Beschäftigte nach (neuen) Entgeltgruppen

S 9 S 8 S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2

ErläuterungenEntgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2015

EG 1

019 Betrieblicher Gesundheitsschutz

2,001 Innere Verwaltung

2,0

111 Personalrat

1,0 0,5 0,5 1,001 Innere Verwaltung 0,5

1,0 0,5 0,5 1,0 0,5

170 Kommunales Intergrationszentrum (bis 31.10.2014 

Amt für Integration)

2,001 Innere Verwaltung

2,0

400 Amt für Schule

8,003 Schulträgeraufgaben

8,0

410 Kulturamt

04 Kultur und Wissenschaft 2,7

2,7

500 Amt für soziale Leistungen - Sozialamt -

3,8 5,8 25,205 Soziale Leistungen

3,8 5,8 25,2

510 Amt für Jugend und Familie - Jugendamt -

5,5 1,0 17,0 53,3 26,0 44,6 5,0 34,206 Kinder-, Jugend und Familienhilfe 39,5 16,21,0 290,2 88,7

5,5 1,0 17,0 53,3 26,0 44,6 5,0 34,2 290,239,5 16,2 88,71,0

530 Gesundheits-, Veterinär- und 

Lebensmittelüberwachungsamt

8,5 1,607 Gesundheitsdienste

8,5 1,6

9006 Städt. Kliniken Bielefeld gem. GmbH

1,0

1,0

9018 Anstalt Bethel

1,5

1,5



Produkt-

bereich Bezeichnung nach Gliederungsplan
S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11 S 10

1. Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes

1.2 Tariflich Beschäftigte

1.2.4 Tariflich Beschäftigte nach (neuen) Entgeltgruppen

S 9 S 8 S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2

ErläuterungenEntgeltgruppe

II. Stellenübersichten 2015

EG 1

9020 Freizeit- und Bürgerzentren Bielefeld gGmbH

1,5 1,5

1,5 1,5



II. Stellenübersichten

2. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Bezeichnung Amt Art der Vergütung Vorgesehen für 
2015

Beschäftigt am 
01.10.2014

Erläute-
rungen

Verwaltungsfachangestelle/r Ausbildungsverg. -- --

Stadtinsp.-Anwärter/in Unterhaltszusch. 24,0 46,0

Stadtbauinsp.-Anwärter/in Unterhaltszusch. -- --

Stadtvermessungsinsp.-Anwärter/in 620 Unterhaltszusch. -- 2,0

Stadtsekretär-Anwärter/in Unterhaltszusch. 20,0 27,0

Aufstiegsbeamter/-in Unterhaltszusch. 1,0 8,0

Brandmeisteranwärter/innen 370 Unterhaltszusch. 8,0 7,0

Brandinsp.-Anwärter/in 370 Unterhaltszusch. -- --

Gesundheitsaufseher/in 530 Ausbildungsverg. -- --
Fachangestellte/r für Medien- und 
Informationsdienste 420 Ausbildungsverg. 1,0 4,0

Vermessungstechniker/in 620 Ausbildungsverg. 2,0 4,0

Bauzeichner/in 660 Ausbildungsverg. -- 4,0

Elektroniker/in für Betriebstechnik 660 Ausbildungsverg. -- 1,0

Berufspraktikanten/-innen:
Sozialarbeiter/in 170 Prakt.-Entgelt 2,0 2,0

Sozialpädagoge/-in, Sozialarbeiter/in 400 Prakt.-Entgelt 8,0 5,0

Sozialpädagoge/-in, Sozialarbeiter/in 500 Prakt.-Entgelt 4,0 4,0

Sozialpädagoge/-in, Sozialarbeiter/in 510 Prakt.-Entgelt 8,0 8,0

Erzieher/in 510 Prakt.-Entgelt 29,0 25,0

Volontär/in 480 Unterhaltszusch. 1,0 1,0
Bundesfreiwilligendienst 110 b. R. 17,0 16,0

insgesamt: 125,0 164,0



2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

180 - Informatikbetrieb Bielefeld 32,5 31,5 5,5 6,5 -- -- 38,0 38,0

230 - Immobilienservicebetrieb 61,5 62,5 200,0 202,0 292,1 293,4 553,6 557,9

450 - Bühnen und Orchester der 
         Stadt Bielefeld 6,0 6,0 100,8 100,8 88,3 88,3 195,1 195,1

700 - Umweltbetrieb 46,7 49,9 186,8 178,3 689,5 679,6 923,0 907,8

insgesamt 146,7 149,9 493,1 487,6 1.069,9 1.061,3 1.709,7 1.698,8

III. Stellen in den 
eigenbetriebsähnlichen Einrichtungen

bisher
Angestellte

bisher
Arbeiterinnen/

Arbeiter

Tariflich Beschäftigte
Eigenbetriebs-

ähnliche Einrichtung
Beamtinnen/

Beamte

Zahl der Stellen

insgesamt



23.04.2015

IV.  Z U S A M M E N F A S S U N G

Stellen des Stellenplanes und der Stellenübersichten der eigenbetriebsähnlichen 
Einrichtungen

1. Kernverwaltung

Beschäftigtengruppe 2015 2014

Beamtinnen/Beamte 1.272,4 1.267,3

Tariflich Beschäftigte 1.531,2 1.543,8

- nach vorläufigen Entgeltgruppen 845,9 868,4

- nach (neuen) Entgeltgruppen 685,3 675,4
(davon bisher
- Angestellte 1.503,6 1.516,2
- Arbeiterinnen/Arbeiter) 27,6 27,6

insgesamt 2.803,6 2.811,1

2. Sondervermögen mit Sonderrechnung (Stellen jeweils insgesamt)

Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen 2015 2014

180 - Informatik-Betrieb Bielefeld 38,0 38,0

230 - Immobilienservicebetrieb 553,6 557,9

450 - Bühnen und Orchester der Stadt Bielefeld 195,1 195,1

700 - Umweltbetrieb 923,0 907,8

insgesamt 1.709,7 1.698,8

Summe Teil 1 und Teil 2 4.513,3 4.509,9

3. Sonstige Stellen

2015 2014

Jobcenter Arbeitplus Bielefeld 145,4 152,4

Zentrale Ausländerbehörde (ZAB) 72,0 72,0

Sonstige beurlaubte, abgeordnete und zugewiesene
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

54,3 58,8

insgesamt 271,7 283,2

Summe Teil 1, Teil 2 und Teil 3 4.785,0 4.793,1



A)  Kernverwaltung

I. Einsparungen
a) HSK 2010 - 2014

HSKNr. Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang
69 200 21 160 SB Wohnungsbaudarlehen 0,5
110 400 11 503 SB Schulbüro 0,3
112 400 11 454 SB Schulbüro 0,3
141 320 34 330 SB Koordination 1,0

Zwischensumme 2,1

b) HSKplus
HSKNr. Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang

254 150 16 105 SB Rechtsauskünfte, Rentenangel. 0,6
Zwischensumme 0,6

Zwischensumme HSK 2,7

c) Haushaltsoptimierung 2015
Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang

110 21 105 SB Personalberichtswesen 0,5
130 00 115 SB Presseangelegenheiten 1,0
140 10 130 SB Rechnungslegung u. Haushaltswirtsch. 1,0
161 10 150 SB Kultur, Partnerschaften 0,1
161 10 160 SB Verwaltung der Einrichtungen 0,1
163 00 150 SB Ordnungs- und Gewerbeang. 0,2
320 21 190 Stadtwache 1,0
500 41 150 SB Wohnungshilfen 1,0
600 11 110 SB Haushaltsangelegenheiten 0,5
600 32 170 Modelleur/in (Modellbauwerkstatt) 1,0

Zwischensumme 6,4

     weitere Einsparungen
Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang

110 50 Quartiershelfer/in 3,0
170 00 110 Büroassistenz 1,0
170 10 110 SB Haushalt-/Finanzangeleg. 0,8
300 00 170 Sachbearbeiter/in 0,5
400 11 454 SB Schulbüro 0,1
510 Erzieher/innen Sprache u. Integ. 4,0
660 32 135 SB Bauleitung 1,0
660 32 245 SB Bauleitung 1,0

Zwischensumme 11,4

Zwischensumme Haushaltsoptimierung 17,8

d) sonstige Einsparungen
Stellennummer Aufgabengebiet Stellenumfang

460 10 400 SB Raumkonzeption 0,4 Einsparung zur Einrichtung BSC
Beamte auf Probe gD 10,0
Beamte auf Probe mD 5,0
Zwischensumme 15,4

Insgesamt in Teil 1 35,9

Erläuterungen zum Stellenplan 2015

Im Stellenplan 2015 werden für den Teil 1 im Rahmen des HSK 2010-2014 sowie des HSKplus insgesamt 2,7 Stellen als 
Einsparung ausgewiesen. Es verbleiben damit für diese Maßnahmen noch 2,5 Stelleneinsparungen, die noch zu erbringen sind.

Darüber hinaus hat der Rat im Haushaltsbegleitbeschluss (s. Zif. 8 des Beschlusses) gebeten, insgesamt 79 Stellen (davon für 
2013: 12 St. und für 2014 - 2016: 67 St.) abzubauen. Die Einsparung für 2013 ist im vergangenen Jahr erfolgt. Darüber hinaus 
wurde die Vorgabe für 2014ff. im Umfang von insgesamt 34,1 Stellen (Teil 1: 19,1 St. und Teil 3 JC: 15,0 St.) erfüllt. 
Mit dem Stellenplan 2015 werden weitere 31,6 Stellen eingespart (Teil 1: 17,8 St., Teil 2: 2,3 St. und Teil 3: 11,5 St.), die auf die 
Einsparvorgabe angerechnet werden, so dass noch Einsparungen im Volumen von 1,3 Stellen offen sind. Damit das Einsparziel 
erreicht werden kann, wurden darüber hinaus weitere Einsparungen im Umfang von 11,2 St. konkretisiert, so dass nach 
derzeitigem Stand mit Ablauf des Jahres 2016 die Ratsvorgabe erfüllt werden kann.



Folgende HSK-Maßnahmen sind noch offen:
Nr.   47 eKaufhaus 2,0 voraussichtlich 2016
Nr. 204 Vermessungstechniker/in 0,5 620 33 170 kw

insgesamt 2,5

Folgende Einsparvorgaben des Haushaltsbegleitbeschlusses sind noch zu berücksichtigen:
Vorgabe 2014/2016 67,0
in 2014 erbracht 34,1 (davon Kernhaushalt 19,1 und Jobcenter 15,0)
in 2015 erbracht 31,6 (davon Kernhaushalt 17,8 /im ISB 2,3 /

 Jobcenter 7,0 /städt. Kliniken 4,5)
noch offen 1,3

Für die Jahr 2016 sind folgende Einsparungen vorgesehen:

162-166 Bezirkliches Grün 0,2
320 Umstrukturierung 320.2/3 3,0
520 Sportstättenvergabe/eigene Veranstaltungen 1,0
insgesamt in Teil 1 4,2

Jobcenter in Teil 3 7,0

Haushaltsoptimierung in 2016 insgesamt 11,2

In Folgejahren vorgesehene Einsparungen
162 Bezirkliches Grün 0,1
600 SB statische Berechnungen 0,5

0,6

Nach derzeitigem Stand kann die Ratsvorgabe mit Ablauf des Jahres 2016 erfüllt werden.

Durch Beschluss des Haupt- und Beteiligungsausschuss vom 05.02.2015 ist die 
HSKMaßnahme Nr. 140 entfallen. Der kW-Vermerk wurde entsprechend 
aufgehoben.



II. Mehrstellen insgesamt 28,6
davon

1. Mehrstellen auf Grund neuer gesetzlicher Verpflichtungen -12,0

a) Personalaufwand gedeckt 12,0
370 Einsatzdienst 3,0 Kompensation für Ausbildung Notfallsanitäter

kw 2021
370 SB Planung/Koordination Ausbildung Notfallsanitäter 1,0 s. o. kw 2021
510 Erzieher/in 8,0 DrucksachenNr. 7394/2009-2014

Beschluss des Jugendhilfeausschusses 
am 04.06.2014
Förderung sog. plusKITAs gem. §§ 16 a, 21 a KiBiz

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

2. Mehrstellen auf Grund bereits erfolgter Ratsbeschlüsse 0,0

a) Personalaufwand gedeckt 0,0

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

-6,8

a) Personalaufwand gedeckt 0,0

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

a) Personalaufwand gedeckt 3,0
400 Schulsozialarbeit 3,0 VV-Beschluss am 21.10.14

zusätzliche inklusive Maßnahmen an drei Realschulen

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

a) Personalaufwand gedeckt 3,8
510 Erzieher/in 3,8 DrucksachenNr. 7394/2009-2014

Beschluss des Jugendhilfeausschusses 
am 04.06.2014
alltagsintegrierte Sprachförderung 
(Identifizierung KiTAs) 
gem. §§ 16 b, 21 b KiBiz

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

Zwischensumme 9,8

3. Mehrstellen auf Grund bereits erfolgter sonstiger  
    Entscheidungen

3.1 Finanz- und Personalausschuss

3.3 sonstige

3.2 Verwaltungsvorstand

Der Rat hat am 07.03.2013 einen Haushaltsbegleitbeschluss (DrucksachenNr. 5329/2009-2014) zur Aufnahme von Mehrstellen gefasst. 
Demzufolge (s. Zif. 3 des Beschlusses) sind in den Stellenplänen 2014-2016 grundsätzlich nur vollständig refinanzierte Mehrstellen 
aufzunehmen. Sonstige Mehrstellen müssen durch entsprechende Einsparungen/Konsolidierungseffekte gedeckt sein. Diesen Vorgaben 
entsprechend werden im Verwaltungsentwurf des Stellenplans 2015 im Teil 1  28,6 Mehrstellen eingerichtet, für die Deckung vorhanden 
ist. 



9,8

a) Personalaufwand gedeckt -9,8
110 SB komplexe Vergabeverfahren 1,0 Fallzahlevaluierung für VOB-Vergaben

(Schwerpunkt Tiefbau)
150 Standesbeamtin/er 1,0 erhöhter Bearbeitungsaufwand
200 SB Zins- und Schuldenmanagement 1,0 Optimierung Zins- u. Schuldenmanagement zur 

Umsetzung HSK-MaßnahmeNr. 67
200 SB Planung, Ausführung und Controlling 1,0 Evaluierung NKF-Bedarf
320 Digitale Fahrerkarte 0,2 Evaluation Personalbedarf
370 SB Rettungsdienst 1,0 gestiegene Einsatzzahlen, höherer Wartungsaufwand
500 SB beauftragte Stelle 0,5 Verstetigung der Aufgaben (bisher langjähriger 

überplanmäßiger Einsatz)
510 SB Pflegekinderdienst 0,4 gestiegene Einsatzzahlen
510 SB Elternbeiträge 0,6 Fallzahlsteigerung / Stellenschlüssel 1/1.500 Plätze
510 SB Betreuungsgeld 0,7 Evaluierung Personalbedarf nach Einführung
600 SB Stadtumbauprogramm Baumheide 1,0 DrucksachenNr. 6950/2009-2014

Beschluss des Rats am 20.03.14
660 SB ÖPNV 0,2 Aufgabenzuwachs/erhöhter Bearbeitungsaufwand
660 SB Sondernutzung 1,2 erhöhter Bearbeitungsaufwand

b) Personalaufwand nicht gedeckt 0,0

Stellt man den insgesamt

2015 - 2016 konkretisierten Einsparungen i.H. v. 49,1 St.
(Einsparung 2015 35,9 St.; HSK 2010-2014 in 2016 2,0 St.; 
Haushaltsoptimierung 2016  11,2 St.)

die o.g. 4,3 St.
gegenüber, verbleiben 44,8 St. als Einsparung.

Mit Ausnahme der Stellen für die Zentrale Vergabestelle (1,0), den Bereich Haushalt (1,0), den Stadtumbau (1,0), sowie die Elternbeiträge (0,6) und das 
Betreuungsgeld (0,7), die gesamtstädtisch durch Stelleneinsparungen gedeckt sind und insoweit dem Haushaltsbegleitbeschluss entsprechen, sind 24,3 
Stellen durch Mehrerträge oder Minderaufwand gedeckt.

4. verbleibende Mehrstellen, die von der Verwaltung 
    befürwortet werden



B) Teil 2 Sondervermögen mit Sonderrechnung

Aufgabengebiet Stellen Hinweise
a) Einsparungen

230 12 745 Schulhausmeister/in 1,0
230 12 805 Schulhausmeister/in 1,0
230 12 908 Platzwart/in 0,3

Zwischensumme 2,3 Anrechnung auf Haushaltsoptimierung

b) Mehrstellen
700 KFZ-Mechaniker 1,0 Eigenleistung statt Fremdleistung
700 Mechaniker/in für Land- und 

Baumaschinentechnik
1,0 Eigenleistung statt Fremdleistung

700 Abfallberater/in 1,0 Eigenleistung statt Fremdleistung
700 Kundenservice Privathaushalte 1,0 Eigenleistung statt Fremdleistung
700 Wertstoffhof 2,0 Wahrung der Verkehrssicherungspflicht, Umsetzung 

BAG-Urteil zur Arbeitszeit
700 SB Sinkkastenreinigung 2,0 Eigenleistung statt Fremdleistung
700 Lagerist/in 1,0 Reduzierung Sachkosten
700 Baumkontrolle 2,0 Wahrung der Verkehrssicherungspflicht
700 Planen und Bau 2,0 Bestandteil des geplanten InvestVolumens

Zwischensumme 13,0

c) Umschichtung aus Teil 1
700 Bezirkliches Grün 0,2 (von 163 00 150)

0,2 nachrichtlich:
Mit Organisationsverfügung vom 20.08.14 wurden 
innerhalb des Teil 2 insgesamt 2,0 Stellen vom ISB 
zu UWB verlagert.

Insgesamt in Teil 2 10,9

C) Teil 3 sonstige Stellen

Aufgabengebiet Stellen Hinweise
a) Einsparungen

Jobcenter Sachbearbeiter/in 7,0 Haushaltsoptimierung
Reduzierung des städt. Anteils der 
Personalgestellung
Der verbleibende Anteil von 7,0 St. wird in 2016 zur 
Einsparung vorgesehen.

Städt. Kliniken Sachbearbeiter/in 4,5 Haushaltsoptimierung
Zwischensumme 11,5

b) Mehrstellen

Zwischensumme 0,0

c) Umschichtung in Teil 1 0,0

Insgesamt in Teil 3 -11,5

Teil 1
Einsparungen (-) 35,9
Mehrstellen    (+) 28,6
Umschichtungen in Teil 2 (-) 0,2
ZwSaldo -7,5

Teil 2
Einsparungen (-) 2,3
Mehrstellen    (+) 13,0
Umschichtungen aus Teil 1 (+) 0,2
ZwSaldo 10,9

Teil 3
Einsparungen (-) 11,5
Mehrstellen    (+) 0,0
Umschichtungen 0,0
ZwSaldo -11,5

Gesamt
Einsparungen (-) 49,7
Mehrstellen    (+) 41,6
Saldo -8,1

Als Salden aus Einsparungen, Mehrstellungen und Umschichtungen (zwischen Teil 1 und 3) ergibt sich für den Stellenplanentwurf 2015 folgendes 
Ergebnis:
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