Kommunale Inklusionsplanung
fur die Stadt Bielefeld

Sachstandsbericht
Seniorenrat 18.03.2015
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Informationen zu

Bielefeld

Auftrag, Aufgabenstellung
Handlungsfelder

Kommunikations- und Steuerungsstruktur
Status und Ausblick

Inr Beitrag
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Informationen zu

Bielefeld

« Auftrag, Aufgabenstellung
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Ratsbeschluss

Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

« Erarbeitung eines Bielefelder Inklusionsplanes, der
Im Sinne einer fachlichen Weiterentwicklung das
Konzept: ,Behindertenfreundliches Bielefeld"
ersetzen soll

« Alle fur dieses Arbeitsfeld relevanten Akteure
innerhalb und aul3erhalb der Stadtverwaltung
sollen in geeigneter Form einbezogen werden.

(Rat der Stadt Bielefeld 20.12.2012)
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Zunachst

Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

* Vorschlage der Verwaltung zu

— Handlungsfeldern
(was ist zu betrachten ?)

— Kommunikations- und Steuerungsstruktur
(wer (be)arbeitet welche Aufgaben, wer verantwortet, informiert,
beschlieldt ...)

In der parlamentarischen Beratung
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Informationen zu

Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

* Handlungsfelder
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Handlungsfelder - Ubersicht
Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

~\

( (" HF 2: ) ("
HF 1: Formale u. non-formale HF 3:
Frihkindliche Entwicklung, Bildung, offene Kinder- und Berufsbez.Qualifizierung,
Elementarbildung Jugendarbeit, erzieher. Beschiftigung, Arbeit
\ \ Hilfen y \ y
é 4 ) 4 )
HF 4: HF 5: HF 6:
Inklusion im Ruhestand, Sport, Kultur, Freizeit Selbstbestimmtes Wohnen
»opate Inklusion
. . J . J
é ) ( ) ( )
HE 7: HF 8: HF 9:
Gesund.heit Selbsthilfe, Information, Beratung,
Ehrenamt individ. Inklusionsplanung
. J . J . J
) é ) é )
HF 10: HF 11: HE 12
Bebaute Umwelt und Bewusstseinsbildung, . )
Verkehr Offentlichkeitsarbeit, Inklusive Stadtverwaltung
Marketing
. J . J . J
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Informationen zu

Bielefeld

« Kommunikations- und Steuerungsstruktur
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Kommunikation und Steuerung

Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

@nkungsgrupD

T

Geschafts-
fihrung

Planungsgruppen/Handlungsfelder
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Lenkungsgruppe - Mitglieder

(Stand: 19.03.2015)

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

Lenkungsgruppe

Herr Beigeordneter Ingo Nurnberger — Vorsitz
Herr Karl-Heinz Vol3hans,

Referent des Oberbirgermeisters Dez. OB
Frau Kerstin Gast

Referentin des Beigeordneten Dez. |
Frau Almut Fortmeier

Referentin des Beigeordneten Dez. Il
Frau Marita Kleiner

Referentin der Beigeordneten Dez. lll
Herr Olaf Lewald

Referent des Beigeordneten Dez. IV

Frau Susanne Schulz
Leiterin Amt fiir soziale Leistungen —Sozialamt-

Herr Georg Epp

Leiter Amt fir Jugend und Familie — Jugendamt-

Herr Aiko Linnenblrger
Biro f. Integrierte Sozialplanung und Pravention

Herr Georg Mdller
Leiter Amt flir Schule

Frau llse Buddemeier
Leiterin Gleichstellungsstelle

Herr Wolfgang Baum
Vorsitzende/r des Beirats fir Behindertenfragen

Frau Dr. Iris Ober
Vorsitzende des Sozial- und Gesundheitsausschusses
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N.N.

Vorsitzende/r oder Vertreter/in Jugendhilfeausschuss

N.N.
Vorsitzende/r oder Vertreter/in Schul- und Sportausschuss

Herr Marc Korbmacher
Vertreter/in Arbeitsgemeinschaft Wohlfahrtsverbande Bielefeld

Herr Ulrich Godde SJD - Die Falken Kreisverband
Bielefeld Vertreter/in Bielefelder Jugendring

Herr Michael Conty
von Bodelschwinghsche Stiftungen — Bethel regional

N.N.
Vertreter/in des Johanneswerks

Frau Cornelia Borgmann
Vertreter/in des Psychiatriebeirats
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Kommunikation und Steuerung

Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

* Herr Baum
Vorsitzende/r Beirat f.
Behindertenfragen

* Frau Krutwage

— Behindertenhilfekoordinatorin 500

* Frau Schonemann
Vertreter/in Schulische Inklusion

* Frau Fohst - Bethel regional

* Herr Burkat - 540 -

Geschafts-
fuihrung*
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Die Plattform als Beteiligungsmoglichkeit

Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

« Erarbeitung eines Bielefelder Inklusionsplanes, der im Sinne
einer fachlichen Weiterentwicklung das Konzept:
,Behindertenfreundliches Bielefeld” ersetzen soll

 Alle fur dieses Arbeitsfeld relevanten Akteure innerhalb und
auBerhalb der Stadtverwaltung sollen in geeigneter Form
einbezogen werden.

(Rat der Stadt Bielefeld 20.12.2012)
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Kommunikation und Steuerung

- Fokus Plattform Inklusions-Impulse Bielefeld

Plattform Inklusions-Impulse

+

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention
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Plattform ,,Inklusions-Impulse* -

Akteure

e Vorsitzende/r des Beirats fur
Behindertenfragen

» Mitglieder der Lenkungsgruppe
« Je 1 Mitglied je Ratsfraktion/-gruppe
» Vertreter/innen von

Betroffenen/-verbanden

Selbsthilfeeinrichtungen

Trager der freien Wohlfahrtspflege
v.Bodelschwinghsche Stiftungen Bethel
Wohnungsbauunternehmen

Unternehmen OPNV

Stadtsportbund

Schulamt

Offentl. Einrichtungen/Behérden (nichtstadtisch)

Kirchen/Religionsgemeinschaften/kirchl. Einrichtungen
(Stadtebene)

Beruflicher Weiterbildungsverbund Bielefeld e. V.
(BWB)

REGE
IHK, HWK
Agentur fur Arbeit, JobCenter
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Offentliches Forum!

Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

Handelsverband

DeHoGa

Schul-/Lehrervertreter

KiTa-Vertretungen

Gewerkschaften

Arbeitgeberverbande

AGBI, AG der Bielefelder Beschaftigungsinitiativen
Stadtamter, -betriebe, Einrichtungen
Arztevertretung (u.a. Kinderarzte, -psychologen)
Beirat flir Behindertenfragen

Seniorenvertreter
Integrationsrat
Psychiatriebeirat
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Informationen zu

Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

o Status und Ausblick
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Status

Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

e 2 Sitzungen der Lenkungsgruppe
e 1. Plattform Inklusions-Impulse fand statt

e 2 Sitzungen der Geschaftsfuhrung, davon eine mit
Handlungsfeldverantwortlichen
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Resultate

Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

« Anregungen aus der Plattform bearbeitet
* Auswahl zu Handlungsfeldern getroffen

* Querschnittsthemen definiert

« Handlungsfeldverantwortliche beauftragt
» Planungsgruppen konfiguriert
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Handlungsfelder - Ubersicht

(Prioritaten entspr. Beschluss der Lenkungsgruppe am 28.08.14)

Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

HF 2:
Formale u. non-formale HF 3:
Bildung, offene Kinder- und Berufsbez.Qualifizierung,

Jugendarbeit, erzieher. Beschaftigung, Arbeit
Hilfen*

HF 1:

Fruhkindliche Entwicklung,
Elementarbildung

é ) 4 )
HF 4: HF 5: HF 6:
Inklusion im Ruhestand, Sport, Kultur, Freizeit Selbstbestimmtes Wohnen
»opate Inklusion
. J . J
é ) ( )
HE 7: HF 8: .HF 9:
Gesundheit Selbsthilfe, . Ir?f9rmat|on,.Beratung,
Ehrenamt individ. Inklusionsplanung
. J . J

HF 10:
Bebaute Umwelt und

HF 11:

Bewusstseinsbildung, HF 12:

Inklusive Stadtverwaltung

Verkehr

Offentlichkeitsarbeit,
Marketing
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Querschnittsthemen

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

Selbst- Barriere- Gleich- Geschlechter-
Partizipation bestimmung freiheit stellung gerechtigkeit Diversity Kindeswohl Migration

Frilhkindliche Entwicklung,

01
Elementarbildung

Formale und non-formale Bildung,
02 |offene Kinder- und Jugendarbeit,
erzieherische Hilfen

Berufsbezogene CQualifizierung,

03
Beschiftigung, Arbeit

04 (Inklusion im Alter

05 |Sport, Kultur, Freizeit

06 |Selbstbestimmtes Wohnen

07 |Gesundheit

08 |Selbsthilfe, Ehrenamt

Information, Beratung,

09
individuelle Inklusionsplanung

10 |Bebaute Umwelt und Verkehr

Bewusstseinshildung,

11 (.
Offentlichkeitsarbeit, Marketing

12 |Inklusive Stadtverwaltung

19.03.2015/GB 19



Handlungsfeldverantwortliche

Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

Handlungsfeldverantwortliche

Handlungsfeld
01 Friihkindliche Entwicklung, Elementarbildung

02 Formale und non-formale Bildung, offene Kinder-
und Jugendarbeit, erzieherische Hilfen

06 Selbstbestimmtes Wohnen
10 Bebaute Umwelt und Verkehr

11 Bewusstseinsbildung, Offentlichkeitsarbeit,
Marketing

12 Inklusive Stadtverwaltung
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Verantwortlich

Frau Duffert, Amt fur Jugend und Familie -Jugendamt-

Herr Poetting, Amt fir Schule

Frau Krutwage, Amt fir soziale Leistungen -Sozialamt-
Herr Lewald, Stab Dezernat Bauen,Planen

Herr Niekamp, Biiro f.

Integrierte Sozialplanung u. Pravention

Herr Burkat, Blro f.
Integrierte Sozialplanung u. Prévention
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Bildung der Planungsgruppen

Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

Team

Federfiihrung Herr Burkat — 540 Buro f. Integrierte Sozialplanung u. Prévention

(Herr Lehmkitihler -110 Amt f. Personal, Organisation u. Zentrale Leistungen
fur den Bereich Stadt Bielefeld als Arbeitgeberin)

Teammitglieder Herr Bergen - 540

HH (Stadtamter, Betriebe, freie Trager, Untemehmen, Betroffene/Betroffenenverbénde usw.)
ZF bete'"_ge"/ Schwerbehinderten-Vertretung; Personalrat; Amt fiir Personal, Organisa-
einzubeziehen tion und zentrale Leistungen

Re’evante Grem"en (Ausschisse, Arbeitskreise, Runde Tische usw.)

« Die Handlungsfeldverantwortlichen bilden das aus lhrer Sicht
sinnvolle und zielfUhrende Team

 Dabei kann es sinnvoll sein, ein Kernteam zu bilden, dass
entsprechend dem jeweiligen Bedarf temporar erganzt wird

« Die Mitarbeit Externer (Trager, Selbsthilfegruppen,
Betroffene, Arztevertreterinnen...) in den Planungsgruppen
erwunscht
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Basics

Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

» Charakter einer Teilprojekt-/Arbeitsgruppe,
Arbeitstitel ,Planungsgruppe”

» Koordination durch eine/n Handlungsfeldverantwortliche/n

» Bildung von Untergruppen moglich
(Beispiel: Bebaute Umwelt und Verkehr)

« Mitarbeit Externer (Selbsthilfegruppen, Trager, Betroffene, ...) in den
Arbeitsgruppen erwinscht

* Arbeiten eigenverantwortlich im Rahmen eines abgestimmten
Aufgaben- und Zeitkorridors

* In Handlungsfeldern Mitarbeitende informieren in ihren Organisationen
und stimmen Sachverhalte ab

» Berichten an die Geschaftsfuhrung

« Bekommen ein Mitglied der GeschaftsfUhrung als primare/n
Ansprechpartner/in
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Ausblick

Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

o Startveranstaltungen fur die Planungsgruppen sind
terminiert/vorangekundigt. Die Arbeit wird sukzessive
aufgenommen.

e Themenschwerpunkt ,,Leichte Sprache
(Zielmatrix 2015 - Positives Ergebnis der parlamentarischen
Beratungen vorausgesetzt!)
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Erste Aufgaben fiir die Planungsgruppen

Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

o Auftragsklarung
(Ist die Aufgabenstellung hinreichend konkret und umfassend?)

e Planung/Durchfuhrung Ist-Aufnahme
(Welche Veranderungen ergaben sich aus dem Konzept
,Behinderten-freundliches Bielefeld“ in den letzten Jahren?
Wie ist die Lage bezogen auf das Handlungsfeld?)

e ldentifizierung moglicher ,,SofortmaBnahmen
(Gibt es MaBhnahmen, die sofort umgesetzt werden
konnen/sollten?)
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Leichte Sprache - 3 MaBnahmen

Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

« Offentlichkeitsarbeit - PR-Kampagne ,,Leichte Sprache“ als
Beispiel fur inklusive Anstrengungen im taglichen Leben
(Handlungsfeld 11 - Bewusstseinsbildung, Offentlichkeitsarbeit,
Marketing)

e Informationsveranstaltungen fur Fuhrungskrafte von
Verwaltung, Handwerk und Wirtschaft zum Thema ,,Leichte
Sprache”

« ,Leichte Sprache als Kernthema der 2. Plattform Inklusions-
Impulse
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Informationen zu

Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

 |hr Beitrag
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lhre Mitwirkung und Unterstiitzung

erbitten wir ... Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

e durch konstruktiv-kritische Begleitung unserer Aktivitaten
e im Rahmen der Plattform Inklusions-Impulse

e gern auch durch Mitarbeit in den Planungsgruppen
(z.B. HF 10 - Bebaute Umwelt und Verkehr)
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Mein Angebot

Bielefeld

Biiro fur Integrierte
Sozialplanung und Pravention

e Gerne informiere ich Sie weiterhin

e Selbstverstandlich bin ich Ihr Ansprechpartner zum
Inklusionsprozess in Bielefeld

e Meine Kontaktdaten:

Gerald Burkat
Tel. 0521 51 3201
E-Mail gerald.burkat@bielefeld.de
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Zum Schluss

Bielefeld

RABENAUS WUNDERSAME ERLEBNISSE

EGAL Di€ WIRKLiCHKEIT
WiE MAN iST iN DER REALITAT
ES MACHT. iMMER ANDERS.
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Herzlichen Dank!
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