Zielmatrix REGE 2015

Kennzahl / Indikator

Stand der Zielerreichung

Produktgruppe .
- grupp . Ursache-Wirkungs- .
MafRnahme Beteiligte & MaRnahmeziel ) Umsetzungsschritte Prognose Bemerkungen
ErenEe Hypothese Name Ist-Wert | Ausgangs- | Ziel-Wert
31.12. wert 31.12.
2014 1.1.2015 2015 I. Tertial II. Tertial IIl. Tertial
2015 2015 2015
Kommunale Arbeitsforderung
Coaching, Qualifizierung und Beschaftigung im Sozialraum + Vereinbarkeit Familie und Arbeitswelt
Zielgrﬂuppenspezifische' Vermittiungen in
Unterstlitzungsangebote im Absenkung der Hilfebediiftigkeit sozialversicherungspfl. 98 0 101 siehe jeweilige Projektinhalte
Rahmen der Projekte: Beschaftigungsverhaltnisse
REGE exemplarisch: Netzwerk-Arbeit-Sieker:
540 Absenkung der Hilfebediiftigkeit . Vermlttlungen in 16 0 17 siehe jeweilige Projektinhalte
Jobcenter sozialversicherungspfl. BV
. offentlich gef. Beschaftigung:
REGE exemplarisch: - - - N . . o .
Jobcenter Absenkung der Hilfebediiftigkeit Vermittlungen I|3r{/502|alvers. pfl. 1 0 7 siehe jeweilige Projektinhalte
(in der Regel langzeit-) BUS-berufsbezogene
*Beruf und Sprache (BuS) REGE exemplarisch: arbeitslose Menschen mit Sprachkurse + Sprachtreff: 13 0 20 siehe ieweilige Projektinhalte
*6ffentlich geforderte Jobcenter Absenkung der Hilfebeduftigkeit| multiplen Herausforderungen | Vermittlungen in sozialvers.-pfl. ! 9 !
Beschaftigung werden intensiv gecoacht um BV
*BeschaftigungsRaume im eine Integration in Arbeit zu i
SGBXII REGE exemplarisch:|  erzielen . Dadurch werden —(éenera.tlt)/n GQ'? - Starke 1 8 he ‘ewelige Profekiinhal
*Generation Gold - starke Jobcenter Absenkung der Hilfebeduftigkeit kommunale und rauenl. | ermm;:ng\e/n in 0 0 siehe jeweilige Projektinhalte
Frauen 50plus gesamtgeselischaftliche Folgen sozialvers.-pil.
* o plus XX uqd Fo!gekpsten Qer FEMM - Mutter mit
REGE exemplarisch;|  Arbeitslosigkeit gemindert. Migrationshintergrund in den nicht o 4 siehe ieweilige Proiektinhalte
Jobcenter Absenkung der Hilfebeduftigkeit Beruf: - Vermittlungen in vorhanden J 9 )
sozialvers.-pfl. BV
BIWAQ - Sozialraumorientierte
REGE exemplarisch: Vermittlung in Sennestadt: nicht 0 8 siehe jeweilige Projektinhalte
540 Absenkung der Hilfebeduftigkeit Vermittlungen in sozialvers.-pfl. | vorhanden ! 9 !
BV
REGE exemplarisch: Frihe Integration: Vermittiungen nicht 0 2 siehe jeweilige Projektinhalte
500 Absenkung der Hilfebeduftigkeit in sozialvers.-pfl. BV vorhanden J 9 )
(in der Regel langzeit-)
arbeitslose Menschen mit
multiplen Herausforderungen
werden intensiv gecoacht um
Coachingprasenz in den die Distanz zum Arbeitmarkt zu
Sozialraumen (abhangig von mindern um die TN in Coachingprozessen 712 271 420 siehe jeweilige Projektinhalte

beschéftigungsorientierten
Projektzusagen)

Einstiegschancen in den 1.
Arbeitsmarkt zu verbessern.
Dadurch werden kommunale
und gesamtgesellschaftliche
Folgen und Folgekosten der

Arbeitslosigkeit gemindert.
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Kennzahl / Indikator

Stand der Zielerreichung

AT Ursache-Wirkungs
MaRRnahme Beteiligte & MaRnahmeziel ) Umsetzungsschritte Prognose Bemerkungen
Produktziel Hypothese Name Ist-Wert | Ausgangs- | Ziel-Wert
31.12. wert 31.12.
2014 1.1.2015 2015 I. Tertial Il. Tertial ll. Tertial
2015 2015 2015
Durch die Implementierung von
betrieblichen Angeboten zur
besseren Vereinbarkeit werden
Beschaftigte in den
Unternehmen selbs insoweit
gestarkt, das sie produktiver und
ggf mehr arbeiten kénnen als
ohne entspr. Angebote. Sie
Strukturverbesserungen auf der erhalterl entlastende . .« | Unternehmensbeteiligungen zur
. s Unterstutzungen und dies erhalt Ny . . - L
Arbeitgeberseite des o N Umsetzung einer 26 26 28 siehe jeweilige Projektinhalte
. die "Workability" der - . .
Arbeitsmarktes . familienfreundlichen Arbeitswelt
Beschaftigten. Daneben
N erhalten Bielefelder
. LENQ Unternehmen die pos. Effekte
*Vereinbarkeitslotse einer entspr.
*Gut vereinbart..../betriebsnahe Beschaftigtenorientierung.
Kmdertagespflege REGE/KAF Schwerpunkte:
*Ernéhrungsberatung in KITAs *\/ereinbarkeitslotse"
ST plus xx *Betriebliche Kindertatgespflege
*Demographie
Im Rahmen des Projektes "Kein
Kind zuruicklassen" wird die
nachhaltige Verankerung
Gesunde Ernéhrung am gesunder Erndhrung bei KITA-
REGE - . 9 Kindern und deren Eltern am Veranstaltungen in den nicht ) — e
—_— Ubergang Kindergarten /Schule | . o ) u 0 2 siehe jeweilige Projektinhalte
540 etablieren Ubergang zur Grundschule beteiligten Kindergarten/Schulen| vorhanden
durch eine Wiedererkennung
des REGE-Angebots (in
Personal und Angebotsstruktur)
betrieben.
Ausschreibungs-
/Projektzuschlage in den KAF-
Handlungsfeldern, insb zur
Fprderung besondere}r Beobachtung und Analyse der KAF-
Zielgruppen des Arbeitsmarktes . u I~ X ;
) Projektzuschlage 2 0 4 zielfihrenden Projektausschreibungen
und der Umsetzung einer + Beteiligung an den entspr. Aufrufen
familienfreundlichen Arbeitswelt 9ung pr.
aus EU/Bundes/Landes-
Fordermitteln
Verankerung der Arbeitsqualitat Sondierungsgespréche zu
Darunter-Ziel:|des KAF-Bereichs auch uber die emeinsamengHgand‘I)un steldern
Projektkooperationen mit einem|  Grenzen Bielefelds hinaus, Projektzuschlage 0 0 1 9 e 9 !
. 3 X X Filtration, Konzeption,
Uberregionalen Partner|  Marktausweitung und breit
- . Auftragsumsetzung
aufgestelltere Refinanzierung
Transfer von good-practise-
Ansatzen in und von Sondierungsgesprache zu
Darunter-Ziel:| transnationalen Partnern in EU- emeinsamengH%nd‘I)un sfeldern
handi feldib ifend Projektkooperationen mit|  Landern zur Sicherung der Projektzuschlage 0 0 1 9 Filtration. Konze tgi]on !
andlungsteldubergreiien transnationalen Partnern Arbeitsqualitat unter fester ’ ption,
- Auftragsumsetzung
Beteiligung der Partnerstadt
Rzeszow
Durch weitgehend
selbstbestimmte
Darunter-Ziel: Projektzuschlag Besghaﬁlgungsr_ﬁogllch- kelj(en Kompensation fiir Beendigung
: N in einem geschitzten Bereich
im Kontext Inklusion durch . . Beobachtung und Analyse der KAF- des Angebots
e " p erfolgt eine stabilisierung dder . . P X ; N e . .
niedrigschwellige Beschaftigung ersnlichen Situation der Projektzuschlage 0 0 1 zielfuihrenden Projektausschreibungen BeschaftigungsRaume im
und Tagestruktur fur Menschen pers + Beteiligung an den entspr. Aufrufen SGBXII" Ende 2015 aufgrund
. " Teilnehmenden, so dafl
im SGBXII . : entspr. HSK-MaRnahme
Folgekosten einer (Krisen-)
Intervention
gemindert/vermieden werden .
Darunter-Ziel: Projektzuschlag| Die friihe Heranfihrung an den
im Kontext "Flichtline in| Arbeitsmarkt durch Coaching,
O ner uhsefigen.| Beschafigun ot wesentiches Beabachtung und Analyse der KAF-
gen, gung Projektzuschlage 0 0 1 zielfuhrenden Projektausschreibungen

gesellschaftlichen Integration
durch eine
Heranfihrung/Integration in den
Arbeitsmarkt.

Element gesellschaftlicher
Integration und
mindert/vermeidet Ausgaben in
den Sozialsystemen

+ Beteiligung an den entspr. Aufrufen
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Kennzahl / Indikator

Stand der Zielerreichung

Produktgruppe .
- grupp . Ursache-Wirkungs- 8
MaRRnahme Beteiligte & MaRnahmeziel ) Umsetzungsschritte Prognose Bemerkungen
Produktziel Hypothese Name Ist-Wert | Ausgangs- | Ziel-Wert
31.12. wert 31.12.
2014 1.1.2015 2015 I. Tertial Il. Tertial ll. Tertial
2015 2015 2015
Handlungsfeld Kommunale Koordinierung / Jugend
Erfolgreicher und zielgerichteter " - .
- . Durch Angebote der beruflichen Anzahl der Schiler/innen in
: S } 282 0 322
MaBnahme 1: Ubergang vorgi(ra:fSchule in den Beratung, der Berufsorientierung duale Ausbildung
*Kommunale Koordinierun Vermittlung in duale Ausbildun und der Attraktivierung der
9 9 9 dualen Ausbildung wird die Zahl
§ der Einmiindungen in
Ausgangswert Ausbildung erhéht
Verstarkte MaRnahmen zur 2108 Schiiler/innen ) Anteil der Schilerfinnen in
g e rSenriner | e Foaersonuenuna | _dle Ausicng n aler
wsblioung: gymna Realschulen werden als Schiiler/innen nach Abzug der 31% 0% 34%
Gib mir 5 einminden : ini Schiiler/innen, die in die
. R Satellitenschulen koordiniert.
*Tag der Ausbildungschance 949 Schiiler/innen (45%) Beratuna erfolat auf Anfrage gymnasiale Oberstufe
*Berufsinformationsmessen des Abgangsjahres 2014/2015 9 g ge. einmiinden
MaRRnahme 2:
Kommunale Koordinierung Vermittlung in duale Ausbildung Durch intensive Beratung und Anzahl der Schu_ler/innen in 179 0 196
. Berufsorientierung in den Haupt- duale Ausbildung
Ausgangswert: und Gesamtschulen wird die
Verstarkte MaBnahmen zur 1127 Schiler/innen (HS/GS) . . -
: L Vermittlung in betriebliche
Attraktiverung der dualen nach Abzug der Schler/innen, ) .
. . P . Ausbildung erhéht.
Ausbildung: die in die gymansiale Oberstufe | . )
. AR Uber Aktionen zur Steigerung
*Ubergangsmanagement an einmiinden 2ur Attraktivitat der Dualen
Haupt- und Gesamtschulen 642 Schiiler/innen (57%) . - Anteil der Schiiler/innen in
S - Ausbildung steigt die Zahl der .
*Gib mir 5 des Abgangsjahres 2014/2015 ] - duale Ausbildung an allen
- Ausbildungsplatzbewerber/innen o 27% 0% 29%
*Tag der Ausbildungschance ] ) . Schiler/innen der Haupt- und
- . und interessierten Betriebe.
*Berufsinformationsmessen/ Gesamtschulen
Berufsinformationsbérse
Durch ein quantitativ und
bessere Berufsorientierung fur | qualitiativ gesteigertes Angebot
alle Schiiler/innen in Klasse 8 zur betrieblichen Berufsfeld- .
. Unterstutzung der Schulen und
MalRnahme 3: nach Abzug von 1.019 erkundungen erhalten S X
L . A . I Unternehmen durch Einrichtung einer
Schiler/innen in den Schiler/innen ein besseres Prozentsatz der Schiler/innen,
- ) N N ; Buchungsplattform und Beratung
Organisation und Controlling Bundesprogrammen BOP / Angebot der berufsprakitschen die an drei Tagenr ] .
. 98% 0% 100% durch die Kommunale Koordinierung
des Standardelements STAR Orientierung. Berufsfelderkundung M - - . -
) ¥ Offentlichkeitsarbeit zur Akquise von
Berufsfelderkundung in allen teilgenommen haben .
A § . . Unternehmen mit relevanten Partnern
Schulen in Klasse 8 Ausgangswert: *Inklusive betriebsnaher (Kammern, Verbande, Innungen)
alle Schuler/innen Klasse 8  |bestehender Angebote wie Girl's ’ ! 9
Day, Boy's Day, Pack’s An,
Siemens-Probierwerkstatt etc.
Durch Umsetzung eines
MaBnahme 4: Verbesserung der Angebots- Handlungsprogrammes fiir die Angebote-Nacrfrage-Relation Umsetzung eines operativen Zielwert kann sich nach
Nachfrage-Relation bei der Stadt Bielefeld soll die Zahl der bgi der Dualen A?Jsbildun 78% 0% 85% Programms mit allen relevanten Absprache mit den anderen
Bielefelder Ausbildungsoffensive Dualen Ausbildung Ausbildungsplatze in der Stadt 9 Akteuren der Stadt Bielefeld Akteuren noch andern
erhoht werden.
Das neue Projekt "Jugend
starken im Quartier wendet
lich h sich an besonders schwache
Unversorgte Jugendiiche nacf ) Anzahl der Jugendlichen in Jugendiiche. Die Zielwerte
Verlassen der Regelschule Durch Beratung, Coaching und Beratung und Coaching 150 0 150 wurden deshalb gegeniber
verbessern durch personliche |Angebote im Sozialraum werden Erstberatung, Kompetenzfeststellung, dem Vorlauferprojekt
Stabilisierung und fachliche die beruflichen Potenziale der Angebote zur beruflichen Orientierung, "Kompetenzagentur" nicht
Quialifizierung ihre Chancen auf | Jugendlichen gestarkt und ihre Vermittlung in berufsvorbereitende erhoht.
dem Arbeitsmarkt. Integrationschancen auf dem MafRnahmen, Beratung und Begleitung
MaRnahme 5: Arbeitsmarkt erhoht. davon Jugendiiche mit
Begleitung und Coaching von 'esigischen 0 0 20
unversorgten Jugendlichen REGE Vi raJtionshinter rund
* Jugend stérken im Quartier” 510 9 9
*Beratungsstelle Jobcenter
| e |2 : 0
Die Jugendlichen nehmen Bera_tung, regelmgf&_lges Akquise von Ausbildungs- und
. - . Coaching und Qualfizierung N . .
erfolgreich eine Ausbilldung oder - . . Arbeitsstellen, Unterstutzung im
. ermdglichen die Aufnahme einer
Arbeit auf. Ausbild der Arbei Bewerbungsverfahren
usbildung oder Arbeit. Anteil der Jugendlichen in Arbeit
und Ausbildung an allen 20% 0% 27%

Jugendlichen im Coaching
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Kennzahl / Indikator Stand der Zielerreichung
Produktgruppe .
- grupp . Ursache-Wirkungs- 8
MaRnahme Beteiligte & MaBnahmeziel : Umsetzungsschritte Prognose Bemerkungen
Produktziel Hypothese Name Ist-Wert | Ausgangs- | Ziel-Wert
31.12. wert 31.12.
2014 1.1.2015 2015 I. Tertial Il. Tertial ll. Tertial
2015 2015 2015
Einrichtung eines Runden . .
Tischs zur Abstimmung 1) Konzeptl_on erstellt (l.'!'ertlal)
. ¥ L2 2) Etablierung (2.Tertial)
- . . . . . Assistierter Ausbildung fur die f ] .
a) Einrichtung eines Runden Die Weiterentwicklung von JiB . 3) Abstimmung gemeinsamer Ziele
. X N N Stadt Bielefeld .
. Tischs zur Abstimmung und Job verbessert deutlich die (3.Tertial)
MaBnahme 6a: REGE / Jobcenter . ) S o h . 1 1 3
Assistierter Ausbildung fur die Situation von Jugendlichen im o . _
. - (Status: 3 = erledigt, 2 = . R
Stadt Bielefeld Ubergang Schule und Beruf. . Umsetzung ist abhéngig von der
begonnen, aber noch nicht ) .
erlediot. 1= noch nicht begonnen Vereinbarung mit dem Jobcenter
gL 1= ) 9 Arbeit plus in Bielefeld
b. (Benachteiligte) Jugendliche Dlgggi;ngzzsgz:ufiigﬁktsm't
MaBnahme 6b: aus den 10. Klassen der Haupt-, I 9s. Beratung von ausbildungswilligen
Auszubildenden und deren N
Gesamt- und Realschulen . e ) . Betrieben
« . . . Eltern er6ffnen sich fur Anzahl der Jugendlichen in . . .
Fachkraftesicherung und REGE erhalten einen Ausbildungsplatz . . Begleitung von Langzeitpraktika und
. f — X Jugendliche neue Chancen auf duale Ausbildung 46 0 50 . R
Ausbildungscoaching Jobcenter Unternehmen gewinnen . ) N e Modulen zur Ausbildungsvorbereitung
S . . einen Ausbildungsplatz. und Eintstiegsqualifizierung . .
* Jobstarter-Projekt "Mein Azubi engagierten ] . Begleitung von Azubis und
X . « Ausbildungsabbriiche werden . .
Mein Betrieb" Fachkraftenachwuchs und = Unternehmen wahrend der Ausbildung
. N - durch modulare Angebote fiir
verhindern Ausbildungsabbriiche :
Unternehmen verhindert.
entwickelte Angebote
MaBnahme 7: Entwicklung und Erprobung Durch genderspezifische
genderspezifischer Angebote zur| Angebote wird das Interesse (Status: 3 = erledigt, 2 = 1 1 3 Abstimmung insbesondere mit
Umsetzung genderspezifischer Erhdhung der Berufswahl insbesondere junger Frauen an begonnen, aber noch nicht interessierten Branchennetzwerken
MaBnahmen in MINT-Berufen MINT-Berufen gesteigert. erledigt, 1= noch nicht begonnen
)
Umsetzung von
rechtskreistibergreifenden
MaRnahme 8&: Umsetzung von gemeinsamen Die Weiteretwicklung von JiB MalRnahmen Umsetzung ist abhéngig von der
’ REGE MaRnahmen im Kontext des | und Job verbessert deutlich die ) 9 ) 99
s o h . o ' _ 1 1 3 Vereinbarung mit dem Jobcenter
Jugend / Ouerschnittsthemen Jobcenter Handlungsplans "Jib und JOB | Siutation von Jugendlichen im (Status: 3 = erledigt, 2 = Arbeit plus in Bielefeld
9 Q 2020" Ubergang Schule und Beruf. begonnen, aber noch nicht P
erledigt, 1= noch nicht begonnen
)
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