
Anlage 1

Beteiligung
Beig. für Personal
und Organisation

(+)

Folgende Bereiche sind von
der Entscheidung des
Beigeordneten für Personal
und Organisation bzw. des
Oberbürgermeisters
ausgenommen:

Kindertagesstätten
Schulsekretariate
Berufsfeuerwehr
Gebäudereinigung
Hausmeisterdienste
Philharmonisches Orchester
Gewerblich-technisches

Entscheidung durch
Beig. für Personal
und Organisation
bzw. im h.D. und bei
den Betrieben durch

(-)(+)

1. Stufe - Einsatz aus Personalpool -

 Einsatz von Nachwuchskräften
 Beurlaubungsrückkehrer/innen
 Stelleneinsparungen einschl. kw
 Beendigung überplanmäßiger Einsätze
 sonstige Personalüberhänge

2. Stufe - interne Stellenausschreibung

(+)

Externe Stellenbesetzung

(-)

Entscheidung durch
Beig. für Personal
und Organisation
bzw. im h.D. und bei
den Betrieben durch

(+)

intern (-)

(+)

Freigabe der
Wiederbesetzung
durch Beig. für
Personal und
Organisation

Fachamt beantragt nach interner Prüfung der Einsparvorgaben
sowie der Voraussetzungen des § 82 GO (Checkliste)

Mitzeichnung
Fachdezernent/in

110.212 prüft gesamtstädtische Voraussetzungen

Prüfung interner Besetzungsmöglichkeiten

AusnahmebereicheStellenbesetzungen allgemein



Prüfaspekte aus organisatorischer Sicht bei der Wiederbesetzung von Stellen

Stellennummer:      

Aufgabenbereich (bitte kurze Aufzählung und ggf. vorhandene APB beifügen)
     

1. Sind die Standards der Aufgabenwahrnehmung ("ob" und "wie" der Aufgabenwahrnehmung)
 für den von der Stellenvakanz betroffenen Bereich
 und für die vakante Stelle selbst

reduzierbar (bitte Fundstelle für Standardfestlegungen benennen)?

     

Bitte benennen Sie die durch Standardreduzierung einzusparenden Stellen (-anteile).

     

2. Ist die (tlw.) Verlagerung von Aufgaben in andere Stellen / Organisationseinheiten möglich?

 ja, in folgendem Umfang:      
 nein

3. Erfordert die Entwicklung der in der Stelle verbleibenden Aufgabenmenge die Wiederbesetzung?

 nein
 ja, in folgendem Umfang:      

4. Ist die Wiederbesetzung sofort erforderlich?

 nein, aber zum      
 ja

5. Ist die Wahrnehmung der Aufgaben in der vakanten Stelle bzw. dem betroffenen Bereich mit dem Ziel
der Ablauf- und Aufbauoptimierung in der Organisationseinheit in den letzten zwei Jahren überprüft
worden?

 nein
 ja, und zwar durch:      

Haben sich dabei Rationalisierungspotenziale ergeben?

 ja, in folgendem Umfang:      
 nein

6. Werden mit der Wiederbesetzung der Stelle Erträge erzielt, die ansonsten entfallen müssten (bitte
Höhe der bei Wiederbesetzung pro Haushaltsjahr erzielbaren Einnahmen und PSP-Element mit
Bezeichnung und Sachkonto angeben)?

 nein
 ja, und zwar in folgender Höhe:      

7. Steht die Wiederbesetzung der Stelle der Realisierung von Einsparvorgaben aus der HSK-Liste
entgegen?

 nein
 ja, und zwar in folgender Höhe:      

Anlage 2


