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~*REGE N Ausbildungsmarkt 2013/2014
s bt - alle Schulformen -

1. 999 eingetragene neue Ausbildungsvertrage in 2014 (2013 | 1.995)

= Zahl gegenliiber dem Vorjahr nicht verbessert, leichter Aufwartstrend bei
der Handwerkskammer (IHK — 15 Ausbildungsplatze, HWK + 19
Ausbildungsplatze)

= 1.867 bei der Agentur fur Arbeit gemeldete Ausbildungsstellen (+4,7%)

= Auf 100 Bewerber/innen in Bielefeld 2014 kommen 78 Ausbildungsplatze
(2016 |66 Ausbildungsplatze)
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27.11.2014

Verbleib der Bielefelder Haupt-, Forder-,
Gesamt- und Realschiiler/innen 2013/2014

Berufsgrundschulja

prachférderung et® Schule

33%

Ausbildung schulisch
7%

Ausbildung betrieblich
14%
Berufskolleg (hohere

Bildungsgange)
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Im Abgangsjahr 2014 haben 2019 Schiiler/innen die Regelschule(Klasse 10)

verlassen

2013/2014

Schiiler/innen gesamt

2019

100%

In hohere Bildungsgange

1109

54,93%

In duale Ausbildung

277

13,72%

In schulische Ausbildung

135

6,69%

} 20,4%

2012/2013
2024 100%
1012 50%

297 14,67%
170 8,4%

Zieht man alle in hohere Bildungsginge einmiindenden Schiiler/innen
ab, stehen dem Ausbildungsmarkt
45% /910 Schulabgianger/innen zur Verfligung

2013/2014
Schiiler/innen gesamt 910 100%
In duale Ausbildung 277 30,44%
In schulische Ausbildung 135 14,84%

26.11.2014

} 45,3%

2012/2013
1012 100%
297 29,35%
170 16,8%

} 23%

} 46,2%



o
4EG E

Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

Verbleib Abgang Abgangsjahr Abgangsjahr Abgangsjahr Abgangsjahr Abgangsjahr  Verdnderung

Haupt-, Forder-, Gesamtschulen 2010 2011 2012 2013 2014 zu 2013
Betreute Schiiler/innen 1313 1221 1233 1183 1193 10
Schule 314 241 277 287 322 35
Berufskolleg (hohere Bildungsgange) 198 195 170 169 195 26
Ausbildung betrieblich 154 180 187 158 175 17
Ausbildung schulisch 86 95 101 108 86 -22
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 15 15 20 8 13 5
Arbeit 11 14 13 11 6 -5
Berufskolleg Berufsgrundschuljahr 169 153 137 149 153 4
Berufskolleg Berufsorientierungsjahr 25 22 21 20 21 1
Internationale Forderklasse 1 1 9 2 1 -1
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme 132 106 98 84 92 12
Berufsfindung/ Klasse fur Schiiler/innen
ohne Berufsausbildungsverhaltnis/
Sprachkurse/MaRRnahme des
Jobcenters/bis 2012 Manufakturen 107 101 86 66 40 -26
Einstiegsqualifikation 11 23 24 26 12 -14
sonstiges 56 36 51 50 28 -22
Freiwillige Dienste 21 35 31 23 31 8
unbekannt 0 0 0 0 0 0
im Vermittlungsprozess 13 4 8 22 18 -4
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e e Tendenzen Ausbildungsmarkt 2013/2014

=  Beginn einer dualen und schulischen Ausbildung nach Verlassen der
Regelschule weiter rlicklaufig
2014 | 45,3% 2013 | 46,2%

= Duale Ausbildung steigt leicht an, erreicht aber noch nicht wieder das
Niveau von 2012 (+ 1%)

= Schulische Ausbildung von 2014 erstmals deutlich ricklaufig (- 2%)

= Ubergang in hdhere Bildungsgange aus Haupt-, Férder- und Gesamt-
schulen auf Rekordhoch 2014 | 43% 2010 | 39%

26.11.2014
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gesellschaft mbH 20 10 — 2

Stichtag | _ Stichtag | _ Stichtag _|_Stichtag _| _Stichtag _|_Summe _
______-

Abgangsjahr 2010 1313

Ubergangin Prozent 59,25% 49,06% 37,43% 38,98% 33,33% 84,92% <mmmm
Abgangsjahr 2011 ____-
Gelungener Ubergang 1023
____-
Abgangsjahr 2012 1233
] ___-

Ubergang in Prozent 62,29% 39,85% 44,37% 81,43% 4mmmm

Abgangsjahr 2014

Ubergang in Prozent

1193

66,81% 66,81%,
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Handlungsfelder zur Umsetzung der Bielefelder Ausbildungsoffensive
Ausbildungsgipfel am 27.11.2014

I.  Keine Angst vor Unternehmen — Betriebe als Lernorte weiter starken

Il. Image der dualen Ausbildung verbessern

lll. Nachwuchsrekrutierung von Unternehmen unterstiitzen

IV. Ausbildungsabbriiche/Vertragsauflosungen verringern — Neustart begleiten

26.11.2014 9



e z Bielefelder [ |
Ausbildungsoffensive &

Die duale Ausbildung ist fiir die Bielefelder Wirtschaft ein Kernelement der Nachwuchsférderung. Damit das so bleibt, wurde die
Bielefelder Ausbildungsoffensive ins Leben gerufen. Ziel der Bielefelder Ausbildungsoffensive ist es, die Zukunftsfahigkeit unseres
Wirtschaftsstandorts im demografischen Wandel zu stdrken und gleichzeitig allen jungen Menschen eine qualifizierte Berufspers-
pektive zu erdffnen und den Fachkraftenachwuchs fiir die Unternehmen in allen Branchen zu sichern.

Wir, Vertreterinnen und Vertreter aus Unternehmen, Wirtschafts- und Arbeitsmarktpolitik werden uns aktiv in der Bielefelder Ausbil-
dungsoffensive engagieren. Diese wird eng in die Aktivitdten des Ausbildungskonsens eingebunden. Wir méchten dazu beitragen,
dass zukiinftig noch mehr Unternehmen die duale Ausbildung fiir ihre Nachwuchsférderung nutzen und Bielefeld bis 2017 eine aus-
geglichene Ausbildungsbilanz erreicht. Jeder/Jedem ausbildungsfahigen und -willigen Jugendlichen soll mindestens eine geeignete
Ausbildungsstelle angeboten werden.

Dazu beteiligen wir uns an der Umsetzung der Bielefelder Ausbildungsoffensive:
o fiir die Fachkrdfte von Morgen

®  fiireine optimale Vorbereitung auf den Berufsstart sty JuaeadiEle oratuguod
e fiir mehr Ausbildungsstellen fiir Bielefelder Jugendliche i

& fiir die richtigen Jugendlichen im richtigen Betrieb

Wir sind dabei:

Firma/Institution: Unterschrift:

Name:

Adresse:

E-Mail:

Bielefeld, 27. November 2014
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Ausbildungsoffensive

Ziele bis 2017

1. Angebot/Nachfragerelation

2. Einmiindung in duale und schulische
Ausbildung nach der 10. Klasse

10,00% - 9

3. Jugendarbeitslosigkeit

== IEBEGH WEGE. 2

Regionale Persor
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Bielefelder l'}/
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HANDWERKSKAMMER “ I I
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Bielefeld

Industrie- und Handelskammer
(Ostwestfalen 2u Bielefeld

2017

jobcenter

Arbeitplus Bielefeld
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Kommunale Koordinierung im Ubergang Schule und Beruf

Strategien und beispielhafte Programme

Offene Beratungsstelle der REGE mbH
Jobstarter Modellprojekt ,,Mein Azubi — mein Betrieb
Jugendberufsagentur im Jugendhaus
Jugend starken im Quartier
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REGE ™ (709.2013-31.08 2§14

Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

= 496 Jugendliche in der Beratung
" 95% mit Migrationshintergrund | 50% Fllchtlinge
= 69% junge Manner, 31% junge Frauen

Wichtigste Themen in der Beratung:

=  Berufsorientierung, Schulabschlisse, Sprachforderung, Praktikum
Bewerbungstraining

= aufenthaltsrechtlich- und arbeitsmarktrechtliche Bestimmungen,
Wohnungssuche, Sicherung des Lebensunterhalts

Verbleib:

= 20% Internationale Forderklasse

= 12% Auffang-Forderklasse, Regelschule
= 5% Ausbildung | 4% Arbeit

= 16% im Beratungsprozess

= 30% Sonstiges

26.11.2014 13



,ﬁ.& Jobstarter Modellprojekt
REGE Mein Azubi - mein Betrieb

Regionale Personalentwicklungs-

geselschat 01.09.2013 - 19.11.2014

gesamt in Prozent Manner Migrations- Frauen  Migrations-

Aktueller Stand 19.11.2014 hintergrund hintergrund
Teilnehmerinnen insgesamt 60 100 24 18 36 27
Davon erfolgreich vermittelt in

eine betriebliche Ausbildung 33 55 13 9 20 17
BAE 2 3 1 1 1 1
EQ 12 20 5 4 7 5
Berufskolleg 7 12 1 1 6 3
BVB 2 3 2 1 0 0
Sonstiges (im

Beratungsprozess, Bundeswehr,

Klassenwiederholung) 4 7 2 2 2 1
Betriebskontakte (personlich) 75
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‘/ Ladenlokal Jugendberufsagentur
““REGE N imlJugendhaus

Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

Einrichtung einer rechtskreisiibergreifenden Informations- und Beratungsstelle
far Jugendliche am Niederwall 39

Information und Beratung durch ein Tandem von Mitarbeite/innen aus der REGE
mbH und dem Jobcenter unter Einbezug der Agentur fir Arbeit

Schwerpunkte: Erstinformation, Recherche von Ausbildungsplatzen, finanzielle
Beratung, Unterstlitzung von Bewerbungen, Elternberatung

Probephase ab: 1.09.2014 Start 01.11.2014 | Begleitung durch eine bilaterale
Arbeitsgruppe von Mitarbeiter/innen

Offnungszeiten:
Mo, Di, Mi: 14:00 — 16:30 Uhr

Do: 14:00 — 18.00 Uhr
Fr: 12:30 —15:00 Uhr
ui®
e‘i\@bef
Ju9
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Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

" Forderung durch das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und das Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau
und Reaktorsicherheit

= Schwerpunkt: Erprobung von Angeboten im Sozialraum zur
Verbesserung des Ubergangs Schule - Beruf fiir Jugendliche mit
individuellem Unterstitzungsbedarf

= Sozialrdaume: Sennestadt | Sieker-Mitte | .Nordlicherinnenstadtrand

= Zielgruppen: Jugendliche in Haupt: und Gesamtschulen mit multiplen
Problemlagen | Jugendliche nach der Regelschule ohne ausreichende
Perspektive | neu zugewanderte junge Menschen

26.11.2014 16
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4. Kommunale Koordinierung




Der Prozess der schulischen Berufs- und Studienorientierung in
,,Kein Abschluss ohne Anschluss”
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Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

Prozess der Schulischen Berufs- und Studienorientierung

Hochschulen und
Studienwege erkunden

in der Sekundarstufe Il

individuelle Vorausset-
zung fiir ein Studium

Uberpriifen und Praxis
des Studierens an Hoch-
schulen kennen lernen

anyg winy

ny

A pun

(SB0 6.5)

BEozc 4> xmw

MEN

(SBO = Standardelement der Berufs- und Studienorientierung)
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Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

Bielefelder Berufswahlkompass

e flachendeckende Nutzung des Bielefelder Berufswahlkompass an fast allen
Bielefelder Schulen

e 2014 Entwicklung eines Kapitels fur die Nutzung in der Sekundarstufe Il

Potenzialanalyse
e eintagige Potenzialanalyse in der Klasse 8
e Erstellung eines Starkenprofils anhand der Ergebnisse der Potenzialanalyse

* In 2013 / 2014 flachendeckende Umsetzung der Potenzialanalyse an allen
Schulen in Bielefeld

e Im Schuljahr 2014 / 2015 Potenzialanalyse erst im 2. Schulhalbjahr, da die
Vergabe EU-weit ausgeschrieben werden muss

26.11.2014 19
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Kein Abschluss ohne Anschluss

Berufsfelderkundung

* Nach der Potenzialanalyse unterstiitzen 3 Tage Berufsfelderkundung in der
Klasse 8 Schulerinnen und Schuler dabei, erste betriebliche Erfahrungen zu
machen und Berufe kennen zu lernen

* In 2014 wurde die Berufsfelderkundung an 3 Tage flachendeckend von allen
Schulen durchgefiihrt.

* 58% der Berufsfelderkundungen fanden in Unternehmen statt.

* Um das Matching zwischen Schulen und Unternehmen zu erleichtern, wird
gerade eine Buchungsplattform fir die Berufsfelderkundung eingefiihrt.

e Erste Schulungen von Schulen ab 11/2014, Offentlichkeitsarbeit und Schulung
von Unternehmen mit den Kammern ab 01/2015 .

26.11.2014 20
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Bielefelder Berufsinformationsborse 2014

« 2014 erstmalige Durchfuhrung der Bielefeld Berufsinformationsborse durch
die REGE mbH in Kooperation mit der Agentur fir Arbeit und
den Carl-Severing-Berufskollegs in 2014

e Ziel: Erhohung der Zahl betrieblicher Aussteller

84 Aussteller (74 / 2013) 19. - 20. SEPTEMBER

e 3.000 Schiler/innen am Freitag, guter Besuch
am Samstag

* Neue Angebote (Workshops fir Eltern,
Aktivangebote bei den Ausstellern) werden gut
angenommen

* positive Rickmeldung von Ausstellern

e weitere Konzeptverbesserungen fiir 2015 geplant

26.11.2014 21
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Wichtige Aufgaben 2015

Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

=  Steigerung der Attraktivitat der Dualen Ausbildung im Kontext der
Bielefelder Ausbildungsoffensive

= Entwicklung und Begleitung von Modellen zur Assistierten Ausbildung,
um Ausbildungsabbriiche zu verhindern

= Verbesserung der Studienorientierung in Kooperation mit den
Hochschulen

= Ausbau der Bielefelder Jugendberufsagentur gemeinsam mit den
Partnern

=  Entwicklung von Angeboten im Sozialraum
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Herzlichen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!



