Anlage 1 zur Beschlussvorlage Drucksachen-Nr. 0831/2014-2020
Stellenplan 2015 Jobcenter Arbeitplus Bielefeld gem. Beschluss der Tragerversammlung vom 27.11.2014

nachrichtliche Darstellung zur Verteilung der geplanten Stellen

Gesamtvolumen
dav. Stadt Bielefeld*

Agentur flr Arbeit

2015 2014 Verar:;iel:ung zum
orjahr

463,2 461,2 2,0

152,4 [ 1674 ] 15,0 |

310,8 [ 2938 ] 17,0 |

*Im Jahr 2015 erfolgt eine weitere Reduzierung um 7 Stellen auf 145,4. Entsprechend erhoht sich dann der Anteil der Agentur fiir Arbeit auf 317,8 Stellen.

. P f St Veranderung zum
| Aufgabengebiet 2015 2014 Voriahr Anmerkungen
Geschaftsfiihrer 1,0 1,0 0,0
gleichzeitig 1. stv. Geschaftsfiihrung;
Leitung operative Aufgaben 1,0 0,0 1,0|Ausgleich durch Stelle aus "Vermittlungsteam
éffentliche Beschaftigung”
Geschaftsbereichsleitung 5,0 5,0 0,0[darunter 1,0 -> 2. stv. Geschaftsfiihrung
Teamleitung 26,0 26,0 0,0]darunter: 5,0 stv. Geschéftsbereichsleitungen
Aufgabenverlagerung 0,3 zu Team
. e g . Personal/Controlling;
Biro Geschaftsfiihrung und Gremien 2,0 2,0 0,0 Ausweitung 0,3 fiir Assistenz Leitung operative
Aufgaben
- . . inkl. Beauftragte fiir Chancengleichheit
Koordination Alleinerziehende / BCA 1,2 1,2 0,0 0.2 sachbearbeitische L NG
Koordination psych. Beeintrachtigte 1,0 1,0 0,0
BfdH / grundsatzliche Rechtsfragen 1,0 1,0 0,0
Kommunikation / Grundsatzfragen 1,0 1,0 0,0
Datenschutz, Ombudsstelle /
Kundenreaktionsmanagement (KRM) und 1,0 1,0 0,0
Datenqualitdtsmanagement (A2LL; Allegro)
Fachberatung Beratung und Vermittiung 1,0 1,0 0,0
Fachberatung Geldleistungen 1,0 1,0 0,0[inkl. Antikorruptionsbeauftragung
Bauftragter fir Arbeitssicherheit 0,3 0,3 0,0[PR-Vorsitzender (nicht freigestellter Anteil)
. N 1,0 Verlagerung fiir "assistierte”
(e LEiEm U 2 282 29,2 -1.0 Ausbildungsstellenvermittiung
f 7 1,0 zusétzlich fir "assistierte”
Ausbildungsstellenvermittiung 9,8 8,8 1.0] Ausbilde mitilung
Ausbildungsstellenakquise 2,0 2,0 0,0
" . - 1,0 Verlagerung fiir SIE;
Pl el U 29 62,4 64,2 -1.8 Reduzierung durch Ausgleich mit anderen Bedarfen
Selbstinformationseinrichtung (SIE) 1,0 0,0 1,0 (SIE) e =
Fall- und Vermittlungsmanagement - REHA - 53 5,3 0,0
Beratung/Vermittiung Akademiker 31 31 0,0
Datenqualititsmanagement (DQM) 0,5 0,5 0,0
Vermittlungsteam 6ffentliche Beschaftigung _ Umwi T =0 P,
Interner Dienstleister AGH-MAE) 4,0 5,0 1,0 \g fiir Leitung op 9
Vermittler im Sprachbiiro 1,7 1,7 0,0
Markt und Service 7,3 7,3 0,0
Geldleistungen (ohne Bildung und Teilhabe und Einkauf 1375 140,0 o5 0,5 Verlagerung fiir Kassensicherheit;
Unterhaltssachgebiet) 7 ’ "V |Reduzierung durch Ausgleich mit anderen Bedarfen
A n 0,5 zusatzlich fiir Kassensicherheit (EMI SGB II+1I
Kassensicherheit 0,5 0,0 0.5/y0m 02.09.14)
Geldleistungen: 9,0
o Vermittlung: 6,5
Selbstandigen Team 19,5 19,5 0,0 Fallmanagement: 2,0
Existenzgriindungsberatung: 2,0
Ausweitung U 25 aufgrund Standorte Niederwall und
Empfénge 21,4 20,4 1,0|Willy-Brandt-Platz sowie Auskunft Unterhalt Stadt
Bielefeld
AuRendienst/Bedarfsfeststellung 5,0 5,0 0,0
Schnittstellenaufgabe Bildung und Teilhabe 0,5 0,5 0,0
IT, Dienstbetrieb, Telefonzentrale, Arbeitssicherheit 10,8 10,8 0,0
. Erhéhung wegen Ubernahme von Augfgaben aus dem
Controlling, Personal 8,9 8,6 0,3 Biiro der Geschiftsfiihrung
Fachexpertenebene Il (Personalberatung und
Sonstiges) 1.0 1,0 0.0
Widerspriiche/Klagen, OWiG 9,5 9,0 0,5(0,5 Ausweitung wegen steigender Klageverfahren
MaRnahmen / Projekte / Finanzen / Abrechnung 14,4 14,4 0,0
Ersatz fiir Freistellung Personalrat / Biirokraft 1,5 1,5 0,0
Ersatz fiir Freistellung Gleichstellungsbeauftragte 0,8 0,8 0,0
Summe 399,0 400,0 -1,0
. P Ibedarf ung zum
Il Projekte/Sonderaufgaben 2015 2014 Vorjahr Anmerkungen
Projekt 50+ . . . 7
Dauerkréfte und befristete Kréfte 29,3 293 0,0|Projekt wird refinanziert.
Projekt 50+ . . . .
Projektkoordination 50+ und TL 50+ 34 34 0,0|Projekt wird refinanziert
Projekt 50+ Nachgehende Betreuung 2,5 2,5 0,0Projekt wird refinanziert
. . . . Projekt wird refinanziert.
z;:{:tgg? dfnzat'té%‘?el\ﬁ; Ifs;da’lsgeasﬂa?tpal:d 35 35 0.0 1 Stelle Paktkoordinator (gleichzeitig
Mittel Il fon; MI wi ung ul g g »U| Geschaftsbereichsleiter 66) und 2,5 Stellen fiir die
ittelverwaltung) Mittelbewirtschaftung
Workfirst 50+ (Selbstvornahme von MaRnahmen) 4,0 4,0 0,0[Projekt wird refinanziert
Workfirst (Selbstvornahme von MaRnahmen) 6,0 6,0 0,0
Schulungszentrum
o - . 1,0 durch Aufgabener ing, u.a. ieblich
ArBiS (inkl. BGM und Ubungsbiiro GL) 6,5 35 3,0 Gesundheitsmanagement (BGM);
2,0 Ubungsbiiro istungen
Projekt zum regionalen Ziel Nr. 8
(Uberwindung der Hilfebediirftigkeit von Personen mit 5,0 5,0 0,0
Erwerbseinkommen)
Projekt Vermittlungsoffensive 4,0 4,0 0,0{GeméR Tragerbeschluss vom 12.12.2012
|Summe 64,2 61,2 3,0
|Summe Personalbedarf 463,2 461,2 2,
UberplanmRi - E st Endemungizum Anmerkungen
B 9 2015 2014 Vorjahr 5
entsprechend
Férderungsbedingu Falls ESF-Antrag erfolgreich und dadurch
ESF-Projekte ngen und 0,0 9 eriolg

Refinanzierungsmo
glichkeit

refinanzierbar; nicht KFA-Pflichtig




