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Sehr geehrte Frau Heeren,

anbei Ubersenden wir Ihnen unsere
Interessensbekundung

Kita an der EisenbahnstraBBe in Brackwede

ZU

Bei Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfligung.

Mit freundiichen GriiBen

¢ < %O
K. Siebert

Bereichsleiterin im
Verband der Evangelischen Kirchengemeinden in Brackwede

Verband der Ev. Kirchengemeinden in Brackwede
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
Kirchweg 10, 33647 Bielefeld, www.verband-brackwede.de

Bankverbindung
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Interessensbekundung
Kita-Gruppe EisenbahnstraBBe

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Bezug auf Thr Schreiben vom 08.05.2014 bekunden wir hiermit unser Interesse, die
geplante KITA DEPANDANCE an der Eisenbahnstrafle in unserer Trégerschaft zu
{ibernehmen.

Im Folgenden stellen wir Ihnen unser diesbeziigliches Konzept vor.
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Motivation fiir unsere Bewerbung

Wir sind mit zwei Kindertagesstitten allein in Brackwede in das soziale Umfeld dank eines
gut funktionierenden, weitgreifenden Netzwerks mit vielen Erfahrungen und hauptamtlichen
und ehrenamtlichen Fachkriften seit Jahren gut integriert.

Wir leben seit Jahren professionelle Kinder- und Jugendarbeit und begleiten die uns
anvertrauten Kinder und Jugendliche, indem wir sie individuell unterstiitzen und fordern.

Die Ev. Kita Arche Noah ist bereits Fach-Kita fiir Sprache und aufgrund der Lage in
Brackwede vertraut mit Fliichtlings- und Migrationsarbeit und den entsprechenden
Anforderungen. Teilhabe und Teilgabe sind in unseren Einrichtungen keine kurzgedachten
Schlagworte mehr, sondern gelebtes Miteinander iiber Sprachbarrieren hinweg, konfesssions-
und religionsiibergreifend und didaktisch fundiert.

Unsere Arbeit endet nicht vor der Kindergartentiir. Es bedarf nur weniger Schritte, um eine
nachhaltige und iibergreifende Verbindung zum JUGENZENTRUM Stricker herzustellen,
um in enger Zusammenarbeit die Kinder aber auch Jugendliche aus dem Umfeld zu
unterstiitzen und in bereits vorhandene Angebote zu integrieren. Wir freuen uns darauf.
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Der Trager
Verband der Ev. Kirchengemeinden in Brackwede

DER VERBAND

Der Verband der Evangelischen Kirchengemeinden in Brackwede besteht seit
1958 und ist ein Zusammenschluss aus 5 Gemeinden im Bielefelder Stiden.

Seit Jahren sind wir prasent mit unserer Arbeit in der Evangelischen Kirchenarbeit mit
ca. 30.000 Gemeindegliedern, 13 Tageseinrichtungen fiir Kinder (KITAS) und 9
Jugendeinrichtungen und dem Evangelischem Friedhof Brackwede.

Wir sind zudem Tréager des DiakonieVerbandes Brackwede GmbH.

CHRSISTLICHES VERSTANDNIS
In unserer Arbeit in den Gemeinden, den Tageseinrichtungen und den
Jugendeinrichtungen liegt uns das christliche Versténdnis von Menschen zugrunde.

Jeder Mensch ist ein Geschdpf Gottes und von Gott bedingungslos geliebt und
angenommen.

Darin wird die Individualitét eines jeden Menschen gegriindet-

Sie ist ihm geschenkt und will respektiert werden.

Dies wollen wir auch mit und in unserer Arbeit im Alltag deutlich machen und
umsetzen.

KINDER UND JUGENDLICHE

In unseren Tageseinrichtungen, den Jugendeinrichtungen und in der intensiven
Gemeindearbeit bieten wir die Betreuung von jungen Menschen in prégenden
Lebensphasen an.

In unseren Tageseinrichtungen betreuen wir insgesamt tber 800 Kinder, davon
derzeit ca. 200 "Unter 3 Jahrige" und 40 Integrations-Kinder, bei allen in steigender
Tendenz.

Wir legen Wert auf professionelle, empathische Arbeit im Zusammenschluss der
christlichen Gemeinschaft und Offenheit zu allen Menschen.

Konzept

Angebundene KITA

Die Hauptkita wird im Rahmen unserer Bewerbung die Ev. Kita Arche Noah, Schulstrafie in
Brackwede, sein.

Die Hauptkita ist eine in den Stadtteil gut integrierte KITA mit langjdhrigem
MitarbeiterInnenstamm und engagiertem Elternrat, der sich selbstverstandlich aus
unterschiedlichen Ethnien zusammensetzt.
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Hohe Fachkompetenz und Erfahrungen sowohl in der reguldren Kindertagesstétten Arbeit als
auch in der Migrationsarbeit liegen hier bei den MitarbeiterInnen vor.

Im Anhang reichen wir das Konzept der Kita ein.

Fliichtlingsfamilien mit ihren Kindern, und um die geht es hier im Besonderen, haben haufig
traumatische Erfahrungen, kommen in ein neues Umfeld, haben wenig bis kaum kulturelle
Erfahrungen, miissen aber in kiirzester Zeit auf die Bildung-Landschaft vorbereitet werde.

Das Erste, was wir machen, ist: zuhéren. Im Anschluss versuchen wir, das Gehorte und fiir
uns manchmal Fremde zu begreifen. Vorgefertigte Konzepte, Leitfiden und Musterbdgen
sind hier verfritht. Wir wollen und wir kénnen an dieser Stelle unterschiedliche Wege
einschlagen. Auf der Basis unserer Vernetzung im Bielefelder Stiden sind wir in der Lage,
auch iiber den eigenen Tellerrand zu schauen und auf Angebote anderer Fachdienste wie
Schuldnerberatung, Sozial- und Antragshilfe etc. zuriickzugreifen. Unser Ansatz stellt immer
das Interesse des Kindes in dem Mittelpunkt. Es ist uns wichtig, den Kindern Lebens- und
Bewiltigungsperspektiven zu erdffnen, indem wir die die Kinder stédrken.

Selbstverstindlich beriicksichtigen wir in der KITA-Gruppe Eisenbahnstra3e neben den
Angeboten in der reguliiren Arbeit, wie Freispiel auch die individuelle Unterstiitzung der
einzelnen Kinder. Grenzziehungen zur therapeutischen Arbeit sind uns wichtig. Die
Tagesstitte kann fordern und begleiten. Fachliche Unterstiitzung kann eingebunden werden.
Trauma Therapie ist im Rahmen der Einrichtung nur Fachstellen-begleitend zu leisten.

Die Schwerpunkte unserer Arbeit unter dem Aspekt des christlichen Verstandnisses
Zeit fiir freies Spielen

Bildung

Motopédie

Sprachforderung

Inklusion

Teilhabe

Die Kita Arche Noah liegt im Einzugsgebiet der bisherigen Wohnungen der Eisenbahnstrafe.
Hier haben hiufig Fliichtlingsfamilien gelebt, die im Rahmen der Arbeit in der Kita integriert
und geférdert wurden.

Der besondere Hilfebedarf konnte hier mit spezieller Einzelforderung, gesonderten
Integrationsplitzen, Sprachforderung und motopédischen Konzepten unterstiitzt werden.

Die Kita ist ebenso in das Netzwerk des Trigers mit den klassischen Elementen im TfK
Bereich eingebunden, wie
e Qualitdtsmanagement
Fachberatung
Fachtreffen
Netzwerk der Trigerschaft
Ehrenamt
Fachkonzept
Institutionelle Kooperation
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Besonderer Ansatz
Ganz besonders mochten wir die Kooperation zum Jugendzentrum Stricker hervorheben.

Sehr gerne wiirden wir unsere Arbeit in diesem Stadtteil erweitern.

Der bis zum Februar 2014 dort betriebene SPIELEKELLER EISENBAHNSTRABE wurde

als DEPANDENCE des Jugendzentrums Stricker gefiihrt.

Sowohl die Vorschulkinder benétigen eine besondere Unterstiitzung, aber auch die Kinder in

der Schule kdnnen mit einer erweiterten Unterstlitzung sicherlich sich noch besser in die

Bildungs- und Kulturlandschaft einbringen.

Uber eine Kinder- und Jugendarbeit konnte, wie bisher auch bereits geschehen, eine

Einbindung in das Stricker und die hier weitfassend angebotene Kulturangebote greifen, wie
e Spielangebote

Hausaufgabenhilfe

Mittagstisch

Musik und Sportangebote

Genderspezifische Angebote

SONSTIGES

Bei weiteren Fragen stehen wir Thnen sehr gerne fiir Gespréche zur Verfiigung.

Bielefeld, 22. Mai 2014

A
Y /44
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1. Vorwort

Die Konzeption von 1997 wurde von allen piidagogischen Mitarbeitern unserer Einrichtung
im April 2011 {berarbeitet. Sie ist ein Leitfaden und eine Hilfe fiir alle, die in unserer
Einrichtung arbeiten. AuBerdem gibt sie dem Triger und allen interessierten Eltern
Informationen iiber unsere pidagogische Arbeit.

2. Geschichtliches der Einrichtung

Im Juli 1966 wurde der Kindergarten, gebaut von der Evangelischen Bartholomius
Kirchengemeinde, seiner Bestimmung iibergeben. Seit 1.Januar 2007 befindet sich die
Einrichtung in der Tréigerschaft des Verbandes der Ev. Kirchengemeinden in Brackwede.

Die urspriinglich geplanten zwei Gruppen reichten nicht aus und der Kindergarten wurde im
Herbst des Jahres um eine Gruppe auf drei erweitert. Die Gruppen waren altersgetrennt, bis
1976 ein neues Kindergartengesetz in Kraft trat. Seit der Zeit sind die Gruppen
altersgemischt. Mit zunehmender Berufstitigkeit beider Elternteile stieg der Bedarf an
Tagesplitzen, so daB die Einrichtung 1980 Teiltagesstitte wurde. 1983 bekam unser
Kindergarten seinen Namen ,,Arche Noah*,

Bis zu Sommer 1999 befanden sich in jeder Gruppe ca. 7 Tageskinder. Im August 1999
wurden dann alle Tageskinder in einer Gruppe zusammengefasst.

Zum 1.August 2007 wurde eine Kindergartengruppe in eine Tagespflegegruppe umgewandelt,
so dass wir nun eine Kindergartengruppe, eine Tagesgruppe und eine Tagespflegegruppe fiir
Kinder von 1 Jahr bis unter 3 Jahren hatten.

Das neue Kinderbildungsgesetz brachte zum 1. August 2008 erneut eine Verénderung der
Gruppenstrukturen.

Im Herbst 2010 begannen die UmbaumaBnahmen fiir eine vierte Gruppe, so dass ab
01.08.2011 in unserer Einrichtung 75 Kinder betreut, gebildet und gefordert werden.

Gruppenform [ b : 10 Kinder
Gruppenform I ¢ : 30 Kinder
Gruppenform II ¢ : 10 Kinder
Gruppenform Il a: 5 Kinder
Gruppenform I1I b : 10 Kinder

Gruppenform Il ¢ : 10 Kinder
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3. Rahmenbedingungen
a) Raumlichkeiten

Ausgestaltung und Einrichtung der Riume orientieren sich an den Bediirfnissen und
Situationen der Kinder.

Den Kindern stehen vier Gruppenriume mit Nebenrdumen, der Flur, die Turnhalle und das
AuBenspielgeldnde zur Verfigung. In den einzelnen Riumlichkeiten befinden sich
Schwerpunktbereiche. Diese sind: Kreativraum, Bauecke, Bewegungsraum, Puppenecke /
Rollenspielbereich, Werkraum. Zusétzlich wird der Wald als Bewegungs- und
Erfahrungsraum einmal im Monat fiir eine Woche angeboten. Zu jedem Gruppenraum gehort
ein Waschraum mit Toiletten. Im U3-Bereich gibt es 3 Schlafrdume und zwei Wickelrdume.
Fiir Vorbereitung, Dienstbesprechung und Pausen steht den MitarbeiterInnen das
Mitarbeiterzimmer zur Verfligung. AuBierdem gibt es eine Kiiche, ein Biiro, zwei
Materialkammern, eine Putzkammer und eine Waschkiiche.

b) Mitarbeitende/Personalstunden

In unserer Einrichtung arbeiten 12 Erzieherinnen (Voll- u. Teilszeit), davon

1 Integrationskraft und 1 Sprachforderkraft flir das Bundesprojekt ,,Frithe Chancen®
Zusitzlich arbeitet 1 Hauswirtschaftskraft mit 6,5 Std. und ein FOS- Praktikant in unserer
Einrichtung.

¢) Offnungszeiten

25 Std. = Mo. — Fr. von 7.30 bis 12.30 Uhr
35 Std. = Mo. — Fr. von 7.00 bis 14.00 Uhr
45 Std. = Mo. — Do. von 7.00 bis 16.30 Uhr und freitags 7.00 bis 14.00 Uhr

d) Arbeitszeiten

Bedingt durch den Friih- und Mittagsdienst sind auch die Arbeitszeiten der MitarbeiterInnen
versetzt, damit eine liickenlose Betreuung der Kinder gewihrleistet ist. Dabei ist zu beachten.,
dass 90% der Arbeitszeit am Kind und 10% Vorbereitungszeit zur Verfiigung stehen. Aus
organisatorischen Griinden ist es wichtig, einen Dienstplan zu erstellen.

Die wachentliche Teamsitzung findet freitags von 13.00 bis 14.30 Uhr statt.

‘e) SchlieBungszeiten
Unsere Einrichtung ist drei Wochen in den Sommerferien und zwischen Weihnachten und

Neujahr geschlossen. In dieser Zeit haben berufstiitige Eltern, die keine

3
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Betreuungsmdglichkeit fiir ihre Kinder finden, die Méglichkeit, ihr Kind in den Louise-
Scheppler -Kindergarten zu bringen. ( auBer in den Weihnachtsferien)

Fiir die U3- Kinder besteht wihrend unserer SchlieBungszeit keine Betreuungsmdglichkeit,
da die Kinder sehr auf ihre Erzieherinnen fixiert sind und der Wechsel in eine fremde

Einrichtung aus pddagogischen Griinden nicht vertretbar ist.

4. Leitbild / Menschenbild

Die Tageseinrichtung flir Kinder in der Kirchengemeinde ist Begegnungsort fiir Familien
verschiedener Herkunft und Religionszugehdrigkeit. Familienerginzend bieten wir einen
Raum, in dem sich Kinder und ihre Familien wohl fijhlen kénnen.

Hier erleben sie Vertrauen, Liebe, Geborgenheit und Zuwendung. Diese Grunderfahrungen
des Christlichen Glaubens im Alltag erméglichen eine Auseinandersetzung mit religiésen und
ethnischen Werten.

Wir setzen grofles Vertrauen in die Fihigkeiten und die Eigensteuerung der Kinder.
Voraussetzung dafiir sind einflihlendes Verstehen und liebevolle Unterstiitzung durch die
padagogischen Krifte. Rahmenbedingung fiir eine adéquate Entfaltung der Personlichkeit
sind ein differenziertes Raumangebot und ein Zuwendung betontes Klima. So kénnen Kinder
die eigene soziale Rolle innerhalb von Gruppen erfassen und sich zu eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfihigen Personlichkeiten entwickeln. Dieses gilt auch fiir Kinder anderer
Religionszugehorigkeit, anderer Nationalititen und Kulturen und fiir Kinder mit Behinderung.

S. Schwerpunkte und Ziele der pidagogischen Arbeit

Die Grundlagen unserer Arbeit sind im Kinderbildungsgesetz, welches im August 2008 in
Kraft getreten ist, festgelegt:

$2 Aufirag des Kindergartens

(1) Der Kindergarten ist eine sozialpddagogische Einrichtung und hat neben der Betreuungsaufgabe einen
eigenstandigen Erziehungs- und Bildungsaufirag als Elementarbereich des Bildungssystems. Die
Forderung der Persinlichkeitsentwicklung des Kindes und die Beratung und die Information der
Erziehungsberechtigten sind von wesentlicher Bedeutung; der Kindergarten ergdnzt und unterstiltzt
dadurch die Erziehung des Kindes in der Familie.

(2)  Der Kindergarten hat seinen Erziehungs- und Bildungsaufirag im standigen Kontakt mit der Familie und
anderen Erziehungsberechtigten durchzufiihren und insbesondere

1. die Lebenssituation jedes Kindes zu beriicksichtigen

2. dem Kind zur gréftmoglichen Selbstandigkeit und Eigenaktivitat zu verhelfen, seine Lebensfreude
anzuregen und zu verstdirken.

3. Dem Kind zu ermoglichen, seine emotionalen Krdfie aufzubauen.

4. Die schopferischen Krdfte des Kindes unter Berticksichtigung seiner individuellen Neigungen und
Begabungen zu fordern.

5. Dem Kind Grundwissen uiber seinen Korper zu vermitteln und seine kérperliche Entwicklung zu
Jordern.

6. Die Enifaltung der geistigen Fahigkeiten und der Interessen des Kindes zu unterstiitzen und ihm dabei
durch ein breites Angebot von Erfahrungsmoglichkeiten elementare Kenntnisse von der Umwelt zu
vermitteln.
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(3) Der Kindergarten hat dabei die Aufgabe, das Kind unterschiedliche soziale Verhaltensweisen, Situationen
Probleme bewuft erleben zu lassen und jedem einzelnen Kind die Moglichkeit zu geben, seine eigene
soziale Rolle innerhalb der Gruppe zu erfahren, wobei ein partnerschafiliches, gewaltfieies und
gleichberechtigtes Miteinander, inshesondere auch der Geschlechier untereinander, erlernt werden soll.
Die Integration behinderter Kinder soll besonders gefordert werden. Behinderte und nichtbehinderte
Kinder sollen positive Wirkungsmoglichkeiten und Aufgaben innerhalb des Zusammenlebens erkennen und
altersgemdpe demokratische Verhaltensweisen eintiben kénnen. Auch gegeniiber anderen Kulturen und
Weltanschauungen soll Verstandnis entwickelt und T oleranz gefordert werden. :

Unsere Einrichtung ist ein Teil der Evangelischen Kirchengemeinde Brackwede und hat somit
einen religionspiidagogischen Auftrag.

Christliche Erziehung darf nicht ausschlieBlich an traditionellen Feiern wie Weihnachten,
Ostern, Gottesdiensten und dhnlichem gemessen werden. Vielmehr durchziehen christliche
Grundelemente den gesamten Kindergartenalltag. Das Vermitteln christlicher
Lebenseinstellung und Werte sollen dem Kind bei der Entwicklung seiner Personlichkeit und
im Umgang mit der Umwelt eine Hilfe sein. Das Miteinander aller Glaubensgemeinschaften,
Kulturen und Nationalitdten soll gefSrdert werden. Voraussetzung hier fiir sind Toleranz und
Akzeptanz.

Das Kind wird als eigenstindige Person angenommen und in seiner Individualitdt akzeptiert.
Ausgehend vom Kind und seiner Lebenssituation 148t sich als wesentliches Ziel der
Kindergartenarbeit formulieren:

Das Kind soll darin unterstiitzt werden, sich selbstandig mit den Anforderungen seiner
sozialen und sachlichen Umgebung auseinanderzusetzen und seine eigene Rolle darin zu

finden.

Ein optimales Ubungsfeld ist die altersgemischte Gruppe. Die Stirkeren lernen zu helfen,
Riicksicht zu nehmen, zu erkennen, daB Schwichere nicht als Aggressionsobjekt dienen
diirfen. Die Jiingeren lernen sich durchzusetzen, ihre Bediirfnisse zu artikulieren. Durch
Nachahmung der #lteren Kinder lernen die jlingeren Kinder, sich differenziert mitzuteilen.
Thre Moglichkeiten, sich gestalterisch auszudriicken, werden erweitert. Die Kinder lernen in
der Gemeinschaft zu leben und andere zu akzeptieren, wie sie sind. Dazu gehort die
gemeinsame Erziehung von behinderten und nichtbehinderten Kindern. Sie ist ein fester
Bestandteil des Erziehungs- und Bildungswesens. Das Recht aller Kinder auf Forderung ihrer
Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persdnlichkeit ist Programm des neuen Kinder- und Jugendhilferechts.

Bei der Integration behinderter Kinder geht es um Einbeziehung in den gemeinsamen Lebens-
und Erfahrungsraum ,,Kindergarten” und um die kindliche Persdnlichkeitsentwicklung, sowie
ein Hineinwachsen dieses Kindes in die Gemeinschaft. Kinder, die dem Personenkreis des §§
53 ff SGB XXI zugeordnet werden, haben das Recht auf heilpddagogische Forderung. Je nach
Anzahl der anerkannten Kinder, wird eine heilpadagogische Fachkraft eingestellt. Die
Férderung erfolgt in Kleingruppen, aber auch in Einzelforderung.

Kinder unter 3 Jahre sind in hohem Mafe abhéngig von den alltiglichen Erfahrungen mit
der materiellen, vor allem aber mit der sozialen Umwelt. Um die Entwicklung optimal zu
unterstiitzen und ihre Anlagen zu stéirken und zu frdern, brauchen diese Kinder gute und
angemessene Rahmenbedingungen. Fiir Bildung, Erziehung und Betreuung braucht diese

5
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Altersgruppe enge, vertraute Bezugspersonen, Kontinuitit und Verlasslichkeit, Ansprache und
Zuwendung, Blickkontakt und K&rperkontakt, stindige Priisens der Bezugsperson, emotionale
Sicherheit, Uberschaubarkeit und angemessene Bewegungsméglichkeiten. Die
Gruppenstruktur sollte altersgemischt und ausgewogen sein.

Gemeinsames Leben, Spielen und Lernen im Kindergarten, bereitet die Kinder auf das spétere
Leben ohne Diskriminierung vor. Das Spiel ist eine kindgemaBe Form, sich mit seiner
Umwelt auseinanderzusetzen. Damit sich das Kind nach seinen eigenen Wiinschen entwickeln
und entfalten kann, lassen wir ihm méglichst viele Freirdume.

Deshalb hat das Freispiel einen sehr groBen Stellenwert. Das Kind kann selbst entscheiden,
mit wem, mit was es wie lange spielt. Durch das freie, selbstgewdhlte Spiel wird die
Lernfreude, die Lernbereitschaft und die Eigenaktivitiit gefordert. Die Aktivititen des Kindes
sind nicht nur auf ,.seinen Gruppenraum* beschrénkt, sondern es hat die Moéglichkeit, in den
anderen Gruppen, der Halle, dem Flur und dem AuBenspielgelinde zu spielen. Hierdurch wird
ermdglicht, den starken Bewegungsbediirfnissen des Kindes gerecht zu werden. Die
Entwicklung des Kindes ist ein ganzheitlicher ProzeB, in dem die Bewegung eine ganz
wichtige Rolle einnimmt. Durch Bewegung lernen sie sich selbst und ihre kérperlichen
Féhigkeiten kennen, sie erfahren die Eigenarten und GesetzmiBigkeiten der sie umgebenden
Dinge und nehmen Kontakt zu ihren Mitmenschen auf. Kinder erschlieBen sich ihre Welt
durch Bewegung.

Ein wichtiges Angebot ist deshalb auch die Waldwoche. Einmal im Monat bieten wir den
Kindern den Wald als Erlebnis -und Erfahrungsraum an. So erleben die Kinder die Natur im
Wechsel der Jahreszeiten und lernen einen verantwortlichen Umgang mit der Natur.

Bewegung und Sprache sind eng miteinander verbunden. Tages- und Handlungsabliufe
werden von uns bewusst sprachlich begleitet. Den Kindern stehen gentigend Materialien zur
Verfligung (Biicher, Spiele...), die die Kinder zum Sprechen motivieren. Der
Entwicklungsstand eines jeden Kindes wird berticksichtigt und individuell gefordert.
Zusdtzlich zu unserer téglichen sprachlichen Férderung findet auf Grund der
Sprachstandserhebung des Landes NRW fiir alle 4- 6 jihrigen. bei denen Sprachforderbedarf
besteht, regelméBig von Montag bis Donnerstag Sprachforderung statt. Die
Sprachforderkrifte werden vom Job Scout der AWO gestellt.

Seit dem 14.06.2011 ist unsere Einrichtung eine Schwerpunkteinrichtung ,, Sprache und
Integration”. Hier fiir steht uns eine zusitzliche Fachkraft zur Verfligung, die ausschlieBlich
Aufgaben zur Sprachférderung iibernimmt.

Diese Aufgaben sind:  Sprachfrderung von einzelnen Kindern und
Beobachtung und Dokumentation der sprachlichen Entwicklung
Beratung und Begleitung des Kita-Teams

Zusammenarbeit mit den Eltern

nd Gruppen

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Gesundheitsforderung. Eine ausgewogene, kindgerechte
Erndhrung und vielseitige Bewegung sind von grundlegender Bedeutung. Das Mittagessen
wird frisch geliefert, und auch beim Friihstiick wird darauf geachtet, dass die Kinder etwas
Gesundes mit bringen. Gesundheit ist eine wichtige Voraussetzung dafiir, dass Kinder effektiv
lernen kénnen und sich kérperlich und geistig gut entwickeln.
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Speziell fiir die Schulanfinger bieten wir ein mal wochentlich eine Schulkinder- AG mit

besonderen Aktionen an. Ein weiteres Angebot ist das Férderkonzept zur Pravention von
Lese- Rechtschreibschwierigkeiten ,, Horen, Lauschen, Lernen*.

Innerhalb des Freispiels bieten wir den Kindern taglich Angebote in Kleingruppen zu
gezielten Themen an. Wesentlich ist dabei der Gegenwartsbezug. Durch Angebote wie
Bilderbuchbetrachtungen, Rollenspiele, Fingerspiele, Geschichten erzéhlen, experimentieren,
basteln 1.4, wollen wir den Kindern die Moglichkeit geben, Zusammenhiinge zu begreifen.
Die so gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen sollen dem Kind fiir seine Lebenssituation
und zu deren Verinderungen eine Hilfe sein. '

Somit stellt das Freispiel auch an uns hohe Anforderungen. Hier haben wir die besten
Méglichkeiten die Kinder padagogisch zu unterstiitzen.
Wir sind:

- Beobachter
Wir miissen erkennen, ob Konflikte selbst gelost werden konnen, oder ob wir Hilfe

anbieten

- Mitspieler
Wir geben Anregungen bei der Entwicklung und Durchfithrung von Spielideen

- Partner
Durch aufmerksames Zuhdren und Ernstnehmen der Probleme entwickelt sich ein

Vertrauensverhiltnis zwischen den Kindern und uns.

6.Tagesablauf
a) Tabellarischer Tagesablauf der Gruppenformen Ic und ITlc
- 7.00 bis 9.00 Uhr kommen die Kinder
- 8.30 Uhr Kleingruppenarbeit und HLL
- 9.00 Uhr Morgenkreis
_ 9.15 bis 11.30 Uhr Angebote zum Thema, freies Spiel in allen Gruppenrdumen, der
Turnhalle, dem Flur, dem AuBenspielgeldnde, 1x monatl. im Wald und 1x monatl.
Schulkinder -AG
- 11.30 Uhr Stuhlkreis ( Reflektionsgespréch, Spiele, Lieder, Geschichten u.4.)
- 12.00 Uhr Mittagessen
_ 1230 bis 13.00 Uhr die 2 und 3- jahrigen ruhen in der Turnhalle
- 13.00 bis 16.30 Uhr Angebote und Freispiel

b) Tabellarischer Tagesablauf der Gruppenformen Ib und IIIb
- 7.00 Uhr kommen die Kinder
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8.30 Uhr Kleingruppenarbeit und HLL
9.00 Uhr Morgenkreis
9.15 bis 11.30 Uhr Angebote zum Thema, freies Spiel in allen Gruppenrdumen, der

Turnhalle, dem Flur, dem AuBenspielgelidnde, 1x monatl. im Wald und 1x wochent.
Schulkinder -AG

11.30 Uhr Stuhlkreis ( Reflektionsgespréch, Spiele, Lieder, Geschichten u.4.)
12.00 Uhr fiir Blockkinder Mittagessen

12.30 Uhr Kinder mit geteilter Zeit werden abgeholt

12.30 bis 13.00 Uhr die 2 und 3- jihrigen ruhen in der Turnhalle

13.00 Uhr bis 14.00 Uhr freies Spiel

14.00 Uhr Blockkinder werden abgeholt

- 14.30 Uhr Kinder mit geteilter Zeit kommen wieder

16.30 Uhr Kinder werden abgeholt

c) Tabellarischer Tagesablauf der Gruppenform Illa

7.30 Uhr kommen die Kinder
8.30 Uhr Kleingruppenarbeit und HLL
9.00 Uhr Morgenkreis

9.15 bis 11.30 Uhr Angebote zum Thema, freies Spiel in allen Gruppenriumen, der

Turnhalle, dem Flur, dem AuBenspielgelinde und 1x monatl. im Wald

11.30 Uhr Stuhlkreis ( Reflektionsgesprich, Spiele, Lieder, Geschichten u.4.)
12.30 Uhr Kinder werden abgeholt

d) Tabellarischer Tagesablauf der Gruppenform Ilc

7.00 Uhr Kinder kommen

bis 9.30 Uhr freies Spiel

9.30 bis 10.00 Uhr gemeinsames Friihstiick
10.00 Uhr Angebote und Freispiel

11.30 Uhr gemeinsames Singen, Fingerspiele u.i.
12.00 Uhr Mittagessen

12.30 bis ca. 14.30 Uhr Mittagsschlaf
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15.00 Uhr Nachmittagsimbiss und anschl. freies Spiel
16.30 Uhr Kinder werden abgeholt

7. Zusammenarbeit mit der Gemeinde

Wir, die Tageseinrichtungen fiir Kinder, verstehen uns als Teil der jeweiligen
Kirchengemeinde. Besonders wichtig ist uns eine enge Zusammenarbeit mit der/dem
Pfarrer/in sowie den Presbytern vor Ort. Diese Zusammenarbeit kann in folgenden Gremien
und Ausschiissen stattfinden: '

Presbyterium, Gemeindeleitung

Fachausschuf fiir Tageseinrichtungen flir Kinder auf Gemeindeebene
FachausschuB fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder auf Kirchenkreisebene
Gemeindedienstbesprechungen der hauptamtlichen Mitarbeiterlnnen
Arbeitskreise mit thematischen Schwerpunkten

Verwaltungen der Kirchengemeinden und des Kirchenkreises

8. Zusammenarbeit mit den Eltern

Der Kindergarten unterstiitzt und ergénzt die Erziehung in der Familie. Deshalb ist eine
kooperative und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und ErzieherInnen
unerldBlich.

Wir bieten unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit an:

Elternversammiung

Die piadagogischen Fachkrifte laden ein zur Elternversammlung, informieren iiber die
Aufgaben und Rechte des Elternrates und ermbglichen die Durchfiihrung der Wahl. Die -
gewihlten VertreterInnen bilden gemeinsam mit Trager und padagogischen Fachkréften
den Rat der Tageseinrichtung.

Elternsprechtage

Hier schildern wir den Eltern unsere Eindriicke, Beobachtungen und Erfahrungen iiber
den derzeitigen Entwicklungszustand des Kindes. Wir beraten zusammen mit den
Eltern, wie wir dem Kind Hilfe anbieten kénnen.

9
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Elternabende

Da wir seit vielen Jahren die Erfahrung gemacht haben, dass diese Form der
Elternarbeit von den Eltern nicht gerne genutzt wird, finden Elternabende nur ca. ein bis
zwei mal jéhrlich zu bestimmten Anléssen statt.

Tiir- und Angelgesprdche
Hier findet ein spontaner, kurzer Austausch von Erlebnissen und Beobachtungen statt.
Wird ein intensives Gespréch gewiinscht, bieten wir Elternsprechtage an.

Hausbesuche

Wir besuchen regelmiBig die Familien, die eine Zusage fiir einen Kindergartenplatz
bekommen haben. In der vertrauten Umgebung lernt das Kind seine Erzieherin kennen
und wir haben die Mdoglichkeit die Eltern iiber unsere psdagogische Arbeit und den
Kindergartenalltag zu informieren. Nach Bedarf finden innerhalb eines
Kindergartenjahres weitere Hausbesuche statt.

Weitere Angebote fiir Eltern sind:

Eltern- Kind- Nachmittage

Gemeinsames Gestalten von Gottesdiensten, Festen und Feiern
Hospitationen

Vitertage

GroBelternnachmittage

Ausfliige

wv.m.

9. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit in Bezug auf Erziehungsberechtigte

Feste und Veranstaltungen

Infoplakate

Elternbriefe

Konzeption der Einrichtung

Elternabende

Elterngespriche nach Vereinbarung

Zusammenarbeit mit der 6rtlichen Presse, Lokalradio, Gemeindebrief
Gemeindearbeit

Forderverein

Bedarfsgerechte und nutzerfreundliche Organisation

Verbesserungsvorschlidge durch Elternversammlung und Elternrat
MeinungsduBerungsrecht bei allen Belangen, die Tageseinrichtung betreffend

10. Zusammenarbeit der MitarbeiterInnen

10
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In einer Einrichtung, in der mehrere Personen so dicht zusammenarbeiten, wie in einer
Tagesstitte, ist es notwendig, dafi der Einzelne Offenheit und Kooperationsbereitschaft
mitbringt.

Das pidagogische Handeln im Kindergarten muB geplant werden, sowohl von der einzelnen
Erzieherin als auch im Mitarbeiterkreis. Ein wichtiger Bestandteil der Zusammenarbeit ist
daher die Teambesprechung. Sie findet regelméBig einmal in der Woche statt.

Inhalte und Ziele einer solchen Dienstbesprechung sind unter anderem:

-Planung und Organisation der padagogischen Arbeit

-Auswertungen von Beobachtungen

-Absprachen {iber padagogische MafBnahmen

-Reflexion des pidagogischen Handelns

-Dienstplan erstellen

-Planung und Organisation der Elternarbeit

-Vorbereitung von Gottesdienst und Gemeindefest

-Bericht iiber Fortbildungsveranstaltungen

Wiinschenswert ist die Teilnahme von Trégervertretern in regelméaBigen Absténden. Zu
bestimmten Themen werden auch Elternvertreter geladen. Letzte Absprachen werden
morgens bei Dienstbeginn getroffen. Hier wird kurz der Ablauf des Vormittags besprochen,
und kurzfristige Anderungen des Dienstplans vorgenommen, z.B. bei Krankheit einer
Kollegin.

Arbeitsvertrige und Dienstanweisungen der MitarbeiterInnen beinhalten ihre Funktion, ihre
Aufgaben und ihre Verantwortlichkeit. '

11. Fortbildungen

Jede/r MitarbeiterIn hat das Recht und die Pflicht an Fortbildungsveranstaltungen
teilzunehmen. Mehrmals im Jahr finden Fortbildungen zu unterschiedlichen pédagogischen
Themen statt. Auf Grund des hohen Migrantenanteils von iiber 50% sind Fort- und
Weiterbildungen zu den Themen ,, Interkulturelle Erziehung® und Sprachférderung von
groBer Wichtigkeit. Fachliche Unterstiitzung und Beratung bekommen wir von unserer
Fachberaterin des Kirchenkreis Gitersloh.

AuBerdem stehen jeder/m Mitarbeitern flinf Tage Bildungsurlaub zu.

Formen der Fortbildung sind:

-Seminare
-Arbeitskreise
-Arbeitsgemeinschaften
-Leiterinnenkonferenzen
-Tagungen
-Fachliteratur

11
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12. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Um unsere péddagogische Arbeit mit den Kindern zu ergéinzen, ist es erforderlich, daB wir
intensiven Kontakt zu verschiedensten Institutionen pflegen.

Unsere Einrichtung arbeitet mit folgenden 6ffentlichen Einrichtungen zusammen:

- Friihforderungsstellen

- Sprachtherapeuten/Innen

- Jugendamt

- Fachschule fiir Sozialpddagogik

- Grundschulen

- Diakoniezentrum Brackwede ( Familienberatung, Erziehungsberatung, Sucht-
krankenhilfe, Schuldnerberatung)

- Dienstleistungspool ,,Job- Scout” der AWO

- Spielgruppen der Kirchengemeinde

- Tageseinrichtungen fiir Kinder in anderer Trigerschaft

- Service- und Begegnungszentrum Brackwede

13. Qualititskontrolle und Dokumentation

In regelmaBigen Abstinden muB iiberpriift werden, ob unsere Zielsetzung weiterhin erreicht
wird und den Bediirfnissen der Kinder gerecht wird.

Dokumentation und Ergebnissicherung

- Listenflihrung und Belegungsnachweise, z.B. Statistiken (jahrlich) fiir das
Landesjugendamt/Teilnehmerzahl

- Gruppen- und Situationsanalysen/Belege von padagogischen Planungen und
Gruppendurchfiihrungen

- Arbeiten nach dem Qualitétshandbuch fiir Tagesstitten des Kirchenkreises Giitersloh

- Entwicklungsdokumentation

- Protokolle

- Jahresbericht/Rechenschaftsbericht/Chronik

14. Zukunftsperspektiven

Die Entwicklung von Zukunftsperspektiven fiir die jeweilige Einrichtung ist momentan
abhingig von der finanziellen und wirtschaftlichen Situation des Triigers, der Stadt und des
Landes; sowie den gesetzlichen Vorgaben und dem Bedarf vor Ort.

Jede/r MitarbeiterIn ist zur Mitarbeit an konkurrenzfihigen Zukunftsperspektiven verpilichtet.
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