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Stadt Bielefeld
Amt fur Jugend und Familie
Niederwall 23

33602 Bielefeld

Bielefeld, den 23.05.2014

Interessensbekundung fiir die Ubernahme der
Tragerschaft der Kindereinrichtung fiir Fliichtlingski
Eisenbahnstr. 35, in Bielefeld Brackwede

Betreff:

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Wendt,

hiermit bekunden wir unser Interesse, die Tragerschaft der neu geplanten
Kindertagesstatte fiir Flichtlingskinder in der Eisenbahnstrafle 35, in Biele-
feld Brackwede zu libernehmen.

Der DRK Kreisverband Bielefeld hat im Zeitraum zwischen 1989 bis Ende
2006 Spielstuben fiir Aussiedler- und Flichtlingskinder an den Standorten
August-Bebel-Str. 1, Kavalleriestr. 26 und Prinzenstr. 10 im Auftrag der Stadt
Bielefeld betrieben. Die 3 hauptamtlichen Mitarbeiter/innen konnten in unse-
re Kindertagesstatten (Kita Weltweit und Kita Heeper Strolche) Ubernommen
werden und kénnen ihr Wissen und die Erfahrungen in der Zusammenarbeit
mit Familien, die von Heimatlosigkeit und Entwurzelung betroffenen sind,
den neu einzustellenden Fachkraften im Rahmen eines Mentorings zur Ver-
fugung stellen und diese bei der Entwicklung des Betreuungskonzeptes ein-
bringen.

Wir wirden die Kita Eisenbahnstrasse als Dependance der DRK Kita und
Familienzentrum Weltweit flihren, da diese (iber langjahrige Erfahrung mit
Kindern und Familien mit Migrationshintergrund verfligen und auch die Ko-
operation mit Stadtteilinstitutionen, stadtischen Amtern und anderen
Dienstleistern gehort zu ihrem Alltag.

Bei der Auswahl der padagogischen Fachkrafte wiirden wir méglichst auf
eingearbeitete Mitarbeiterinnen zuriick greifen. Dabei spielt neben der ho-
hen Anforderung an die Belastbarkeit und fachliche Kompetenz, der Aspekt
der Mehrsprachigkeit eine herausragende Rolle.

Zusatzlich kénnen wir gerade in einer 1-gruppigen Einrichtung auf unsere
positiven Erfahrungen in der Zusammenarbeit und dem Einsatz mit qualifi-
zierten- und engagierten Ehrenamtlichen zuriickgreifen, die in unseren an-
deren Kitas regelméRig als Lese- und Musikpaten oder auch als Elternbe-
gleiter unterstiitzend tétig sind.
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Das DRK bietet auch Beratungsangebote fiir Fliichtlinge in Form von Regio-
naler Flichtlingsberatung, Riickkehrberatung und Verfahrensberatung an
und ist daher als Institution vielen Flichtlingen bekannt und vertraut. Wir
verfugen in diesem Zusammenhang auch (iber ehrenamtlich Engagierte die
verschiedene Sprachen sprechen und bei den Elternkontakten unterstitzend
tatig werden kénnen. Zudem organisiert das DRK in Kooperation mit der
Stadt Bielefeld und der Psychologischen Frauenberatung das Gesundheits-
praventionsangebot ,MiMi - Mit Migranten fur Migranten®, das muttersprach-
lich Informationen zu Themen wie Impfungen, Erndhrung, Bewegung an
Eltern und Kinder vermitteln kann.

Konzeptionell wird der Bereich Sprache, Integration und Vernetzung mit den
anderen Institutionen im Stadtteil ein wichtiger Baustein sein. Fiinf DRK
Kitas nehmen am Bundesprogramm ,frihe Chancen” zur Sprachbildung teil.
Das Team der DRK Kita Weltweit wurde als Konsultationskita im Bereich
Sprachférderung qualifiziert und ausgezeichnet. Wie verfligen damit iber
Mitarbeiterinnen, die sich in den letzten Jahren mit dem Thema alltagsbezo-
genen Sprachférderung auseinander gesetzt haben, Kolleginnen bei der
Umsetzung begleitet und Angebote fiir Eltern entwickelt haben.

Wir verfligen damit Gber einen grofien Schatz an Kompetenzen, die sowohl
den neuen Mitarbeiterinnen als Begleitung und Unterstitzung zur Verfligung
gestellt werden kénnen, als auch in die Elternarbeit und die Zusammenarbeit
mit der Betreuung des Flichtlingswohnheimes einflieRen kénnen.

Unsere vielfaltigen Aktivitdten und Erfahrungen in der Unterstiitzung von
Fliichtlingen motivieren uns, in diesem Bereich auch weiter aktiv zu werden.
Allerdings kénnen wir daher auch die besondere Herausforderung dieser
Einrichtung einschéatzen und halten es fur zwingend erforderlich, die KiTa
immer mit 2 Mitarbeiterinnen zu besetzten. Dies ist jedoch bei von |hnen
vorgeschlagenen Gruppenform ( 20 Kinder Gruppenform |1l b) nicht méglich,
da hier 30,8 FK Stunden und 30,8 Ergénzungskraftstunden hinterlegt sind,
sowie lediglich 5,5 sonstige Fachkraftstunden. Fiir eine benétigte Offnungs-
zeit von 35 Stunden wiirde dies bedeuten, dass die erste und die letzte Off-
nungsstunde nur mit einer Mitarbeiterin besetzt sind. Wenn auch nur 8 - 10
Kinder (mit unterschiedlichen Sprachen, wenigen oder keinen Deutsch-
kenntnissen, sowie Entwurzelungs- und Gewalterfahrungen) in der ersten
Stunde gebracht werden, wird dies nach unserer padagogischen Einschat-
zung dem Betreuungsbedarf dieser Kinder nicht gerecht.

Daher wéaren wir bereit die Tragerschaft zu libernehmen, wenn die Einrich-
tung der Gruppenform | b mit 20 Kindern zugeordnet wiirde.
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Leider ist es uns aus finanziellen Griinden nicht moglich, den Trageranteil zu
ubernehmen. Wir sind jedoch bereit, die Investition in die Einrichtung aus
eigenen Mitteln zu finanzieren.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Riedrich, Tel. 0521-5299831 / 0178 9090 331
gerne zur Verflgung.

Wir senden |hnen unsere Interessensbekundung fristgerecht per Fax zu.
Frau Riedrich wird diese, ergénzt um das Leitbild der DRK Kindertagesein-
richtungen und das Kurzkonzept fiir die paddagogische Arbeit in der KiTa
Eisenbahnstrasse am Montag bei Frau Heeren abgeben.

Wir hoffen, dass unser Konzept lhre und die Zustimmung der zusténdigen
Gremien findet und stehen fiir ein Gespréch oder fiir Rickfragen gerne zur
Verfligung.

Mit freundlichen Griiken
/ Deutsches Rotes Kreuz %
L gz% Kreisverband Bielefeld e.V.
Adi August-Bebel-Str. 8
Ralf Giplbegodinghaus 65 Bielefela
Kreisgeschéftsfiihrer Telefon (0521) 52998-0
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Kurzkonzept fiir die Kindertagesstatte fiir Fliichtling
Eisenbahnstrasse, 33609 Bielefeld

Die DRK Kindertagesstatten in Bielefeld erachten drei Aspekte, der Erzie-
hung und Bildung von Kindern als sehr wichtig: die individuelle Bildungs-
forderung der Kinder, die aktive Einbeziehung der Eltern und den engen
Bezug zum Stadtteil und dessen aktiven Institutionen.

Bewusst engagieren wir uns auch in Bielefelder Stadtteilen mit einem hohen
Migrationsanteil da wir aufgrund unserer Zugehdrigkeit zur Internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung in vielen Landern der Erde anerkannt
und respektiert sind und die nach Deutschland kommenden Menschen uns
daher eine besondere Vertrauensstellung einrdumen.

Neben der Arbeit mit Kindern und Eltern besitzen wir eine anerkannt hohe
Kompetenz in der Arbeit mit Migranten und Fliichtlingen mit einem viel-
faltigen Angebot (siehe auch www.drk-bielefeld.de/Angebote/Migration):

¢ Regionaler Fliichtlingsberatung

e Rickkehrberatung

¢ Verfahrensberatung

¢ MiMi - Mit Migranten far Migranten®, Vermittiung muttersprachlicher In-
formationen zu Themen wie Impfungen, Erndhrung, Bewegung

¢ MitWirkung — muttersprachliche Elternbegleiter

e HIPPY — muttersprachliche Férderung der Erziehungskompetenzen

* ALPHA |l Projekt — Vermittlung in den Arbeitsmarkt fir Fliichtlinge

Daher ist das DRK als Institution vielen Fliichtlingen bekannt und ver-
traut. Wir verfligen in diesem Zusammenhang auch iber ehrenamtlich Enga-
gierte die verschiedene Sprachen sprechen und bei den Elternkontakten un-
tersttzend tatig werden kénnen.

Die Einbeziehung von Erzieherinnen mit Migrationshintergrund und die
Schulung unserer Mitarbeiterinnen in Kommunikation und interkultureller
Kompetenz tragen Frichte in der vertrauensvollen und konstruktiven Zu-
sammenarbeit mit den Eltern. Dabei ist uns die Kooperation mit stadtischen
Amtern, Beratungsstellen und den Schulen ein wichtiges Anliegen zum Wohle
der Kinder.

In unseren Einrichtungen mit einem hohen Anteil von Familien mit Migrati-
onshintergrund und sozialen Problemlagen, wird eine intensive Elternarbeit
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unter Einbeziehung von Beratungsstellen und den zusténdigen stadtischen
Amtern praktiziert, z.B. Mitterkurse und padagogischer Diskurs mit Eltern
und einer Beratungsstelle. Alle DRK Kindertagesstatten beteiligen sich an
den Aktivitdten des jeweiligen Stadtteils und arbeiten in Initiativen und runden
Tischen mit.

Fir die Betreuung der Flichtlingskinder in der Eisenbahnstrasse liegt der
Schwerpunkt der padagogischen Arbeit anfénglich im Vertrauensaufbau
mit Kindern und Eltern. Da die Familien aus verschiedenen Herkunftslan-
dern stammen und somit unterschiedliche Sprachen sprechen und sich auch
teilweise untereinander nicht verstandigen kénnen, werden muttersprachliche
Grundinformationen fir die Eltern, die Arbeit mit Bildern und Symbolen, sowie
ein fester Tagesablauf die Basis fiir Sicherheits- und Vertrauensaufbau bil-
den. Hierbei werden vertraute Personen, z.B. Sozialarbeiter, Hausmeister
oder Menschen, die die Muttersprache sprechen mit einbezogen.

Unsere padagogischen Angebote richten sich an einem zukunftsorientierten
Bild des Kindes aus. Wir gehen davon aus, dass das Kind ,Motor" seiner indi-
viduellen Entwicklung ist und die Erzieher/innen es durch padagogische An-
regungen und Erfahrungen in allen Entwicklungsbereichen begleiten. Durch
anregend gestaltete Raume und Materialien unterstiitzen wir diesen Prozess.
Die Erzieher/innen greifen die Themen der Kinder auf, vermitteln Grund-
kenntnisse und regen neue Sichtweisen und Erfahrungen an.

Dabei nehmen wir das Kind in seinem individuellen Entwicklungsstadium
wahr und schauen nach seinen individuellen Bedurfnissen. Wir beziehen die
Eltern als Experten ihrer Kinder mit ein und werden uns bemiihen, die ers-
ten Elterngesprach muttersprachlich zu fihren um so, viel Gber das Kind,
seine bisherigen Erfahrungen und seine besonderen Eigenschaften und Be-
durfnisse zu erfahren und es in seinem Entwicklungsweg optimal begleiten zu
kénnen.

Konzeptionell wird der Bereich Sprache ein wichtiger Baustein sein. Fiinf
DRK Kitas nehmen am Bundesprogramm ,frihe Chancen* zur Sprachbildung
teil. Das Team der DRK Kita Weltweit wurde als Konsultationskita im Bereich
Sprachférderung qualifiziert und ausgezeichnet. Wie verfigen damit iiber
Mitarbeiterinnen, die sich in den letzten Jahren mit dem Thema alltagsbezo-
genen Sprachférderung auseinander gesetzt haben, Kolleginnen bei der Um-
setzung begleitet und Angebote fiir Eltern entwickelt haben. Ziel wird sein, die
Kinder so weit im Erwerb der deutschen Sprache zu unterstiitzen, dass sie
sich beim Auszug der Familie aus dem Wohnheim, in einer Regeleinrichtung
oder der Schule gut integrieren kénnen.
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Bielefeld e.V.
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Wiinschenswert ware auch die Férderung der Muttersprache. Dies wird aus
den Kibiz Mitteln nur in sehr geringem Umfang, durch Verwendung mutter-
sprachlicher Blcher und die Einbeziehung der Kompetenzen der Mitarbei-
terinnen mdglich sein. Wir haben jedoch vielfaltige Erfahrung in der Mit-
teleinwerbung und wirden Projekte unter Einbeziehung der Eltern oder akii-
ver Migrantenorganisationen anbieten.

Die Erziehung der Kinder zu einem sozial verantwortlich denkenden und
handelnden Menschen legt fiir uns die Basis fiir eine aktive Zukunftsbewal-
tigung der Kinder. Dabei sind die Kommunikation auf Augenhéhe, mit Eltern
und Kindern, die Einbeziehung ihrer Wiinsche und Anregungen und die Ein-
bindung in die Aktivitaten des Stadtteils wichtige Elemente.

Von unseren sieben DRK Kitas sind aktuell drei auch als Familienzentrum
NRW zertifiziert nehmen zuséatzliche Aufgaben im jeweiligen Stadtteil wahr.
Unsere Arbeit in den Kindertagesstatten ist allgemein anerkannt, einige Bei-
spiele seien hier genannt: Die DRK Kita und Familienzentrum Nestwerk war
im Jahr 2011 Austragungsort des ,Wissenschaftsfestival Geniale" in Koopera-
tion mit der Universitat Bielefeld Fachbereich Didaktik und Chemie. Im Jahr
2012 wurde ihr eine Auszeichnung als Haus der kleinen Forscher verliehen.
Die Leiterin der DRK Kita und Familienzentrum Weltweit veréffentlichte in
2012 einen Beitrag in der Fachzeitschrift ,Jugendhilfe aktuell“. In der Aktion
der Stadtbibliothek ,Lesefriihling 2011“ wurden Kinder der DRK Kita Weltweit
als Gewinner ausgezeichnet. In Rahmen der RWE Ausschreibung “Licht-
punkte® erhielt die DRK Kita Weltweit den Zuschlag fur das Projekt ,Kinder-
kulturpésse®. Die Zertifikatsiibergaben erfolgt in diesem Oktober 2012 durch
Herr Staatssekretar Prof. Klaus Schéfer.

Gerne stehen wir lhnen fir lhre Fragen oder weiterem Gesprachsbedarf zur
Verfigung - Angelika Riedrich Tel. 0521/ 52998-

E-Mail: riedrich@drk-bielefeld.de
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A Leltblld-:der DRK-Klndertages- |
emnchtung

Wir sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der interna-
tionalen Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fir das Leben, die Wirde,
die Gesundheit, das Wohlergehen und die Rechte aller Kinder und der am
Entwicklungsprozess beteiligten Personen ein.

Unser Handeln ist bestimmt durch die sieben Grundsatze des Roten
Kreuzes:

Menschlichkeit - Unparteilichkeit = Neutralitit —= Unabhangigkeit
- Freiwilligkeit - Einheit — Universalitat

Die Werte, die sich aus den Grundséatzen ableiten lassen, begriinden die
Ziele unserer Arbeit.
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4 Das Personal in DRK-Kindertageseinrich-
tungen

In unseren Kindertageseinrichtungen arbeiten engagierte, gut ausgebil-

dete und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich kontinu-

ierlich durch Fortbildung weiterqualifizieren.

Wir arbeiten in Teams vertrauensvoll und partnerschaftlich zum Wohl der
Kinder und ihrer Familien zusammen.

Unser Verhaltnis zueinander ist gepragt von Gleichwertigkeit und gegen-
seitigem Vertrauen.

Wir nutzen Konflikte und Kritik als Chance, unsere Arbeit zu verbessern
und weiterzuentwickeln.

5 Unsere Leistungen

Wir leisten gute pddagogische Arbeit.

Wir férdern die ganzheitliche Entwicklung der Kinder und bieten hierflr
vielféltige Erfahrungs- und Lernrdume.

Wir bieten familienergénzende und familienunterstiitzende Erziehung, Bil-
dung und Betreuung der Kinder.

DRK-Kindertageseinrichtungen sind soziale Dienstleister und bieten be-
darfs- und nachfragegerechte Angebote fir Kinder und ihre Familien an.

Wir arbeiten nachvollziehbar effizient, sparsam und wirtschatftlich.
Wir erméglichen den Kindern Partizipation: das heiBt Kinder werden ent-
sprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Fragen und

Entscheidungen beteiligt.

Den Eltern bieten wir eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusam-
menarbeit und Mitwirkung an.

6 Leitbild der DRK-Kindertageseinrichtung



7 Zusammenarbeit

Wir kooperieren mit allen Institutionen und Personen, die uns bei der Er-
fullung unserer Ziele und Aufgaben hilfreich sein konnen.

Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Institutionen er-

folgt stets auf Grundlage unserer Ziele und ist durch unsere unparteiliche
Grundhaltung gepragt.

8 Leitbild der DRK-Kindertageseinrichtung



2. Die unparteiliche Hilfeleistung

Alle Hilfebedurftigen haben den gleichen Anspruch auf Hilfe, ohne Anse-
hen der Nationalitat, der Rasse, der Religion, des Geschlechts, der sozi-
alen Stellung oder der politischen Uberzeugung. Wir setzen die verfiig-
baren Mittel allein nach dem MaB der Not und der Dringlichkeit der Hilfe
ein. Unsere freiwillige Hilfeleistung soll die Selbsthilfekrafte der Hilfebe-
durftigen wiederherstellen.

3. Neutral im Zeichen der Menschlichkeit

Wir sehen uns ausschlieBlich als Helfer und Anwélte der Hilfebedurftigen
und enthalten uns zu jeder Zeit der Teilnahme an politischen, rassischen
oder religidsen Auseinandersetzungen. Wir sind jedoch nicht bereit, Un-
menschlichkeit hinzunehmen, und erheben deshalb, wo geboten, unsere
Stimme gegen ihre Ursachen.

4. Die Menschen im Roten Kreuz

Wir kdnnen unseren Auftrag nur erflillen, wenn wir Menschen, insbeson-
dere als unentgeltlich tatige Freiwillige, flir unsere Aufgaben gewinnen.
Von ihnen wird unsere Arbeit getragen, namlich von engagierten, fachlich
und menschlich qualifizierten, ehrenamtlichen, aber auch von gleicherma-
Ben geeigneten hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren
Verhaltnis untereinander von Gleichwertigkeit und gegenseitigem Vertrau-
en gekennzeichnet ist.

5. Unsere Leistungen

Wir bieten alle Leistungen an, die zur Erflllung unseres Auftrages erfor-
derlich sind. Sie sollen in Umfang und Qualitat héchsten Anforderungen
genugen. Wir kénnen Aufgaben nur dann tbernehmen, wenn fachliches
Kénnen und finanzielle Mittel ausreichend vorhanden sind.

6. Unsere Starken

Wir sind die Nationale Rotkreuzgesellschaft der Bundesrepublik Deutsch-
land. Wir treten unter einer weltweit wirksamen gemeinsamen ldee mit
einheitlichem Erscheinungsbild und in gleicher Struktur auf. Die foderalisti-
sche Struktur unseres Verbandes ermoglicht Beweglichkeit und schnelles
koordiniertes Handeln. Doch nur die Blindelung unserer Erfahrungen und
die gemeinsame Nutzung unserer personellen und materiellen Mittel si-
chern unsere Leistungsstérke.

10 Leitbild der DRK-Kindertageseinrichtung



5. Information der Mitarbeiter

Als Flhrungskrafte sind wir uns bewusst, dass die unserer Flihrung anver-
trauten Menschen sich nur dann mit unserer humanitéren Aufgabe identi-
fizieren und in Erflillung ihrer Auftrage selbsténdig handeln werden, wenn
wir stets umfassend und sachbezogen informieren.

6. Konfliktregelung

Wir achten die unter unserer Flihrung arbeitenden ehrenamtlichen Helfer
und hauptamtlichen Mitarbeiter nach dem Grundsatz der Gleichwertigkeit.
Im Falle von Auseinandersetzungen arbeiten wir die unterschiedlichen
Standpunkte heraus, bewerten sie mit sachgerechter Kritik und flihren sie
einer sachlichen Verstéandigung zu. Gebotene Kritik sollte offen, aber auch
forderlich und aufbauend sein; sie darf nicht Lob und Dank ersetzen, die
Vorrang haben sollten.

7. Forderung der Mitarbeiter

Zu unserer Aufgabe als Filihrungskrafte geh6rt auch die gezielte Auswahl
sowie die systematische Qualifizierung unserer Helfer und Mitarbeiter im
Rahmen unserer Personalentwicklung. So wie wir uns selbst zu eigener
Fortbildung verpflichten, ermuntern wir sie zur Weiterentwicklung ihres
Wissens und Kénnens. Wir erkennen ihre Leistungen an und zeigen ihnen
Perspektiven auf. Wir férdern Teamarbeit, Flexibilitdt und Kreativitat sowie
die Fahigkeit, tber die Grenzen der Aufgabenbereiche hinaus zu denken
und zu handeln.

12 Leitbild der DRK-Kindertageseinrichtung



Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung unterscheidet nicht nach Na-
tionalitat, Rasse, Religion, sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung.
Sie ist einzig bemiiht, den Menschen nach dem MaB ihrer Not zu helfen
und dabei den dringendsten Féllen den Vorrang zu geben;

Neutralitat

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthalt sich die Rotkreuz- und
Rothalbomond-Bewegung der Teilnahme an Feindseligkeiten wie auch, zu
jeder Zeit, an politischen, rassischen, religidsen oder ideologischen Aus-
einandersetzungen;

Unabhangigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist unabhéngig. Wenn auch
die Nationalen Gesellschaften den Behérden bei inrer humanitaren Tatig-
keit als Hilfsgesellschaften zur Seite stehen und den jeweiligen Landes-
gesetzen unterworfen sind, miissen sie dennoch eine Eigensténdigkeit
bewahren, die ihnen gestattet, jederzeit nach den Grundsétzen der Rot-
kreuz- und Rothalbmond-Bewegung zu handeln;

Freiwilligkeit
Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung verkdrpert freiwillige und un-
eigennutzige Hilfe ohne jedes Gewinnstreben;

Einheit

In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale Rotkreuz- oder Rothalb-
mond-Gesellschaft geben. Sie muss allen offenstehen und ihre humani-
tare Tatigkeit im ganzen Gebiet ausiiben;

Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist weltumfassend. In ihr ha-
ben alle Nationalen Gesellschaften gleiche Rechte und die Pflicht, einan-
der zu helfen;

erinnert daran, dass die Leitworte der Bewegung, Inter arma caritas und
Per humanitatem ad pacem?, zusammen ihre Ideale zum Ausdruck brin-
gen,

2 Inmitten der Waffen Menschlichkeit* und ,Durch Menschlichkeit zum Frieden* (Anmerk. des U.)

14 Leitbild der DRK-Kindertageseinrichtung
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