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=% Ausbildungsmarkt 2012/2013

we - Uber alle Schulformen -

= Dieses Jahr ca. 4650 Schulabganger/innen in Bielefeld

= Mehr Schulabganger/innen durch den doppelten
Abiturjahrgang 2012/2013(+19% ), bei der Agentur fiir Arbeit
gemeldete Bewerber/innen (+1,9% NRW, Bielefeld + 6,9%);

= Ruckgang der Ausbildungsvertrage 1995 in 2013(NRW -2,7%,
Bielefeld IHK -7%, HWK -5,6);

= Ruckgang der gemeldeten Ausbildungsstellen bei der Agentur
fur Arbeit um -16%;

= Auf 100 Bewerber/innen in Bielefeld 2013 kommen 66
Ausbildungsplatze.
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Im Abgangsjahr 2013 haben 2024 Schiiler/innen der Haupt-, Forder,
Gesamt- und Realschulen die Regelschule verlassen (ohne Gymnasien)

2012/2013
Schiiler/innen gesamt| 2024 100%
In hohere Bildungsgangel, 1012 50%
In duale Ausbildung 297 14,67%
In schulische Ausbildung 170 8,4%

} 23,07%

2011/2012
1992 100%
984 49,40%
332 16,67%
152 7,63%

Zieht man alle in hohere Bildungsginge einmiindenden Schiiler/innen
ab, stehen dem Ausbildungsmarkt 50%, d.h. 1012 Schulabginger/innen

zur Verfligung

2012/2013
Schiiler/innen gesamt| 1012 100%
In duale Ausbildung 297 29,35%
In schulische Ausbildung 170 16,8%

07.11.2013
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} 46,15%

2011/2012
1008 100%
332 32,94%
152 15,08%

} 24,3%

} 48,02%
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Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

Vergleich der Abgangsjahre
2009-2010-2011-2012-2013

Verbleib Abgang Abgangsjahr  Abgangsjahr  Abgangsjahr  Abgangsjahr  Abgangsjahr Veranderung

Haupt-, Forder- u Gesamtschule 2009 2010 2011 2012 2013 zu 2012
Betreute Schiiler/innen 1373 1317 1224 1234 1201 -33
Schule 244 313 241 274 292 18
Berufskolleg (hohere Bildungsgange) 176 199 195 169 174 5
Ausbildung betrieblich 176 154 180 186 144 -42
Ausbildung schulisch 110 86 95 101 115 14
Auflerbetriebliche Berufsausbildung 6 15 15 20 8 -12
Arbeit 14 11 14 12 5 -7
Berufskolleg Berufsgrundschuljahr 224 170 154 140 164 24
Berufskolleg Berufsorientierungsjahr 34 25 22 21 21 0
Internationale Forderklasse 1 1 9 2 -7
Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme 171 133 107 97 94 -3
Produktionsschule/Manufakturen/
Berufsfindung/Klasse fiir Schiler/innen
ohne
Berufsausbildungsverhaltnis/Sprachkurse/
MafRnahme des Jobcenters 98 108 101 86 54 -32
Einstiegsqualifikation 15 11 23 24 21 -3
sonstiges 69 57 37 55 52 -3
Freiwillige Dienste 17 21 35 31 21 -10
unbekannt 5 0
im Vermittlungsprozess 14 13 4 9 34 25




2. Entwicklung Schulabgangsjahrgange
2008/2009 — 2012/2013
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Entwicklung des Verbleibs der Abgangsschiiler/innen
von 2009 - 2013
- Jahresvergleich Haupt-,Forder- und Gesamtschiler/innen -

Summe

Verbleib Abgang

Stichtag Stichtag Stichtag Stichtag Stichtag
30.09.2009 30.09.2010 30.09.2011 30.09.2012 30.09.2013

Abgangsjahr 2009 1373 573 252 87 26
Gelungener Ubergang 726 243 103 22 10 1104
Ubergangin Prozent 52,88% 42,41% 40,87% 25,29% 38,46% 80,41%
Abgangsjahr 2010 (1317 482 198 59
Gelungener Ubergang 778 233 73 19 1103
Ubergangin Prozent SQ,W 48,34% 36,87% 32,20% 83,75%
Abgangsjahr 2011 1224 447 162
Gelungener Ubergang 740 191 68 999
Ubergangin Prozent 60)&6% 42,73% 41,98% 81,62%
Abgangsjahr 2012 ) 1234 417
Gelungener Ubergang 762 152 914
Ubergang in Prozent 61,75% 36,45% 74,07%
Abgangsjahr 2013 1201
Gelungener Ubergang 738 738
Ubergang in Prozent 61,45%] 61,45%

07.11.2013

Siegeroth




e
“REcE>

Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

3.Strategien und beispielhafte Programme

-Betreuung der Klassen fiir Schiiler/innen ohne
Berufsausbildungsverhaltnis (KSoB)nach BuT an den Berufskollegs

-Offene Beratungsstelle der REGE mbH

-Fang an

- :




b‘f Begleitung der Klassen fiir Schiiler/innen ohne

AREGES Berufsausbildungsverhaltnis nach BuT (KSoB)

Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

gesamt Manner Frauen
Ver.l:.>le|b.e der 167 98 69
Schiiler/innen
Gymnasiale Oberstufe,
Fachoberschule & = =
Ausbildung 31 15 16
Arbeit 15 10 5

Berufskolleg
(Internationale
Forderklasse, 4 2 2
Berufsgrundschuljahr,
Berufsorientierungsjahr)

Berufsvorbereitende

BildungsmalRnahme 29 19 10
Abendrealschule 5 1 4
Einstiegsqualifikation 20 12 8
Freiwillige Dienste 7 5 2
MalRnahmen des 10 6 a
Jobcenters

Sonstiges (langerfristig

erkrankt, Elternzeit, 19 10 9
Umzug)

im Beratungsprozess 19 15 4

07.11.2013 Siegeroth
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Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

Anzahl der Personen und deren Verbleib

Verbleibe der Jugendlichen gesamt Manner Frauen
Ausbildung betrieblich 8 4 4
Ausbildung schulisch 10 8 2
Arbeit 11 7 4
Einstiegsqualifikation 1 1
Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme 10 7 3
Berufskolleg (Internationale Férderklasse,

. . . . 134 79 55
Berufsorientierungsjahr, Berufsgrundschuljahr)
Berufskolleg (hohere Bildungsgange) 5 3 2
Abendrealschule/Schule 54 36 16
AulBBerbetriebliche Berufsausbildung 1 1
Freiwilliges Soziales Jahr, Freiwilliges
. . . . 2 2
Okologisches Jahr, Bundesfreiwilligendienst
MaflRnahmen der REGE (Berufsfindung, Fang an,
Manufaktur) = 2 =
MalRnahmen des Jobcenters 2 2
Sprachkurs 51 25 26
im Beratungsprozess 5 7 (0]
Sonstiges (schwanger, langerfristig erkrankt, 14 6 8

mzug

Summe 316 190 126

07.11.2013 Siegeroth




60( FANG AN

/RE GE\ Ein Einstieg in die berufliche Praxis

Regionale Personalentwicklungs- G efo rd e rt d u rCh d Ie
gesellschaft mbH Familie—Osthushenrich-Stiftung

Verbleibe gesamt Manner Frauen
Teilnehmer/innen 01.09.2012-

31.08.2013 insgesamt 31 25 6
im aktuellen FANG AN-Durchlauf

(bis 31.12.2013) 7 4 3
Verbleibe am Ende des Projektes 24 21 3
Arbeit 6 0
Ausbildung 2
im Vermittlungsprozess

(Bewerbungsverfahren) 5 4 1
bislang keine Rlickmeldung 3 3 0
Abendrealschule 1 1 0
Umzug 1 1 0
Bundesfreiwilligendienst 1 1 0

07.11.2013 Siegeroth



Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

4. Kommunale Koordinierung




REGE ™

Kommunale Koordinierung: Ubersicht der Kommunen
(Stand: 23.09.2013)

B Referenzkommunen/1. Welle

B Kommunen/2. Welle

B weitere Kommunen mit Bewilligung

B im Antragsverfahren/kurzfristiger Beginn
| Interessenbekundung liegt vor

07 G.1.B. Gesellschaft fiir innovative Beschaftigungsforderung mbH
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Der Prozess der schulischen Berufs- und Studienorientierung in
,,Kein Abschluss ohne Anschluss”

REGE *

Regionale Personalentwicklungs-

anyg winy

A pun 3|

MEN

gesellschaft mbH

Prozess der Schulischen Berufs- und Studienorientierung

Entscheidungen konkretisieren Hochschulen und Entscheidungen konkretisieren
und Uberginge gestalten Studienwege erkunden und Ubergéinge gestalten

i , B ,
£ Ab Jgst. 9/10 in der Sekundarstufe |l £ in der Sekundarstufe Il
R : individuelle Vorausset- R P
A N bewerben, 2ung fiir ein Studium A sich einschreiben Anschluss-
T Ubergénge begleiten, iiberprifen und Praxis " baw. bewerben, méglich-
Schwerpunkte filr des Studierens an Hoch- (bergange gestalten keiten
v Sek.II/BK wahlen schulen kennen lernen U -
G (SB0 6.5) u (SBO7.1,7.3)
(SBO2) (5807) (SBO

Strukturen in Schule und Qualitdt der Umsetzung entwickeln und sichern (SBO 1 und SBO3)

(SBO = Standardelement der Berufs- und Studienorientierung)

07.11.2013 Siegeroth 14



/R‘:E\ Berufswahlkompass

Regionale Personalentwicklungs

gesellschaft mbH — J o b p a SS

= Uberarbeitung des Job-Passes (jetzt Berufswahlkompass), Ergdnzung von
Materialien zur Potentialanalyse und Berufsfelderkundung;

= Entwicklung einer Handreichung zur N
. ,V\
Berufsfelderkundung fur Schulen. “ REGE ™

Klung
gesellschaft mbH

Kein Abschluss ohne Anschluss — Das neue
Ubergangssystem Schule-Beruf in NRW
Eine Handreichung der Kommunalen
Koordinierungsstelle Ubergang Schule -

Beruf fiir Schulen zur Berufsfelderkundung

/ \
'/C \-.‘r
B )
\’z/
—

AN J
07.11.2013 Siegeroth




o
o Umsetzungsstand , Kein Abschluss ohne Anschluss”

REGE =~ 2012/2013

Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

Portfolioinstrument — Bielefelder Job-Pass

Der Bielefelder Job-Pass wurde fast flachendeckend ab der 8. Klasse von den Schulen genutzt.
Uberarbeitung des Job-Passes (dann Berufswahlkompass):

. Abfrage der Schulen zur Arbeit mit dem Job-Pass.

. Inhaltliche Weiterentwicklung und Einpassung der Standardinstrumente zum Schuljahr 2013/2014.

Potenzialanalyse
In allen Bielefelder Schulen (2922 Schiler/innen) wurde im Schuljahr 2012/2013 erstmalig flaichendeckend die

eintagige Potenzialanalyse von ausgesuchten Bildungstragern durchgefihrt. Davon erhielten 1198
Schiiler/innen ihre Potenzialanalyse liber Startklar oder das Berufsorientierungsprogramm BOP des BMBF.

Berufsfelderkundung

Von 2922 Schiler/innen haben 1153 Schiler/innen die Berufsfelderkundung tiber die Bundesprogramme
Startklar und BOP absolviert. 1518 Schiiler/innen haben eine eintagige betriebliche Berufsfelderkundung
durchgefihrt und 1016 Schiler/innen haben mindestens zwei betriebliche Berufsfelderkundungen
durchlaufen.



@ . .
/V Umsetzung von Potenzialanalyse in den
REGE Referenzkommunen nach Schulform, Schuljahr

Regionale Personalentwicklungs-

gesellschaft mbH 2012/13
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12601183
471 3¢,
O T T
&@ 0\@ &Q/ &Q/ ’0((\ ‘0&
& & é\ N 'b("\ > Quelle:
\?) r}“) {’J &") Q (900 :
QQ Q %{0 \\dx\ Angaben der Kommunalen
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@ .
/V Umsetzung von Potenzialanalyse und
REGE Berufsfelderkundung nach Referenzkommune,

Regionale Personalentwicklungs-

gesellschaft mbH Schuljahr 2012/13
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M Potenzialanalyse
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M Berufsfelderkundung
0 - Quelle:
> Angaben der Kommunalen
(\,Q é\Q} «\5 \}Q \\Q/\ \g@ 8}@ Koordinierungsstellen, Stand Mai 2013.
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9 @\Q\ é\‘o
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Top 10 Berufsfelder

gesellschaft ~+-4
M EBildung u. Erziehung W Wirtschaft und Sekretariat

M Tourismus, Freizeit, Hotel, Gaststdtten, Dialogmarketing M Technik und Technologiefelder

M redizin, Pesychologie, Pflege und Therapie m raetall, Maschinenbau
M Soziglwesen, Religion M Finanzen, Marketing, Recht und Verwaltung
Bauwesen, Architektur, Vermessung W Maturwissenschaften und Labor

19



_b./. Umsetzungsstand ,, Kein Abschluss ohne Anschluss”
REGE g
2012/2013

Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

Berufsfelderkundung

Beschluss im Jugendbeirat zur Ansprache der Betriebe;
Entwicklung eines gemeinsamen Flyers;

Ca. 2500 Betriebe sind gemeinsam mit der Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld und
der Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld angeschrieben worden. Es haben verschiedene
personliche Informationsgesprache bei Innungen und Verbanden stattgefunden, die dann gemeinsam mit
der REGE ihre Mitglieder/innen angeschrieben und informiert haben;

Presseartikel in Fachzeitschriften und der lokalen Presse;

Unternehmen bieten Platze zur Berufsfelderkundung an und erarbeiten Konzepte. Die Betriebe stehen der
Berufsfelderkundung positiv gegenlber, flr grolRe Betriebe ist der Aufwand jedoch erheblich groBer als fir
kleine Betriebe;

Bisherige Angebote wie zum Beispiel ,,girls day, boys day, Schnupperpraktika, Arena 4 You, Stadionschule,
etc., kbnnen genutzt werden;

Im Laufe des Schuljahres 2012/2013 ist von Mitarbeiter/innen der Kommunalen Koordinierung eine
Handreichung fiir Lehrer/innen und Eltern zur Umsetzung des Standardelements Berufsfelderkundung
entwickelt worden. Diese beinhaltet neben allgemeinen Informationen zur Berufsfelderkundung auch
exemplarische Anschreiben an Eltern und Unternehmen, Unterrichtsmaterialien zur Vor- und
Nachbereitung, ein mit Unternehmensvertretern/innen abgestimmtes Bewerbungsformular,
Dokumentationsmasken und vieles mehr.



Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

WB 15.07.2013

Berufsfeld ekunden: Schiler Nadiyar Khudsida erfah
Matthias Sander {links) Wisernswertes (iher Farben. 7

Einen Tag
mitarbeiten

Schiiler kénnen Berufsfelder erkunden

Bielefald (). Jo einen
Tag lang mindestens eins von
dral Berufsfeldern erkunden:
Das dirfen alle Achtkiassier
aus Bidlefelder Schulen, um
sich so besser auf die spater
folgenden Praktika vorzubersi-
ten. Bictefelder Unternehmen
und vor aflem Handwerkshe-
triebe helfer: dabed mit. Zurzeit
beteiligen sich 50, aber s

dirften mehr sain
Darnuf hat die Regonake Porso-
nalentwicklsnpspesellorhalt (-

GE) als Koordinniorin gestern hin-
gewissen. Sie machi sich dafdr
stark. wo Regina Estor oriline,
deti ab September dieses Jahros
. erwarisnden 3000 Schilsrn
eine ausreichend grofle Zzhi von
Batrishen anhisten o kopnon
Hielefisld ist sine von seben
RefFranrkommunen in Nordrisin-
Westfalon, die im Fuge dos von der
Landesregwrung  ausgerufensn
s Aushildungskonsensess mit dem
Mot =Kein Abschivss ohos An-
schiusss mitmachen. Es handel
sich om sin meuss Ubsrgangssys-
o von der Schule rum Berul, das
fir Bildingssnrichinnpen  ver

Jedor Achtklissler wird an Ta-
gen, dia frei gewihlt werden dor-
[om, dred verschisdens batriebliEche
Berufsfelder ericonden, lautet die
Vorgabe. Konkret heiBi das: Ein
Schiler ist #inen Arbsitstag lang in
sinsrn Betrioh. Erkondet wendan

kbnmen nach und nech Matall-,
Bau-, Medizin-, Verwaliungsborude
und  kaufminnische Bende So
sollen de Jupendlichen unter an-
derem ein reallstisches Bild won
dor THtighesit bekomman, hme &
genen Interessen enidecken und
bewusster sin Betriebspraktikom
auswihlen kbnnen

Einer, der das mil Erfolg a1, ist
der 16-jatirige Nadiyar Khodatda,
Scholer der Erodhagenschule Er
absolvierte beim Malermeisterbe-
trisk von Matthiss Sander gleich
drei Tage und sammelle, wis ar
sazte, wortvalle Hindrisoke Aufler-
dem arbeitets &r i Einmethandid
mA und schiisflich in snsm ma-
fallvorarbeitenden  Botrish. Mt
Sander-Beschaftigten war er auf
mehreron  Baustolien, arbaiteis
beim Renoviersn mit Letrtendiich
entschisd Nadiyar: sMir lingt der
Metallbereich bessers

Malsrmaeister Matthine Sander -
er boschakigt nein Gesellen und
minen Ausrubildendsn - wird dis
Berisfsfalderkundung such weiter-
hin unterstOtzen, sagie der Inha-
bor Immerhin bestohs dadurch
for den Mittelstand auch die Chan-
o, Fachkmfienachwochs m pe-
winnen. [Ne Regionals Personal-
snmwicklungspescllschafi antmsr-
stiityl dies und gibt an Schiden,
Schiler und Elern Informsticns-
materialen welter

War Berulsielderkundungen an-
biten will, kann sich an die
Kammer oder den Arbestgnberver-
band wendon. Informationen gibt
o5 nuch bed Esiar von der
REGH unmter Telefon 0521/
GED Il 2101
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/5;\ Erste Bewertung und weitere Aufgaben
e (@ KOMMuNalen Koordinierung

gesellschaft mbH

= Die, in der kommunalen Koordinierung eingefihrten
Instrumente sind gut entwickelt und werden zusammen mit
den Schulen umgesetzt;

= Die Zusammenarbeit mit den Betrieben und den Schulen
muss noch weiter intensiviert werden;

= Umbau APO BK (Allgemeine Prifungsordnung fir die
Berufskollegs) — Abschlussorientierung;

= Vorbereitung aufs Studium muss starker in den beruflichen
Orientierungsprozess, uber das Abitur hinaus, integriert
werden (BFD, Auslandsjahr und die Entscheidung danach);

= Starkere Einbindung von Unternehmen in den
Berufsorientierungsprozess.



Regionale Personalentwicklungs-
gesellschaft mbH

" Die Ausbildungsmarktsituation ist in diesem Jahr so
problematisch wie lange nicht mehr;

* Die Einmundung in duale Ausbildung der begleiteten Schiler
und Schilerinnen ist von 33% auf 29% zurlck gegangen;

= Das Angebot an Ausbildungsplatzen ist trotz der , besseren
Bewerberpotentiale deutlich ricklaufig;

"= Die Abganger des doppelten Abiturjahrgangs wirken sich nicht
direkt auf den Bewerbermarkt aus.

=  Welche Nachwirkungen hat der doppelte Abiturjahrgang und seine
Ausweichstrategien 2013 auf 20147

=  Wie funktionieren die Berufswahlprozesse und
Berufswahlentscheidungen nach dem Abitur?



o  Perspektiven

“REGE > Wielassen sich die Einmiindungsquoten in duale
Regonale Pesonalenicungs— A shjldung in den nachsten Jahren deutlich verbessern?

gesellschaft mbH

= Weiterentwicklung von JiB und Job mit der Erarbeitung einer

gemeinsamen Strategie und eines konkreten Handlungsplans
zusammen mit dem Jobcenter Arbeitp/us und der Agentur fur
Arbeit Bielefeld:

=  Verbesserung des Studien- und Berufswahlprozesses;

=  Erhohung der Attraktivitat der Ausbildung;

= Verstarkung der Elternarbeit im Berufsorientierungsprozess;

=, Assistierte Ausbildung” um den Verbleib in Ausbildung zu sichern;

= Starkere Unternehmensgewinnung fir die duale Ausbildung

zusammen mit den Kammern und Verbanden.



Vielen Dank
far
lhre Aufmerksambkeit




