Zielmatrix der REGE 2013
2. Tertial 2013

- Kennzahl / Indikator Stand der Zielerreichung
Beteiligte -
Produk (Teil-)Ziel 2013 Ergebnis/ Stand/ Ziell Umsetzungsschritte / Prognose
MaRnahmefeld MaRnahme i t- - Text Ausgangs- . Projekte zur . . . Ziel- Bemerkun
(Fer:]erfuhrung gruppe Name Ist-Wert Vgeng Ziel-Wert Zielejrreichung 1. Tertial II. Tertial | Il Tertial e — 9
ervor- 31.12.12 31.12.13 2013 2013 2013
gehoben) 01.01.13
Handlungsfeld: Kommunale Arbeitsférderung
Vermittlungen in
Absenkung der Hil i i ungspfi 105 0 114 siehe jeweilige Projektinhalte 25 7 114
Beschaftigungsverhaltnisse
REGE Davon-Ziel: Projekthezogena Vermitilngen in Installation der DLK brauchen bei Netzwerkbeteiliten
"1 sozialversicherungspfl. BV ; hier: iche jeweili i
540 Absenkung der Hifebediftigkeit Netowork Arben-Sicker 0 2 siehe jeweige Projektinhalte & U 15 langere Zeit der Implementierung und somit Wirkung
Projektbezogene Vermittlungen in Absenkung des Gesamt-Zielwertes durch JC sowie JC-
Unfggm‘;z:ziz:;gﬁg‘“:‘m Davonziek | S0ZiAVers.-pfl. BV ; hier "sfentich bietet nach relativ kurzer Teilhahmezeit
familien- freundliche| Rahmen der Projekte: Absenkung der Hilfebediftigkeit gef. Beschaitigung 0 0 siehe jewelige Projektinhale 0 0 2 tz{:‘éﬂi‘ r'\";:sﬁgfgi‘":; ;e"ljtﬁ le géh(;;il;‘gj:e
Arbeitswelt *Ernahrungsberatung Zielaruppe
*NAVI
e 500 Darunter-Ziel: Bestand an besetzen
*Vereinbarkeitslotse REGE Stabilisierung durch Einsimafinahmeplatzen noch offen 0 25 siehe jeweilige Projektinhalte 31 29 25
*betriebsnahe BeschaftigungsRaume im SGBXII P!
Netzwerk W Verbesserung der personlichen und Absenkung der TN-Zahlen im Projekt GG-Coaching und
beruflichen Ausangslage zur|  Teilnehmende im Coaching 650 0 750 siehe jeweilige Projektinhalte 221 428 550 Nichtbesetzung von BUA/OGB-Plitzen durch JC, nicht
Arbeitsaufnahme erfolgte Zuschlage von Coaching-Projekten
*Beruf und Sprache (BuS) falld tionsk b N durch Stadt
“alpha-owl 540 Wegfall der Investitionskostenbezuschussung durch Stadt
+Generation Gold - 510 Schaffung von betriebsnahen Anzahl neuer betriebsnaher 0 25 siehe jeweilige Projektinhalte 0 0 10 BI bei Umbauten, Entscheidungsdauern in Unternehmen
Kindertagespflegeplatzen Tagespflegeplatze
REGE sehr lang.
Coaching
"\fE:'zWTIrk'hAr:f“':'e(ker 540 Modell steht. Projekt wird 2013 nich mehr starten. PIA auf
oo e 20 Entwicklung eines Modells zur dualen Anzahl der Personen in der o 2 Projekiskizze Erzicherin o o N den Weg gebracht, Verfahren mit RD und Ministerium
eschaftigung Ausbildung fiir Erzieher/innen Ausbildung d geklart, Praktische Vorerfahrung leider nicht verkirzbar.
*Biirgerarbeit REGE ar ungewiss
b i im g ung
Eeschaftlgung seex Strukturverbesserungen auf der Unternehmensbeteiigungen zur inL an Beteiligungen
im Sozialraum K 9 1 einer 0 25 siehe jeweilige Projektinhalte 9 14 20 9ung
des ki - ! dauern sehr lang
familienfreundlichen Arbeitswelt
nachhaltige Vermittiung von Kenntnissen erreichte Kinder und Eltern mit
zur gesunden und schmackhaften Angeboten der 2570 0 2570 siehe jeweilige Projektinhalte 1124 1935 2570
Ernéhrung Ernéhrungsberatung
Einsatz der durch die vom
Magnahme 1 500 Jobcenter geférderten 6gB-Platze TN-Akquise + Stellenbesetzung erfolgt durch JC,
. N — Steigerung der Arbeitsmarktnahe von Anzahl der zusatzlich geférderten (geplant: 50) ersparten KdU zur { zur { der g
Offentlich geférderte Jobcenter " ” 0 50 57 . 38 43 46
Beschaftigung REGE Langzeitarbeitslosen Platze fur 6gB Forderung von weiteren Platzen durch REGE laufen, Absenkung des Zielwerts durch Abst
in Abstimmung mit REGE mbH 2w JC und Stadt auf 50
und Jobcenter
Handlungsfeld: Kommunale Koordinierung / Jugend
Verstarkte Ma3nahmen zur
Attraktivitat der dualen
31,6% 0,0% 32,0% il 11,0% 29,0% 32,0%
Vermitong i duce husgangsuer SuS "E Engagement schaft
" 9 " Klassenbesetzungsliste 2025 SuS, . 'gag
Ausbildung in den Vermittlung in duale Ausbildung 32% (324
Schulf Eord hul SuS) von 1013 SuS nach Abzug der SuS, die in die _ Gib mir 5 (5 Berufsfelder nicht - zur Zeit knapp
chulformen Forderschulen . uS) vor u gymnasiale Oberstufe einmiinden: (5 Berufsfelder unter dem Zielwert
LB, Haupt-, Real- und SuS=Schiiler undSchlerinnen -50%= 1013 Sus kennenlernen)
Gesamtschulen im - Tag der Ausbildungschance
Schuljahr 2012/2013 320 o 330 - Berufsmessen an Schulen 75 207 324
- Vorstellen von ungewéhnlichen
MaRnahmefeld 1 Berufen
Ubergar 1t
in Schule MaBnahme 2
201212013 asnahme Durch intensive Beratung in den
= Thjgré\e;?e aus Vermittlung in duale Ausbildung durch Ausgangswert SusS - 30.5% 0.0% 31.0% Haupt- und Gesamtschulen die SLC BED 2 noch nicht i i -
Inklusive der Projekte Vermitd n '“s al Beratung Klassenbesetzungsliste 1125 Sus, Vermittlungen in betriebliche Ergebnisse deutlicher unter dem Vorjahreswert. Angebote
*Kommunale Koordinierung e”‘: ”b”I% in duale 31 9% (209 SuS) von 675 nach Abzug der Sus, die in die jldung halten, tiber Aktionen dual trotz doppelter Abiturjahrgang
*Berufseinstiegs-begleitung nd “SH‘ ”‘"9 " gymnasiale Oberstufe einmiinden: betriebliche Ausbildung fiir SuS tiberraschenderweise riicklaufig. (Beschulung BK duale
*Mit Durchblick zum Beruf in den Haupt- un -40%=675 attraktiver machen und Betriebe Ausbildung -300)
Gesamtschulen im 199 0,0% 211 “quirieren (siehe MaRnahme 1) 75 134 169
Schuljahr 2012/2013
MaRnahme 3 Ausgangswert SuS- Summe aller Begleitung der Schulen bei der Bemerkung: Anpassung der Prognose durch
Organisiation und SuS abzgl. der SuS, die Startklar o, o, Organisation der betrieblichen 4 Zielerreichung nach 2. Tertial auf 80%
Controlling des SuS Gesamt 8. Jahrgang aller und BOP(Férderprogramme Bund 0.0% 0.0% 35.0% Berufsfelderkundung und 6,0% 80,0% 53.0%  Islle SuS haben mindestens einen Tag betriebliche
Standardelements Schulformen = 2891 u. Land) machen = 1896 Unterstiitzung der Jugendlichen Berufsfelderkundung absolviert.
Ber in Sus, die fur BFE zur in die 1016 SuS haben zwei Tage
allen Schulen in Klasse 8 Verfiigung stehen 0 0 665 Berufsfelderkundung 872 1.896 1.000 Berufsfelderkundung absolviert.
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Kennzahl / Indikator

Stand der Zielerreichung

Beteiligte e
Produk (Teil-)ziel 2013 a Stand/ 2 Umsetzungsschritte / Prognose
MaBnahmefeld MaBnahme Federfuh fi= - Text FOEE Ausgangs- | . Zich Projekte zur Ziel- Bemerkung
(Fe: h:r:orrung e Name Ist-Wert Ve Ziel-Wert A 1. Tertial II. Tertial | III. Tertial erreichung
- 31.12.12 31.12.13 2013 2013 2013
gehoben) 01.01.13
Coaching:
Intensive Arbeit durch
regelmaRige Treffen mit dem
Jugendlichen mit dem
Jugendiiche im Beratungsprozess mittelfristigen Ziel der
in unterschiedlichen Lebenslagen 250 0 200 nachhaltigen Integration in 211 211 211
(ohne KSoB) Ausbildung und Arbeit. Dabei
geht es um die Starkung der
Potenziale und der Verbesserung
der fachlichen und sozialen
MaRnahme 4 Verbesserung der individuellen beruflichen Kompetenzen
Begleitung und Coaching Situation durch personliche Stabilisierung
von unversorgten und fachliche Qualifizierung sowie
Jugendiichen Vermittlung in Ausbildung und Arbeit
darunter: insbesondere durch EQ im Projekt "MachMit" sowie in
Jugendiche in Oualfizierung 72 0 60 Coaching und Qualifizierung 40 52 60 "Fang Art
MaRnahmefeld 2 darunter: . ‘I‘:)avon“a‘uch 8 in der vollzeitschulischen Ausbildung
Ubergangsmanagement Vermittiung in Ausbidung und 85 o 0 Projektbeantragung und 20 “ @ Metall' im BK Tor 6. Durch vermehrten
nach Beendigung der Arbeit Vermittiung Ausbildungsbeginn am 01.09. Erhéhung der Zahlen zu
Regelschule erwarten.
inkluisve der Projekte
*Kompetenzagentur
*Beratungsstelle MaRnahme 5 Verbesserung der individuellen beruflichen
*Fang an Begleitung und Coachin Situation durch personiiche Stabilisierung | Beratungen nach BuT (innerhalb Beratungen nach BUT und Abhéngig von den Jugendiichen, die im SJ 2013/14 die
° egleitung 9 ch p 9 o 0 0 60 mogliche Antrage fir Angebote 2 51 60 99 o
*Mach mit (bis 31.03.2013) | von berufschulpfiichtigen und fachliche Qualifizierung sowie der KSoB) e BUT-KSOB-Klasse besuchen.
Jugendlichen in den KSoB Vermittlung in Ausbildung und Arbeit
*KSoB BuT (Betreuung der
Klassen ohne Berufsabschluss
am Berufskolleg)
*Ausbildungcoaching (in . intensive Beratung und . -
bidugcoeci 081(3) Verhinderung von Ausbildungsabbriichen Ausg::ﬂ:;’:g;fﬁg;i‘: e Begleitung der Jugendlichen in Fachiaalteantrag HoGa it gestelt. Bewligung erflg
MaRnahme 6 durch Coaching und dadurch Berufskolle y it di 0 0 40 den Betrieben und den 0 0 20 P : o d auf d d
Ausbildungscoaching fiir Fachkraftesicherung s gemeinsam mit dem Berufskollegs, Einsatz von rognose wird aufgrund der
sus, die tiber die Beratung Jugendlichen Konfliktmoderation Ausrichtung des Projektes auf 20 reduziert.
in Ausbildung vermittelt
wurden, Planung ab dem
01.08.2013 - geplanter
Antrag Fachkraftesicherung
darunter:
Abbruchquote 0.0% 0.0% %.0% ® ® 1 15 in der zu behalten
Verkniipfung der zentralen
Manahme 7 540 it Gemeinsamer Termin mit der Stadt Bielefeld und
i e Optimierung der Begleitung Jugendlicher Anzahl dezentraler Mitarbeitern aus den Jugendzentren am 13.06. im JZ
Ubergang Schule / 510 L0601 | peim Ubergang Schule / Beratt 0 0 4 Jugendsozialarbeit im Rahmen 2 o 4 Kamp zur weiteren konkreten Planung. Kontaktaufnahme
Ausbildung REGE der OKJA durch ein i

abgestimmtes Verfahren und
dezentrale Beratungsangebote

in den JZ's nach den Sommerferien im September 2013.
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