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www.movements-and-more.de
Amt fiir Jugend und Familie
- Jugendamt -
Geschiftsbereich Verwaltung

Bielefeld, 24.5.2013

Antrag auf Anerkennung als freier Triger der Jugendhilfe
gem. § 75 Kinder- und Jugendhilfegesetz (KIHG)

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beantragen wir die Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe nach SGB Vili.

Der Verein Mo-Mo. Movements and More e.V. besteht seit August 2012 und z3hlt zurzeit 8 aktive
Mitglieder.

Mo-Mo. Movements and More e.V. hat es sich zur Aufgabe gesetzt, eine bewegungs- und
handiungsorientierte Gewaltpravention fiir unterschiedliche Zielgruppen anzubieten.
Die satzungsgemaBen Angebote des Vereins umfassen:
e Kurse zur Férderung von Selbstbewusstsein und Selbstbehauptung sowie Zivilcourage und Toleranz
mit Madchen, Jungen und Jugendlichen
e Kursangebote fiir Menschen mit Behinderungen
* Informationsveranstaltungen und Schulungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
Einrichtungen und fir Eltern
e Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungskurse mit Erwachsenen
e Forderung der Resilienz

Der Schwerpunkt der Arbeit liegt auf der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Der Verein unterstiitzt Mddchen und Jungen darin:

o fiir sich selbst und andere selbstbewusst einzutreten

¢ personliche Grenzen, eigene Wiinsche und Ziele zu erkennen und umzusetzen

¢ sich mit potentiellen Gefahren auseinanderzusetzen (sexualisierte Ubergriffe) und
Handlungsoptionen zu erlernen

e eine Risikokompetenz aufzubauen

e Konflikte friedlich zu losen

+ sich mit Vorurteilen auseinanderzusetzen

Zu diesem Zweck fithrt der Verein mit Beginn des Schuljahres 2012/13 Angebote fiir Jungen und
Maédchen in unterschiedlichen Einrichtungen durch (siehe Sachbericht). Seitdem haben 97 Kinder das
Angebot nutzen kdnnen (48 Midchen und 49 Jungen). Die Arbeit wird von Fachkriften (Diplom-
Piadagogin/ Diplom-Sozial-Padagoginnen) geleitet.
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Die padagogische Hauptverantwortung liegt bei Frau Wegener (Dipl.-Padagogin), die seit 10 Jahren
Kurse zur Gewaltprivention durchfiihrt und von 2008 bis 2012 hauptamtlich im BellZett e.V.
(Selbstverteidigungs- und Bewegungszentrum fiir Frauen und Madchen in Bielefeld) angestelit war
und jetzt Vorsitzende des neu gegriindeten Vereins ist.

Der Vorstand besteht aus 3 Personen:

Name der Vorsitzenden
Anschrift
Geburtsdatum

Beruf

2. Vorstand
Anschrift
Geburtsdatum
Beruf

3. Vorstand
Anschrift
Geburtsdatum
Beruf

Angela Wegener

Riibenkamp 26, 33613 Bielefeld
2.8.1969

Diplom-Padagogin

Wenka Wentzel

Koblenzer Str. 56, 33613 Bielefeld
9.4.1968

Diplom-Soziotogin

Annette Habigsberg
Kurze Str. 11, 33613
21.12.1954
Lehrerin

Die Hohe des monatl. Mindestbeitrages fiir Mitglieder ist 5,00 EUR.

Fiir Riickfragen stehen wir jederzeit zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriBen
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Sachbericht Uber die Tatigkeit auf dem Gebiet der Jugendhilfe

1. Der Tréger ;

Der Verein Mo-Mo. Movements and More e.V. wurde mit dem Leitgedanken gegrindet,
bewegungs- und handlungsorientierte Gewaltpriavention fiir unterschiedliche Zielgruppen
anzubieten.

Der Verein unterstiitzt Madchen und Jungen darin:

fiir sich selbst und andere selbstbewusst einzutreten

¢ personliche Grenzen, eigene Wiinsche und Ziele zu erkennen und umzusetzen

e sich mit potentiellen Gefahren auseinanderzusetzen (sexualisierte Ubergriffe) und
Handlungsoptionen zu erlernen

eine Risikokompetenz aufzubauen

Konflikte friedlich zu l6sen

sich mit Vorurteilen auseinanderzusetzen

2. Angebote

Der Schwerpunkt der Arbeit liegt auf der Arbeit mit Madchen und Jungen im Vorschul- und
Grundschulalter sowie mit Jugendlichen. Dabei finden Kurse zum Thema
Persénlichkeitsstarkung, Konfliktbewiltigung, Selbstbehauptung und -verteidigung in
verschiedenen kooperierenden Einrichtungen statt.

Ein besonderes Anliegen des Vereins ist es, Angebote zu entwickeln und anzubieten, die
Kinder in zum Teil ungiinstigen Lebenszusammenhingen unterstiitzen. Ein Zie! ist es, sie in
ihrer (sozialen) Entwickiung zu stirken und eigene Lebensperspektiven im Sinne einer
Resilienzforderung entwickeln zu lassen. So findet dementsprechend auch ein erheblicher
Anteil der Kurse in Einrichtungen mit Kindern in sozialen Risikolagen statt. _
Die Angebote werden von qualifiziertem Fachpersonal durchgefihrt, das sich regelmiRig
fortbildet.

Mit Beginn des Schuljahres 2012/13 haben wir in Angebote in folgenden Einrichtungen
durchgefiihrt (fiir einen Uberblick siehe die anschlieRende Tabelle):

¢ OGS-Einrichtungen der Siidschule in Brackwede und der Comeniusschule in Sennestadt
(Férderschule fiir Lernen und soziale Entwicklung): seit September 2012 finden
wochentlich fortlaufende Halbjahreskurse jeweils fiir Mddchen und Jungen statt {,Wir
sind stark”) ‘

¢ Aufdiese Kurse aufbauend wurde im Januar 2013 eine Fotoreportage in Kooperation
mit der Fotografin Fabienne Karmann in Kursen an der Siidschule initiiert: Die Kinder
aus den Mddchen- und Jungenkursen wurden wihrend der Kurse fotografiert. So
konnten sie zeigen, was sie gelernt haben. Jedes Kind bekam ein eigenes Fotobuch, um
mit Eltern und Geschwistern (iber die Kurse sprechen zu kénnen und so das Gelernte in
die Familien zu tragen.

o fiir den wertkreis in Gitersloh fand an 2 Halbtagen im Herbst 2012 ein Angebot fiir
junge Manner mit Behinderungen statt (,Cool bleiben, wenn es heif her geht*).

e im Eva-Gahbler Haus in Sieker wurde im Herbst 2012 ein Kurs zum Thema ,Starke
Médchen” angeboten.
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e im Familienzentrum KiTa Nordpark wird seit Januar 2013 in Kooperation mit der KiTa
Kamphof ein wochentliches Kursangebot fiir Jungen im Vorschulalter durchgefiihrt

(,Coole Jungen®)

e OGS der Grundschule Hillegossen: Seit Februar 2013 findet dort ein fortlaufender Kurs
fiir Madchen und Jungen statt (, Wir sind stark”)

¢ als Osterferienprojekt wurde das ,Wir sind stark“-Angebot fiir Midchen und Jungen im
Grundschulalter aus dem Hortbereich des Familienzentrums KiTa Nordpark

- durchgefiihrt

Ubersicht der verschiedenen Angebote in Einrichtungen

Teilnehmenden-

Kurs, Ort Termin/Zeitraum | Zielgruppe zahl Alter
Sept. 2012 -
Febr.2013,

Siidschule, OGS wdchentl, Jungen 3. Kl. 3 29),
Sept. 2012 -
Febr.2013,

Siidschule, OGS wichentd, Madchen 3. Kl. 6 89,
Sept. 2012 -
Febr.2013,

Siidschule, OGS wichentl. Maidchen 2. K. 7 7-81.
Sept. 2012 -
Febr.2013,

Comeniusschule, OGS wichentl. Jungen 2.-4. K 8 7-101.

' Nov. 2012 - '

Febr.2013,

Comeniusschule, OGS wdchentl. Midchen 2.- 4. Kl 5 7-101.
Okt. - Dez 2012,

Eva-Gahbler Haus wochentl. Madchen 10 8-131.

' Jan. Marz und Mai

Familienzentrum KiTa Nordpark | bis Juli 2013

in Kooperation mit KiTa Kamphof | wochenti. Jungen Vorschulkurs 10 5-6 1.
Feb. 2013 - juli
2013 6 Jungen u. 4 Madchen, 1. | -

Grundschule Hillegossen, OGS wochentl. und 2. Kl 10 6-71.
Febr. 2013 - fuli
2013

Siidschule, OGS wochentl. Jungen 4. K. 8 10-11 J.
Febr. 2013 - Juli
2013,

Siidschule, OGS wochentl. Maédchen 4. KI. 3 10-11).
Marz 2013 - Juli
2013, 4 Jungen und 4 Médchen

Comeniusschule, 0GS wochentl, 4.-6.K 8 10-12 ).
Osterferien 5 Jungen und 4 Madchen,

Familienzentrum KiTa Nordpark | Projekttage 1.-4.K. 9 6-101.

. m-MO Riibenkamp 26 - 33613 Bielefeld - 0521-329 21 541 : info@movements-and-more.de 2

Movements and

www.movements-and-more.de




Okt. 2012, 2 Maéanner mit

des Familienzentrums:
u.a. Kinderschutzzentrum,

wertkreis Gitersloh Projekttage Behinderungen 6 19-30.J.

Protesttag fiir die Gleichstellung | Workshopangebot

von Menschen mit im Rahmen der

Behinderungen, Aktionsbiindnis | Veranstaltung am | Manner mit

inklusion Kreis Giitersich 4. Mai 2013 Behinderungen 8

insgesamt ' 111

davon Kinder und Jugendliche 97

Midchen 438

Jungen 49

Mitarbeiterinneninformation

Comeniuschule Nov. 2012 Mitarbeiterinnen 4
Kooperationspartnerinnen

Jugendamt, Psych.
Frauenberatung, Hedwig-
Kooperationstreffen im Nov. 2012, Dornbusch-Schule, KISS,
Familienzentrum KiTa Nordpark | Mai 2013 BellZett
Mitarbeiterinneninformation
KiTa Nordpark Feb. 2013 Mitarbeiterinnen 12 .
Mitarbeiterinneninformation
KiTa Nordpark, Auswertung
Ferienprojekt April 2013 Mitarbeiterinnen 2
Elterninfo Familienzentrum KiTa -
Nordpark Mai 2013 Eltern 7

3. Ziele und Inhalte der Kurse
Zentrale Zielsetzung des Vereins ist, M&dchen und Jungen zu ermutigen, eigene Stirken zu
erkennen und neue Erfahrungen zu machen, die ihnen helfen, auch schwierige Situationen

© Movements and “ o

zu meistern. Diese ,Schwierigkeiten” kénnen individuell ganz unterschiedlich sein: geringe
Frustrationstoleranz, motorische Auffélligkeiten, hohe Angstlichkeit, schnelles Aussprechen
von Beleidigungen, hohe Bereitschaft Konflikte mit kdrperlicher Gewalt zu [6sen, wenig
Empathie fir andere, sprachliche Schwierigkeiten, Vorbehalte und Vorurteile gegeniiber
sanderen®.

Das Training ist individuell an den Gruppenanforderungen und Bediirfnisse der Jungen und
Maédchen ausgerichtet. Dementsprechend variieren die konkreten Kursinhalte mit den
teilnehmenden Kindern und werden den Bediirfnissen und Erfordernissen angepasst. ,Wir

sind stark” stelit die Jungen und Madchen bewusst in den Mittelpunkt. Das heit auch, dass '

die Kinder hinsichtlich der Themen- und Methodenwahl partizipieren kénnen und Wiinsche
der Kinder in die Planungen zur Ausgestaltung der Kurse einbezogen werden.

In dem von uns entwickelten Kursangebot ,Wir sind stark” setzen sich die Kinder mit vielen
Themen auf altersgerechte Weise auseinander:

Mo-Mo Riibenkamp 26 - 33613 Bielefeld - 0521-329 21 541 - info@movements-and-more.de -
www.movements-and-more.de




e Wahrnehmung von Kérpersprache: Wie spricht der Kdrper? Wie kann Kérpersprache
helfen ,Nein” bzw. ,Stopp” zu sagen?

e Was sind deine Grenzen? Wer darf dir wie nahe kommen? Angenehme und
unangenehme Gefiihle — gute und schlechte Geheimnisse
Selbstbehauptung und Selbstverteidigung

¢ Einfuhlungsvermdgen: Geflihle bei sich und anderen wahrnehmen. Erkennen, dass
wir unterschiedliche Gefiihle in gleichen Situationen haben kénnen.

e Wie kdnnen Konflikte ohne Gewalt geldst werden? Was kannst du tun, wenn du
wiitend wirst? :

e Was ist Eskalation? — Was ist Deeskalation? Die Eskalationstreppe, die herauf oder
herunter gegangen wird.

e Rollenspiele zu Verhalten in moglicherweise gefdhrlichen Situationen: Was kannst du
tun, wenn du von fremden Menschen eingeladen wirst etwas zu tun oder
mitzukommen?

e Kraft spiiren und Krifte messen mit Fairness: Warum sind Regeln wichtig? Was heifit
Respekt?

¢ Teamspiele zur Stérkung des Zusammenhaltes
Aufgreifen und Besprechen von Vorurteilen

4. Methoden
In den Kursen werden verschiedene Methoden eingesetzt:
o Ubungen zur Selbstbehauptung und Selbstverteidigung
» Rollenspiele zum Einiiben von Verhalten in bedrohlichen oder konflikthaften
Situationen
e Kdrperibungen zur Wahrmehmung, zur Entspannung und zu Themen wie Vertrauen
und Zusammenbhalt in der Gruppe
e Gespriche zu diversen Themen, wie z.B. Coolsein, Gefiihle, Angst, Vorurteile
gegeniber anderen Menschen, wie z.B. Schwulen, Menschen mit Behinderungen,
anderen Kulturen -

I\ propen. aie M- iaiebidi"mantc fizis 1 £ | Ll

aber auch bewusst fiir oder gegen etwas zu entscheiden

5. Reflexion der Arbeit

An den Angeboten haben bisher 97 Midchen und Jungen teilgenommen. Ein GroRteil von
ihnen lebt in schwierigen Lebenszusammenhéngen und/oder gehért zu hdufig
benachteiligten Gruppen.

Uns ist es wichtig, dass die M3dchen und Jungen einen festen Rahmen haben, in dem sie sich
mit verschiedenen Verhaltensweisen und Themen auseinandersetzen kénnen. In den Kursen
in den OGS-Einrichtungen wird dies dadurch verwirklicht, dass die Kinder an dem Angebot
iiber ein Halbjahr teilnehmen und so eine kontinuierliche FGrderung stattfinden kann. Zum
Anderen bestehen zu verschiedenen Einrichtungen zum Teil schon iiber Jahre hinweg
persdnliche Kontakte von Frau Wegener, so dass fiir die Kinder eine veridssliche Beziehung
geschaffen worden ist. Wir gehen davon aus, dass gerade bei , schwierigen” Kindern solche
verldsslichen Beziehungen dazu beitragen, dass positive Entwicklungen angestoRen und
nachhaltig unterstiitzt werden kénnen.
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Aus unserer Sicht ging es im vergangen Jahr in vielen Kursen um folgende Schwerpunkte:
e den Zusammenbhalt zu fordern und die vorhandenen Abgrenzungen untereinander, u.a.
zwischen tirkischen und kurdischen/yesidischen Kindern, aufzugreifen und zu
¢ Forderung der Bereitschaft, sich an Regeln zu halten
Thematisierung von Eskalation — Deeskalaticn bzw. Klarung und Einiibung von
Strategien bei Beleidigungen
Umgang mit bedrohlichen Situationen
Korperwahrnehmung
Wahrnehmung von Gefiihlen: hier besonders die Auseinandersetzung mit Wut
Aufgreifen von Vorurteilen und Stereotypen, insbes. gegeniiber Schwulen und
Menschen mit Behinderungen, wie sie hiufig in Beleidigungen deutlich werden

¢ © o @

Alle Kinder hatten groBes Interesse an den Rollenspielen zu den Themenbereichen
“Eskalation” und ,bedrohliche Situationen” und wollten immer neue Situationen
ausprobieren. In der Auswertung diente das Bild der Treppe — die Treppe herauf oder
heruntergehen als Verdeutlichung von Eskalation/Deeskalation. Dabei konnten sie sich gut
auf Eskalation als , Treppe heraufgehen” bzw. der Deeskalation als , Treppe heruntergehen”
einlassen. Die Anschaulichkeit machte fiir alle das Thema Eskalation spiirbar und verstehbar.
In verschiedenen Ubungseinheiten wurden die Jungen und Madchen mit verschiedenen
Situationen konfrontiert, bei denen sie die Aufgabe hatten, ,die Treppe herunterzugehen®.
Beispiele fiir Themen aus solchen Rollenspiele sind: Beleidigen oder lustig machen wie z.B.
das Spotten iiber Kleidung, das Ausgrenzen von Kindern, bedrohen und erpressen.

Durch das Bild von der Treppe wurde ein gemeinsames Vaokabular eingefiihrt, das in
Konflikten zur Verfiigung stand und mittels dessen die Kinder gefragt werden konnten,
»gehst du jetzt auf der Treppe rauf oder runter?” Manchmal reicht dieses innehalten schon,
um einen Konflikt zu entscharfen. Die Madchen und Jungen haben es im Verlauf der Kurse
auch in eigenen Konfliktsituationen selbsténdig angewendet, indem sie die Konfliktpartner
angesprochen und aufgefordert haben ,die Treppe herunterzugehen”.

Die Themen Regeln, Frustrationstoleranz und Impulskontroile wurden u.a. mit dem Spiel
Mashoonga in verschiedenen Gruppe bearbeitet, bei dem es um faires miteinander kimpfen
geht: Mashoonga besteht aus ca. 80 cm Schaumstoffschidgern (&hnlich einer
Schwimmnudel mit einem Stiel). Man kann damit in einem sehr klaren, geregeiten Rahmen
Jfaires Kimpfen” einliben. Mit der Gruppe wird vereinbart, dass es dabei um einen
respektvollen Umgang geht. Dabei gibt es 2.B. einen ritualisierten Beginn des Spieles, und
klare Regeln, an die sich alle halten sollen. Z.B. wird nach jedem Treffer gestoppt und neu in
Anfangsposition gegangen.

Fiir die Madchen und Jungen war dieses Kampfen in einem sicheren Rahmen eine praktische
Méglichkeit das Innehalten wihrend des Kampfens zu iiben und Impulse zu regulieren.

Ein weiterer Schwerpunkt in den Kursen war das Thema Wut und den Umgang damit. Dabei
stand in erster Linie eine Sensibilisierung fur die eigenen Wutausitser im Vordergrund und
die Moglichkeit, Wut liberhaupt bewusst wahrzunehmen.

Deutlich wurde, dass einige Kinder Wut viel und hiufig einsetzen — auch als Mittel zum
Zweck, um andere einzuschiichtern und ,ihr Ding durchzuziehen”.
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Bei dem Gesprich GUber Wut-Nutzen und -Kosten wurde deutlich, dass einige Madchen und
Jungen das Zuschlagen — als Ausdruck von Wut — als Stérke betrachten. (,Sich schlagen
bedeutet Stirke“). Und sie wiren unter bestimmten Umsténden auch bereit dafiir viel aufs
Spiel zu setzen (Schulstrafen) — wenn jemand z.B. die Familie beleidigt. Erst zum Ende des
Gespriches tauchte auf, dass es auch eine Ratlosigkeit im Umgang mit Wut gibt (,Was soll .
ich denn dann machen? Ich wiirde am liebsten alles kaputt machen®).

Andere wiederum konnten die Kosten als (sehr) hoch einschitzen oder sogar ein
persdnliches Unbehagen mitteilen (,,Nachher hat man auch ein nicht so gutes Gefiihl, weil es
nicht so gut war”). Im Gegenzug zu denen, die Stirke mit Aggressivitat gleichsetzen, gibt es
andere Madchen und Jungen, die sich recht haufig in der Defensive empfinden und diese
reagieren eher aus einer Bedringnis heraus als aus einem Versuch einem mit {ménnlicher)
Stirke assoziierten Bild zu entsprechen.

Unsere Beobachtung ist, dass es je nach Gruppenzusammensetzung einen erheblichen Teil
von Méddchen gibt, die eine hohe Bereitschaft haben, Konflikte mit Gewalt zu ,|6sen”,
wihrend es gleichermaRen Jungen gibt, die sich nicht trauen, ihre Grenzen zu setzen. Aus
diesem Grund moéchten wir in Zukunft vermehrt die Aufteilung nach Madchen und Jungen —
zumindest zeitweise — auflésen und gemeinsame Kursstunden einplanen, um in eine
gemeinsame Auseinandersetzung von Jungen und Midchen mit den Themen der
Gewaltprivention anzustofRen.

Unser Ziel ist es, das von den Madchen und Jungen Gelernte in gemeinsam verbrachten
Kurszeiten zusammen auszuprobieren und auch an den Themen , Wie sind Madchen/Wie
sind Jungen” zu arbeiten.

Ein besonderes Projekt konnte im Januar in den Kursen an der Brackweder Stdschule
umgesetzt werden: Dank der finanziellen Unterstiitzung durch die Bielefelder Volksbank
konnte eine Fotoreportage in den Kursen durchgefiihrt werden, um das, was die Kinder
erarbeitet haben als Produkt sichtbar zu machen und dariiber hinaus die Eltern zu erreichen.
Die gemeinsame Idee der Fotografin Fabienne Karmann und der Kursleiterin Angela
Wegener war, dass die Kinder zeigen, was sie im Kurs gelernt haben und dabei fotografiert
werden. Fir jedes Kind wurde ein Fotobuch gedruckt. Die gewidhlte Form der ,Foto-

Reportage” gibt den Kindern die Mogiichkeit, das Gelernte zu festigen — es ist aber
besonders dazu gedacht, dass sie ihren Eltern und Geschwistern von den Inhalten erzdhlen
und so die inhalte in die Familien getragen werden. Aus unserer Sicht als Pddagoginnen und
Pddagogen ist gerade die Einbeziehung des Umfeldes der Kinder ein wichtiger Baustein, der
die Wirksamkeit erhéht.

Fir die Kinder aus dieser Schule sind solche Erfahrungen, die sie und ihre Leistungen in den
Vordergrund stellen, eine Wertschitzung, die sie nur selten erfahren.

Dariiber hinaus stellt das entstandene Buch einen Anlass dar, um mit Eltern ins Gesprich zu
kommen — gerade auch mit Eltern, die nicht so gut deutsch sprechen kénnen. Hier dient das
Fotobuch als eine Art Tur&ffner — auch fiir Eitern mit Kindern in anderen
Kursen/Einrichtungen.
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6. Kooperationen -
Mit diesen Einrichtungen/Personen kooperieren wir aktueli:

AWO Kreisverband Bielefeld
-Comeniusschule (OGS) -
Eva-Gahbler Haus
Grundschule Hillegossen (OGS)
Familienzentrum KiTa Nordpark
KiTa Kamphof
Mobile Heilpddagogische Praxis von Diplom-Heilpddagogin Cornelia Lippegaus
Reittherapeutin Rebekka Brunken
Stidschule (OGS)
wertkreis Gltersloh, Bereich Berufliche Bildung
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~-Mo-Mo Riibenkamp 26 - 33613 Bielefeld - 0521-329 21 541 - info@movements-and-more.de -
Mot 3iri www.movements-and-more.de



‘Mo-Mo

Movements and 4=

Konzept Mo-Mo. Movements and More e.V.

1. Unsere Ziele

Der Verein Mo-Mo. Movements and More e.V. wurde mit dem Leitgedanken gegriindet,
bewegungs- und handlungsorientierte Gewaltpravention fiir unterschiedliche Zielgruppen
anzubieten. Die satzungsgemiRen Angebote des Vereins umfassen:

® Kurse zur Férderung von Selbstbewusstsein und Selbstbehauptung sowie Zivilcourage
und Toleranz mit Madchen, Jungen und Jugendlichen

¢ Kursangebote fiir Menschen mit Behinderungen

» Informationsveranstaltungen und Schulungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in Einrichtungen und fiir Eitern

e Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungskurse mit Erwachsenen

e Vermittlung von Wissen iiber gewaltférdernde Faktoren und die Férderung von
Schutzfaktoren im Sinne der Resilienz

Der Schwerpunkt der Arbeit liegt auf der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Der Verein unterstiitzt Mddchen und Jungen darin:
e fir sich selbst und andere selbstbewusst einzutreten
¢ personliche Grenzen, eigene Wiinsche und Ziele zu erkennen und umzusetzen
e sich mit potentiellen Gefahren auseinanderzusetzen (sexualisierte Ubergriffe) und
Handlungsoptionen zu erlernen
¢ eine Risikokompetenz aufzubauen
o Konflikte friedlich zu l6sen
e sich mit Vorurteilen auseinanderzusetzen

Unsere Konzepte sind geschlechtssensibel, altersspezifisch, interkulturell und inklusiv
ausgerichtet und werden fortlaufend weiterentwickelt.

; 2. Wofiir wir uns einsetzen - Leitgedanken unserer Arbeit

Zentrales Motiv der Arbeit von Mo-Mo. Movements and More e.V. ist das der Béwegung.
Bewegung bedeutet Veridnderung und ist das Gegenteil von Starre. Wir fordern Bewegungen
auf unterschiedlichen Ebenen: Korperlichen, wie emotionalen und kognitiven. Das driickt
sich in dem Ansatz einer bewegungs- und handlungsorientierten Gewaltprivention aus. Wir
machen Erfahrungen auf praktische Art zugiinglich, die Entwickiungen anstoRen. Das
Ermutigen zum eigenen Ausprobieren steht immer im Vordergrund.

Wir verstehen Gewaltpravention nicht als isoliertes Thema, sondern sie beriihrt viele
Aspekte des Zusammenlebens.

Ein zentrales Thema ist die Auseinandersetzung dariiber, wie wir leben wollen und die damit
verknipften Fragen der Gerechtigkeit, u.a.: Wie kann Geschlechtergerechtigkeit entwickelt
werden? Wie kann die Teilhabe von Menschen, die ausgegrenzt werden, verbessert werden?
Wie kdnnen Konflikte gewaltlos geldst werden? Wie kdnnen Vorurteile abgebaut werden?
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Unser Ziel ist es, Menschen, die Maglichkeit zu geben, sich selbst zu entdecken,
Unbekanntes zu entfalten und das kennen zu lernen, was (auch) in ihnen steckt. Wir
begleiten diese individuellen Entwicklungen.

Menschlichkeit: Wir wollen uns nicht nur auf einzelne ,Stérken” oder auf ,Schwéichen”
beziehen, sondern den gesamten Menschen sehen und Entwicklungen erméglichen/
unterstiitzen. Wir wollen den Begriff Starksein mit neuen Inhalten fillen: Starke ist das
Eintreten fir sich und andere und schliet vermeintliche Schwachen mit ein. Fehler zu
machen und Hilfe zu ben&tigen, gehdren zum Menschsein dazu.

Komplexitdt statt Polaritidt: Wir sind alle einzigartig und gleichzeitig unendlich vielfiltig. Doch
immer noch wird diese Vielfalt eingeschrankt durch bestimmten Vorstellungen, dariiber wie
jemand ist oder zu sein hat, die mit stereotypen Unterteilungen einhergehen: Midchen —
Jungen, Frauen — Manner, Deutsche — Migranten, Tiirken — Kurden, Schwarze — Weifle,
Menschen mit Behinderung — Menschen chne Behinderung, ...

Unser Ansatz ist nicht auf bestimmte Madchen- und Jungenrollen festgelegt, sondern
reflektiert die Verschiedenheit jeweils von Madchen bzw. Jungen untereinander, chne
typische Risikolagen zu negieren. Denn wenngleich es groRe Unterschiede zwischen den
einzeinen Méddchen und zwischen den einzelnen Jungen gibt, werden sowohi Madchen als
auch lungen mit starken Geschlechterstereotypen konfrontiert, die sie hdufig in ihrem
Verhalten einschrinken. Von Jungen wird oft Mutigsein erwartet und Angste werden hiufig
lacherlich gemacht. Das fiihrt zu starken Konflikten innerhalb der lungengruppe, aber auch
Médchen nehmen vermeintliche Schwichen auf und benutzen sie gegen den jeweiligen
Jungen. Von Médchen wird hingegen ein sozial angepasstes Verhalten erwartet, das wenig
Freiraum fiir ,Abenteuer”, Mut und Besonders-Sein ldsst. Wir wollen mit diesen
Zuschreibungen arbeiten und Festlegungen vermeiden bzw. die Kinder ermutigen, zu sich
selbst zu stehen.

Wir wollen Eigenverantwortlichkeit stirken: Gewaltprivention als soziales und emotionales
Lernen ist ein Prozess, der bei Kindern auf vielféltige Weise angeregt werden sollte — und

kann nur gelingen, wenn die Kinder aktiv einbezogen werden. Defifit es geht nicht um das
Einliben stereotyper Abldufe in bestimmten Situationen, sondern um das Entwickeln von
Personlichkeiten und Haltungen.

Die padagogische Haltung, die hinter dem Projekt steht, stelit die Erfahrung von
Selbstwirksamkeit in den Vordergrund, d.h. den Kindern wird die Méglichkeit gegeben zu
erleben, dass sie selbst etwas bewirken und auch Probleme I6sen kénnen.

3. Was wir machen
Fiir den Kinder und Jugendbereich haben wir das Kursangebot ,, Wir sind stark” entwickelt.
Darin setzen sich die Kinder mit vielen Themen auf altersgerechte Weise auseinander:
o Wahrnehmung von Kérpersprache: Wie spricht der Kérper? Wie kann Kérpersprache
helfen ,Nein” bzw. “Stopp” zu sagen?
e Was sind deine Grenzen? Wer darf dir wie nahe kommen? Angenehme und
unangenehme Gefiihle — gute und schlechte Geheimnisse
¢ Selbstbehauptung und Selbstverteidigung
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¢ Einfihlungsvermdgen: Gefiihle bei sich und anderen wahrnehmen. Erkennen, dass wir
unterschiedliche Gefiihle in gleichen Situationen haben kénnen. ‘
¢ Wie kdnnen Konflikte chne Gewalt gelost werden? Was kannst du tun, wenn du

wiitend wirst?

e Was ist Eskalation? — Was ist Deeckalation? Die Eskalationstreppe, die herauf oder

herunter gegangen wird.

o Rollenspiele zu Verhalten in miglicherweise gefihrlichen Situationen: Was kannst du
tun, wenn du von (fremden} Menschen eingeladen wirst etwas zu tun oder

mitzukommen?

¢ Kraft spiiren und Kréfte messen mit Fairness: Warum sind Regeln wichtig? Was heifRt

Respekt?

® Teamspiele zur Stirkung des Zusammenhaltes
e Aufgreifen und Besprechen von Vorurteilen

Um diese Inhalte umzusetzen wurden zielgruppenspezifische Bausteine entwickelt:

Grundsiitzliches
« Freiwilligkeit als Haltung der Trainerinnen
« Gruppenfdhigkeit und Gruppenzusammenhalt firdem
-« Abwechslung von Konzentration und Bewegung
* angemessene, zielgruppengerechte Sprache
= Lemen in Bewegung

Ausgewiihlte Bausteine

Zielsetzung

Kennenlemen
Ubungen zum Kennenlemen

Kennenlemen der Gruppe untereinander und der
Trainerin, Vertrauen entwickeln als Basis fiir eine
sichere Gruppenatmosphéire

Grenzen/Kérpersprache
Ubungen zur Wahmehmung von persénlichen
Grenzen und zur Kbrpersprache

Alle haben unterschiedliche Grenzen. Was far die
einen o.k. ist, kann fur andere nicht (mehr) o.k.

sein. Erfahrangenzu:
» der perstnliche Raum: eine Armlédnge
Abstand.

* wie sprechen wir mit dem Kérper?

Selbstbehauptung und Selbstverteidigung
+ Kdrpersprache und Wahmehmungsiibungen
mit dem K&rper Nein sagen
+ die Stimme einsetzen
Rollenspiele zu verschiedenen Situationen:
bedrohliche Situationen, zum Thema _sich
Hilfe holen/helfen®
s einfache Techniken zur Befreiung und zur
Abwehr:
» Handgeienksbefreiungen
¢ Befreiung aus Umklammerungen und
Wiirgegriffen
« Befreiung aus dem Schwitzkasten

» mit Korpersprache sprechen: fester Stand,
Blick, Kbrperhalungen ‘

+ kongruentes und inkongruentes Ausdriicken
von Nein® durch Krperhaltungen

» (eigene) Grenzen wahmehmen und setzen

+ sich in Situationen hineinversetzen, ins
Gesprich kommen: Was wiirdest du tun,
Kennst du das auch?

e das Recht haben, Nein zu sagen: Kannst du

Nein sagen? Warum fillt es schwer?

laute und leise Formen des Nein-sagens

sich trauen auch laut zu sein

sich befreien kénnen

Stérke und Selbstbewusstsein

mit bedrohlichen Situationen

¢ & & @ @
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auseinandersetzen
Auseinandersetzung mit Themen wie
Kontakt/Ndhe/Grenzen

Gefiihle
+ 4 GrundgefGhle: wann fiihist du dich wie?

angstlich, wiltend bist?

« Unterschiedliche Gefilhlsstirken mit Hilfe des
Ampeimodeils einfihren Ampeimodel: rot —
starkes Geffihl, gelb — mittel, griin —
schwaches Gefiihl '

» Wettersprache: Worte finden fiir Stimmungen

» Fotos der Kinder machen: Gefithie darstellen
und sich selbst sehen

e Madchen und Jungen schauen sich die Fotos
von allen Kindern an.

» Wie siehst du-aus, wenn du gliicklich, traurig, | —

Erkennen und Wahmehmen eigener Gefiihle:
Mimik, Kérperhaltung, Gefiihle erkennen und
ausdriicken, verschiedene Worter kennen
lemen

Einfiihlungsvermbgen: Gefiihle bei anderen
wahmehmen, unterschiedliche Gefiihle in
gleichen Situationen empfinden,
Verdnderbarkeil von Gefiihlen, Vodieben und
Abneigungen

Gefiihisstdrken wahmehmen und erkennen
kbnnen. '

Wie sehe ich aus, wie sehen andere Kinder
aus, wenn sie bestimmte Gefiithle haben?

Ich stehe zu mir — auch mit .unschonen”
Gefiihlen

= Was macht dich wiitend?

s Kosten und Nutzen von Wut. Wofir ist Wut
gut? Was sind die Kosten? Willst du etwas
daran dndemn? Warum willst du das?

« Alamsignale/Wamsignale: Wo merkst du Wut
im Kdrper?

s Wut im Ampelmaodell: rot steht fiir starke
Gefiihle, gelb fiir mittel starke, griin fiir geringe
Starke

« Was hilft gegen Wut? Was man gegen Wut
machen kann".

Unterschiede im Umgang: Vemiinftige —
(.Brandschutz) und Unveminftige (Ol ins
Feuer gielen”)

Wut
» Vertiefung zum Thema Wut und Umgang mit |« Sensibilisierung fiir das Thema Wut
Aggressionen = Wahmehmung von Unterschieden im Umgang

impuiskontrofie und Frustrationstoleranz,
Verdeutlichung von dem eigenen und dem
Umgang anderer mit Aggressionen

TN verdeutlichen, dass es einen Nutzen aber
auch Kosten fiir ihren Umgang mit ihrer Wut
gibt.

Veranderungsbereitschaft erhdhen

Kennen lemen von Wutausldsem

Wut im Kdrper bewusst machen. Ziel: Wenn
ich verstehe, wie sich Wut im Korper anfiihit,
kann ich auch eher Wamsignale wahmehmen

Erkennen, dass es verschiedene Maglichkeiten
des Handelns gibt. Anregungen, das eigene
Spektrum erweitemn. Eigene Ressourcen

» Wutstarter/Wutstopper

erkennen und nutzen.

Stereotype

= Bsp.: Schwule, kuiturelle Vorurteile,
geschiechtsbezogene Vorurteile, Vorurteile
gegeniiber Menschen mit Behinderungen

Stereotype aufgreifen und damit arbeiten: z.B.
Ist kochen Frauensache? Essen Nazis Déner?
Kdnnen Schwule heiraten?

Vorurteile als Schubladen entiarven

Eskalation/Deeskalation

e Ubungen zu dem Thema
Eskalation/Deeskalation in konflikthaften
Situationen.

Kidren: Wann/Wodurch eskaliert eine
Situation? Bild von Eskalation als Treppe
einfithren. Eskalation geht einen Schritt nach
oben. Deeskalation geht einen Schritt nach
unten.

Sensibilisieren fiir den Ablauf, fiir eigene
Gedanken und eigenes Handeln

Rollenspiele

Umgang mit Wut

» Provokationen: Dir wird etwas weggenommen,
Du wirst beleidigt... was kannst du tun? —
Stichwort Gefihisstirken: von gelb (mittlere
Wut) zu griin {wenig Wut) gehen

« Wahmehmung schérfen fir Verhalten

fremde und eigene! Handlungen einschitzen
lemen

Ubertragbarkeit in den eigenen Alitag: cool
bleiben in unangenehmen Situationen

“Mo-Mo
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Auseinandersetzen mit Konsequenzen: Wie geht
es danach weiter?

Umgang mit bedrohlichen Situationen

« Wie gehst du mit Situationen um, die potenziell
gefahrich sind? Was kdnnte passieren? Wovor
hast Du Angst?

+ Anwendung von Kérpersprache und
Selbstbehauptung
Einiiben von Tricks aus der Selbstverteidigung

« Sich in Situationen hineinversetzen, ins
Gesprich kommen: Was wiirdest du tun,
Kennst du solche Situationen auch?

« auf Provokationen reagieren: Wie schaffst du
es von gelb (mittel wiitend) auf griin (wenlg
wiitend) zu kommen

Thematisierung von Angst: Angst als Wamsignal.
Angst ist positiv und keine Schwiche
Strategien lemen fiir bedrohliche Situationen

Bewegung

* Bewegungsspiele « Spannungsabbau
L Tea!nspiele * Gmpma"ﬁk
+ Konzentration
Persdnlichkeitsstiirkung/-entwickiung
] « sich an Regeln halten
: iﬁmmmsgﬁoﬂen wie eigenen | °* Respekt fiir sich selbst und alle anderen
Starken und Schwéchen ' « Impulskontrolle
« Frustrationstoleranz
« Auseinandersetzung mit Selbsiwert: Alle sind

unterschiedlich, kénnen manches gut,
manches schiechter, trotzdem sind alle wichtig
und wertvoll

« Respekt fir sich selbst und aile anderen

Entspannung

» Fantasiereisen « Korperwahmehmung
» Massagebank + Spannungsabbau

= Malen e Ruhe erieben

4. Organisation des Vereins

Der Verein besteht aus insgesamt 8 aktiven Mitgliedern, die sich fiir die Ziele des Vereins

einsetzen und ihn unterstiitzen.

Der Vorstand wird von 3 Personen gebildet. Vorsitzende ist Angela Wegener, die auch die
Initiatorin fir die Grindung des Vereins war. Frau Wegener ist Diplom-Padagogin und schon
seit 10 Jahren auf dem Gebiet der Gewaltprivention tiitig, von 2008 - 2012 war sie im
BellZett e.V. (Selbstverteidigungs- und Bewegungszentrum fiir Frauen und Mi3dchen in
Bielefeld) als padagogische Mitarbeiterin angestellit.

Ihre Arbeitsgebiete umfassen, abgesehen von der Vorstandsarbeit, die Kursleitung und
Konzeptentwicklung fiir neue Kursangebote. Sie trigt u.a. die padagogische
Gesamtverantwortung fiir die Angebote des Vereins.

Zweiter Vorstand ist Wenka Wentzel, seit vielen Jahren im Kompetenzzentrum Technik-
Diversity-Chancengleichheit e.V. in Bielefeld fiir die Evaluation des Girls’Day und Boys'Day
zustandig. Im Verein engagiert sie sich neben ihrer Vorstandstitigkeit fiir das Thema Gender.
Dritter Vorstand ist Annette Habigsberg, die als Lehrerin am Oberstufen-Kolleg in Bielefeld
beschiftigt ist. Sie unterstiitzt bei der Vereinsverwaltung.

Mo-Mo
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4.1Unser Team

Das Team tragt und organisiert die Arbeit des Vereins. Wir wollen bewusst unterschiedliche
Sichtweisen in die Ausgestaltung des Vereins aufnehmen. Unser Team besteht daher aus
Menschen, die heterogene Hintergriinde und Erfahrungen einbringen und positiv fiir den
Verein nutzbar machen wollen. . .

Wenka Wentzel ~ Dipl-Soz.: Perspektive als Vorstand, berufliche Beschéftigung mit
genderbezogenen Themen

Angela Wegener — Dipl-Pad.: Perspektive als Vorstand, Gesamtkonzept des Vereins und als
Kursleitung

Roger Wegener — Kommunikationselektroniker, Perspektive ais alleinerziehender Vater,
Einbringung fachfremder Sichtweisen

Kathrin Kusch — OGS-Leitung, Perspektiven einer padagogischen Fachkraft in einer
Einrichtung fir Kinder und als Kursleitung

4.2 Trainerinnen

Frau Angela Wegener, Dipl.-Padagogin, Trainerin fiir Gewaltpravention, Griindungsmitglied
und Vorstand. Sie hat das Konzept ,,Wir sind stark” entwickelt und gibt Kurse fiir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene.

Frau Eva Peseke ist Dipl.-Sozialpddagogin, Ergotherapeutin, Deeskalationstrainerin und
Grindungsmitglied des Vereins. Sie engagiert sich gemeinsam mit Frau Wegener im Bereich
Gewaltpravention mit Mannern mit Behinderungen.

Frau Kathrin Kusch, OGS-Leitung und aktives Mitglied im Verein sowie in Ausbildung zur
Trainerin fir Gewaltpravention. Sie arbeitet schwerpunktmaRig mit Kindern und entwickelt

gemeinsam mit Frau Wegener die Konzepte weiter.

Frau Claudia Griese, Erzieherin, Deeskalationstrainerin, arbeitet schwerpunktmagig mit
Jugendlichen.

Bei Bedarf kooperieren wir mit weiteren Trainerinnen.

Die Trainerinnen reflektieren ihre Arbeit im regelmé&Rigen Austausch miteinander. Nach
Moglichkeit werden Kurse oder Kursteile auch gemeinsam durchgefihrt (Teamteaching).

Die fachliche Arbeit wird im Rahmen von Fallsupervision und Fortbildung von der Diplom-
Heilpadagogin und Traumapidagogin Cornelia Lippegaus aus Minden begleitet, die sich auf
die Themen Resilienz, Bindungstheorie, Kinder mit Verhaltensauffilligkeiten und
Traumatisierungen spezialisiert hat.
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Satzung

§1 Name, Sitz, Eintragung und Geschiftsjahr

1.
2
3.

4,

Der Verein tragt den Namen Mo-Mo. Movements and More.
Er hat seinen Sitz in Bielefeld.

Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden. Nach der Eintragung fihrt er zu
seinem Namen den Zusatz e.V.

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr

§2 Zweck des Vereins

1.

Der Verein verfolgt unmittelbar und ausschiieBlich gemeinniitzige, mildtétige Zwecke im Sinne des
Abschnittes »Steuerbegiinstigte Zwecke« der Abgabenordnung.

Zweck des Vereins ist Férderung der Bildung, Erziehung und Jugendhilfe zum Thema
Gewaltpravention und Persdnlichkeitsstarkung.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die Entwicklung und Durchfiihrung
geeigneter Angebote zur Pravention von Gewalt und Personlichkeitsstarkung.

Dies umfasst u.a.:

- Kurse zur Férderung von Selbstbewusstsein und Seibstbehauptung sowie
Zivilcourage und Toleranz mit Méddchen und Jungen und Jugendlichen

- Vermittiung von Wissen iiber gewaltférdemde Faktoren und die Férderung von
Schutzfaktoren im Sinne der Resilienz

- Kursangebote fur Menschen mit Behinderungen

- die Einbeziehung und Umsetzung bewegungsarientierter pidagogischer Ansétze

- Informationsveranstaltungen und Schulungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
Einrichtungen und fiir Eitern

- Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungskurse mit Erwachsenen

- Fortbildungen fiir pddagogisches Fachpersonal

§ 3 Selbstlosigkeit

1.
2.
3

Der Verein ist selbstlos tétig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Alle-Mittel des Vereins diirfen nur zu satzungsmiaBigen Zwecken verwendet werden.

Die Mitglieder des Vereins erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglied keine Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins.

Keine Person darf durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhéltnismiBig hohe Vergiitungen beginstigt werden.

Ausscheidende Mitglieder haben gegen den Verein keine Anspriiche auf Zahlung des Werles
eines Anteils am Vereinsvermagen.

§ 4 Mitgliedschaft

1.

2,

Aktives Mitglied des Vereins kann jede natiidiche Person werden, die die Vereinsziele unterstitzt.
Aktive Mitglieder haben Stimmrecht.

Als férdernde Mitglieder kénnen auch juristische Personen dem Verein beitreten. Frdemmitglieder
haben kein Stimmrecht, sie férdern den Verein vor allem ideell und materiell. Sie milssen zur
Mitgliederversammiung eingeladen werden.

Uber den schriftlichen Antrag auf Aufnahme in den Verein entscheidet der Vorstand. Der Vorstand
ist nicht verpflichtet Ablehnungsgriinde dem (der) Antragsteller(in) mitzuteilen.

Der Austritt eines Mitgliedes ist jederzeit méqglich; er erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniber
dem Vorstand. Eine Kiindigungsfrist von 3 Monaten ist einzuhalten.

Mitglieder und sonstige Personen, die sich um die Ziele des Vereins besonders verdient machen
oder gemacht haben, kénnen durch die Mitgliederversammlung zu Ehrenmitgliedem emannt
werden. Nehmen sie die Mitgliedschaft an, haben sie als ordentliche Mitglieder volles Stimmrecht,



sind jedoch auf Wunsch beitragsfrei. Die Griindungsmitglieder sind Ehrenmitglieder in diesem
Sinne.

6. Wenn ein Mitglied gegen die Ziele und Interessen des Vereins schwer verstoRen hat oder trotz
zweifacher Mahnung mit dem Beitrag im Riickstand bieibt, so kann es mit sofortiger Wirkung,
durch den Vorstand, ausgeschlossen werden. Uber den Ausschluss eines Mitglieds entscheidet
der Vorstand mit einfacher Stimmenmehrheit. Dem Mitglied ist unter Fristsetzung von zwei
Wochen Gelegenheit zu geben; sich vor dem Vorstand schriftlich zu den erhobenen Vorwiirfen zu
duBem.

7. Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, eriéschen alle Anspriiche aus demn
Mitgliedsverhaltnis. Eine Rickgewihr von Beitragen, Spenden oder sonstigen
Unterstiitzungsleistungen ist grundsatzlich ausgeschlossen. Der Anspruch des Vereins auf
ricksténdige Beitragsforderungen bleibt hiervon unberinrt. Autornatisch erlischt die Mitgliedschatt
durch den Verlust der Rechtsfahigkeit oder im Todesfall und bei Aufldsung des Vereins. Bei
juristischen Personen endet die Mitgliedschaft durch Eddschen der Rechtsfahigkeit.

§ 5 Beitrige

1. Der Vorstand beschlieBt die Hhe der Mitgliedsbeitrdge durch Beschiuss. Alles weitere regelt eine
Beitragsordnung.

2. Der Vorstand kann Mitgiiedern auf Antrag den Vereinsbeitrag stunden oder erlassen.

§ 6 Die Vereinsorgane
Organe des Vereins sind:
- der Vorstand
- die Mitgliederversammliung

§ 7 Der Vorstand
1. Der Vorstand besteht aus mindestens einer und héchstens 3 Personen.

2. Jeder Vorstand kann den Verein gerichtlich und auBerordentlich im Sinne des BGB vertreten und
ist alleine zeichnungsberechtigt.

3. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf zwei Jahre gewéhit. Die Wiederwah! ist
mdglich. Die jeweils amtierenden Vorstandsmitglieder bleiben so lange im Amt, bis ihre
Nachfolgerinnen bzw Nachfolger bestlmmt smd Be|m Ausschelden van Vorslandsmstgiledem

msbesondere fur den Fall einer vorzeltigen Amtsausschendung Dleses zugewahrte
Vorstandsmitglied muss auf der n&chsten Mitgliederversammiung bestatigt werden.

4. Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschéfte des Vereins. Er kann die laufende Verwaltung an eine
Geschaftsfiihrung delegieren und Vollmachten erteilen.

5. Das Amt des Vorstandes kann auch ausiiben, wer Angestellter des Vereins ist.

§ 8 Mitgliederversammiung
1. Die Mitgliederversammlung findet einmal im Jahr statt.

2. AuBerordentliche Mitgliederversammiungen sind einzuberufen, wenn das Interesse des Vereins
es erfordert oder die Einberufung von 1/3 der aktiven, stimmberechtigten Mitglieder schriftlich und
unter Angabe der Griinde vom Vorstand verlangt wird. Fiir die auRerordentlichen
Mitgliederversammlungen gelten dieselben Bestimmungen wie fiir die ordentlichen
Mitgliederversammiungen.

3. Die Einberufung der Mitgliederversammiung erfolgt schriftlich durch den Vorstand unter Wahrung
einer Einladungsfrist von zwei Wochen bei gleichzeitiger Bekanntgabe der Tagesordnung. Die
Einladung kann auch an die vonseiten des Mitglieds zuletzt bekannte E-Mail-Adresse erfolgen.

4. Der Mitgliederversammiung sind die Jahresrechnung und der Jahresbericht zur Genehmigung und
Entlastung des Vorstandes vorzulegen.



Die Mitgliederversammiung entscheidet vor allem iiber:

Wahl des Vorstandes bzw. Bestatigung, insoweit der Vorstand sich durch Kooptation ergénzt hat
Entlastung des Vorstands

Satzungsénderungen

Auflésung des Vereins

Beschlussfahig ist jede Mitgliedervérsammiung unabhéngig von der Anzahl der erschienenen
Mitglieder. Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher Mehrheit der erschienenen
stimmberechtigten Mitglieder, bei gleicher Stimmanzahi gilt ein Antrag als abgelehnt.

Fiir Satzungsdnderungen — auch des Vereinszwecks — und Beschiisse zur Aufldsung des Vereins
ist eine Dreiviertelmehrheit der erschienenen Stimmberechtigten erforderdich. Die Auflésung des
Vereins ist nur in einer auBerordentlichen Mitgliederversammlung mdglich, die zu diesem Zweck
einberufen wurde.

Geringfigige Satzungsinderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehdrden aus
formalen Griinden verdangt werden, kann der Vorstand ohne Beschlussfassung von sich aus
vornehmen.

Die Mitgliederversammlung wahit zu Beginn eine Versammiungsleiterin und eine Protokollantin.
Diese miissen das Protokoll unterschreiben, sie dokumentieren die Beschliisse der Versammiung.

§ 9 Vergiitung der Organmitglieder, Aufwendungsersatz, bezahlte Mitarbeit

Die Vereins- und Organamter werden grundsétzlich ehrenamtlich ausgeiibt, soweit nicht diese
Satzung etwas anderes bestimmt.

Die Mitgliederversammlung kann bei Bedarf und unter Bericksichtigung der wirtschaftlichen
Verhditnisse und der Haushaitslage beschlieRen, dass Vereins- und Organamter entgeltlich auf
der Grundlage eines Dienstvertrages oder gegen Zahiung einer pauschalierten
Aufwandsentschédigung nach §3 Nr. 26 ESIG ausgeiibt werden. Fiir die Entscheidung iiber
Vertragsbeginn, Vertragsinhalte und Vertragsende ist der Vorstand zusténdig. Der Vorstand kann
bei Bedarf und unter Berlicksichtigung der wirtschaftlichen Verhéltnisse und der Haushaltslage
Auftréige tiber Tatigkeiten fiir den Verein gegen eine angemessene Vergiitung oder Honorierung
an Dritte vergeben.

im Ubrigen haben die Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins einen Aufwendungsersatzanspruch
nach § 670 BGB fir solche Aufwendungen, die ihnen durch die Tétigkeit fiir den Verein
entstanden sind und vom Vorstand beauftragt wurden. Die Mitglieder und Mitarbeiter haben das
Gebot der Sparsamkeit zu beachten. Der Gesamtvorstand kann durch Beschluss im Rahmen der
steuerrechtlichen Mdglichkeiten Aufwandspauschalen festsetzen.

5

Der Anspruch auf Aufwendungsersatz kann nur innerhalb einer Frist von 8 Monaten nach seiner
Entstehung geltend gemacht werden. Erstattungen werden nur gewihrt, wenn die Aufwendung
mit priiffdhigen Belegen und Aufstellungen nachgewiesen werden.

Einzelheiten kann die Finanzordnung regein.

§ 10 Vereinsordnungen

1.

Der Varstand ist erméchtigt durch Beschluss folgende Ordnungen zu erlassen:

a) Beitragsordnung

b) Finanzordnung

¢) Geschéftsordnung

d) weitere nach Bedarf

Die Ordnungen sind nicht Bestandteil der Satzung.

§ 11 Haftung des Vereins

Ehrenamtlich Tétige und Organ- oder Amtstrager, deren Vergiitung 500,- € im Jahr nicht
tibersteigt, haften fiir Schdden gegeniiber den Mitgliedern und gegeniiber dem Verein, die sie in
Erfiillung ihrer ehrenamtlichen Tétigkeit verursachen, nur fiir Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit.

Der Verein haftet gegeniiber den Mitgliedern im Innenverhaltnis nicht fiir fahriissig verursachte
Schéden, die Mitglieder bei der Auslibung der Kurstétigkeiten, bei Benutzung von Anlagen oder



Einrichtungen des Vereins oder bei Vereinsveranstaitungen erleiden, soweit solche Schiden nicht
durch Versicherungen des Vereins abgedeckt sind.

§ 12 Datenschutz

1.

Zur Erfiillung der Zwecke des Vereins werden unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) personenbezogene Daten iiber perstnliche und sachliche
" Verhaltnisse der Mitglieder im Verein gespeichert, iibermittelt und verindent.

Jedes Vereinsmitglied hat das Recht auf:

a) Auskunft iiber die zu seiner Person gespeicherten Daten;

b) Berichtigung Uber die zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sie unrichtig sind;
¢) Sperrung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sich bei behaupteten
Fehlern weder deren Richtigkeit noch deren Unrichtigkeit feststellen lasst:

d) Ldschung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn die Speicherung
unzuldssig war.

Den Organen des Vereins, allen Mitarbeitern oder sonst fir den Verein Tétigen ist es untersagt,
personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als dem jeweiligen Aufgabenerfillung gehrenden
Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen.
Diese Pflicht besteht auch iiber das Ausscheiden der oben genannten Personen aus dem Verein
hinaus.

§13 Auflésung des Vereins
1.

Bei Aufldsung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes fillt das
Vermégen zu gleichen Teilen an den AWO Kreisverband Bielefeld e.V. und den Férderverein der
Laborschule, die es fiir Projekte zur Gewaltpréivention zu verwenden haben.

Sofern die Mitgliederversammlung nicht anderes beschlieft, ist im Falle der Auflésung der
Vorstand zur Liquidation des Vereins bestellt. :

§ 14. Giiltigkeit dieser Satzung 3
1. Diese Satzung wurde durch die Mitgliederversammiung am 20 8 -? ¢ [ beschiossen.
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Griindungsprotokoll des Vereins Mo-Mo. Movements and More e.V.

Zeit : 20.8.2012, 19 Uhr
Ort: Riibenkamp 28, 33613 Bielefeld
Teilnehmerinnen: siehe beigefiigte Anwesenheitsliste

Die Erschienenen trafen sich zu dem Zweck, die Griindung des Vereins Mo-Mo. Movements and More
e.V. zu beschliefen.

Frau Wegener erffnete die Versammiung. Sie begriiSte die Erschienenen und erluterte den Zweck
der Versammiung. Frau Wegener erklérte sich bereit, die Versammiungsleitung zu iitbernehmen und
bat Frau Habigsberg, sich als Schriftfihrerin zur Verfiigung zu stelien.-Beide wurden von der
Versammlung einstimmig durch Zuruf gewshit und nahmen die Wahl an.

Frau Wegener schlug folgende Tagesordnungspunkte vor;
1. Beratung und Feststellung der Vereinssatzung
2. Wahl der Vorstandsmitglieder
3. Verschiedenes

1. Tagesordnungspunkt

Die den Teilnehmenden vorliegende Satzung des zu grundenden Vereins wurde von Frau Wegener
zur Diskussion gestelt. Alle Teilnehmenden der Versammiung billigten den Wortlaut der Satzung.
Einstimmig wurde von allen Anwesenden beschlossen, dem Verein die Satzung zu geben, die diesem
Protokoll beigefiigt ist, und ihm als Griindungsmitglieder anzugehéren. Daraufhin unterzeichneten aile
die Satzung. -

2. Tagesordnungspunkt

AnschlieBend wurde die Wahl der Vorstandsmitglieder durchgefiihrt. Es wurde vorgeschlagen Frau
Angela Wegener als Erste Vorsitzende, Frau Wenka Wentzel als Zweite Vorsitzende und Frau
Annette Habigsberg als Dritte Vorsitzende durch offene Abstimmung zu wihlen. Gegen dieses
Verfahren erhob sich kein Widerspruch. Es wurden einstimmig - jeweils bei Stimmenthaltung der
Betroffenen — gewihit:

Frau Angela Wegener als 1. Vorsitzende

Frau Wenka Wentzel als 2. Vorsitzende

Frau Annette Habigsberg als 3. Vorsitzende

Die Gewdhiten nahmen die Wahl an

3. Tagesordnungspunkt

Sodann wurden die néchsten Schritte fiir die Aufpahme der Vereinstitigkeit erfrtert_Der Vorstand

erhielt den Auftrag die Anmeldung der Satzung zur Eintragung in das Vereinsregister in die Wege zu
leiten.

Nachdem niemand mehr das Wort wiinschte, schioss Frau Wegener die Versammlung mit einem
Dank an die Erschienenen.

(Ort, Datu

(Protokolifiihrung)



Teilnehmende der Griindungsversammlung Mo-Mo. Movements and More e. V.
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i ielefeld-Innenstadt il -
Finanzamt Bielefeld-Innen 33607 Bielefeld, 2407 gy

Steuernummer StraRe

305/5979/0698 Ravensberger Strafle 90

Bei Riickfragen bitte angeben.

Finanzverwaltung NRW Postfach 100371 - 33503 Bislefeid { Auskunft erteilt ‘
Frau Peitzmeier
Mo-Da 8:00 - 13:00, Fr 8:00 - 11:30 [

Mo-Mo. Movements ETelefon Zimmer ’
and More e V. 10521/548-1405979 204 ]

Ribenkamp 26
33613 Bielefeld

Vorliufige Bescheinigung

| Zutreffendes ist K1 angekreuzi ]

A.

[ ] Die obengenannte Kérperschaft Die Kérperschaft
{Bezeichnung der Kemerschgft)

Mo-Mo. Movements and More e.V.

dient nach der eingereichten Satzung ausschlieflich und unmittelbar steuerbegtinstigten

gemeinnitzigen B mildtatigen [] «irchlichen

Zivecken im Sinne der §§ 51 . AQ und gehort zu denin § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG bezeichneten Kérperschaften,
Personenvereinigungen und Vermdgensmassen.

Die vorldufige Bescheinigung ist widerrufiich und wird zur Beurteilung der Abziehbarkeit von Zuwendungen im Sinne
von § 10b EStG, § 9 Abs. 1 Nr. 2 KStG und § 9 Nr. 5 GewStG beim Zuwendenden erteilt. Abgesehen vom Widerruf
veriiert sie ihre Gilltigkeit, sobald ein Steuerbescheid oder Freistellungsbescheid firr die bezeichnete Kérperschatt
ergangen ist.

Die Bescheinigung gilt

@ langstens 18 Monate vom Ausstellungsdatum ab gerechnet,

[(Jvom bis langstens

B. ‘

Bei Kapitalerirdgen, die bis zum 31.12.2015 zuffiefen, reicht fiir die Abstandnahme vom Kapitalertragsteuerabzug nach §44aAbs. 4,7
und 10 Satz 1 Nr. 3 EStG die Vorlage dieser Bescheinigung oder die Oberiassung einer amtlich beglaubigten Kopie dieser
Bescheinigung aus. Das Gleiche gilt bis zum o.a. Zeitpunkt fiir die Erstattung von Kapitalertragsteuer nach § 44b Abs. 6 EStG durch
das depoffiihrende Kredit- oder Finanzdienstleistungsinstitut, Die Vorlage der Bescheinigung ist unzulassig, wenn die Ertrdge in einem
wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb anfallen, fur den die Befreiung von der Kérperschaftsteuer ausgeschlossen ist,

C

Hinweise
Fiir die Besteuerung der Kérperschaft steilt diese Bescheinigung keine endgliltige Entscheidung dar. Uber die Befreiung nach den
einzelnen Steuergesetzen wird nach Ablauf des Veranlagungszeitraums jeweils im Rahmen der Veranlagung entschieden.

Es wird schon jetzt darauf hingewiesen, dass eine Steuerbefreiung nur ausgesprochen werden kann, wenn die Kérperschaft nicht nur
nach der Satzung, sondern auch nach ihrer tatsdchlichen Geschaftsfiihrung den oben bezeichneten Zweeken dient. Die Kérperschaft
hat deshalb durch ordnungsmalige Aufzeichnungen {Aufstellungen der Einnahmen und Ausgaben, Tatigkeitsoericht
Vermogensiibersicht mit Nachweisen iber dis Bildung und Entwicklung der Ruckiagen) den Nachweis zu fihren, dass ihre tatsachliche
Geschaftsfiihrung auf die ausschlieRliche und unmittelbare Erfillung der steuerbegiinstigten Zwecke gerichtet ist. Bitte achten Sie
darauf, die entsprechenden Unterlagen mit den Steuererkl&rungen einzureichen.

In jedem Falle ist die Krperschaft insoweit steuerpflichtig, als sie einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb unterhalt, der keinen
Zweckbetrieb darstellt. Soweit Kérperschaftsteuerpflicht gegeben ist, besteht im gleichen Umfang Gewerbesteuerpflicht. Durch die
steuerbeglnstigte Tatigkeit wird die Umsatzsteuerpficht der Kérperschaft grundsatziich nicht beriihrt.

Bei Beschaftigung von Arbeitnehmern ist Lohnsteuer, Solidaritétszuschlag und gaf. Lohnkirchensteuer einzubehalten und an das
Finanzamt abzufiihren. )

Abkiirzungen: AQ = Abgabenordnung, BStBI = Bundessteuerbiatt, ESIG = Einkommensteuergesetz, EStDV = Einkommensteuer-

Durehfithrungsverordnung, GewSiG = Gewerbesteuergesetz, KStG = Kérperschaftsteuergesetz

Gem 5/6 - KSt-Bescheinigung - vorldufig Seite 1
Nr 742/071-V2001 (12 11} OFDRh 8t15



Steuernummer 305/5975/0698

D. Hinweise zur Ausstellung von Zuwendungsbestitigungen

Die Korperschaft fordert
mildtatige I:] kirchliche Zwecke.
folgende gemeinniitzige Zwecke:

Férderung der Jugendhilfe
(§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr.(n) 4 AD)

Férderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschliefilich der Studentenhilfe
(§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr.(n) 7 AQ)

(§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr.(n) AQ)

(§ 52 Abs. 2 Satz 2 AO)

Behandlung der Spenden

E Die Kérperschaft ist berechtigt, fiir Spenden, die ihr zur Verwendung filr diese Zwecke zugewendet werden,
Zuwendungsbestatigungen nach amtlich vorgeschriebenem Vordruck (§ 50 Abs. 1 EStDV) auszustellen.

Behandlung der Mitgliedsbeitrige

Die Kdrperschatt ist berechtigt, filr Mitgliedsbeitrige Zuwendungsbestatigungen nach amtlich vorgeschrie-
benem Vordruck (§ 50 Abs. 1 EStDV) auszustellen.

(] Die Kérperschatt ist nicht berechtigt, fiir Mitgliedsbeitrage Zuwendungsbestitigungen nach amtlich vorgeschrie-
benem Vordruck (§ 50 Abs. 1 EStDV) auszustelien, weil Zwecke i. 5. von § 10b Abs. 1 Satz 8 EStG gefdrdert
werden.

Haftung bei unrichtigen Zuwendungsbestitigungen und fehlverwendeten Zuwendungen:

Wer vorsitzlich oder grob fahrisissig eine unrichtige Zuwendungsbestatigung ausstellt oder wer veranlasst, dass Zuwendungen
nicht zu den in der Zuwendungsbestatigung angegebenen steuerbegiinstigten Zwecken verwendet werden, haftet fur die Steuer,
die dem Fiskus durch einen etwaigen Abzug der Zuwerdung beim Zuwendenden entgeht. Dabei wird die entgangene
Einkommensteuer oder Kdrperschaftsteuer pauschal mit 30 %, die entgangene Gewerbesteuer pauschal mit 15 % der Zuwendung
angesetzt (§ 10b Abs. 4 EStG, § 9 Abs. 3 KStG, § 9 Nr. 5 GewStG). '

In der Zuwendungsbestitigung ist auch das Datum dieser vorliufigen Bescheinigung anzugeben. Das Finanzamt des
Zuwendenden geht von der Unrichtigkeit der Zuwendungsbestitigung aus, wenn das angegebene Datum der vorlaufigen
Bescheinigung lidnger als 3 Jahre seit dem Tag der Ausstellung der Zuwendungsbestatigung zuriickliegt.

Diese Bescheinigung ist kein Verwaitungsakt im Sinne des § 118 AO, so dass gegen sie ain Rechtsbehelf nicht gegeben ist.

Die Hinweise in Abschnitt D sollen Sie Ober die Rechtsauffassung des Finanzamtes unterrichten. Uber die Abziehbarkeit der Zu-
wendungen entscheidet das fir den Zuwendenden zustandige Finanzamt im Rahmen des Veranlagungsverfahrens (vgl. Urteil des
Bundesfinanzhofes vom 11. September 1956, BStBI 1956 1l1 8. 309).

Die Vorschriften der Sammiungsgesetze der Lander bleiben von der Anerkennung als steuerbegiinstigte Kérperschaft unberihrt.

S

&S

Seite 2



¥561'Z1°1Z. ‘Pl2JejoIg 'eleuuy ‘Bieqsbigey
WP 8-S nelg PUBJSIOA
Bunzjeg 8961 ¥0'60. 'PISISg "EYUDAN BTIUBAA
‘£ nelg PUE|SIOA
ssnyosag 686} '80°20. ‘PlajaIsIg ‘erebuy |suabap|
(q | puBISIOA PisjeIelg
(g {q
uspyoy ‘ZH0Z B0'0Z We 1ewois ist Bunzieg sig
2L02'60'v0 uiasap teuabenabula ‘vjszule JuMeA paybBliwspueision sapap ‘A 9 BIOW PUE SJUAUBAOK] OW-ON
{e (e (| (e !
o] 14 £ [4 b
Bu
sjubnjagsBlimespep| nBenuig
uaBumyiewsg (q assiNeYIeasiyaey aBnsuog (g 1epuosaq pun aBiysatagsBuniaiuian (g melq] Jep
BunBenuy3 Jap Be] (e Bunzjeg (e BuniefaisBunianiap aulalabiy (e aweN (e] Jowmny
} UOA I Bl8g €1:0} Z102Z'60°90 WoA Jniqy w
85ZF ¥A [suBIaA Sep Jetuwny Nonipsny i piejeielg sjyoushsiuy sep JesiBaisuaien

|




Arbeiterwohlfahrt

AWO | :2:i

AWD I(reisverband Bielefald e.V. - Mercatorstr, 10 33602 Bielefeld Haus der Sozialarbeit
Mercatorstralie 10
33602 Bielefeld

Mo-Mo. Movements and More e.V. Tel. 08 215 20 89 - 0
Frau Angela Wegener Fax 05 21/5 20 89 - 16

Riibenkamp 26
info@awo-bielefeld.de
www.awo-bielefeld.de

33613 Bielefeld

Ihre Zeichenilhr Schreiben vem Unsere Zeichen Durchwat li€ - Mail Bielefeid

- -30 ' 07.05.2013
k.hopster@awo-bielefeld.de

Referenz fiir Mo-Mo. Movements and More e.V,

Die Arbeiterwohlifahrt, Kreisverband Bielefeld e.V. arbeitet seit September 2009 mit Frau
Angela Wegener zusammen.

An mehreren 0GS, die in Tragerschaft der AWO stehen, hat Frau Wegener seitdem sehr er-
folgreich Kurse zur Gewaltprivention und Selbststarkung von Kindern und Jugendlichen
durchgefiihrt. Sie arbeitet sowohl geschiechtsspezifisch als auch koedukativ.

Seit der Griindung des Vereins Mo-Ma. Movements and More e.V. im August 2012 durch
Frau Wegener arbeitet die AWO weiterhin eng und vertravensvoll mit dem Verein zusam-
men.

Frau Wegener verfolgt mit ihrem Verein und in ihrer praktischen Arbeit die Ziele, die auch
wir in unseren Angeboten fiir Kinder und Jugendliche erreichen wollen:

ein neues Verstandnis von Schule, Bildung und Lernen entwickeln
die individuelle Férderung der Kinder und Jugendlichen optimieren

sozial und/oder individuell benachteiligte Kinder besonders férdern

das soziale Klima im Lebensraum Schule stirken

Ausgrenzung und Gewalt vermeiden

» Leistungsbereitschaft und Leistungsfihigkeit der Kinder und Jugendlichen férdern.

®* 9o @ (@

Wir schdtzen die Arbeit des Vereins sehr und werden unsere Kooperation zukiinftig noch
ausbauen.

Mit freundlichen GriiRen
ARBEITERWOHLFAHRT
Krgisverban Bielefeld e.V.

{r & Lo (!‘/—e}}/}/ Vs

Kirsten Hapster

Vorstand
Vorsitzende Prasidium und Aufsichtsrat: Eintrag unter VR 2803 Amtsgericht Bielefeld Sparkasse Bieiefeld
Angelika Dapheide Van der Rdrperschaftssteuer befreit, gemid Kto.-Nr. 148 054 {(BLZ 480 501 61)

Varstand: Relf Potschies (Yors.), Kirsten Hopster §5, 1 Nr. 3 KStG als gemeinnitzig anerkannt Steugrnummer 305/59707/0265
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»WIir sind stark!“

Fotobuch unterstiitzt und verstdrke erfolgreiches Prijventionsprojekt der Stidschule
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Angela Wegener ge-
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vonden {nhalten eryahien und
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