Zielmatrix der REGE 2013

Beteiligte Kennzahl / Indikator Stand der Zielerreichung
AL56A R absolut
Produkt (Teil-)Ziel 2013 e Stand/ Ziell Umsetzungs- schritte / Prognose
MaRnahmefeld MaRnahme (Federfiihrung - Text 9 Ausgangs- . Projekte zur . . . Ziel- Bemerkung
5 gruppe Name Ist-Wert Wt Ziel-Wert Zielerreichung |. Tertial Il. Tertial IIl. Tertial erreichung
ervor- 31.12.12 31.12.13 2013 2013 2013
gehoben) 01.01.13
Handlungsfeld: Kommunale Arbeitsforderung
Vermittiungen in Diff d mit h der Coaching-D:
Absenkung der Hilfebediftigkeit sozialversicherungspfi. 105 0 114 siehe jeweilige Projektinhalte 25 114 HMierenz wird mit zunenmencer Coaching-Dauer
p PO aufgefangen
Beschaftigungsverhaltnisse
.| Projektbezogene Vermittlungen in
) REGE Davon-Ziel:| s ia versicherungspfl. BV ; hier: 0 20 siehe jeweilige Projektinhalte 1 20 keine Veranderung
Zielgruppenspezfische 540 Absenkung der Hilfebeduftigkeit Netawerk-Arbeit-Sieker
L 1gebote
im Rahmen der Projekte: Davon-Ziel: Projektbezogene Ver_mmlt.mger! in . ) o )
familien- freundliche *Ernahrungsberatung Absenkung der Hilfebeduftigkeit soz\a\\n;res'.rgg.sit‘/a,;:urng‘f'lenmch 0 10 siehe jeweilige Projektinhalte 0 10 keine Veranderung
Arbeitswelt +LENO . Mit Veri der Zeit bis Projektauslauf
Darunter-Ziel: it Veringerung der Zeitspanne bis Projektauslauf
*Verei i 500 . A " PRI
Vereinbarkeitslotse REGE Stabilisierung durch E\:Z!:Z[é::hb:zeézen noch offen noch offen 25 siehe jeweilige Projektinhalte 31 0 am 31.12.2013 erfolgt Riickfiihrung der Platzzahl auf
*betriebsnahe BeschaftigungsRaume im SGBXII P 0.
i
*Netzwerk W Verbesserung der personlichen und Absenkung der TN-Zahlen im Projekt GG-Coaching und
beruflichen Ausangslage zur Teilnehmende im Coaching 650 0 750 siehe jeweilige Projektinhalte 221 650 Nichtbesetzung von BUA-Platzen durch JC, nicht erfolgte
Arbeitsaufnahme Zuschlage von Coaching-Projekten
*Berufund Sprache (BuS) 49 Schaffung von betriebsnahen Anzahl neuer betriebsnaher e . der Mitwirkung auf Unterehmensseite
*alpha-ow! 510 Kindertagespflegeplatzen Tagespflegeplétze [ 25 siehe jeweilige Projektinhalte 0 25 gering, 1zept An
*Generation Gold - REGE gespllegep gespliegep! Zielwert wird festgehalten
Coaching
it-Si 540 . . . . . .
*Netzwerk-Arbeit-Sieker - Entwicklung eines Modells zur dualen Anzahl der Personen in der Projekt auf Ministeriumsebene im
~offentlich gefd ' . jektskizze Erzi 0 .
6ffentlich geforderte RsElgE Ausbildung fiir Erzieher/innen Ausbildung 0 20 Projekiskizze Erzieherin 20 Entscheidungsprozess
ing
B hafti *Birgerarbeit N
. esc a. tigung *BeschaftigungsRaume Strukturverbesserungen auf der Unternehmensbeteiligungen zur
im Sozialraum im SGBXII ‘ o dos Arbor ‘e Umsetzung einer 0 25 siehe jeweilige Projektinhalte 9 25
familienfreundlichen Arbeitswelt
nachhaltige Vermittiung von Kenntnissen | erreichte Kinder und Eltern mit
zur gesunden und schmackhaften Angeboten der 2570 [} 2570 siehe jeweilige Projektinhalte 1124 2570
Ernahrung Ernahrungsberatung
Einsatz der durch die vom
Jobcenter geférderten 6gB- .
MaRnahme 1 500 TN-Ak tell folgt h JC,
e e obenter der ahevon  |Anzahl der zusétalich geforderten o . . Platze (geplant: 50) ersparten - o duise + Stellenbesetzung erfolgtdurch JC
g y Langzeitarbeitslosen Platze fir 6gB KdU zur Férderung von weiteren
Beschaftigung REGE o " © \Vollbesetzung durch REGE laufen
Platzen in Abstimmung mit
REGE mbH und Jobcenter
Handlungsfeld: Kommunale Koordinierung / Jugend
Verstarkte MaBnahmen zur
Attraktivitat der dualen
MaBnahme 1 Ausgangswert SuS - 31,6% 0,0% 32,0% Ausbildung 32,0%
Vermittlung in duale Klassenbesetzungsliste 2080 - EsA (Engagement schafft
Ausbildung in den Vermittiung in duale Ausbildung 32% | SuS, nach Abzug der Sus, die in
Schulformen (330 Sus) von 1040 SuS die gymnasiale Oberstufe - Gib mir 5 (5 Berufsfelder
Forderschulen LB, Haupt-, SuS=Schiiler undSchiilerinnen einminden: kennenlernen)
Real- und Gesamtschulen -50%= 1040 Sus - Tag der Ausbildungschance
im Schuljahr 2012/2013 azo o 330 - Berufsmessen an Schulen 330
_ MaBnahmefeld 1 - Vorstellen von ungewshnlichen
Ubergangsmanagement Berufen
2‘3152':/2;?3 MaRnahme 2 Durch intensive Beratung in den
=Teilmenge aus Vermitdung in duale Ausbildung durch Ausgangswert SyS - 30,5% 0,0% 31,0% Haupfr und Gesam'schu\en die 11,0% 31,0%
MaRnahme Beratung Klassenbesetzungsliste 1136 Vermittlungen in betriebliche
Inkhis\ve der Projekte Vermittlung in duale 31 % (211 SuS) von 682 SuS, nach Abzug der SuS, die in Ausbildung halten, tiber
Kommunale Ausbildung die gymnasiale Oberstufe Aktionen betriebliche
N Koordinierung in den Haupt- und einminden: 199 0 211 Ausbildung fiir Sus attraktiver 75 211
Berufseinstiegs- Gesamischulen im -40%=682 machen und Betriebe akgirieren
begleitung Schuliahr 2012/2013 (siehe 1
*Mit Durchblick zum Beruf
Bemerkung: Anpassung der Prognose durch
MaRnahme 3 Ausgangswert SuS- Summe aller 0.0% 0,0% 350% Begleitung der Schulen bei der AR 530%  |Zelerreichung nach 1. Tertial auf 53%
O iSi 1und Sus abzgl. der SuS, die Startklar Organisation der betrieblichen
Controlling des SuS Gesamt 8. Jahrgang aller und BOP(Férderprogramme Bund Berufsfelderkundung und é‘:j Zl?;dheaﬁe:dber:el:z Iar:ai/\u,: n‘l;:%en
Standardelents Schulformen = 2891 u. Land) machen = 1896 Unterstiitzung der Jugendlichen u rkundung teilg -
Berufsfelderkundung in Sus, die fur betriebliche BFE zur in die betriebliche N
oo 0 0 665 872 1.000 1. Tertial:
allen Schulen in Klasse 8 Verfiigung stehen Berufsfelderkundung 872 SUS (inkl. Girl's+Boy’s Day)= 46%: 392 SUS (ohne
Girl's+Boy's Day)= 21%
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Kennzahl / Indikator

Stand der Zielerreichung

Beteiligte absolut
Produkt eil-)Zie Ergebnis/ an Ziel/ msetzungs- schritte rognose
Teil-)Ziel 2013 Stand/ 8] { hritte / Py
MaRnahmefeld MaRnahme i - Text Ausgangs- . Projekte zur Ziel- Bemerkun
(Federfuhrung | gryppe Name Ist-Wert ol | Ziel-wert e I Tertial | 1L Tertial | Il Tertial |, S8 Y
ervors 31.12.12 31.12.13 g 2013 2013 2013 ¢
gehoben) 01.01.13
Coaching:
Intensive Arbeitdurch
regelmagige Treffen mitdem
Jugendiiche im Ju_gend_llchen m_ll dem
erat . mittelfristigen Ziel der
eratungsprozess in 250 0 200 nachhaltigen Integration in 211 211
unterschiedlichen Lebenslagen . "
(ohne KSoB) Ausbildung und Arbeit. Dabei
onne Ko gehtes um die Starkung der
Potenziale und der
M Verbesserung der individuellen Verbesserung der fachlichen
aBnahme 4 d en und sozialen Kompetenzen
Begleitung und Coachin Situation durch e
egleitung u U'ac 9 Stabilisierung und fachliche
oo Qualifizierung sowie Vermittiung in
ugendiichen Ausbildung und Arbeit
davon . insbesondere durch EQ im Projekt "MachMit" sowie in
Jugendiiche in Qualifierung 72 0 60 Coaching und Qualifizierung 40 60 "Fang An"
MaRBnahmefeld 2
Ubergangsmanagement davon: Projektbeantragung und Davon auch 8 in der wollzeitschulischen Ausbildung
nach Beendigung der Vermittiung in Ausbildung und 85 0 60 Vermitiung 20 60 Notall im BK Tor 6
Regelschule Arbeit
inkluisve der Projekte
*Beratungsstelle MaRnahme 5 Verbesserung der individuellen
*Fangan . i ituation durch onliche . Beratungen nach BuT und . ) o
*Mach mit (bis 31.03.2013) Bvsg's‘e‘;ﬂgc‘ﬁdl %f’;;h';‘g Stabilisierung und fachliche Be’a‘“"ge”dZ?f(gi;)T (innerhalb 0 0 60 migliche Antrége fiir Angebote 24 60 &':;gs'gg?g::g:zg:z:ggzen' dieim $J2013/14 die
. P 9 Qualifizierung sowie Vermittiung in stellen :
Jugendlichen in den KSoB " .
*KSoB BuT (Betreuung der Ausbildung und Arbeit
Klassen ohne
Berufsabschluss am
Berufskolleg)
Intensiver Kontakt 21 den intensive Beratung und Jobstarter-Antrag ist gestellt.
*Ausbildungcoaching (in Verhinderung von . N Begleitung der Jugendlichen in Prognose Ziellerreichung wird aufgrund der veranderten
MaRnahme 6 " ; " Ausbildungsbetrieben, Eltern und f .
Planung ab 01.08.2013) Ausbildungsabbriichen durch Coaching 0 0 40 den Betrieben und den 0 20 Ausrichtung des Projektes (Einschrankung der
Ausbild hing fi B Berufskolleg gemeinsam mitdem g "
sbildungscoaching fur und dadurch Fachkréaftesicherung 3 dlich Berufskollegs, Einsatz von nach Yauf
sus, die tiber die Beratung ugendlichen Konfliktrmoderation 20 reduziert,
in Ausbildung vermittelt
wurden, Planung ab dem
01.08.2013 - geplanter
Antrag
Fachkraftesicherung EFRE davon: .
0,0% 0,0% 25,0% 0 15 150 in der u
Abbruchquote behalten
Verkniipfung der zentralen
Berufseinstiegsbegleitung mit
. MaRnahme 7 540 Optimierung der Begleitung Jugendlicher Anzahl dezentraler den dezentralen Angeboten der Gemeinsamer Termin mit der Stadt Bielefeld und
Ubergang Schule / 510 1106 01 beim Ubergang Schule / Beratungsangebote 0 0 4 Jugendsozialarbeitim Rahmen 0 4 Mitarbeitern aus den Jugendzentren am 13.06. im JZ
Ausbildung REGE Berufsausbildung gsang der OKJAdurch ein Kamp zur weiteren konkreten Planung.
abgestimmtes Verfahren und
dezentrale Beratungsangebote
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