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Beratungsgegenstand (Bezeichnung des Tagesordnungspunktes) 
 

Gesundheitsbericht 2012 
 
Betroffene Produktgruppe 
11.01.08 Personalmanagement 
 
Auswirkungen auf Ziele, Kennzahlen 
keine 
 
Auswirkungen auf Ergebnisplan, Finanzplan 
keine 
 
 
Sachverhalt: 
 

Die Gesundheit der Beschäftigten zu erhalten und zu fördern, wirkt sich nicht nur für die 
Beschäftigten selber positiv aus, sondern liegt grundsätzlich auch im Interesse der Stadt Bielefeld 
als Dienstleistungsunternehmen. Denn nur gesunde Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind 
leistungsfähig und damit in der Lage, motiviert ihre Aufgaben für die Bürgerinnen und Bürger 
dieser Stadt zu erledigen. 
 
Der 2012 nochmals leicht angestiegene Krankenstand (5,72%, Vorjahr 5,61%) unterstreicht die 
große Bedeutung des Themas Gesundheitsförderung für städtische Beschäftigte. 
 
Beigeordneter 
 
 
 
 
 
 
Löseke 

Wenn die Begründung länger als drei 
Seiten ist, bitte eine kurze 
Zusammenfassung voranstellen. 

 


