Anlage 1

Uberarbeitung der Biiroflichenbedarfsplanung

Mit der Vorlage 4388/2009-2014 wurde dem Finanz- und Personalausschuss am 03.07.12 eine Personalstandsprognose fur die Jahre 2014, 2016 und 2022 vorgelegt, die den
Stellenzahlen Arbeitsplatze gegeniberstellt. Diese ist Grundlage fiir die im Folgenden dargestellte Buroflachenbedarfsplanung. Abweichungen zu den dort genannten
Arbeitsplatzzahlen ergeben sich dadurch, dass bei der hier vorliegenden Betrachtung die Arbeitsplatze und Flachen des Amtes ,Stadtbibliothek, Stadtarchiv und

Landesgeschichtliche Bibliothek® nicht beriicksichtigt wurden.

Der Stellenplan 2013 schlief’t gegenlber den in der o. g. Vorlage prognostizierten Arbeitsplatzen mit Mehrstellen ab. Dies fiihrt vor allem am Standort Rathaus zu einer héheren
Auslastung/Uberlastung. Demgegentiber gibt es eine pauschale Einsparvorgabe von 12 Stellen fiir den Stellenplan 2013 und von 67 Stellen fiir die Folgejahre. Ohne stellenscharfe
Konkretisierung ist jedoch eine Darstellung der Auswirkungen auf die einzelnen Standorte nicht mdglich.

Verteilung der Organisationseinheiten auf die Standorte

Geplant ist folgende Verteilung der Organisationseinheiten auf die Standorte:

Neues Rathaus

Altes Rathaus

Altes Rathaus — Viktoriastralte

Technisches
Dienstleistungszentrum

Amerikahaus (ohne Flachen
fur das Amt 420 —
Stadtbiblio-thek, Stadtarchiv
und Landes-geschichtliche
Bibliothek)

Flachenbedarf, der nicht im
Alten und Neuen Rathaus,
TDLZ oder Amerikahaus
gedeckt werden kann

e Beigeordneter und Stab
Dez. 5,

o Amt fUr Personal,
Organisation und Zentrale
Leistungen,

e Burgeramt,

o Amt fir Integration und
interkulturelle
Angelegenheiten,

e Amt fir Finanzen und

Beteiligungen

(auBRer Amtsleitung,

Abteilung

,Konzerncontrolling,

steuerliche

Angelegenheiten® und

,2Haushaltsabteilung*),

Rechtsamt,

Stadtwache,

Amt fur Schule,

Amt flir soziale Leistungen

— Sozialamt (bis auf die

Teams

,Forderungssachgebiet‘ und

,Bildungs- und

Teilhabeleistungen®),

e  Amt fir Jugend und

Familie — Jugendamt,
. Schwerbehinderten-vertr

neben den Raumen fir die

Fraktionen und Gruppen

folgende

Organisationseinheiten vor-

gesehen:

e Biro OB,

e Beigeordneter und Stab
Dez. 1

o Beigeordneter und Stab
Dez. 2,

e Biro des Rates,

o Datenschutzbeauftragter,

e Amt fur Demographie und
Statistik ,

e Presseamt,

e Amt fur Finanzen und
Beteiligungen (Teilbereich),

e Personalrat

e Beigeordnete und Stab
Dez. 3,

e Gleichstellungsstelle und

o Teile der Abteilung 230.12
des
Immobilienservicebetriebes
. Dieser Bereich ist hier
ver-ortet, da die
funktionalen Erfordernisse
(Anlieferun-gen, Flachen
zur Schulung und
Einweisung von
Haus-meister- und
Reinigungs-kraften) im
TDLZ nicht abgebildet
werden kénnen. An diesem
Standort werden die
Anforderungen erfiillt

e Beigeordneter und Stab
Dez. 4,

e Rechnungsprifungsamt,

e Immobilienservicebetrieb
(ohne Teile der Abteilung
230.12),

e Bauamt,

o Amt fir Geoinformation
und Kataster,

o Amt fur Verkehr
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e Abteilung
.Fahrerlaubnisbehérde und
Kraftfahrzeug-Zulassungsb
ehorde” des
Ordnungsamtes,

o Kulturamt,

e Teams
,<Forderungssachgebiet"
und ,Bildungs- und
Teilhabeleistungen® des
Amtes fir soziale
Leistungen — Sozialamt,

e Sportamt

o Informatikbetrieb,

e Ordnungsamt (ohne
Abteilung
,Fahrerlaubnisbehérde und
Kraftfahrzeug-Zulassungsbe
horde®),

o Umweltamt




| etung | |

Bei einer Umsetzung dieser Planung wiirden sich die Arbeitsplatze wie folgt verteilen:

Verteilung der AP auf die 3 zentralen
Verwaltungsstandorte

noch zu kldren
o

Amerikahaus
4%

Rathaus
57%

Auslastung der Standorte

Auf Basis der Standards fir die Biroflachenversorgung und des im Neuen Rathaus vorhandenen Achsrasters ist dort von einem durchschnittlichen Flachenbedarf von ca. 18 gm
Nutzflache (ohne Verkehrs- und Funktionsflachen) pro Arbeitsplatz fiir die Biroraumversorgung auszugehen. Dieser Wert berlicksichtigt neben den eigentlichen Buroflachen auch
Flachen fir amtsspezifische Sonderbedarfe (Archiv, Besprechung, erforderliche Mehrbedarfe z. B. aufgrund hohen Publikumsverkehrs). An den anderen Standorten ist von
anderen Werten auszugehen. Die erforderlichen Abweichungen werden standortbezogen dargestellt.

Fir die einzelnen Standorte sind in der nachstehenden Tabelle folgende Werte gegenibergestellt:
e maximale Anzahl von Arbeitsplatzen, die am Standort mit Biiroraum und erforderlichen Sonderflachen versorgt werden kénnen (= Quotient aus zur Verfligung stehender
Flache und dem durchschnittlichen Flachenbedarf je Arbeitsplatz auf Basis des Flachenzuschnitts im Neuen Rathaus)
e Anzahl der bei der vorgesehenen Unterbringung in den Organisationseinheiten mit Buroraum zu versorgenden Arbeitsplatzen laut Personalbestandsprognose (Vorlage
4388/2009-2014) jeweils inklusive Ausbildungsplatzen. Die Abweichungen bei den Gesamtzahlen begriinden sich darin, dass hier die Arbeitsplatze des Amtes 420 nicht
berlicksichtigt wurden und die geplante neue Verteilung der Arbeitsplatze auf die Standorte bereits eingeflossen ist.

zu

beriicksich-tigen | max. fir durch-schnittl

de Flache je AP | Biros nutz- |iche

in gm bare Flache | Belegung 30.04.2012 StPI1 2012 2014 2016 2022
Neues Rathaus 18 20300 1128 1087,0 1127,5 1120,0 1118,0 1113,0
noch frei (+)/uberbelegt (-) 41,0 0,5 8,0 10,0 15,0
Altes Rathaus 23 2583 112 94,0 93,0 91,0 90,8 90,3
noch frei (+)/iberbelegt (-) 18,0 19,0 21,0 21,2 21,7
Altes Rathaus - Viktoriastr 23 1000 43 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0
noch frei (+)/iberbelegt (-) 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0
TDLZ 17 9380 552 550,0 546,9 538,6 538,0 536,8
noch frei (+)/uberbelegt (-) 2,0 51 13,4 14,0 15,2
Amerikahaus 23 2200 96 81,0 87,5 87,5 87,4 87,1
noch frei (+)/uberbelegt (-) 15,0 8,5 8,5 8,6 8,9
Flachenbedarf, der nicht im Alten 271 280,6 274,6 2742 273,2

und Neuen Rathaus, TDLZ oder
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Amerikahaus gedeckt werden kann
Summe 2118,0 2170,5 2146,7 2143,4 2135,4

Zu den einzelnen Standorten

a) Neues Rathaus

Im Neuen Rathaus besteht fiir die Bereiche der Birgerberatung und fir zentrale Einrichtungen fir die Gesamtverwaltung wie Verwaltungsbuicherei, Poststelle und Druckservice ein
erhohter Flachenbedarf. Es wird deutlich, dass im Neuen Rathaus keine weiteren Arbeitsplatze mit Biroraum versorgt werden kdnnen. Das Dezernat 5 macht bereits heute weitere
Mehrstellen und damit zusatzlichen Flachenbedarf geltend, der in der Personalbestandsprognose nicht enthalten war. Gegeniiber der Planung, die in der Vorlage 3324/2009-2014

dargestellt wurde, kann das Umweltamt deshalb doch nicht an diesem Standort untergebracht werden. Stattdessen soll ein etwas kleineres Amt im Neuen Rathaus verortet werden.
Infrage kommt hier wegen der geringeren GréRe und der Aufgabenzusammenhange zu anderen am Standort Rathaus untergebrachten Organisationseinheiten das Amt fur Schule.

b) Altes Rathaus

Das Alte Rathaus verfligt gegeniiber den Raumlichkeiten des Neuen Rathauses, dessen Flachenzuschnitte Grundlage fiir den berechneten durchschnittlichen Flachenbedarf pro
Arbeitsplatz ist, Gber grofRere Biros mit in der Regel ungunstigerem Zuschnitt, so dass hier die Flachen weniger effizient belegt werden kénnen und ein Zuschlag auf den
durchschnittlichen Flachenbedarf des Neuen Rathauses berticksichtigt werden muss. Aulierdem sind im Alten Rathaus Uberwiegend kleinere Organisationseinheiten verortet, die
im Verhaltnis zu groReren Einheiten einen hoheren durchschnittlichen Flachenbedarf pro Arbeitsplatz haben. Auch sind hier Einheiten der Verwaltungsleitung angesiedelt, die
aufgrund ihrer Funktion vermehrt Einzelblros benétigen und fir die zur Aufgabenwahrnehmung ein erhéhter Flachenbedarf zu berlicksichtigen ist. Insofern steht

die rechnerisch ausgewiesene Differenz nicht zur Verteilung zur Verfligung, sondern ist tatsachlich bereits vollstandig belegt. Eine Optimierung ist aus Sicht der Verwaltung derzeit
nicht méglich.

c) Altes Rathaus — Anbau Viktoriastralle

Auch dieses Gebaude verfiigt aufgrund der ungtinstigeren Zuschnitte der Biiros Uber eine geringere Flacheneffizienz, so dass ein Zuschlag gegenuiber dem auf Basis der
Birozuschnitte im Neuen Rathaus errechneten Durchschnittswert erforderlich wird. Als Besonderheiten an diesem Standort sind Buros fiir Quartiershelfer zu beriicksichtigen, fur
die in der Personalstandsprognose keine Arbeitsplatze enthalten sind. AuRerdem sind hier Raumlichkeiten fir Inhouse-Schulungen zur Fortbildung der stadt. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vorhanden. Die Ubrigen hier verorteten Organisationseinheiten haben zudem im Verhaltnis zu groReren Einheiten und teils aufgrund ihrer Funktion einen héheren
durchschnittlichen Flachenbedarf pro Amt.

d) Technisches Dienstleistungszentrum

In diesem Gebaude steht bei der geplanten Belegung fiir die Versorgung der Arbeitsplatze mit Biroraum weniger Flache als durchschnittlich auf Grundlage der Flachen des Neuen
Rathauses berechnet zur Verfiigung. Bei der aktuellen Planung, die in enger Zusammenarbeit mit dem Personalrat durchgefiihrt wurde, kann ein durchschnittlicher
Flachenverbrauch pro Arbeitsplatz erreicht werden, der deutlich unter dem im Rahmen der Ausschreibung des Architektenwettbewerbs geforderten durchschnittlichen
Flachenbedarf von 18 gm reiner Biiroflache pro Arbeitsplatz (Drucksache Nr. 6844/2004 — 2009) liegt.

e) Amerikahaus

Im Amerikahaus haben die Bilros ebenfalls unglnstigere Zuschnitte, da das Geb&ude urspringlich nicht fur eine Bironutzung geplant war, so dass auch hier ein Zuschlag
gegenuber dem Durchschnittswert des Neuen Rathauses zu bericksichtigen ist. Fir die Kfz-Zulassungsbehérde besteht ein erhdhter Flachenbedarf.

Hingewiesen wird hier auf den Anstieg der Zahl der Arbeitsplatze aufgrund von Mehrstellen im Stellenplan 2012 in den Teams, die dem Bereich des Dezernates 5 angehéren. Der
Mehrbedarf dieser Einheiten wird derzeit Uber eine zusatzliche Anmietung von Raumlichkeiten im Albingia-Haus gedeckt. Je nach der Aufgabenentwicklung in diesem Bereich
besteht hier ein gewisses Risiko fur die Umsetzbarkeit der Planungen. Es musste anhand konkreter Belegungsplanungen fir das Amerikahaus abgestimmt werden, ob die Teams
des Sozialamtes hier mitsamt dem umfangreichen Aktenmaterial untergebracht werden kénnen, oder ob die Verortung eines weiteren Teils des Ordnungsamtes im Amerikahaus
sinnvoller ist. Stattdessen mussten fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sozialamtes dann mehr Flachen an einem noch festzulegenden Standort bereitgestellt werden.

f) Flachenbedarf, der nicht im Alten und Neuen Rathaus, TDLZ oder Amerikahaus gedeckt werden kann

-3von3-



Aus Sicht der Verwaltung ist die Anmietung einer zusammenhangenden Flache sinnvoll (Konzentration auf wenige Verwaltungsstandorte, flexiblere Bewirtschaftungsmaoglichkeit
einer grof3en Flache, Nutzung von Synergien). Unter Berlcksichtigung des durchschnittlichen Flachenbedarfs pro Arbeitsplatz auf Basis des Flachenzuschnitts im Neuen Rathaus
zuzlglich anteiliger Verkehrs- und Funktionsflachen sollte von einem Wert von ca. 30 gm pro Arbeitsplatz ausgegangen werden. Bei ca. 270 noch mit Bliroraum zu versorgenden
Arbeitsplatzen werden demnach noch Flachen in einer Gré3enordnung von ca. 8.000 gm bendtigt.
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