Personalbedarf 2013 Jobcenter Arbeit plus Bielefeld Stand: 28.11.2012

D zur g der Stellen
Personalbedarf Personalbedarf -
. B hil |
1 Aufgabengebiet 2013 2013 Veranderung Anmerkungen ﬁ::;ingzﬁ“:;:
(Stand 28.11.2012) | (Stand 26.09.2012)

Geschéftsfuhrung 1,0 1,0 0,0]
Geschéftsbereichsleitung 4,8 4,8 0,0]
T itung 24.2) 24,2 0,0
Biiro Geschaftsfithrung und Gremien 1,9 1.9 0,0]
Koordination Alleinerziehende / BCA 1,0 1,0] 0,0
Koordination psych. Beeintrachtigte 1,0 1,0 0,0
BfdH / grundsétzliche Rechtsfragen 1,0 1,0] 0,0
Kommunikation / Grundsatzfragen 1,0 1,0 0,0]
Datenschutz / Ombudsstelle /
Kundenreaktionsmanagement (KRM) / 1,0 1,0 0,0
Datenqualititsmanagement (A2LL)
Fachberatung Aktive Leistungen 1,0 1,0 0,0
Fachberatung Passive Leistungen 1,0 1,0 0,0}
A2LL Koordinator 0,3 0,3 0,00]

Ausbidungssielenakauise 20 zd _od

Geldleistungen (ohne Bildung und Teilhabe und 012: 18.700/14
Einkauf ¢ i i N g2 O | 2013:18.685/145
Empfénge an 5 Standorten 21,4 21,4 0,0}
AuRendienst/Bedarfsfeststellung 54 5,4 0,0}
IT, Dienstbetrieb, OWIiG, Telefonzentrale,
Arbeitssicherheit 148 148 0.9
Controlling, Finanzen, Personal,
Personalwirtschaft, Widerspriiche/Klagen 15,5 15,5 0,0]
ohne ArBiS
Fachexpertenebene Il (Personalberatung und 10 10 00
|Sonstiges) ' . ’
MaRnahmen/Projekte/Abrechnung 13,4 13,4 0,0]
Ersatz fir Freistellung Personalrat 1,5 1,0 0,5
Ers.atz fir Freistellung 0,5 05 0.0
leichstellun ftr
Summe 395,9 385,4 10,5
Py P f
Il Projekte/Sonderaufgaben 2013 2013 Veréanderung Anmerkungen
(Stand 27.11.2012) | (Stand 26.09.2012)

ArBiS

Projekt zum regionalen Ziel Nr. 8

(Uberwindung der Hilfebediirftigkeit von Personen mit 5,0 5,0 0,0|
& "

Bildung und Teilhabe 10,0 10,0 0,0
Erstberatungsdienst 10,0} 10,0} 0.0]
Summe 65,3| 65,8] -0,5]

[Summe Personalbedarf 461,2] 4512 10,0| |

Einkauf Unterhaltssachgebiet Es handelt sich um den Dienstleistungseinkauf bei der Stadt Bielefeld. Abrechnung

Einkauf Mietriickstande, § 22 Abs. 5 SGB Il gemaR VKFV tber gesonderte Aufgabentibertragung.




