Finanzierung BGW Kita (hier: Standort Bielsteinstra

[3e-Nord)

Kindpauschalen

2013/2014 fur 2x Ic 481.483,70 €
und 1x lic

Mietpauschalen unter 57.730.26 €
Beriicksichtigung '
Vorabzug Miete

Summe 539.213,96 €

Die Berechnung erfolgt ohne Kalkulation eines behinderungsbedingten Mehraufwandes fiir Integrationskinder, da nicht absehbar ist, in welcher Gruppenform
die Kinder betreut werden sollen.

Sozialpadagogis
ches Institut CAIROS-
AWO Bez.OWL DRK \Von Laer Stiftung Gutersloh e.V. DIENSTE e.V. GfS SJD Die Falken
gesetzlicher 91% 91% 91% 91% 91% 91% 91%
Zuschuss Stadt 490.684,70 € 490.684,70 € 483.411,73 € 490.684,70 € 490.684,70 € 490.684,70 € 490.684,70 €
o 6,95% 9% 4,00%-6,00% * 9% 9% 9% 9%
Subventionierung
Stadt 21.568,56 € -
37.475,37 € 48.529,26 € 32.3525,84 € 48.529,26 € 48.529,26 € 48.529,26 € 48.529,26 €
Gesamtzuschuss 512.253,26 € -
Stadt 528.160,07 € 539.213,96 € 523.037,54 € 539.213,96 € 539.213,96 € 539.213,96 € 539.213,96 €
Landeszuschuss 36% 36% 36% 36% 36% 36% 36%
194.117,03 € 194.117,03 € 194.117,03 € 194.117,03 € 194.117,03 € 194.117,03 € 194.117,03 €
Stadt netto vor
Abzug 318.136,23 € -
Elternbeitrage 334.043,05 € 345.096,93 € 328.920,51 € 345.096,93 € 345.096,93 € 345.096,93 € 345.096,93 €

*Da noch nicht feststeht, in welchem Umfang Betriebskita-Platze (die keiner stadt. Férderung bedirfen) eingerichtet werden,
wurde die Schatzung des Tragers von min. 4,00% héchstens 6% Trageranteilssubventionierung tlbernommen.
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Interessenbekundung fiir die Ubernahme der Kindertageseinrichtungen Schi-
ferkamp und w_»_mﬂm_zmﬂ.m_wm in‘Bielefeld

Sehr geehrter Herr Wendt,

gerne teilen wir thnen unser Interesse mit, die Tragerschaft fur die Kindertagesein-
richtungen Schaferkamp und Bielsteinstrale in Bielefeld zu Ubernehmen.

Als erfahrene Tragerin von insgesamt 107 Tageseinrichtungen fur Kinder bieten wir
eine vielfaltige Angebotsstruktur fir Kinder im Alter von 0 Monaten bis zum Schulein-
tritt an.

In Bielefeld sind wir Tragerin von 19 Tageseinrichtungen sowie weiteren Diensten,
die vernetzt miteinander arbeiten:

¢ Im Elfriede-Eilers-Zentrum in Bielefeld u.a.
o Beratungsstelle fir Klein- und Kindergartenkinder
Familienberatungsstelle
Gesundheitsberatung
ForderFachStellen
TagesmitterAgentur OWL
ElternService AWO
Berufskolleg

O CcC o O O O

Unsere Tageseinrichtungen arbeiten seit 2002 auf der Grundlage eines tragerspezi-
fisch entwickelten und extern zertifizierten Qualitatsmanagements.

So garantieren wir Bildung, Erziehung und Betreuung auf qualitativ hohem Niveau in
allen unseren Tageseinrichtungen.

Vorsitzender des Prétsidiums und des Aufsichisrates: Norbert Wellmann
Vorstand: Klaus Dannbaus [Vors.}
Ehrenvorsitzende: Elfriede Eilers

Eintrag unter YR 1151 beim Amtsgericht Bielefeld
Sparkasse Bielefeld, Kio.-Nr. 137 208, BLZ 480 501 41
IBAN: DE40 48050161 0000137208, BIC: SPRIDEIBXXX
Steuernummer: 305/5970/0254




Fur Ruckfragen stehen wir thnen gerne zur Verfugung.
Mit freundlichen GrifRen

ARBEITERWOHLFAHRT
Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e.V.

Klaus Dannhaus
-Vorstand-

Anlage
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Interessenbekundung fiir die Trigeriibernahme der Kindertageseinrichtungen

Schaferkamp und Bielsteinstrafle in Bielefeld

Der Bezirksverband der Arbeiterwohlfahrt (AWO) Ostwestfalen-Lippe e.V. bekundet -
hiermit sein Interesse an der Ubernahme der Tragerschaft der obengenannten Kin-
dertageseinrichtungen.

Aligemeines Tragerprofil

Die AWO ist ein anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege. In vielen
Bereichen sozialer Arbeit ist sie als Tragerin von Einrichtungen und als Interessen-
vertretung flr sozial benachteiligte Menschen aktiv.

Sie betreibt verschiedene Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe mit dem
Schwerpunkt Kindertagesstéatten, Altenhilfeeinrichtungen sowie Behindertenwohn-
heime.

In den Einrichtungen sind insgesamt ca. 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
schaftigt.

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt ist die Forderung des Birgerschaftlichen Engage-
ments.

Die Arbeiterwohlfahrt vernetzt alle Arbeitsfelder und erzielt so fachliche und kosten-
senkende Synergieeffekte. Im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe sind insbesonde-
re die Vernetzung der Erziehungsberatungsstellen und der TagesmitterAgentur mit
den Tageseinrichtungen zu erwahnen.

Anbei erhalten Sie einen Uberblick iiber die inhaltlich konzeptionelle Arbeit unserer
Tageseinrichtungen fir Kinder. Unser Darstellungsprofil gliedert sich wie foigt:

1. Profil der Tageseinrichtungen in Tragerschaft der AWO

2. Teambegleiterinnen firr die Tageseinrichtungen fir Kinder AWO OWL
3. Tageseinrichtungen fir Kinder sind Familienzentren

4. Qualitatssicherung und Qualitdtsmanagement

5. ElternService AWO

6. Finanzierung

Interessenbekundung 27
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1. Profil der Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft der AWO

Als Trager von Tageseinrichtungen von Kindern bieten wir im Rahmen von Bildung,
Erziehung und Betreuung ein vielfaltiges und bedarfsgerechtes Angebot. Die AWO
halt in aktuell 107 Einrichtungen eine gemischte Angebotsstruktur fur Kinder im Alter
von 0 Monaten bis zum Schuleintritt mit vielen innovativen Ideen und Umsetzungen
vor. Der Uberproportional hohe Anteil von Ganztagsplatzen und unser Engagement
in der Schaffung von Angeboten fir Kinder unter 3 Jahren zeigen, dass die AWO
geselischaftliche Notwendigkeiten erkennt und entsprechende Angebote konsequent
umsetzt.

Kind im Mittelpunkt

,Das Kind im Mittelpunkt” ist der Leitgedanke der padagogischen Arbeit in
Kindertageseinrichtungen der AWQ. Die Arbeit orientiert sich daher an den
Bedrfnissen der Kinder, ihrem familidren Hintergrund und ihrem sozialen und
kulturellen Umfeld.

Offnungszeiten: flexibel und ganzjahrig

Alle AWO-Kitas bieten seit vielen Jahren ganzjihrige Offnungszeiten an.

Die taglichen Offnungszeiten orientieren sich an der Bedarfslage der Eltern.
Insbesondere im Rahmen der 35 Stunden-Buchungszeit bieten wir flexible Be-
treuungsmodelle mit verschiedenen bedarfsorientierten Nutzungszeiten an.
Zusatzlich sind Betreuungsangebote bis in die Abendstunden und/oder an
Samstagen in Planung. Insbesondere in Kooperation mit der Tagesmiitter-
agentur entwickein sich innovative Modelle zur Flexibilisierung der Offnungs-
zeiten. Davon profitieren auch Unternehmen.

Angebote fir Kinder unter drei Jahren

Wir bieten eine Vielzahl an Betreuungsplatzen fir Kinder unter drei Jahren.
Die Betreuungsangebote halten wir in den Tageseinrichtungen, in Tagespfle-
gegruppen und durch die Betreuung bei Tagesmiittern vor. Unsere Tagesmiit-
teragentur Ubernimmt bei Bedarf sowohl die Qualifizierung als auch die Bera-
tung, Betreuung und Vermittlung von Tagesmiittern.

Bildung

In allen Tageseinrichtungen ist Bildungsarbeit ein wesentlicher Bestandteil
der pddagogischen Arbeit. Sie zielt darauf ab, Kinder in der Entwicklung ihrer
Personlichkeit ganzheitlich zu unterstitzen und ihnen Gelegenheit zu ver-
schaffen, ihre Entwicklungspotenziale vielseitig auszuschopfen.

Alle AWO Kitas arbeiten auf Grundlage der Bildungsvereinbarung NRW. so-
wie auf dem Entwurf der Bildungsgrundsatze NRW.

Die Tageseinrichtungen der AWO setzen ein standardisiertes Beobachtungs-
verfahren ein, das zugleich als Bildungsdokumentation dient. Diese Dokumen-
te bilden die Grundlage fiir die Planung und Durchfiithrung von individuellen
Fordermalnahmen und Gruppenangeboten.

Ubergang Kita-Grundschule

Im Interesse der Kinder und einer engen Vernetzung/Verzahnung von Bildung
im elementar- und Primarbereich filhren die Kitas ein abgestimmtes Verfahren
zur Verbesserung des Ubergangs von Kita und Grundschule durch, das dem
Ziel dient, den Ubergang flieRend zu gestalten. Die Bildungsdokumentation
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wird den Eltern nach Beendigung der Kindergartenzeit ausgehandigt, so dass
diese sie an die Schule weitergegeben kdnnen.

» Sprachforderung
Eine integrierte Sprachférderung ist in unseren Einrichtungen selbstverstandli-
cher Bestandteil der pddagogischen ,Alltagsarbeit’. Alle Tageseinrichtungen
fihren das Testverfahren ,Bielefelder Screening” zur Erkennung von Lese-
und Rechtschreibschwierigkeiten durch. Bei Bedarf wird das Trainingspro-
gramm ,Horen-Lauschen-Lernen" angewandt.

+ Gemeinsame Erziehung
Die Betreuung von Kindern mit Behinderung wird wohnortnah in unseren Ein-
richtungen angeboten. Die gemeinsame Erziehung erfolgt in Einzelintegration
oder in heilpadagogischen Gruppen in unseren additiven Einrichtungen.

Die Tageseinrichtungen bieten die gemeinsame Erziehung von Kindern mit
und ohne Behinderung als ganzheitliches Angebot der Erziehung, Bildung und
Betreuung der Kinder an.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, in denen alle Kinder gleiche Ent-
wicklungs- und Bildungschancen bekommen.

» Individuelles Kita-Profil
Neben den padagogischen Standardangeboten unterstiitzen wir als Trager al-
le Tageseinrichtungen, z.B. durch themenspezifische (Team-)Fortbildungen,
Beratung durch die Fachberaterlnnen oder die Fachkrifte mit besonderen
Schwerpunkten in der Entwicklung eines individuellen sozialraumorientierten
Profils. So gibt es in vielen Einrichtungen noch besondere padagogische
Schwerpunkte in den Bereichen:

Bewegung (zertifizierte Bewegungskita)
Gesundheit

Musik

Wald und Natur

Kreativitat

Naturwissenschaft

¢ Vertretungspool
Unter Beriicksichtigung der Standardbesetzung und der Fachkraftquote wer-
den unsere Einrichtungen durch Fachkrafte aus einem Vertretungspool unter-
stltzt. Vertretungen erachten wir flir notwendig, um die Qualitat aufrecht zu
erhalten.
Im Vertretungspool arbeiten ausschiiellich sozialpadagogische Fachkrafte im
einrichtungstibergreifendem Einsatz, um Fehlzeiten aufgrund kurzfristiger Er-
krankungen zu Gberbriicken.
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2. Teambegleiterlnnen fiir friihkindliche Bildung in Tageseinrichtungen fiir Kin-
der AWO OWL

Die gesellschaftliche Bedeutung, die der Arbeit im Elementarbereich zugeschrieben
wird, ist in den letzten Jahren permanent gestiegen. In diesem Zusammenhang ist -
eine Stérkung des Elementarbereichs mit den notwendigen Unterstiitzungsstrukturen
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf von besonderer Wichtigkeit.

Die AWO hat fur ihre Kindertageseinrichtungen einen Pool von Teambegleiterinnen
mit drei Bausteinen konzipiert und umgesetzt:

+ Bildung im Elementarbereich:
Fachkrafte mit besonderen Schwerpunkten in den Bereichen
o Bewegung
Kérper, Gesundheit und Ernahrung
Sprache und Kommunikation
Soziale, kulturelle und interkuiturefle Bildung
Musisch-asthetische Bildung
Mathematische Bildung
Naturwissenschaftlich-technische Bildung
Okologische Bildung
o Medien
» Individuelle Férderung an der Schnittstelle zur Erziehungshilfe: passge-
naue Praventionsmalnahmen und Resilienzférderung durch die
ForderFachStellen
s Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
Kooperation von Kindertagespflegepersonen und Tageseinrichtungen fir Kin-
der

006G 000C0

3. Tageseinrichtungen fiir Kinder sind Familienzentren

Vom MGFFI NRW wurde ein Pilotprojekt , Tageseinrichtungen entwickeln sich zu
Familienzentren® ausgerufen. In NRW werden ein Drittel der rund 9.700 Tagesein-
richtungen fur Kinder zu einem Familienzentrum ausgebaut werden.

Grundlage fir die Familienzentren sind bestehende Tageseinrichtungen fir Kinder,
da diese sich in besonderer Weise eignen, die vielfaltigen Bedarfe von Kindern und
Eltern zu erkennen, zu vernetzen und auf einander abgestimmte Angebote zu entwi-
ckeln und anzubieten. Als Familienzentren fihren die Tageseinrichtungen die bisher
héufig getrennten Angebotsstrange ,Angebote fir Kinder* auf der einen Seite und
LAngebote fur Eltern und Familien“ auf der anderen Seite zusammen und kdnnen so
niederschwellige Angebote z.B. zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Fami-
lienberatung und -bildung bereitstellen.

Unsere Tageseinrichtungen erfillen die Anforderungen, die an ein Familienzentrum
gestellt werden: Bei der konzeptionelien Weiterentwicklung bauen wir auf die Erfah-
rungen der bereits zertifizierten und gesetzlich geforderten Familienzentren.
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4. Qualitatssicherung und Qualititsmanagement

Als erster Verband ist die AWO-OWL seit 2002 mit allen Tageseinrichtungen extern
zertifiziert. Innerhalb eines dynamischen Qualitatssicherungsprozesses entwickeln

- und implementieren wir zentral und zeitnah padagogische und organisatorische
Handlungsstrategien und gewahrleisten die Umsetzung aller im KIHG/SGB VIII ver-
bindlich formulierten Aufgaben, sowie der Anforderungen der Bildungsvereinbarung
auf hohem fachlichem Niveau.

Insbesondere die Beratung der Tageseinrichtung durch die Fachberatung sowie die
kontinuierliche Qualifizierung von Mitarbeiterlnnen sind Instrumente zur Sicherstel-
lung der Qualitat

Die Fachberatung unterstiitzt und steuert die Prozesse zur Erbringung der sozialen
Dienstleistungen in den Kitas. Dabei GUbernimmt sie insbesondere folgende Auf-
gaben:

+ Initiierung von Organisations- und Konzeptionsprozessen

» regelméfiige Einrichtungsbesuche, Leiterinnenkonferenzen, themenspezi-
fische Arbeitsgruppen

Erstellung des jahrlichen Fortbildungsprogramms

Beratung und Unterstitzung bei der Konzeptionsentwicklung

Personal- und Teamentwickiung (Fortbildungssteuerung)
Qualitatsentwicklung und -sicherung

Informationsvermittiung nach innen und auflen

Interne und externe Gremienarbeit und Vernetzung

Die prozesshaft angelegte Struktur des QM-Systems |asst den Spielraum, aktuelle
Entwicklungen in das System zu integrieren.

Dariber hinaus bietet das QM-System beim Aufbau einer neuen Einrichtung eine
gesicherte Basis zur Umsetzung fiir die praktische Arbeit in der Kita vor Ort.

5. ElternService AWQO

Seit 2006 hat die AWO ihr Dienstleistungsspektrum um den Aufbau des ElternServi-
ce AWO erweitert. Der ElternService ist ein bundesweit agierender Dienstleister un-
ter der Federfuhrung des Bezirksverbandes OWL. Er bietet Unternehmen, Einrich-
tungen und Behorden ein umfangreiches Paket an Work-Life-Balance-Maflinahmen,
insbesondere Beratungs-, Informations- und Vermittlungsleistungen im Bereich der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Beispielsweise vermittelt der ElternService den Beschaftigten seiner Vertragspartner
nicht nur Platze in Kitas, sondern auch qualifizierte Tagesmiitter, Babysitter oder
Aupairs. Der ElternService AWOQ nutzt in seiner Beratung und Vermittlung das bun-
desweite Kompetenznetzwerk der AWO mit seinen Schwerpunkten Kinder, Familie
und Pflege.
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6. Finanzierung

Die Arbeiterwohlfahrt wird auf der Grundiage des KiBiz als sonstiger Trager behan-
delt und erhélt einen gesetzlichen Zuschuss in Hohe von 91 % der gewéhrten
Kindpauschalen. Im Falle einer Ubernahme der Tragerschatft ist eine solche vertrag-
liche Regelung wiinschenswert. Darliber hinaus gehende Aufwendungen, wie z. B.
die Ubernahme der Kosten von Verwaltungsleistungen werden von der Arbeiterwohl-
fahrt Gbernommen.
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Bielefeld, den 13.08.2012
Betreff: Interessensbekundung an der Ubernahme der
Triagerschaft der Kindertagesstétten:
Schaferkamp, Bielefeld-Quelie
Bielsteinstralle, Bielefeld-Mitte

Hof Hallau, Bielefeld-Dornberg

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Wendt,

hiermit bekunden wir unser Interesse, die Tragerschaft der neu geplanten Kin-
dertagesstatten Schéferkamp, Bielsteinstralie und Hof Haltau zu {ibernehmen.

In der erweiterien Sondersitzung der AG nach § 78 SGB VIl am 23.Juli 2012
wurden von der Stadt Bielefeld und der Bielefelder gemeinntiitzigen Wohnungs-
gesellschaft mbH (BGW) die Planungen bzgl. des Ausbaus der
Kindertagesstéttenplétze in Bielefeld vorgestelit.

Die Ausflthrungen und Konzeptinhalte sind bei uns auf hohes Interesse gesto-
flen und haben uns in unserem Vorhaben, uns als Trdger zu bewerben, be-
starkt.

Durch die Struktur unserer DRK Kindertagesstatten und unseren konzeptionel-
len Ansatz der ,offenen padagogischen Arbeit® nach Axel Wieland, der die
gemeinwesenorientierte Reggio Padagogik stark mit einbezieht, verkniipfen wir
die individuelle Bildungsforderung der Kinder, die aktive Einbeziehung der Eltern
und den engen Bezug zum Stadtteil und dessen aktiven Institutionen.

Bereits seit Beginn unserer Tragerschaft von Kindertagesstatten betreuen wir
auch Kinder unter 3 Jahren und seit 1996 auch Kinder mit besonderem Férder-
bedarf, damails in einer Schwerpunkteinrichtung in Heepen. Derzeit bieten vier
Kindertagesstétien integrative Platze an.

In allen DRK Kindertagesstétien setzen wir im Rahmen der Méglichkeiten die
fachliche Ausrichtung des ,Hauses der Familie® um und haben uns daher von
Beginn an dem Thema Familienzentrum zugewandt. Inzwischen sind 3 unserer
Einrichtungen als Familienzentrum NRW zertifiziert.

DRK Kreisverbhand
Bielefeld e.V.

Der Kreisgeschaftsflihrer

August-Bebel-Str. 8
33602 Bielefeld

Tel. 0521- 52 9980
Fax 0521- 52 998 52
www.drk-bielefeld.de
info@drk-bielefeld.de

lhre Nachricht
vom

ihr Zeichen
510.12

Angelika Riedrich
Sozialarbeit

Tel. 0521~ 52 998 31
Fax 0621- 52 998 52

riedrich@drk-bielefeld.de

Notruf 112
Krankentransport
Rettungsdienst
Notarzt

Tel 18 2 16
medizinische Fahrten

Tel. 0521 ~ 52 998 20
Ausbildung / Bildungswerk

Tel. 6521 - 52 998 31
Migranten-, Kinder- und Ju-
gendarbeit

Tel. 0521 ~ 52 998 18
Einsatz- und Sanitatsdienste

Tel. 0521 — 52 998 24
Jugendrotkreuz

Bankverbindung
Sparkasse Bielefeld
BLZ 480 501 61
Konto 107 813

Die sieben Grundsitze
der Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung
+ Menschlichkeit

* Unparteilichkeit

» Neutralitat

« Unabhangigkeit

* Freiwilligkeit

+» Einheit

+ Universalitat
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Mitte Oktober werden wir unsere siebte Kindertagesstatte erdffnen und unsere
bisherigen Erfahrungen und die vielen positiven Rickinformationen motivieren
uns, in diesem Bereich auch weiter aktiv zu werden.

Was aber bringen wir mit?

Leider nicht die notwendigen finanziellen Mittel, um den Trageranteil zu Uber-
nehmen, diesen wiirden wir bei der Stadt Bielefeld beantragen,

aber:
* Fachkompetenz in der padagogischen Arbeit
» Erziehungspartnerschaft fiir die Eltern

* Verlasslicher Kooperationspartiner fir Schulen und andere institutionen
des Stadtteils

* Réaumliche und sdchliche Ressourcen des DRK (Fahrzeuge, Zelte,
Raume des DRK, etc.)

* Ehrenamtiliches Engagement; nicht nur fir die Kita
* Gewinnung zusatzlicher Mittel durch Sponsoring, Projektarbeit etc.

Anbei Ubersenden wir Ihnen das Leitbild der DRK Kindertageseinrichtungen,
unser Bildungskonzept sowie das Kurzkonzept fir die padagogische Arbeit in
den neu geplanten Kindertagesstatten.

Wir hoffen, dass unser Konzept Ihre und die Zustimmung der zustindigen Gre-
mien findet und stehen fir ein Gesprachs oder fir Riickfragen gerne zur Verfi-

gung.

MitArgndlichen Griifien

e

_am@aamzcjm:m
Kreisgischaftsfihrer

Die sieben Grundsitze
der Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung
= Menschlichkeit

+ Unparteilichkeit

* Neutralitat

* Unabh&ngigkeit

» Fretwilligkeit

+ Einheit

+ Universalitat



Kurzkonzept fiir die Kita Bielsteinstrale
Bielefeld-Mitte

Die DRK Kindertagesstatten in Bielefeld arbeiten nach dem konzeptionelien
Ansatz der ,offenen pddagogischen Arbeit® nach Axel Wieland, der die
gemeinwesenorientierte Reggio Padagogik stark mit einbezieht. Damit be-
riicksichtigen wir drei Aspekte, die wir in der Erziehung und Bildung von
Kindern als sehr wichtig erachten: die individuelle Bildungsférderung der
Kinder, die aktive Einbeziehung der Eltern und den engen Bezug zum
Stadtteil und dessen aktiven Institutionen.

Wir bieten eine differenzierte Gruppenstruktur, vom traditionellen Kindergar-
tenplatz ohne Mittagessen bis hin zum 45 Stunden Platz an. Letzteren auch
mit Randstundenbetreuung wenn dies dem Bedarf der Eltern entspricht.

Bewusst engagieren wir uns auch in Bielefelder Stadtteilen mit einem hohen
Migrationsanteil da wir aufgrund unserer Zugehorigkeit zur Internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung in vielen Landern der Erde anerkannt
und respektiert sind und die nach Deutschland kommenden Menschen uns
daher eine besondere Vertrauensstellung einraumen.

In unseren Einrichtungen mit einem hohen Anteil von Familien mit Migra-
tionshintergrund und sozialen Problemlagen, wird gine intensive Eiternarbeit
unter Einbeziehung von Beratungsstellen und den zusténdigen stadtischen
Amtern praktiziert, z.B. Sprachkurse, Mutterkurse und padagogischer Diskurs
mit Eltern und einer Beratungsstelle. Alle DRK Kindertagesstatten beteiligen
sich an den Aktivitaten des jeweiligen Stadtteils und arbeiten in Initiativen und
runden Tischen mit. Angeboten flir Kinder, Jugendliche und Erwachsene in
Kooperation mit anderen Tragern ist Teil unsere Arbeit, da hierdurch neue
Impulse, sinnvolle Ergdnzungen und eine sinnvolle Angebotsvielfalt unter
Nutzung verfligbarer Ressourcen entstehen.

Neben der Arbeit mit Kindern und Eltern besitzen wir eine anerkannt hohe
Kompetenz in der Arbeit mit Migranten und Fliichtlingen.

Die Einbeziehung von Erzieher/innen mit Migrationshintergrund und die Schu-
lung unserer Mitarbeiter/innen in Kommunikation und interkultureller Kompe-
tenz tragen Fruchte in der vertrauensvollen und konstruktiven Zusammenar-
beit mit den Eltern. Dabei ist uns die Kooperation mit stédtischen Amtern,
Beratungsstellen und den Schulen ein wichtiges Anliegen zum Wohle der
Kinder.

Unsere p&dagogischen Angebote richten sich an einem zukunfisorientierten
Bild des Kindes aus. Wir gehen davon aus, dass das Kind ,Motor® seiner
individuellen Entwicklung ist und die Erzieher/innen es durch padagogische
Anregungen und Erfahrungen in allen Entwicklungsbereichen begleiten. Da-
her statten wir die Rdume nach bestimmten Schwerpunkten aus (Bewegung,
Bauen und Konstruieren, Rollenspiel, Forschen und Experimentieren, Spra-
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che und Musik) und beziehen den Raum und das AuRengelénde als Orte
der Anregung und der Auseinandersetzung mit neuen Entwicklungsanreizen
mit ein. Unsere Mitarbeiter/innen haben entsprechende fachliche Schwer-
punkte und bilden sich in diesen Bereichen regeimalig fort.

Die Einzelintegration von Kindern mit Behinderung setzen wir nach dem
Grundgedanken der Inklusion um, denn wenn Kinder mit besonderen Bedurf-
-nissen ihren spezifischen Beitrag zum Gruppengeschehen einbringen und
alle anderen Kinder ebenfalls davon profitieren, kann ein inklusives Bildungs-
verstandnis von Anfang an gewdahrleistet werden.

Weiterhin bieten wir in unseren Kitas auch heilpddagogische Férdermallnah-
me an. Hierbei arbeiten wir mit den Kindem nach einem ganzheitlichen,
psychomotorischen Ansatz. Zentrale Methode hier ist ein spielerisches Mitei-
nander sowie zahireiche Bewegungsangebote.

In den beiden vorgenannten Bereichen werden unsere Mitarbeiter/innen fach-
lich qualifiziert und begleitet durch das institut fir psychomotorische Entwick-
lungsférderung (ipe) eine Einrichtung der DRK Bielefeld Soziale Dienste
gGmbH.

Die DRK Kitas setzen das Programm ,Haus der kleinen Forscher® um und
vermitteln damit naturwissenschaftliche Grundkenntnisse. Sie sind teilweise
als ,Bewegungskita” zertifiziert und bieten das Programm ,Early english® an
um spielerisch die Grundlagen fur den Erwerb der englischen Sprache zu
fegen.

Kreatives Handeln und kiinstlerisches Wirken sind Grundbediirfnis mit dem
_die Kinder ihre Entwicklung vorantreihen. Durch anregend gestaltete Rdume
und Materialien unterstiitzen wir diesen Prozess. Die Erzieher/innen greifen
die Themen der Kinder auf, vermitteln Grundkenntnisse und regen neue
Sichtweisen und Erfahrungen an.

Fur die Bewegungs- und Gesundheitserziehung, beschaftigen wir besonders
geschultes Personal und beteiligen uns an entsprechenden Programimen
wie z.B. ,peb”, .Gesunde Kita" oder ,lch geh zur U und Du?".

Von unseren sieben DRK Kitas sind aktuell drei auch als Familienzentrum
NRW zertifiziert nehmen zusatzliche Aufgaben im jeweiligen Stadtteit wahr.
Unsere Arbeit in den Kindertagesstatten ist allgemein anerkannt, einige Bei-
spiele seine hier genannt:

Die DRK Kita und Familienzentrum Nestwerk war im Jahr 2011 Austra-
gungsort des ,Wissenschaftsfestival Geniale" in Kooperation mit der Univer-
sitat Bielefeld, Fachbereich Didaktik und Chemie. Im Jahr 2012 wurde ihr
eine Auszeichnung ais ,Haus der kleinen Forscher® verliehen. Von der Leite-
rin der DRK Kita/ Familienzentrum Weltweit wurde in diesem Jahr ein Bei-
trag in der Fachzeitschrift ,Jugendhilfe aktuell® ver&ffentlicht. In der Aktion
der Stadtbibliothek ,Lesefrihling 2011 wurden Kinder der DRK Kita Weit-
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weit als Gewinner ausgezeichnet. Im Rahmen der RWE Ausschreibung
“Lichtpunkte® erhielt die DRK Kita Weltweit den Zuschlag fir das Projekt
JKinderkulturpasse". Die Zertifikatslibergaben erfolgt in diesem Oktober
durch Herr Staatssekretar Prof. Klaus Schafer.

Die sieben Grundsatze der internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbe-
wegung, setzen wir auch mit dem DRK eigenem Konzept ,Henry und Mischi®
um.

Die Erziehung der Kinder zu einem sozial veraniwortlich denkenden und
handelnden Menschen finden wir ein wichtiges Ziel, dem wir uns in unserer
taglichen Arbeit widmen.

Fur die Kita Bielsteinstra’e in der Mitte von Bielefeld stellen wir uns eine
Kindertagesstatte vor, die in besonderem MaRe auf die Belange berufstati-
ger Mitter und Viéter eingeht. Dieses konnte auch {ber die Einbeziehung
von Tagespflegepersonen erfolgen. Zudem wiirde eine enge Vernetzung mit
der DRK Kita/Familienzentrum Weltweit erfolgen.

Das Deutsche Rote Kreuz ist seit Jahrzehnten in der Bielefelder Innenstadt
engagiert. Die sozialen Bezlge im Stadtteil sind uns bekannt und eine enge
Kooperation mit den aktiven Institutionen zur Weiterentwicklung der sozialen
Struktur ist uns ein wichtiges Anliegen.

Gerne stehen wir thnen fir ihre Fragen oder weiterem Gesprachshedarf
zur Verfligung - Angelika Riedrich  Tel. 0521/ 52998-31

E-Mail: riedrich@drk-bielefeld.de

120813 Kurzkonzept Kita Bielsteinstralie.doc

Die sieben Grundsitze
der Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung
» Menschlichkeit

» Unparteilichkeit

* Neutralitat

+ Unabhéngigkeit

» Freiwilligkeit

+ Einheit

= Universalitat



Achtung! Neue Postanschrifti
Detmolder Stralie 68, 33604 Bielefeld

Telefor: 05219605590 Fax: 0971-98450-14 - E-Mail von-zer-stito

vion dame Sffwng o Delnodder Sirale 68 - 53504 Bielefeid
Stadt Bielefeld

-Jugendami-

Herrn Wendt

Postfach 1001 11

33517 Bielefeld

Bielefeld, 13.08.2012
Interessenbekundungsverfahren zum Ausbauprogramm Kindertagesstatten

Sehr geehrte Damen und Hermren,
sehr geehrfer Herr Wendft,

hiermit mdchte ich lhnen anzeigen, dass sich die von Laer Stiftung im Rahmen des
Interessenbekundungsverfahrens flr die Trdgerschaft von insgesamt acht neuen
Standorten fir Kindertagesstatten in Bielefeld fUr die Einrichtungen BielsteinstraBe-Nord ©
{unmittelbare N&he zur Diesterwegschule) und Hof Hallau bzw. Gatower weg {N&he
zur Fachhochschule und zur Universitat Bielefeld) bewerben mdchte.

Das Interesse, diese beiden Einrichtungen zu betreiben, ergibt sich im Wesentlichen
aus inhatitlich-ptidagogischen Aspekten, die nach unserer Auffassung in idealer Weise
bestehende Kooperationsformen und inhaitliche Schwerpunkte ergéinzen bzw. in dem
von uns beabsichtigien Umfang méglich machen.

Der Standort BielsteinstraBe-Nord grenzt unmittelbar an das Geldnde der Diesterweg —
Grundschule. Zu  dieser Grundschule besteht aufgrund der Ndhe zu dem
Stammgelande der von Laer Stiftung an der Ecke OelmuhlenstraBe / Teutoburger
StraBe seit etlichen Jahren eine enge Verbindung, da viele Kinder der
heilpddagogisch-diagnostischen  Kinderwohngruppen, die sich auf dem o. g.
Geldnde der von Laoer Stiftung befinden, diese Schule besuchen. Eine besondere
Auspragung hat diese Kooperation bekommen, seit dem die von Laer Stiftung auf
ihrem Geldnde eine Kindertagesstatte als reine Betriebskindertagesstétte fOr die
St&dtischen Kliniken Bielefeld betreibt. Diese Einrichtung ist bilingual {Deutsch/Englisch)
ausgerichtet. Das bedeutet, dass drei der dort beschdaftigten Erzieherinnen
Muttersprchlerinnen sind, die den Kindertagesstattenalltag ausschliellich in englischer
Sprache gestalten. Die aktuelle Sprachforschung weif heute, dass Kinder
insbesondere in den ersten Lebensjahren im Wesentlichen ihren Spracherwerb durch
Klangbilder vollziehen. Hier geht es also nicht darum, Kindern eine Fremdsprache
durch Unferricht zu vermitteln, sondern ausschiieflich die Grundlagen flr spdtere
Lernerfolge zu geben. Sozialpolitisch ist dies UObrigens schon deshalb in ganz
besonderer Weise zu férdern, da auch Kinder aus prekdren Lebensverhdltnissen
gerade durch eine bilinguale Betreuung die Grundlagen einer Sprache erlernen, die
gerade im Hinblick auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes in den ndchsten
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Generationen von erheblicher Bedeutung sein wird.

Es war foigerichtig, dass bei den Eltern unserer bilingualen Kindertagesstatte
(Kidstown} der Wunsch entstand, einen bilingualen Unterricht, zumindest ansatzweise
im Rahmen des Mdglichen an einer Grundschule weiterzufUhren. Die neue
Schulleiterin  der Diesterwegschule, Frau Schmidt sowie die Schulrdtin,  Frau
Schattmann, zeigten sich diesem Thema gegenUber sofort aufgeschlossen und haben
zwischenzeitlich in  beiden Eingangsschulklassen einen  bilingualen  Unterricht,
zumindest in Ansatzen, eingefUhrt. Es lag fUr uns auf der Hand, dass wir aufgrund der
vielen Anfragen nach bilingualen Pl&izen in unseren Kindertageseinrichtungen dieses
auch Uber die Pl&fze im Betriebskindergarten hinaus aligemein &ffnen wollten, so dass
wir Frau Schmidt diesbeziglich unmittelbar nach Bekanntwerden dieses Standories
nach einer weiteren Kooperation angesprochen haben. Dabei entstanden sofort
Fragen nach weiteren Projekten, die insbesondere den Ubergang von der
Kindertagesstatte zur Schule und ein enges Zusammenwirken der beiden
Bildungssysteme zur Grundlage hatten. Chnehin hatten wir dieses Thema bereits
mehrfach angesprochen. Dabei geht es einerseits um pddagogisch inhaltliche
Fragen, wie der Ubergang Uberhaupt gestaltet werden kann, und andererseits um
konkrete Lernerfahrungen und —-kompetenzen, Uber die Kinder beim Eintritt in die
Grundschule verfigen sollten. Aufgrund der vielen europdischen Projekte, an denen
die von Laer Stiffung beteilight war, wissen wir, wie sehr und wie unvorteilhaft die
beiden Systeme Kinderfagesstatte und Grundschule nebeneinander herarbeiten.
AuBerdem haben wir uns immer wieder darlber Gedanken gemacht, wie, bei der
auBerordentlichen rdumlichen N&he, die die Diesterwegschule und die von Laer
Stiftung zueinander haben, rGumliche Ressourcen gegenseitig besser genutzt werden
konnen. Aufgrund der guten Verbindungen, die zwischen der Diesterwegschule und
der von Laer Stiftung bestehen, sehen wir bei einer moglichen Ubernahme der
Kindertagesstatte Standort BielsteinstraBe-Nord, schon deshalb gute Voraussetzungen,
da bei unserem gemeinsamen Kooperationsverst@ndnis das Verfrauen in eine
gleichberechtigte Zusammenarbeit von beiden Seiten im vollen Umfang gegeben ist
und nicht erst aufgebaut werden musste.

Es gibt noch einen weiteren Aspekt, der fir den Betrieb der Kindertagesstatte durch
die von Laer Stiftung spricht: Derzeit ist es formal &GuBerst schwierig, dass
Vorschulpddagoginnen, die ihre Ausbildung in GroBbritannien absolviert haben, eine
Anerkennung fur ihre Tatigkeit in Deutschland erhalten. FederfGhrend ist hierfir die
Bezirksregierung Kaéln, die eine Anerkennung derzeit oftmals noch verweigert. Die von
Laer Stiffung hat vom Landesjugendamt Westfalen-Lippe die Erdaubnis erhalten, im
Rahmen eines Modellprojektes zwei Jahre lang Erfahrungen mit ausgebildeten
Vorschulp&dagogen aus GroBbritannien zu machen. Um den Gedanken einer
vermehrten Einstellung von englischsprachigen Vorschulpddagoginnen direkt aus
GroBbritannien zu vertiefen, haben wir dem Sozial- und Jugendamt der Stadt
Rochdale (Partnerstadt der Stadt Bielefeld) einen Besuch abgestattet und dabei
bereits umfangreiche Kontakte zu méglichen Kooperationspartnern geknUpft. Sollten
sich die Einstellungen von englischsprachigen Vorschulpddagoginnen als erfolgreich



herausstellen, ist dieses nicht nur positiv im Sinne der bilingualen Konzepte, sondern
kdnnte auch mittelfristig  ein  kompetenter Weg zur Verringerung des
Fachkréftemangels im vorschulerzieherischem Bereich sein. Ndheres entnehmen Sie
bitte unserer beiliegenden Konzeption.

Das Interesse an dem Befrieb einer Kindertagesstatte in unmitieibarer Ndhe der
Universitdt Bielfeld ergibt sich aus der moglicherweise damit verbundenen Erweiterung
unserer wissenschaftlichen Forschungsprojekte, die wir an der Kita - EffHa gemeinsam
mit der Fachhochschule Bielefeld, Fachbereich ,Padagogik der Kindheit®,
durchfUhren. Zum einen sind die gewUnschten Forschungsprojekte so zahlreich, dass
nur ein Teil dieser Projekte taisdchlich durchgeflhrt werden kann, zum anderen ist die
Population der 30 Kinder, zu denen hdufig Kinder von Professorinnen und Professoren
der Fachhochschule sowie der Studierenden gehdren, nicht nur unter quantitativen,
sondern auch unter qualitativen Gesichfspunkten begrenzt querschnittstauglich.

Aber gerade wissenschaftliche Grundlagen, die Gber ErklGrungsversuche hinaus auch
eine Uberprifung der geeigneten methodisch-didaktischen Fragen beinhalten, sind in
Deutschland noch Mangelware. Zum einen gehdrt Deutschiand zu den Landern, in
denen zur AusUbung vorschulpddagogischer Aufgaben keine wissenschaftliche
Ausbildung erforderlich ist, und zum anderen dominieren in  deutschen
Kindertagesstatten im Wesentlichen immer noch weltanschauliche und  von
Efahrungswissen dominierte Arbeitsformen und Sichtweisen. Selbstverstandlich sind
ethische und soziale Fragen und der Erfahrungsschatz vieler praktischer Arbeitsjahre
ein unabdingbares Gut bei der Befreuung von Kindern im Vorschulalter (das gilt for
jedes Alter}], ohne die Moglichkeit einer fundierten wissenschaftlichen Reflektion
werden einfach fradierte Arbeitsweisen forigesetzt und das, wo wir doch gerade in
der Vorschulpadagogik immer im Auge behalten sollten, dass gerade Erzieherinnen in
Kindertagesstatten die Grundlagen fUr die Bewdltigung von Lebensaufgaben legen,
die diese Kinder sp&ter in threm Berufs- und Privatleben vielleicht erst in 20 oder 30
Jahren bendtigen.

Die von Laer Stiffung unferhalt neben den engen Kontakten zur Fachhochschule
Bielefeld, insbesondere im Fachbereich ,FrOhe Kindheit", auch engen Kontakt zur
Fakultdt fir Erziehungswissenschaften an der Universitét Bielefeld. Bereits haufiger ist in
diesem Zusammenhang Uber die DurchfUhrung von Projekien der Universitat Bielefeld
gemeinsam  nachgedacht  worden. Mit  dem mdoglichen Befrieb  einer
Kindertagesstatte am Standort Hof Hallau bzw. Gatower Weg kdnnte die von Laer
Stiftung einerseits der Fachhochschule Bielefeld die Moglichkeit geben, ihre
Forschungsprojekte zu erweitern und andererseits auch der Universitat Bielefeld,
Fakultdt fur Erziehungswissenschaften, Projektméglichkeiten erdffnen. Dabei erlaube
ich mir noch einmal darauf hinzuweisen, dass die von Laer Stifftung, derzeit Uber die
Kindertagesstatte der Stifftung in Prag, an europaweiten Projekten teilnimmit. In Prag
auch in enger Verbindung zur Karlsuniversitét, die die dortige bilinguale Erziehung



wissenschaftlich begleitet. Vor dem Hintergrund der bereits angesprochenen
Kooperation mit Bielefelds Partnerstadt Rochdale, méchten wir die Zusammenarbeit
nach Méglichkeit auch auf die Hochschulen der Stéddte Rochdale und Manchester
ausweiten.

Wir wirden uns freven, wenn wir die Gelegenheit erhalten, unsere Vorstellung in
einem persénlichen Gesprach zu  erlGutern.  Hinsichtich des von  Ihnen
angesprochenen Tr&geranteils muss ich allerdings mitteilen, dass die von Laer Stiftung
nicht in der Lage ist einen Trageranteit in H8he von 9% zu Ubernehmen. Die von Laer
Stiftung verfOgt Uber keinerlei Einnahmen, die sich Uber die KIBIZ - Finanzierung hinaus
ergeben. Das Vermogen der Stiftung besteht im Wesentlichen aus Immobilien und
Grundsticken, die wir in vollem Umfang fOr unsere gemeinnUizigen Aufgaben zur
Verfogung stellen. Grundsatzlich haben wir aber vorgesehen, dass 25% der jeweiligen
PiGtze wieder als Betriebsplatze zur VerfUgung gestellt werden. Sowohl die Universittt
Bielefeld, als auch im Umfeld der Kindertagesstdite Bielsteinstralle -~ Nord, haben
bereits mehrere Firmen ein Inferesse an soichen Pldfzen deutlich gemacht. Zudem
zeigt die enorme Nachfrage nach solchen von Betrieben mitfinanzierten Platzen in
den Kindertagesstatten der von Laer Stiftung, dass auch an anderen Standorten
betriebliche Platze eingerichtet werden kdnnten. ich gehe davon aus, dass wir Uber
diesen Weg an einen Trédgeranteil in Hohe von 3 -5 % darstellen kénnen.

Mit freundiichen GriBen

A A (Qlesoca
Wilfried LUtkemeier
Geschdfisfihrender Vorstand der von Laer Stiffung



zur Bewerbung auf den Betrieb einer Kindertagesstatte

Die Stiftung baut die bereits
bestehende Kooperation zur
Diesterwegschule aus.

Verbindung einer bilingualen
Kita mit dem bilingualen
Zweig der Grundschule.

Neues Konzept zum
Ubergang Kita -»
Grundschule

Kooperation mit Bielefelds
Partnerstadt in England:
Rochdale

am Standort Bielsteinstrale

<o_.<<o.:

Die von Laer Siiftung verbindet mit dem geplanten Kita-Standort
BielsteinstraRe besondere konzeptionelle Uberlegungen, die an diesem
Standort ausgesprochen gut umsetzbar sind und die in ihren Ergebnissen
— so hoffen wir — die Nutzbarmachung neuer Erkenntnisse und Methoden
auch firr viele andere Einrichtungen nach sich ziehen soll.

Bereits jetzt besteht eine enge Kooperation zwischen der
Diesterwegschule (Grundschule) und der von Laer Sfiftung. Seit einem
Jahr betreibt die Diesterwegschule einen bilingualen deutsch-englischen
Grundschulzweig, was zu einem engen fachlichen Austausch zu diesem
Thema zwischen der Schule und der seit 2008 bestehenden, ebenfalls
bilingual deutsch-englischen Kindertagesstitte Kidstown® der von Laer
Stiftung fuhrte. Einige der in der Kita bilingual aufgewachsenen Kinder
wurden auch in die Diesterwegschule eingeschult.

Schon im letzten Jahr gab es ausfithrliche Uberlegungen zwischen der
Schuldirektorin und der Stiftung, diese Zusammenarbeit zu intensivieren
und den Ubergang von einer bilingualen Kita zu einer bilinguaten Schule
nicht vollig unvorbereitet geschehen zu lassen,

Der geplante Kita-Standort  Bielsteinstrale bietet hier beste
Voraussetzungen.

Bei einer Entscheidung fur die von Laer Sfiftung als Trager planen wir eine
bilinguale deutsch-englische Kindertagesstatte, in der ca. 30 Prozent der
Padagoginnen und Padagogen Muttersprachierinnen sind.

Um dies gewdhrleisien zu kénnen, sind wir auf die Stadt Rochdale -
Partnerstadt Bielefelds in England - zugegangen und haben vor Ort



Die von Laer Stiftung geht auf
den im Jahre 1900
verstorbenen Bielefelder
Kaufmann Friedrich Wilhelm
von Laer zurick,

Unterschiedliche
Einrichtungen der Hilfen zur
Erziehung.

Inzwischen 13
Kindertagestatten in Bielefeld,
OWL, Prag und dernnéchst
auch in Berlin.

Kontakt zu den zustdndigen Behérden fir den Elementar- und
Grundschulbereich sowie zu einigen Einrichtungen geknupft. Die Stadt
Rochdale ist an der weiteren Kooperation - genau wie wir —
ausgesprochen interessiert. Wir méchten die Partnerschaft im Rahmen von
Erfahrungsaustausch und gegenseitigen Hospitationen intensivieren. Auch
die Diesterwegschule kann von diesen Beziehungen profitieren, da in

"England der Vorschul- und der Grundschuibereich nicht derartig

voneinander getrennt sind wie in Deutschiand.

Mit dem Landesjugendamt gibt es bereits eine Vereinbarung, dass
englischsprachige pddagogische Krdfte mit nichtdeutscher
Qualifikation im Rahmen des Modellprojektes beschiftigt werden
kénnen.

Neben der Mdaglichkeit, eine bilinguale Erziehung nahtlos vom
Elementarbereich zum Primarbereich anbieten zu kénnen, machten wir
einen besonderen Fokus auf den Ubergang Kita = Grundschule legen.

Wir wissen, wie wichtig gelungene Ubergénge in jeder Bildungsbiografie
sind. Trotzdem gestaltet sich einer der ersten Ubergénge, namlich der von
der Kita zur Grundschule, nach wie vor fur viele Kinder schwierig.

Das von der Stadt Bielefeld seinerzeit angestrengte KI->GS-Projekt bietet
hierzu gute Ansétze. Wir mdchten eigene durchgefiihrte Projekte (z.B.
2005/2006 in Bad Laer — Beratung zweier Kinderlagesstitten und einer
Grundschule), Erfahrungen aus dem Ausland und die Ansétze des
KiI->»GS-Projektes zu einem erweiterten Setting verbinden.

Die geplante Kindertagesstatte Bielsteinstralle soll direkt neben der
Grundschule entstehen, so dass aufgrund der rdumlichen Ndhe eine enge
Zusammenarbeit entstehen kann. Es ist mdglich, Rdumlichkeiten in beiden
Gebduden zu nutzen, vielleicht ist sogar ein zusatzlicher Raum umsetzbar,
der explizit der gemeinsamen Nutzung verschrieben wird (Erfahrungen
konnten wir diesbeziiglich bereits mit der Schaffung einer
Kinderforschungsstation mit dem Schwerpunkt naturwissenschaftlich-
technischer Experimente in Blomberg sammeln).

Frilhzeitig soll der Ubergang von der Kita zur Grundschule begleitet
werden. Im Rahmen gemeinsamer Aktivitaten von Kita- und Schulkindern
sowie auch der Verbindung des Fachpersonais in beiden Einrichtungen
wollen wir neue Wege fir diesen Bildungsiibergang ebnen.

Zum Trager

Die von Laer Stiftung geht auf das Vermachtnis des Friedrich Wilhelm von
Laer zuriick, einen aus Bielefeld stammenden Kaufmann, der im Jahre
1900 wohlhabend verstarb und seiner Heimatstadt ein betrachtliches
Vermdgen zur Grindung einer ,wohltdtigen Stiftung fur gefaliene
Médchen* vermachte.

Schwerpunkt der Stiftung war bis zum Jahre 2004 die Tragerschaft fir
unterschiedliche Einrichtungen der Hilfen zur Erziehung, wobei der
Schwerpunkt grundsatziich stets auf ein enges Zusammenwirken mit den
Herkunftsfamilien gelegt wurde. Waren die Aktivititen der Stiftung
zunachst ausschliellich auf stationare Hilfen ausgerichtet, so wurden ab
dem Jahr 1979 nach und nach unterschiedliche Angebote entwickelt, bei
denen die betroffenen Kinder nicht aus den Familien zwangsldufig
herausgenommen werden mussten. So war die von Laer Stiftung einer der
ersten Einrichtungen in Deutschland, die sogenannte Tages(heim)gruppen
entwickelt und umgesetzt haben. Es war nur folgerichtig, dass sich die
Stiftung (ber den Weg ambulanter Hiifen im Haushalt der Eltern auch
zunehmend um préaventive Ideen und Ansétze hemiiht hat. Im Rahmen



Die von Laer Stiftung fahit
sich insbesondere der
besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf verpfiichtet.

Im Kitabereich geht sie neue
Wege mit innovativen
Projekten: Erweiterte

Offnungszeiten, Bilinguale

Kitas, enge Zusammenarbeit

mit Hochschuten

Kinderbildungsgesetz NRW
(KiBiz) und die
Bildungsgrundsatze fur Kinder
von 0 bis 10 Jahren bilden die
rechiliche Grundlage.

eines EU-Projektes wurde 2004 fUr die gerade gegriindete
Kindertageseinrichtung ,Bielefelder Flachsfarm® ein Konzept fiir eine
Einrichtung erarbeitet, das seinerzeit schon die Schwerpunkte der heutigen
Familienzentren NRW integriete. Neben den Serviceangeboten zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf vereint die Kita bis heute
integrative und heilpadagogische Plitze fir seelisch behinderie Kinder
sowie Beratungs- und familientherapeutische Angebote und Etternkurse filr
belastete Familien.

Da sich die von Laer Stiftung in Bielefeld und im ostwestfilischen Umland
immer auch als Teil einer kooperativen und politisch ausgerichteten
Stadtentwicklung verstanden hat und versteht, wurde der Thematik der
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf besonderes Gewicht
verliehen und Platze fiir Betriebe bereitgehalten, in denen Mitarbeitende in
der Regel Offnungs- und damit Betreuungszeiten in Anspruch nehmen, wie
sie UOblicherweise in Tageseinrichtungen fir Kinder nicht ermaéglicht
werden.

Heute betreibt die Stiftung insgesamt 13 Tageseinrichtungen fur Kinder,
die nach den gben genannten Grundideen arbeiten. Die Einrichtungen
erfahren eine auBergewdhnlich hohe Nachfrage, so dass wir immer wieder
von verschiedenen Kommunen und Unternehmen um den Betrieb
entsprechender Einrichtungen nachgefragt werden. Derzeit sind vier
weitere Einrichtungen in der Planungsphase.

Die von Laer Stiftung ist als anerkannter Tragerin der Jugendhilfe rein
gemeinnlizig ausgerichtet und vom Finanzamt der Stadt Bielefeld
entsprechend anerkannt.

Mit der Bielefelder Gemeinniitzigen Wohnungsgesellschaft arbeitet die von
l.aer Stiftung seit vielen Jahren zusammen, allein vier ihrer
Tageseinrichtungen sind in Kooperation mit der BGW entstanden.

Hierbei sind und zum einen ¢kologische Fragestellungen wichtig, zum
anderen die architektonische Umsetzung — eine Kindertagesstatte muss
entsprechend ihrer gesellschaftlichen Wichtigkeit auch im Stadtbild
erkennbar sein!

Rechtliche Grundlage

Die rechtliche Grundlage fUr die Arbeit der Kindertagesstatte bildet das
Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz) in der akiuell glltigen Fassung sowie
die 2011 neu erarbeiteten Grundsatze zur Bildungsférderung fir Kinder
von § bis 10 Jahren in NRW. Durch sie ist, neben der Erziehung und
Betreuung im  elementarpddagogischen  Bereich, ein  eigener
Bildungsauftrag formuliert.

Ziel ist es, jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung zu begleiten und
zu fordern, die eltediche Erziehung im Sinne einer Partnerschaft zu
ergdnzen und zu unterstiitzen sowie Eltern das Vertrauen zu geben, dass
sie ohne die Entwicklung eines ,schlechten Gewissens® ihren beruflichen
Aufgaben und Notwendigkeiten nachgehen kénnen.

Wir sehen uns aber nicht nur den Kindern und Eltern, sondern aufgrund
der zahlreichen Fragestellungen im Zusammenhang mit der
soziodemografischen Entwicklung und den daraus erwachsenden Folgen
auch einer kooperativen Stadtentwicklung verpflichtet.



Unsere Sichtweise:
Kinder sind kompetents
Wesen, die die Welt erkunden
und verstehen wollern.

Unser Auftrag:
Kindern die
Rahmenbedingungen bieten,
dass ihnen das bestmdaglich
gelingen kann.

Unsere Einrichtungen
arbeiten nach dem
Situationsorientierten Ansatz
(nach Armin Krenz).

Kinder werden in ihren
Entwicklungsprozessen
begteitet, nicht bevormundet.

Die Fahigkeit zur
Beobachtung ist wichtige
Grundiage guter
padagogischer Arbeit.

1.  Konzeptionelle Grundlagen

11 Unser Bild vom Kind

Entsprechend der Grundannahmen des Situationsorientierien Ansatzes
gehen wir davon aus, dass jedes Kind ein kompetentes Wesen ist, das das

Potential zur Entwicklung in sich tragt und sich in der Auseinandersetzung

mit seiner Umwelt entwickelt. Kinder brauchen daher geeignete
Bedingungen, um ihre Fahigkeiten entfalten zu kénnen.

Kinder haben von Anfang an Rechte! Nicht Erwachsene bestimmen von
vorn herein, was ,das Beste" fir das Kind ist, sondern Kinder zeigen
mittels ihrer vielfaltigen Ausdrucksmdglichkeiten, wie es in ihrer Seele
aussieht, was sie bedrickt oder erfreut, was sie beunruhigt oder ihnen
Ruhe gibt, ob sie unter Druck stehen oder entspannt sind, womit sie sich
emotional-kognitiv beschéftigen und auch was fir sie ohne Bedeutung ist.
Der Blick auf die vielfaltigen Ausdrucksformen von Kindern macht deutlich,
dass sie ganzheitlich agieren und lernen. Aneignung neuen Wissens
geschieht tber Sinneserfahrungen und Handeln. Auf diese Weise machen
sich Kinder ihr eigenes ,Bild von der Welt" und entwickeln eigene innere
Strukturen, die die Grundlage ihres spéteren Denkens und Fihlens bilden.
Unter Beriicksichtigung seiner jeweiligen Individualitdt unterstiitzen und
ermutigen wir das Kind, seinen eigenen Weg zur Entfaltung seiner
Potenziale zu finden. Die unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzungen
und Forderbedarfe jedes einzelnen Kindes werden individuell unter dem
Motto ,Stérken starken - Schwichen schwéichen” in die padagogische
Arbeit integriert.

siehe auch: Krenz, Was Kinder brauchen 2010,

1.2 Péadagogischer Ansatz

in ihrer elementarpédagogischen Grundhaltung arbeitet die Einrichtung
nach dem Situationsorientierten Ansatz nach Armin Krenz.

Dieser Ansatz ist allerdings weniger eine paAdagogische Technik und
Methodik, sondern vielmehr eine Grundhaltung in der Arbeit mit Kindern.
Seine Basis bildet die Annahme und das Wissen darum, dass Kinder zu
threr Entwicklung Keine Anieitung in Form kognitiver Lern- und
Forderprogramme bendtigen. Kinder sind von Natur aus Forscher und
Entdecker und nehmen Situationen und Erlebnisse in ihrer Lebenswelt auf.
Sie unterscheiden nicht zwischen Spielen und Arbeiten (Lernen). FGr
Kinder bedeutet Spiel produktive Arbeit. Das wahrzunehmen und in
elementarpidagogische Methodik und Didaktik umzuwandeln, Ereignisse
fur Kinder nachvoliziehbar und erklarbar zu machen, ist das Ziel dieses
Ansatzes. Nicht lehren, sondern wissbegierig machen; nicht erklaren,
sondern erklarbar machen; nicht lehrplanorientiert, sondern am Kind
orientiet zu handeln sind die Grundlagen unserer padagogischen
Vorgehensweise. Je differenzierter die Handiungs- und
Erfahrungsmdoglichkeiten flr Kinder sind, je mehr Raum ihnen zum
Ausprobieren und gestalten geboten wird, desto mehr Selbstwirksamkeit
erfahren sie und k&nnen ihre Identitdt und ihr Selbstbewusstsein
entwickeln. Unter dem Grundgedanken der Partizipation ermutigen und
erméglichen wir Kindern von Anfang an, ihren Alitag aktiv mitzugestalten,
um sie somit in der Praxis an demokratisches Handeln heranzufuhren.

Die genaue Beobachtung, wie Kinder ihre Welt wahrmehmen und darin
agieren, bietet den Pidagoginnen und Padagogen die Mdglichkeit, gezielte
und der Situation angemessene Anreize fur weitergehende Lernprozesse
zu schaffen. Unterschiedlichste Lernfelder werden dabei konzeptionell und
methodisch in den alltaglichen Ablauf integriert. Musik und Bewegung sind
fest in den tagtaglichen Ablauf eingebettet.



Der in der Kita-Arbeit
verwendete Bildungsbegriff
unterscheidet sich vom
schulischen.

Bildung bedeutet nicht die
Ansammlung und Vermittlung
von Wissen, sondem die
persdntiche Entwicklung in
der Auseinandersetzung mit
der (Um-} Welt.
Diesen Prozess missen
Kinder aktiv gestalten kénnen.

Bilinguale Erziehunyg in
unserem Sinne meint nicht
Englischunterricht fr Kita-

Kinder,
sondern den allgegenwartigen
Umgang mit zwei Sprachen in
allen Situationen des Alitags.

Die Stiftung hat hier bereits
mehrjahrige Erfahrung
gesammeit.

Die in der Einrichtung tatigen P&dagoginnen und Padagogen verstehen
sich als Entwicklungsbegleiter der Kinder, greifen mit ihnen ldeen auf,
schaffen Handlungsfreirdume, sind neugierig und haben eine positive und
wertschitzende Grundhaltung. Sie sind verantwortlich, verlassliche

Beziehungen zu schaffen und ein anregendes Umfeld zu bieten.
siehe auch: Krenz, Der Situaticnsorientierte Ansatz, 2004

1.3 Bildung und Lernen
Bildung wird haufig immer noch mit Wissensvermittlung gleich gesetzt. Es
wurde bisher angenommen, dass die Erzieherinnen und Erzieher
bestimmen bzw. beeinflussen, was die Kinder lernen (sollen). Lernen ist
kein passiver Vorgang, sondern setzt die aktive Auseinandersetzung mit
der Umwelt und sich selbst voraus.
WWer Lernen fiir einen passiven Vorgang hiélf, der sucht nach dem
richtigen Trichter. Wer aber Lernen als eine Aktivitdt versteht, wie
beispielsweise das Laufen oder das Essen, der suchf keinen
Trichter, sondemn denkt tber die Rahmenbedingungen nach, unter

denen diese Aktivitat am besten stattfinden kann®
(Manfred Spitzer 2006: ,Lernen - Gehirnforschung und die Schule des Lebens®)

Bildung umfasst zum einen die Weltaneignung durch Erforschen, Erfahren
und Nachdenken, zum anderen umfasst sie auch die Bildung der
Personlichkeit.
Bildung ist immer Selbstbildung, d.h., Kinder lernen am besten, wenn sie
aktiv beteiligt sind und ihren Alltag mitgestalten, ausprobieren und
experimentieren diirfen. Alles Lernen geschieht Ober das Handeln.
Aneignung neuen Wissens geschieht demnach nicht durch kognitive
Lernprogramme oder Forderstunden, sondern durch praktisches Tun in
sozialen Situationen. Dabei spielt die lebendige kindliche Neugier eine
entscheidende Rolle.
Far diese Selbstbildungsprozesse brauchen Kinder die
Auseinandersetzung mit anderen Kindern und mit uns Erwachsenen, die
sich gemeinsam mit ihnen auf die Suche begeben und nicht nur fertige
Losungen prasentieren. Kinder unterscheiden hierbei nicht zwischen
spielen und lernen. Spielen heilt lernen!

siehe auch. Laewen/Andres, 2002

1.4 Zweisprachigkeit — Die Bilinguale Kita

Heute nennen sich viele Einrichtungen bilingual, auch wenn sie
gréltenteils lediglich Fremdsprachkurse anbieten. Bilingualitdt heilt fur
uns allerdings, dass die individuelle Zweisprachigkeit durch den Umgang
mit beiden Sprachen aktiv und zu gleichen Teilen geférdert wird.
Forschungsergebnisse zeigen, dass frilhe Mehrsprachigkeit nicht nur zum
Erwerb einer zusatzlichen Sprache filhrt, ohne die Muitersprache zu
beeintrachtigen, sondern dass dadurch die gesamie geistige (kognitive)
Entwicklung des Kindes geférdert wird. Internationale Studien lassen
darauf schlielen, dass mehrsprachig aufgewachsene Kinder langfristig
sprachlich wendiger, im Denken leistungsfahiger und fremden Kulturen
gegenilber toleranter agieren. Kleine Kinder sind in der Lage, eine zweite
Sprache mit der gleichen Miihelosigkeit zu erlernen, wie die erste.
Entscheidend sind der frihe Beginn einer zweiten Sprache und die
Methode.

Zweisprachig betreute Kinder werden sich bewusster ilber Sprache. Sie
lernen, flexibel zu denken, und versuchen, sich in andere Menschen hinein
zu versetzen, die nicht so gut verstehen wie sie selbst. Flir mehrsprachige
Menschen erdffnen sich neue Chancen in Schule und Beruf. Die
Kindergartenzeit eignet sich besonders gut, um eine neue Sprache



U3-Kinder haben besondere
Bedlrfnisse und benétigen
eine intensivere Form der

Begleitung.

Die gelungene Eingewdhnung
bildet die Grundlage fir eine
gute und erfolgreiche Zeit in

der Kita.

einzufiihren, da zu dieser Zeit der Spracherwerb ohnehin ,auf Hochtouren”
erfolgt. Kinder entdecken in dieser Zeit die Sprache als fir sie neues
Kommunikationsmedium, was eine grofle Lembereitschaft und
Wissbegierde mit sich bringt. Die Kinder erhalten aber keinen
herk&mmlichen Sprachunterricht, sondern sie werden nach dem Konzept
der Immersion in allen Alltagssituationen mit beiden Sprachen konfrontiert.
immersion meint ,Eintauchen in Sprache®, sinngemafl ,Sprachbad”. Nach
dem Prinzip ,eine Person - eine Sprache” sprechen die Padagoginnen und
Padagogen mit den Kindern entweder ausschlieBlich deutsch bzw.
englisch. Der Spracherwerb durch die Immersionsmethode ist sehr
erfolgreich, da er demselben Prinzip entspricht, wie die Kinder ihre
Muttersprache von ihren Eltern etlernen. Die Sprachen werden den
Kindern nicht durch Erklaren der Grammatik oder schulisches
Vokabellben beigebracht, scndern einfach dadurch, dass das Kind
Erwachsene oder andere Kinder in dieser Sprache sprechen hért. Die
Bedeutung der Worte erschlieit sich dem Kind dariber, dass alle
Handlungen mit Mimik und Gestik unterstitzt werden. Alle Mitarbeitenden
des Teams sind Muttersprachlerinnen und Muttersprachler — entweder im
Deutschen oder im Englischen.. Immersion fordert keine besondere
Begabung. Sie eignet sich fur Kinder aller sozialen Schichten. Jeder
Mensch verfilgt genetisch Ober die erforderlichen Fahigkeiten, Sprachen zu
erlernen. Wichtig ist: Kinder missen genigend Zeit mit der neuen Sprache
verbringen, der Kontakt zur Sprache muss vielfdltig sein und lange genug

anhalten.
siehe auch: FMKS - Verein fiir frihe Mehrsprachigkeit

Die von Laer Stiftung ist bereits Trager mehrerer bilingualer Einrichtungen
in Bielefeld, Ostwestfalen und in Tschechien, so dass die Kita in ein bereits
hestehendes Netzwerk eingebunden wird und von den Praxiserfahrungen
profitieren kann, insbesondere auch durch die wissenschattliche
Begleitung der Prager Einrichtung durch die Karlsuniversitdt Prag
{Lehrstuhi fur Psychologie).

way

1.5 Betreuung unter 3jahriger Kinder
In der Kindertagesstatte werden unter 3jahrige Kinder in einer Art und
Weise betreut und geftirdert, die auf die besonderen Bediirfnissen von
Kindern in diesem Alter abgestimmt ist.
Eine wichtige Grundlage der alltaglichen Arbeit mit unter 3jdhrigen Kindern
bilden Rituale. Sie schaffen Kontinuitdt und unterstiitzen gerade in der
Anfangszeit das Zugehdrigkeitsgefilhl zur Gruppe. Bekannte Dinge und
Abiaufe schaffen Sicherheit und geben Kindern Orientierung.
Lernen und Bildung verstehen wir entsprechend des Situationsarientierten
Ansatzes in ersier Linie als Selbstbildung, die im Spiel geschieht. Kinder
sind standig kleine Forscher, Kiinstler und Konstrukteure. Im praktischen
Tun sowie im sozialen Miteinander erschlieflen sie ihre Welt. Sie lernen auf
thre Art und in ihrer Geschwindigkeit. Aufgabe der Erzieherinnen und
Erzieher ist es, einen angemessenen, sinnvollen und anregenden
padagogischen Rahmen zu bieten, um die Kinder in ihrer Neugier und
threm Wissensdrang zu férdern und neue Erfahrungen zu ermdglichen.
Hierbei werden unterschiedlichste Aspekte einbezogen:

e Sprache / Kommunikation
Musik / Singen / Klangkdrper / Instrumente
Motorik {Bewegungsfdrderung drinnen und draufen)
Kreativitat (Materialien, Experimente)
Naturwissenschaftliche Themen
Soziale Kompetenzen



Besonderen Wert legen wir daher auf die Eingewdhnungsphase. Bevor die
Eingewdhnungsphase in der Kita eingeleitet wird, finden
Schnuppernachmiltage sowie Vorgesprache mit den Eltern statt. In der
Kita erfolgt die Eingewdhnung dann in Anlehnung an das Berliner Modell
und gestaltet sich sehr individuell. Enisprechend des Alters und der
bisherigen Beziehungserfahrungen des einzelnen Kindes kann die Dauer
variieren. _ o _ _ _
Kinder kénnen die Welt nur entdecken, neue Beziehungen nur eingehen,
wenn sie jederzeit in den sicheren Hafen bestehender Beziehungen
zuriickkehren kénnen. Daher verbringen sie die ersten Tage in der Gruppe
in Begleitung einer wichtigen Bezugsperson (in der Regel ein Elternteil). In
dieser Zeit nutzt die Erzieherin die Gelegenheit, sich dem Kind behutsam
zu nahemn, ohne es zu Uberfordern. Hat das Kind nach einigen Tagen
genug Sicherheit in der neuen Umgebung erlangt, wird eine kurze
Abwesenheit des begleitenden Elternteils erprobt, diese
Abwesenheitsspanne wird daraufhin behutsam wvon Tag zu Tag
ausgedehnt. Die Eingewdhnungsphase ist abgeschlossen, wenn das Kind
die Beftreuungszeit in der Kita ohne einen anwesenden Elternteil
verbringen kann.

Der Tagesablauf orientiert sich sehr an den Bedurfnissen der Kinder, Ihr
gigener Rhythmus (Wach- und Schlafphasen, Nahrungsaufnahme) sind
noch sehr unterschiedlich. Sie haben daher immer die Mdglichkeit des
Rickzugs und des Ausruhens nach einer Phase der Aktivitat.

Der Tag in der Kita beginnt mit der BegriiBung des einzelnen Kindes durch
eine Erzieherin bzw. einen Erzieher. Im Anschluss daran folgt das
gemeinsame Frihstiick, das zu einem wichtigen Ritual geworden ist und
durch die Kinder gern angenommen wird.

Durch den Vormittag ziehen sich unterschiedliche Angebote (Musikalische
Friiherziehung, Basteln, freies Spiel, Ausflige etc.}, die teilweise in
Kleingruppen, mit der ganzen Gruppe oder aber auch gemeinsam mit den
alteren Kindern durchgefilhrt werden.

Es folgt das Mittagessen mit anschlieBender Ruhe- und
Mittagsschiafphase. Der Nachmittag beinhaltet weitere Spielangebote,
einen Nachmittagsimbisssowie die Abholphasemit der persénlichen
Verabschiedung durch eine Erzieherin oder ginen Erzieher.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Entwicklung einer
aitersentsprechenden Selbstidndigkeit. Gerade bei der Einnahme der
Mahlzeiten, beim Gesicht- und Hande waschen sowie beim selbstindigen
An- und Ausziehen werden die Kinder immer wieder animiert — natiirlich
entsprechend ihres Entwicklungsstandes — Dinge selbst zu tun.

1.6 Gemeinsame Erziehung behinderter und nicht

behinderter Kinder — Integration / Inklusion

In allen unseren Kindertageseinrichtungen besteht die Méglichkeit,
integrative Platze anzubieten. Unsere integrative Arbeit verfoigt das Ziel,
das Zusammenleben unterschiedlichster Kinder, d.h. ohne Ansehen des
Geschlechts, ihrer kulturellen Herkunift, ihrer kognitiven wie sozialen
Fahigkeiten oder Schwierigkeiten zu unterstitzen und zu férdem.
Integrative Arbeit umfasst dabei nicht nur die p&dagogische Arbeit mit
behinderten bzw. von Behinderung bedrohten Kindern, sondern auch mit
entwickiungsverzégerien, verhaltensauffalligen und von sonstigem
Férderbedarf aufgrund von Stdrungen und Auffalligkeiten betroffenen
Kindern.



Integrative und inkiusive
Erziehung und Bildung ist fir
die Einrichtungen der Stiftung

selbstverstandlich.

Ziel muss es sein, nicht
Integrieren zu missen,
sondern Einrichtungen zu
bieten, die von vornherein
jedem Kind — behindert oder
nicht behindert — die besten
Entwicklungschancen bieten.

Bildungsbiografien sind durch
Ubergénge gekennzeichnet.
L.eider ist einer der ersten
dieser Ubergénge (Kita ->
Grundschule) oft mit
Schwierigkeiten fir Kinder
verbunden.

Wir méchten mit innovativen
Konzepten dazu beitragen,
diesen Ubergang besser zu

gestalten.

Grundsétzlich arbeiten wir ressourcencrientiert. Das bedeutet, nicht die
Defizite stehen im Vordergrund, scndern die Starken und BedUrfnisse der
Kinder. Jedes Kind hat einen Platz in der Gemeinschaft,
Unterschiedlichkeit bedeutet Bereicherung. Behinderte und nicht
behinderte Kinder scllen im gemeinsamen Umgang miteinander die
Starken und Schwéichen erkennen lernen sowie den Umgang damit zur
Normalitat werden lassen. Integration bedeutet also soziales lLernen fir
alle Beteiligten, verbunden mit der Entwicklung von Verstindnis und
Toleranz.

Aufgabe der padagogischen Krifte, insbesondere der Integrationskraft ist
es, die besonderen Bedarfe der betroffenen Kinder zu erkennen, ihnen
geeignete Fd&rder- und Unterstitzungsangebofe zu machen, sie im
Rahmen der Gruppe zu Dbegleiten und anzuregen, neue
Entwicklungsschritte zu tun. Folgende Kompetenzbereiche stehen dabeiim
Fokus:

1. Ich-Kompetenz
(eigene Geflihle wahmehmen und &ulern, Selbstvertrauen,
Selbstbestimmung, eigene Grenzen erkennen)

2. Sozial-Kompetenz
(in-Beziehung-Treten, Teil der Gemeinschaft sein, Frustration aus-
halten, andere wahrnehmen, Konflikte austragen, eigenen Stand-
punkt, eigene Werte finden)

3. Sachkompetenz
(Umgang mit Materialien lemen, Gesetzmafigkeiten nachvollzie-
hen, Experimentieren und Zusammenhdnge erkennen, Fantasie
entwickeln)

Einzelintegration bedeutet in ihrer pddagogischen Umsetzung:
+ differenzierte Einzel- und Gruppenarbeit
» Entwicklung eines individuellen Férderkonzeptes
» Zusammenarbeit mit beteiligten Fachkraften (Arzte, Therapeuten,
Lehrer usw.)
+ Zusammenarbeit mit EHern

Unsere konzeptionelle Weiterentwicklung wird insbesondere den
Gedanken und Grundansatz der Inklusion in den Fokus nehmen. Kinder
mit Entwicklungsverzdgerungen und besonderen Auffalligkeiten nicht nur in
ein  bestehendes Bildungssystem zu integrieren, sondern die
Bildungsarbeit im Rahmen der Institution Kindertagesstitte so zu
gestalten, dass allen Kindern, unabhangig wvon ihrer konstitutionellen
Disposition, eine férderliche Umgebung geboten wird, das ist Ziel der
Entwicklungsarbeit der ndchsten Jahre.

1.7 Ubergang Kita = Schule

Jedes Kind hat mit Erreichen des schulpflichtigen Alters ein Recht auf
schulische Bildung. Alle schuipflichtigen Kinder werden in der Grundschule
aufgenommen. Kinder, die in die Schule kommen, stehen in der Kontinuitat
langst begonnener Bildungsprozesse, die weiterzufilhren und neu anzu-
stoRen sind. Mit diesem Verstéandnis des Ubergangs missen Ansatzpunkte
fur ein gemeinsames Handeln Uber institutionelle Grenzen hinweg gefun-
den und gesichert werden. Wir gehen davon aus, dass jedes Kind schulfa-
hig ist. Entscheidend ist hierbei nur, dass die Institutionen den Kompeten-
zen und Bedirfnissen des einzeinen Kindes entsprechen kénnen. Eine
enge Zusammenarbeit mit den ortsnahen Grundschulen ist fiir uns wichtige
Voraussetzung, um den tbergang KiTa — Grundschule gemeinsam gestal-



Beobachtung ist eine der
wichtigsten Grundlagen guter
padagogischer Arbeit. Mit den

aus ihr gewonnenen
Erkenntnissen kénnen erst
wirklich passende Angebote

geschaffen werden

Bildung ist ein Prozess, daher
ist auch die Form der
Dokumentation
prozessorientiert und nimmt
nicht nur Ergebnisse in den
Fokus.

Eltern sind und bleiben die
Experten fir ihr Kind.

Die Zusammenarbeit mit den
Eltern geschieht im Rahmen
einer
Erziehungspartnerschaft.

Eitern werden unterstiitzt aber
nicht bevormundet,

ten zu kdnnen. Die von Laer Stiftung hat zu diesem Thema einen eigenen
Reader zusammengestellt.
siehe auch: Reader ,Stark fiir die Schule"

1.8 Beobachtung und Dokumentation

Die kontinuierliche Beobachtung der Kinder bildet die wichtigste Grundiage
unserer padagogischen Arbeit. Dadurch erfahren wir, welche Starken und
Bediirfnisse ein Kind hat, welche Themen es beschéftigt, in welchen
Bereichen es noch Unterstitzung bendtigt und weiche Entwicklungsschritte
es  zurzeit bewdltigt. Unsere Form  der Bildungs- und
Entwicklungsdokumentation ist die Portfolioarbeit, in der die
unterschiedlichen Entwicklungsschritte und Bildungsprozesse des Kindes
festgehalten werden. Gemeinsam mit dem Kind wird eine Art offenes Buch
angelegt, in dem seine Werke, Selbstportraits, Vorstellungen, Fotos,
Lieblingslieder, pragnante Situationen, etc. festgehalten werden. Beim
Verlassen der Einrichtung erhélt so jedes Kind sein individuelles
LEntwickiungstagebuch®,

Neben den Portfoliomappen nutzen wir ebenso unterschiedliche qualitative
und guantitative Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren, die als
Grundiage fur die regelmafig stattfindenden Entwicklungsgesprache mit
den Eltern dienen. Neben den Lerngeschichten als einer
prozessorientierten  Dokumentationsmethode  nutzen  wir  auch
standardisierte Beobachtungsbd&gen und diagnostische Verfahren.

1.9 Elternarbeit

Ein Standbein unserer padagogischen Arbeit ist der gute Kontakt zu den
Eltern. Eltern sind und bleiben die Experten fir ihr Kind. Im Sinne einer
Erziehungspartnerschaft pflegen wir einen vertrauensvollen und offenen
Austausch mit den Elern. Partizipation ist die Basis, auf der wir
bestmégliche Bedingungen fur die Betreuung und Erziehung aller Kinder
schaffen wollen. Eltern sind jederzeit willkommen, in der Kita zu hospitieren
und sich selbst ein Bild (iber die dortige pddagogische Arbeit zu machen,
Im Rahmen geplanter halbjahriicher Entwicklungsgesprache, aber auch in
Einzelgesprachen und Tir-und-Angel-Kontakten, sorgen beide Seiten fir
guten Informationsaustausch.

Die Einrichtung  fertigt eine  fortlaufende Bildungs- und
Entwicklungsdokumentation an, die ressourcenorientiert die individugllen
Entwicklungsschritte der Kinder nachvollziehbar macht.

Wir haben ein groes Verstdndnis flr die héufig emotionalen und
praktischen Belastungen, denen junge Eltern bei der Vereinbarung von
Familie und Beruf ausgesetzt sind. Deshalb ist es unser Anspruch, den
Eltern nicht einfach erweiterte Offnungszeiten anzubieten, sondern eine
besonders partnerschaftliche, beziiglich unserer Arbeit transparente und
den Elern und Familienangehdrigen gegenilber jederzeit willkommene
Haltung einzunehmen. Nicht unsere organisatorischen und institutionellen
Fragen sollen im Mittelpunkt gemeinsamer Arbeit stehen, sondern ihre
Winsche und Bedarfe. Kundenorientierung ist und bleibt die Kernidee,
selbstverstandlich muss dabei unsere Fachlichkeit und das Wohl der
Kinder stets gemeinsamer Anspruch von Eltern und Einrichtung bleiben!
Wir zeigen Transparenz und Eindeutigkeit an den Stellen, die aus
padagogischer Sicht fir uns nicht verhandelbar sind.

1.9 Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Seit der Aufldsung der traditionetlen  Rollenaufteilungen stellt die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir viele junge Eltem, insbesondere fur



“Wir fuhlen uns besonders der
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf verpflichtet.

Hierfilr bietet die von Laer
Stiftung schon seit Jahren
bedarfsgerechte Angebote
wie erweiterte
Offnungszeiten,
Zusammenarbeit mit
Betrieben etc.

Frauen, eine grofle Herausforderung dar. Das gilt fir die Vereinbarkeit der
Erziechung der eigenen Kinder mit den Anforderungen am Arbeitsplatz,
zunehmend aber auch die Frage, wie die Pflege von &lteren
Familienangehdrigen umgesetzt werden kann, ohne die berufliche Tatigkeit
ganz oder teilweise aufgeben zu miissen.

Unter dem Aspekt des massiver werdenden Fachkraftemangels hat die
Frage der Vereinbarkeit von Familie und Beruf eine besondere Dynamik
erhalten. Dabei wurden insbesondere verschiedene Malnahmen im
Bereich der Kindertagesbetreuung wie auch im (Grund-) Schulbereich
entwickeit und eingefihrt.

Allerdings wére eine rein wirtschaftlich-8konomische Betrachtung dieser
Entwicklung erheblich zu kurz gegriffen. Bereits seit Anfang der siebziger
Jahre setzten sich Frauen im Rahmen der Gleichberechtigungsbewegung
dafur ein, dass ihnen - genausc wie Mannern - die Maéglichkeit einer
beruflichen Karriere ermdglicht wird. Angesichts der aktusllen Entwicklung
(48% der Hochschulabschlisse werden von Frauen erworben) wird
deutlich, dass inshesondere in den qualifizierten beruflichen Tatigkeiten die
Mdglichkeit einer Vereinbarung wvon Familie und Beruf zwingend
erforderlich ist, um die derzeit dramatisch niedrige Geburtenrate von 1,3
Kinder pro Frau entgegenzuwirken. Eine Geburtenrate, die in ihrer
Dramatik erst auf dem Hintergrund der aligemeinen demografischen
Entwicklung verstanden werden kann, da zukiinftig immer mehr &ltere
Menschen durch immer weniger Jiingere mitversorgt werden missen.
Auch wenn die Diskussion um die zwingend benétigten hochqualifizierten
Fachkréfte im Mittelpunkt der gesellschaftspolitischen Fragen steht, so darf
nicht Obersehen werden, dass fiir viele Familien mittlerweile zwei
Einkommen notwendig sind, um den Lebensunterhalt zu sichern.

Einer Kindertagesbetreuung kommt in diesem Zusammenhang eine
besondere Bedeutung zu. Uber die allgemeinen Offnungszeiten hinaus
bietet die von Laer Stiftung den Bedarfen der Eltern angepasste
Betreuungsmaglichkeiten an. Diese kénnen sich durchaus auch auf Zeiten
von 6.30 Uhr bis 20.30 Uhr, am Wochenende und in den Ferien
erstrecken.

Ein wesentlicher Standpfeiler unseres Angebots ist, dass zeigen unsere
Erfahrungen in insgesamt 13 Kindertageseinrichtung unserer Stiftung in
diesem Bereich, die ,Haltung® unserer Mitarbeitenden. Fachlich
kompetente Erzieherinnen in Kindertagesstatten miissen sich auch als
Dienstleisterinnen verstehen und nicht zuletzt durch ihr Auftreten dafir
Sorge tragen, dass sich junge Mitter nicht zusatzlich zu ihrem
aufwendigen Alltag 2wischen beruflichen Anforderungen, familidren
Pflichten und berechtigten persdnlichen Freizeitvorsteliungen auch noch
mit einem ,schlechten Gewissen" belasten missen.

2. Bildungsbereiche

In der konzeptionellen Gewichtung des Profils und des Anspruches
unserer Einrichtung konkretisieren sich das Entwicklungs- und
Bildungsverstdndnis der von Laer Stiftung an den folgenden
Bildungsbereichen (analog der Grundsdtze zur Bildungsforderung fir
Kinder von 0 his 10 Jahren in NRW)

Zusdtzlich zu unserem Verstindnis der Umsetzung der
Bildungbereiche sind Verweise zur weiteren Erlduterungen der
Ansitze sowie konkrete Zielsetzungen, die wir bei den Kindern bis
zum Eintritt in die Schule erreichen mochten, angefiigt.
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Die 2011 neu gefassten
.Grundsatze zur
Bildungsférderung fur Kinder
von 0 bis 10 Jahren” weisen
erstmals die Bildungshbereiche
fiur Vorschul- und
Grundschulkinder
gleichermallen aus.

Diese Bildungsbereiche
setzen die Eckpunkte der
Bildungsarbeit in den
Kindertagesstatien der
Stiftung.

Unser Hauptanliegen ist es, Kindern bei der Eroberung ihrer Welt zu
unterstiitzen, zu férdern und ihnen ein positives Selbstbild zu
vermittein. Entsprechend ihrer Bediirfnisse bieten wir den Kindern
vielfiltige Wahrnebhmungs- und Erfahrungsmoglichkeiten zum
ganzheitlichen Lemen an. Im Mittelpunkt steht hierbei die
Entwickiung allgemeiner Basiskompetenzen, die sich in der
Auseinandersetzung der Kinder mit ihrer Lebenswelt herausbilden, in
realen Situationen, an realen Fragen und an den fiir Kinder
bedeutsamen Themen. Im Konkreten wird darunter die Entwicklung
der Selbst-, Sozial- und Sach-/ Methodenkompetenz verstanden.
Grundidee der drei Dimensionen der Basiskompetenzen ist, dass
Kinder mit sich selbst, mit Anderen und mit den Dingen und
Phianomenen der Welt umgehen lernen und das Vertrauen in die
eigenen Fihigkeiten entwickeln.

21 Bewegung

Aus lernpsychologischer und neurophysiologischer Sicht bilden
Wahrnehmung und Bewegung die Grundlage kindlichen Lernens. Kinder
nehmen die Welt in erster Linie Gber ihre Sinne wahr. Die
Auseinandersetzung mit der Umwelt geschieht also gerade in den ersten
Jahren mehr (ber den Korper und die Bewegung als tiber das Denken. Im
Vordergrund steht die Seibsttatigkeit des Kindes, durch aktives Tun,
Greifen und Begreifen, bildet es Begriffe und lemt Ursachen und
Wirkungszusammenhénge kennen, die ihm ein Bild von der Welt und von
sich selbst in ihr vermittelt. So unterstitzt Bewegung jene Kompetenzen,
die auch fur die kognitive Entwickiung eine wichtige Rolle spielen, etwa
Raumvorstellung, Objektwahrnehmung oder Konzentrationsfahigkeit,
Erfahrungen mit Erdanziehung und Hebelgesetzen, aber auch Kreativitat
und Problemldseféhigkeit,

Lust und Freude an alltdglichen Bewegungsaktivititen zu unterstitzen,
sowie auch angeleitete Bewegungsangebote, die auf die besonderen
Bediirfnisse der Kinder abgestimmt werden, gehdren selbstverstandlich zu
unserem padagogischen Alltag. Aufgrund der verdnderten kindlichen
Lebenswelten ist es auch aus gesundheitspidagogischer Sicht von
besonderer Bedeutung die motorische Entwickiung zu fordern und dem
natiriichen Bewegungsdrang der Kinder Raum zu geben, um Defiziten im

Bereich der Motorik entgegenzuwirken.
siehe auch: Renate Zimmer, Bildungsbereiche im Kindergarten, 2003

2.2 Korper, Gesundheit, Erndhrung

Dieser Bildungsbereich ist eng mit dem Bereich Bewegung verbunden.
Korperliches und  seelisch-geistiges  Wohibefinden  bilden die
Grundvoraussetzung fir gelingende Bildungsprozesse. Sie sind daher
auch Teil der Bestimmung des Gesundheitsbegriffs, der nicht allein die
Abwesenheit von Krankheit beschreibt, sondern Gesundheit als den
Zustand der immer wieder neu herzustellenden Balance von kérperlichem

und seelisch-geistigem Wohlbefindens definiert.
siehe auch: Weltgesundheitsorganisation (WHQO), 1986

Im Rahmen der Gesundheitserziehung geht es daher weniger um die
Vermeidung vermeintlich falschen Verhaltens, sondermn um das
Heranfihren von Kindern an die Aspekte einer gesunden Lebensweise.
Das sind z.B. ein angemessenes Ess- und Trinkverhalten, das Erlernen,
dass Hunger und auch Sattigung Zeichen wvon kérperlichen
Regulierungsprozessen sind. Essen und Trinken soll als angenehm
erfahren werden. Auch die Auswahl der Lebensmittel wird thematisiert:
Was ist Fast Food"? Was gehdrt zu einer ausgewogenen Mahlzeit?
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Die von Laer Stiftung kooperiert seit kurzem mit dem Verein ,Slow Food
Deutschland e.V.", so dass mit den Einrichtungen Projekte zu Themen wie
Nahrungsmittel, Genuss, Massenproduktion von Lebensmitteln und deren
Risiken etc. durchgefilhrt werden.

Ein wichtiger Aspekt ist natirlich auch die Heranfihrung der Kinder an die
‘Themen * ,Der eigene Kdorper®, Hygiene, = Selbstwahrnehmung und
Seibstbestimmung.

2.3  Sprache und Kommunikation

Sprache und Kommunikation sind das Tor zur Welt. Sprachentwicklung
beginnt mit der Geburt, erfolgt kontinuierlich im sozialen Kontext und ist
niemais abgeschlossen. Kommunikation und Sprache sind der Schliissel
zu vielen anderen Bildungsbereichen. Kinder erweitern ihr Wissen durch
Sprache, indem sie fragen, ldeen entwickeln, Hypothesen aufstellen und
dariiber mit anderen Kindern und Erwachsenen im Austausch sind. Soziale
Handlungsfahigkeit ist abhangig vom Sprachverstdndnis und der
Kommunikationsbereitschaft. Sprache ist erforderlich, um sich mitzuteilen
und um andere zu verstehen, d.h. Winsche, Gefilhle und Bedlrfnisse
verbal auflern zu kdnnen, Erkldrungen verstehen und umsetzen kdnnen.
Die Erzieherin ist das Sprachvorbild, sie schafft Sprechanlésse und
unterstitzt die sprachlichen Fahigkeiten der Kinder, inshesondere im
Bereich der unter 3jahrigen Kinder, die am Beginn des Spracherwerbs
stehen und auch bei Kindern, die Sprachprobleme haben.

AuBer der mindlichen Sprache und Kommunikationsfahigkeit zahlt auch
die Schrift zu den Schlisselqualifikationen fur Bildungserfolg und ist nicht
zuletzt auch Voraussetzung fur die Teilhabe am gesellschaftichen Leben.
Damit ist nicht gemeint, dass Kinder bereits im Kindergarten Buchstaben,
schreiben und lesen lernen sollen, sondern unter dem Stichwort | literacy”
ist die kindliche Erfahrung rund um das Buch, um Erzdhi-, Reim-, und
Schriftkultur gemeint. Kinder machen die Erfahrung, dass Sprache
Jfestgehalten” werden kann. Flr den Praxisalitag heift das konkret, dass
Schriftmedien, wie Bicher, Briefe, Postkarten etc., Reime, Comics, Plakate
prasent sind und das natlrliche Interesse der Kinder an Buchstaben, wie
z.B. erste eigene Schreibversuche durch entsprechende Materialien
unterstitzt und geférdert wird.

2.4 Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung
Sozialverhalten wird nicht durch gezielte Férderprogramme erworben,
sondern entwickelt sich durch konstruktive soziale Erfahrungen. Die
soziale Entwicklung eines Kindes ist dabei unmittelbar mit der emotionalen
Enfwicklung verbunden. Das Kind ist von Geburt an auf einen sozialen
Austausch ausgerichtet, es ist von Anfang an ein soziales und sozial-
aktives Wesen.

siehe auch: Schmidt-Denter, 2005

Die emotionalen Erfahrungen, die ein Kind in sozialen Interaktionen mit
seinen Bezugspersonen macht und die sich auf grundlegende Bedirfnisse
nach Bindung und Selbstwirksamkeit beziehen, sind von zentraler
Bedeutung. Abhangig von der Qualitét dieser Interaktionen und den daraus
entstehenden Bindungen erweitert sich sein soziales, emotionales und
kognitives Verhaltensspektrum. Es ist zu beobachten, dass Erfahrungen
der Selbstwirksamkeit mit positiven Gefiihlszustanden verkniipft sind.
Langzeituntersuchungen haben ergeben, dass Kinder, die nur
eingeschrankt positive Interaktionen mit ihren Bezugspersonen erleben
und kein stabiles Selbstvertrauen aufbauen kbnnen, nicht nur
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unkonzentrierter und flichtiger in ihrem Spiel sind, sondern auch gréfiere
Probleme im Zusammensein mit anderen Kindern zeigen.
siehe auch: Sigrid Ebert, Soziale Bildung im Kindergarten, 2008

Mit Eintrit in den Kindergarten erweitern sich die sozialen
Beziehungsraume. Das Kind muss neue Beziehungen zu anderen Kindern,
Erzieherinnen und Erziehern eingehen und dabei lernen, mit anderen zu
kooperieren, zu teilen, sich zu behaupten etc. In der Auseinandersetzung
mit dem sozialen Umfeld erweitet das Kind seine emotionalen
Kompetenzen, was wiederum den sozialen Umgang erleichtert. Bedeutend
ist auch die Beziehungsqualitdt zwischen Kind und Erzieherin. Fithlt sich
das Kind angenommen und wertgeschétzt, falit es ihm auch leichter, sich
gegenilber anderen Kindern und neuen Erfahrungen zu offnen.
Entscheidende Funktion in den Bildungsprozessen der Kinder haben
ebenfalls die Gleichaltrigen.

Ftr Kinder ist es in Interaktionen mit gleichaltrigen Partnern leichter,

so genannte ,gefeiffe Bedeutungen™ herzustellen und damit

gemeinsam Wissen zu konstruieren, weil diese Interaktionen auf

einer Symmetrie der Handlungen beruhen. Wir sprechen von Ko-

Konstrultion zwischen Kindern, die gemeinsame Erfahrungen mit

sich selbst und der Welt verarbeiten und zugleich ihre zundchst

subjektiven Konstruktionen von Bedeutung miteinander abstimmen

kénnen.

siehe auch: Laewen, Andres: Forscher, Kiinstler, Konstrukteure, 2002

Soziales Lernen beinhaltet auch immer interkulturelles Lernen. Die Kinder,
die die Einrichtung besuchen werden, stammen aus den
unterschiedlichsten kulturellen Zusammenhéngen. Das Zusammenleben
und -wirken verschiedener Kuituren und Nationalitaten begrifien wir als
eine Bereicherung, wenn es gelingt, nicht das mdglicherweise Trennende
primér in den Fokus zu nehmen, sondern die besonderen Fihigkeiten und
gerade auch die anderen Sichiweisen als bereichernde Aliernative zu
verstehen. Das bedeutet einerseits, ein offensiv-aktives interesse an
anderen Lebensweisen und Kulturen zu fordern und diese zu respektieren,
andererseits aber soll die Entwicklung eigener Prinzipien und Grundsétze
nicht vernachlassigt werden. Beides muss in gleicher Weise einbezogen
sein, um so die Kinder auf ein Leben vorzubereiten, das von
Internationalitat, Interkulturalitat und Globalisierung gepragt sein wird.

2.5 Musisch- 4sthetische Bildung
Die Welt erschlieBt sich den Kindern sinnlich. Kernaufgabe der

frihkindlichen Bildung ist die Differenzierung von Sinnlichkeit
siehe auch: Schafer, 2005

In allen Kulturen der Welt gibi es dasselbe Phinomen: begeisterte Kinder,
die zu einem Lied mit elementarer Lebensfreude tanzen und singen. Die
Faszination, die von Musik und Tanz ausgeht, ist letztendlich unabhangig
vom Lebensalter, von der Intelligenz, vom Kulturkreis und auch von
Wahrnehmungsdefiziten. Musik wird als eine universelle Sprache
betrachtet, die uns unser ganzes Leben begleitet. Bereits im Mutterleib
reagieren Kinder auf Musik. Von Geburt an haben Kinder ein groles
Interesse an Gerduschen, Ténen, und Klingen, die sie selbst erzeugen
kénnen bzw. denen sie zuhéren kénnen. Musik spricht die Sinne in vislerlei
Hinsicht an, Idsst innere Bilder entstehen, -beriihrt Emotionen -und bietet
vielfaltige Ausdrucksméglichkeiten. Durch ihre Komplexitat ist die Musik
eine besondere Herausforderung fir das Gehirn, da sie in
unterschiedlichen Hirnregionen verarbeitet wird. Neuropsychologische
Untersuchungen zeigen, dass musikalische Frilherziehung sich

13



entscheidend auf den Aufbau neuer neurcnaler Netzwerke auswirkt. Durch
Musik werden insbesondere die Areale im Gehirn angeregt, die fiir die
Geflihle und Kognition zusténdig sind, was sich positiv auf Emotionalitat
und Intelligenz auswirkt. Gefordert werden dadurch vor allem die
Sprachentwicklung, Motorik, Kreativitit, soziale Kompetenzen, sowie die
unterschiedlichen Wahrnehmungsbereiche.

: : : siehe auch: Manifred Spitzer, 2002

Kreativitatsforderung heifdt nicht ausschliellich Mal- und Bastelangebote,
sondern umfasst den gesamten Bereich des schopferischen Handelns.
Das Experimentieren mit unterschiedlichen Materialien und Stoffen fordert
pasitive Erfahrungen hinsichtlich der Selbstwirksamkeit der Kinder. Es geht
dabei nicht um die Erstellung eines fertigen Produktes, sondern um die
Vielfalt der Wahrnehmungsmadglichkeiten. Werden unterschiedliche
Erfahrungen mit ein und derselben Sache gemacht, so bewirkt das ein
facettenreicheres Erfahrungsspekirum und fordert kreatives Denken.
Besonders in den ersten Lebensjahren erfolgt Lernen Gber das, was Kinder
mit ihren Sinnen wahrnehmen. Das schipferische Gestalten mit
unterschiedlichen Materialien gestattet thnen verschiedenartige Wege, ihr
Wissen (Ober die Welt zu erfahren und zu erweitern. Durch Anschauen,
Anfassen, Bearbeiten wird die Beschaffenheit des jeweiligen Materials
erfasst, verglichen, sortiert und in neue Zusammenhange gesetzt.
Forschungs- und Erfindungsprozesse der Kinder werden unterstiitzt und
begleitet und erméglichen so kreatives Denken und ein sich stetig
erweiterndes Verstandnis der Weit.

2.6 Religion und Ethik
Ein ganzheitliches Bildungsverstdndnis schliel’t religibdse Bildung und
ethische Orientierung mit ein. Interreligidse/ ethische Erziehung will die
religitsen Pragungen aller Kinder kennen und achten und ihre
Unterschiedlichkeiten respektvoll wahrmehmen. Es geht darum, die
jeweiligen individuellen Bedlirfnisse der Kinder nach Sinnfindung und
Welterkladrung im padagogischen Kontext aufzugreifen. Kinder erschaffen
in dem Versuch, die Welt zu erkldren, ihre eigene Philosophie und
Theologie. Ihnen werden aber auch Erkldrungen angeboten, sie lernen
Werthaltungen kennen und finden eigene Standpunkte, insbesondere zu
Themen wie Achtung, Akzeptanz, Toleranz und Solidaritit. Das
Kennenlernen anderer Religionen und Kulturen hilft, Fremdes zu verstehen
und einzuordnen, und es stirkt damit auch die eigene Identitat.
Padagogische Intention ist, dass alie Begegnungen achtungsvoll und
bewusst geschehen. Jedes Kind hat ein ureigenes Recht, seine
Unterschiedlichkeit selbst zu definieren, zu bewerien, beizubehalten oder
aufgrund perséniicher Entwicklungsimpuise teilweise oder umfassend zu
verandern.

siehe auch: Schitisser, 2007

2.7 Mathematische Grunderfahrungen

Mathematik gehdrt zu den menschlichen Grunderfahrungen. Kinder
machen diese unbewusst, wenn sie mit den Dingen experimentieren.
Bereits in den ersten Lebensjahren machen Kinder vielfaltige Erfahrungen
mit Raum und Zeit, sie erleben verschiedene Formen und Groen und
erschlieen die Bedeutung von Zahlen und Mengen in ihrer Lebenswelt.
Viele Spiel- wund Allitagsgegenstdnde beinhalten  bereits ein
mathematisches Grundverstandnis: grof3-klein, lang-kurz, rund-eckig,
oben-unten etc. Im padagogischen Alitag ergeben sich ganz automatisch
zahlreiche mathematische Situationen, die es zu erkennen und zu nutzen
gitt. In der Praxis werden Zahlen in der natlrlichen Umweit aufgegriffen wie
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z.B. Telefonnummern, Hausnummern, Alter, Zahlenreihen etc. Den
Kindern werden vielfaltige Materialien zum Messen, Wiegen, Sortieren,
Ordnen und Klassifizieren zur Verflgung gestellt.

Neben den stofflichen Dingen ist auch die Zeit ein Bereich mathematischer
Erfahrung. So funktionieren Uhrzeit, Tag-Nacht-Rhythmus, Jahreskreis auf
der Grundlage einer mathematischen Struktur.

2.8 Naturwissenschaft und Technik

Kinder wollen die Dinge nicht nur erkennen oder erforschen, sie wollen
innen auch einen 3inn geben und ihre Bedeutung verstehen. Die
Erforschung der Welt geschieht im Spiel, dabei sind Kinder in hohem Mafe
an physikalischen, chemischen und biologischen Vorg&ngen interessiert.
Kinder sind Wissenschaftler beim Spielen” (Ross, 2000), auch wenn sie
vielmehr durch Ausprobieren als durch systematisches Planen ihre Erfoige
erzielen.

Ziel naturwissenschaftlicher Bildung ist, den Kindern ein Verstandnis fiir die
belebte und unbelebte Umwelt zu vermitteln. Dies geschieht im
gemeinsamen Forschen, welches in den Alltag der Kinder eingebettet ist.
Kinder freten in Beziehung zu ihrer Umwelt, indem sie beobachten,
vergleichen und experimentieren. Weniger wichtig ist hierbei, ein grofles
Mafl an Faktenwissen zu vermitteln, als vielmehr Erfahrungen durch
eigenes Ausprobieren zu ermdglichen. Naturwissenschaftliches lLernen
lasst sich in Lernwerkstdtten anregen, aber vor allem durch einen
bewussten Umgang in vielen Alltagssituationsen aufgreifen, wie z.B. beim
Ausflug in den Wald, Wasserhahn auf- und zu machen, Lichtschalter
bedienen, Seifenblasen, sichtbar und erkldrbar machen von
Alltagsphanomenen.

2.9 Okologische Bildung
Kinder erschaffen sich ihr eigenes Welthild in der persénlichen
Auseinandersetzung mit dem, was sie an Traditionen und Werten in ihrem
unmittelbaren Umfeld wvorfinden. Es geht um eine grundsatzliche
Weltwahrnehmung, ein gleichberechtigtes Miteinander von Menschen,
Tieren und Pflanzen.
SBildung fir nachhaltige Entwicklung bietet Kinder die grole Chance
2u entdecken, welche Potentiale fiir sie in einer sich dynamisch
entwickeinden und vielfdltigen Welt liegen, und zeigi, welche
Médglichkeiten zur Mitgestaltung vorhanden sind. Als  Ko-
Konstrukteure kénnen Kinder gerade hier Kompetenzen zur
Problemidsung entwickeln, sowie die Bereilschaft, Verantwortung fir
sich selbst, die Gemeinschaft und die Umwelt zu dbemehmen.”
(Hiibrer, 2012)

Fir den padagogischen Alitag bedeutet das, Rahmenbedingungen zu
schaffen, in denen Kinder gine achtungsvolie und schitzende Haltung
gegeniiber ihrer Umwelt entwickeln kénnen. Kindern wird z.B. die
Mdéglichkeit geboten, nattirliche Lebenszykien von Keimen, Wachsen,
Blhen bis Vergehen kennen zu lernen, einen sorgsamen Umgang mit den
natiirliche Ressourcen und Lebewesen einzutiben, Verantwortung fur die

Umwelt zu Gbernehmen und Konsumverhaiten kritisch zu Uberdenken.
siehe auch: Hiibner, 2012

210 Medien

Kinder wachsen heutzutage mit vieleriei Medien auf, neue und ,alte®,
Medienpadagogik stelit dabei nicht die Medien selbst, sondern ihre Nutzer
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Die Kindertagesstatte erflilit

samtliche Anforderungen an

eine moderne frihkindliche
Bildungseinrichtung.

Eine gute personelle,
materielie und rdumiliche
Ausstattung schaffen die
Grundlage fur eine gute

padagogische Arbeit.

— in diesem Falle die Kinder — in den Fokus. Kinder benétigen
Unterstitzung im Umgang und in der Nutzbarmachung, es geht also nicht
darum, Kinder vor medialen Eindriicken zu schitzen oder abzuschirmen,
sondern ihnen Hilfestellung zu geben, die Eindriicke, denen sie so oder so
ausgesetzt sind, in angemessener Weise interpretieren zu kénnen.

Kinder miissen Medien kennen lernen, indem sie diese ausprobieren, nicht

‘indem Erwachsene ihr Wissen darliber vermittein. Natiirlich ‘ist es die

Aufgabe der Padagoginnen und Padagogen, hier fur das richtige Mafl zu
sorgen und die Kinder inhaltlich zu begleiten.

3. Die Kindertagesstitte

3.1 Lage der Einrichtung / Rdumliche Ausstattung

Die Einrichtung wird sich in Bielefeld Mitte in direkter Nachbarschaft zur
Diesterwegschule {Grundschule) bsfinden. Die Bedarfsplanung der Stadt
Bielefeld belegt eine hohe Nachfrage nach Kindertagesstittenplatzen in
diesem Gebiet, weil es sowoh! dicht bebaut ist, als auch viele berufstatige
Eltern in diesen Bezirk einpendeln.

Das Modulkonzept der Bielefelder Gemeinnutzigen Waohnungsgeselischaft
orientiert sich an den praktischen Erfahrungen der Kindertagesstattenarbeit
genauso wie an okologischen und architektonischen Erfordernissen.

In der Ausstattung legen wir Wert auf eine qualitativ hochwertige
Méblierung, die der hohen Beanspruchung standhélt. Wir arbeiten hier seit
Jahren mit den namenhaften Anbietern zusammen.

3.2 AuBlengeldnde

AuBlenspielflichen sind wesentlicher Teil der Gesamtgestaltung der
Einrichtung. Je nach Gesamizahl der Kinder bzw. Gruppen stehen
entsprechende Flichen zur Verfliigung. In der Planung des Auf3engelandes
sollen die Moglichkeiten eigener Sinneserfahrungen, Kreativitat, Umgang
mit unterschiedlichen Materialien und natirlich eine bewegungsanregende
Umgebung geschaffen werden.

3.3 Offnungszeiten

Die reguldren Offnungszeiten der Einrichtung umfassen mindestens 45
Wochenstunden, sind aber natirlich erweiterbar. Sie richten sich nach den
Bedarfen der Eltern und werden entsprechend festgelegt:
Kernéffnungszeiten: Montag - Freitag 7.3C - 17.00 Uhr

Erweiterte Offnungszeiten kénnen bei Bedarf dazu gebucht werden
(kostenpflichtig).

Uber die Offnungszeiten entscheidet der Triger der Einrichtung in
Abstimmung mit dem Elternbeirat.

3.4 Personal

Entsprechend der KiBiz-Gesetzgebung des Landes NRW werden wir
abgestimmt auf die Gruppenformen und die Anzahl der betreuten Kinder
die entsprechend geforderte Zahl von Erzieherinnen und Erziehern
einstellen.

Die Stiftung beschaftigt ausschliellich das durch die Personalvereinbarung
geforderte Fachpersonal, in der Regel Erzieherinnen/ Erzieher oder
padagogische Fachkrafte mit ginem Hochschulabschiuss
{Sozialpddagogik, Padagogik der Kindheit etc.).
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Die von Laer Stiftung
hat sich selbst Standards
gesetzt, um die Qualitat der
Arbeit ihrer Einrichtungen zu
erhaiten und zu entwickeln,

Orientierung an
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frishkindlichen Entwickiung
und Zusammenarbeit mit
Hochschulen

Standiger
Verbesserungsprozess
angelehnt an DIN iSO 9001

Dienstleistungsgedanke und
Kundenorientierung

Fir diese Kindertagesstatie wirde die Stiftung einen Modellversuch in zur
Integration von muttersprachlichen Padagoginnen bzw. Padagogen
umsetzen, die aus den englischsprachigen EU-Landern stammen. Dieser
Modellversuch ist mit dem zustidndigen Landesjugendamt bereits
abgestimmt, da er sich ggf. auf mehrere Einrichtungen beziehen wird.

3.5 Gruppenkonzept

Die Einrichtung bietet Platz fur insgesamt 50 Kinder im Alter zwischen 0
und 6 Jahren. Sie werden in drei Gruppen zusammengefasst, wobei eine
Gruppe den Bereich der 0 bis 3jahrigen Kinder bedient, die beiden anderen
Gruppen werden Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren aufnehmen. Die
Einrichtung arbeitet  telfoffenen, dh, es finden taglich
gruppenibergreifende Angebote und Projekte stalt, denen sich die Kinder
je nach Interesse zuordnen kénnen.

4. Was uns auBerdem wichtig ist

4.1 Wissenschaftliche Begleitung

Die von Laer Stiftung Bielefeld arbeitet hinsichtlich ihrer
Konzeptionsentwicklung mit  verschiedenen  Hochschulen  bzw,
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern zusammen. Seit dem 01,
August 2008 betreibt die von Laer Stiftung in Kooperation mit der
Fachhochschule Bielefeld eine sog. ,Labor-Kita" (Kita EffHa an der
Werther Stralke). Hier solien die angewandten Konzepte der frithkindlichen
Padagogik ebenso wie bindungstheoretische Annahmen evaluiert und
unter wissenschaftlichen Bedingungen weiterentwickelt werden. Besonders
enge Zusammenarbeit besteht hier mit Frau Prof. Dr. Cornelia Giebeler —
Studiengang: ,Padagogik der Kindheit'. Desweitern gibt es eine
Zusammenarbeit mit der Karlsuniversitit Prag, die die deutsch-
tschechische Kita (Kids Company) in Prag im Bereich der bilingualen
Erziehung begleitet. An den Ergebnissen partizipieren selbstverstandlich
aile Einrichtungen der von Laer Stiftung.

4.2 Qualitatssicherung/ Qualitdtsmanagement

Wie jeder Mensch entwickeln sich auch Institutionen kontinuierlich weiter.
Das was gut ist wahrzunehmen und auch immer wieder zu benennen,
motiviert und spornt an. Zur kontinuierlichen Verbesserung bedarf es aber
auch der Kritik und des Hinweises auf die Dinge, die méglicherweise einer
Korrektur bediirfen und Unzufriedenheiten schaffen. Wir sind offen fiir alle
Bemiahungen, uns auch auf Fehler und mdgliche Verbesserungen
hinzuweisen. Gerade das sehen wir als besondere Wertschatzung und
Herausforderung, auch wenn es sicherlich nicht immer angenehm ist, auf
magliche Fehler hingewiesen zu werden.

Um diesen Prozess im Sinne eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses zu sichern, arbeiten wir angelehnt an das
Qualitatsentwicklungs- und Qualitatssicherungsmodelt DIN 1SO 9001.
Fester Bestandteil sind hierbei auch regelméBige Elternbefragungen.

Wir stellen uns bewusst dem Vergleich zu anderen Einrichtungen und
Tragern. Die Kombination aus kontinuierlicher Verbesserung, Lernen von
Anderen und der wissenschaftlichen Begleitung und Beurteilung schafft auf
Dauer immer wieder Innovation und Fortschritt fir unsere Arbeit.

17



4.3 Kooperation mit Unternehmen

Wer einseitig die Anforderungen an eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf allein den jungen Eltern und den sozialen Infrastrukturen, z. B.
Kindertagesstatten mit flexibleren und langeren Offnungszeiten, Oberlésst,
denkt erheblich zu kurz. Viele zukunftsorientiete Betriebe haben das
l&ngst erkannt und arbeiten eng mit Kindertageseinrichtungen zusammen.
‘Dabei Gbernehmen sie die Kosten fur zusatzliche Betreuungen oder lassen
sich von den péadagogischen Fachkréften bei der Flexibilisierung von
Arbeitszeiten, Einrichtung von Homeoffice-Arbeitsplatzen oder sogar eine
teilweise Betreuung der Kinder am Arbeitsplatz beraten und begleiten.
Grundsétzlich bieten alle Kindertageseinrichtungen der von Laer Stiftung
Betrieben in ihrer Umgebung solche Leistungen an.

4.4 Schlussbhemerkung

Eine Konzeption ist immer Wunsch, nicht immer Wirklichkeit. Eltern
erhalten diese Grundlagen und Vorstellungen ebenso wie die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Einrichtungen. Papier ist und bleibt
geduldig, sich daran zu messen und immer wieder darauf hinzuweisen,
was denn eigentlich die Grundiage des gemeinsamen Handelns und der
gemeinsamen Anspriiche ist, bleibt alltédgliche Aufgabe aller Beteiligten.
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Interessenbekundungsverfahren KiTa-Neubauten GUtersion, den 15.08.2012

.BlelsteinstraBe*

Sehr geehrter Herr Wendt,

hiermit bekunde ich das Interesse des Sozialpddagogischen insti-
futs, die Tr&gerschaft fOr die neu zu errichtende Kita ,,Bielsteinstra-
Be" zu Ubernehmen.

Als Trdger unterschiedlicher Angebote in der Jugendhilfe und
Frohidérderung haben wir durch die Psychomotorik und die Res-
sourcen- und Losungsocrientierung ein besonderes Profil entwickelt,
das wir mit den Erffahrungen unserer Beschéftigten in Kindertages-
einrichtungen zu einer Vision und einem Konzept verbunden ho-
ben. Das SPIist einerseits kein Bielefelder Trager - trotz vieler Be-
schaftigter, die in Bielefeld lebben — andererseits sind wir Oberzeugt,
einen wichtigen Beitrag zur Tr&ger- und Einrichtungsvielfalt in Biele-
feld leisten zu k&nnen. Unsere Rahmenkonzeption fige ich als An-
lage bei.

In der Kita ,,BielsteinstraBe' nehmen wir mit unseren psychomoto-
risch gepragten Ansatz die stddtisch geprégte Lebenswelt der Kin-
der auf und sefzen Akzente, in dem wir besonders motorische Er-
fahrungsr&ume zur Verfigung stellen, um emoticnale, psychische
und intellektuelle Entwicklungsprozesse zu unterstitzen. Wegen der
N&he zum Stadtischen Klinikkum sowie zu weiteren &ffentlichen Fin-
richtungen werden wir die Frage nach Betriebskita-Platzen ebenso

Amisgericht Glitersloh VR 1074 (USt-idNr. DE263517799)
Vorstand: Susanng Kohimeyer {Vorsitzende|, Dagmar-mMaria Debusz und Ranka Bijelic
Bankverbindung: Sorkasse Gotersioh - BLZ 478 500 65 - Konto 244 22
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prifen, wie die Einrichtung geeigneter Offnungszeiten for Berufstatige.

Das von der BGW entwickelte bauliche Konzept unterstUtzen wir. Es bietet uns fachlich alle
Moglichkeiten, die wir bendtigen. Besonders die zweigeschossige Bauweise halten wir fir
sinnvall.

lch wirde mich Uber eine BerUcksichtigung unserer Bewerbung freuen und stehe gerne fir
persdnliche Gesprache zur Verflgung.

Mit freundlich®&n GriBen
s
A

Hergen Bruns
- GeschaftstUhrer -
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1. Tragerbeschreibung

Das Sozialpddagogische institut GUtersloh e.V. (SPI) wurde 1999 von engagierten
BUrgern sowie Fachkr&ften aus Sozialarbeit gegrindet.

Das SPlist anerkannter Trager der Jugendhiife nach § 75 KIHG und seit 2001 Mitglied
im Deutschen Paritdtischen Wohifahrtsverband.

Der Verein hat sich zum Ziel gesetzt, insbesondere junge Menschen und deren Perso-
nensorgeberechtigte, bei der Entwicklung und Ausbildung ihrer geistigen, korperli-
chen, sozialen, kreativen und verhaltensspezifischen individuellen Ressourcen syste-
misch zu begleiten, zu unterstUtzen und zu férdern und ihnen damit bei der Entfaltung
und Ausbildung inrer Persénlichkeit zu helfen. Er begleitet sie damit bei der Entfaltung
und Ausbildung ihrer Persdnlichkeit. Darlber hinaus hat sich das SPIim Rahmen des
ganzheitlichen Bildungs- und Erziehungsauftrages zur Aufgabe gemacht, Angebote
im Bereich der offenen Ganztagsschulen zu gestalten.

Das SPlist eine moderne, dezentral arbeitende Einrichtung mit mehr als zehnjahriger
Erfahrung in unterschiedlichsten Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe. Es entwi-
ckelt fortlaufend individuelle und differenzierte Angebote fir Kinder, Jugendiiche
und deren Familien. Kooperationsvereinbarungen bestehen mit mehreren Jugend-
dmtern sowie dem Sozialamt des Kreises GUtersloh.

Die Hauptarbeitsbereiche des SPI sind:

. Kinder-, Jugend- und Familienarbeit
mit EinzelmaBnahmen fUr Jugendliche, Sozialer Gruppenarbeit, Sozialtrainings,
einem offenen Treffpunktbereich fir MaBnahmeteilnehmer, sozialpddagogi-
scher Familienhilfe sowie offener Jugend- und BUrgerarbeit

) Heilp&dagodgische und psychomotorische Entwicklungsférderung
fUr Kinder und Jugendliche von 3 bis 14 Jahren

. Teitstation&re MaBnahmen der Jugendhilfe — Tagesgruppe
3-4 Tage Tagesgruppe mit hellpddagogischem und psychomotorischem
Schwerpunkt

. Offener Ganztag und Betreuungsangebote in Schulen
als Intensivangebot fir Férderschulen mit dem Schwerpunkt emotionater und
sozialer Entwicklungsverzégerung (Sozialpddagogische Tagesbetreuvung) sowie
als Angebot im Rahmen der OGS im Férderschulbereich Lermnen — ebenfalls mit
psychomotorischen Zusatzangeboten fir die Kinder und Jugendlichen

. Schulsozialarbeit
an Forderschulen
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FUr eine kontinuierliche Qualitdtsentwicklung und -sicherung beteiligt sich das SPi re-
gelmdaBig an unterschiedlichen Fachkreisen auf iokaler, regionaler und Ubermregiona-
ler Ebene.

dem Elementarbereich auseinander setzen. Hier liegt das Augenmerk auf einer, sich
an den Stérken und Kompetenzen des Kindes crientierten Padagogik und des dar-
aus resultierenden Miteinander-Handelns.

Die positiven Erfahrungen und p&dagogischen £rfolge der vergangenen Jahre moti-
vieren das SP1 auch im Arbeitsfeld der Kindertageseinrichtungen tatig zu werden. in
unserer vielschichtigen Arbeit mit Kindern, Jugendiichen und deren Familien haben
wir die Erfahrung machen kénnen, das in der heute recht frih stattfindenden diag-
nostischen Abkldrung méglicher Entwicklungsverzogerungen, vermehrt Defizite im
Fokus stehen und dadurch die Ressourcen eines Jeden oftmals ungeachtet bleiben.
Kinder werden von familiéiren Bezugspersonen, Pddagogen und anderen Helfern
noch zu oft als Objekt der pddagogischen Vermittlung von Kompetenzen und Wissen
behandelt. Die Schwerpunkimethoden des SPI - die psychomotorische Forderung
sowie die ressourcen- und Idsungsorientierte Arbeit - nehmen die individuelle Entwick-
lungsbiografie eines jeden Kindes auf und fUhren es aus einer passiven oder revoliie-
renden Rolle heraus in eine freudvolle Erfahrung selbstbestimmten Handelns. Jedes
Kind hat Anspruch auf eine bestmdgliche UnterstUtzung seiner Entwicklung seines
Selbst und seiner Lerninstrumentarien.

1.1Leitziele des Sozialpdadagogischen Instituts Gitersloh

Im Rahmen eines umfangreichen Leitbildprozesses hat das SPI seine Leitziele be-
schrieben. Die nachfolgend aufgefihrten Punkte sind Grundlage des Handelns, der
Weiterentwicklung des SPI und der Haltung des SPI und seiner Mitarbeiterinnen. Im
Folgenden verwenden wir zugunsten der besseren Lesbarkeit ausschlieBllich die
weibliche Form. M&nnliche Kollegen sind immer mit gemeint.

Inhalte:

s« Das SPI gestaltet die gesellschaftliche Umwelt.

s Ganzheitlich werden Kinder und Jugendliche in der Entwicklung ihrer Persdnlich-
keit unterstitzt.

s Alle Personen, die die Entwicklung der Pers&nlichkeit maBgeblich mit gestaiten
und begleiten, werden am Prozess beteiligt.

» UnterstUtzungsangebote richten sich, basierend auf einer ressourcen- und 16-
sungsorientierten Sichiweise, nach den vorhandenen Fahigkeiten und Starken.
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Grundhgltung:

e Jede/rist gleichermaBen wichtig und gestaltender Teil des Ganzen.
« Der gemeinsame Umgang ist gepragt durch eine offene, loyale und faire Hal-

Ressourcen und Forderung:

e Die fUr eine hochwertige padagogisch-therapeutische Arbeit erforderlichen Res-
sourcen stehen in ausreichender Qualitét und Quantitét zur VerfGgung.

s Neben der fachlichen Weiterentwicklung steht auch die Persdnlichkeitsentwick-
lung im Mittelpunkt der Mitarbeiterunterstitzung.

Diaglogbereitschaft:

+ Der Umgang miteinander ist geprégt durch eine klare und offene Kommunikati-
on.

e Die kritische Auseinandersefzung mit dem Arbeitsumfeld ist positiv und ein Zei-
chen der Identifikation der Mitarbeiter mit ihrem Arbeitsumfeld.

« Eigenverantwortlichkeit wird geférdert und gefordert.

2. Padagogischer Ansaiz

Die Psychomotorik, €in ganzheiticher und entwicklungsorientierter Ansatz, der die
Einheit motorischer und psychischer Prozesse betont, ist ein wesentlicher Bestandtell
in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im SPI.

Die Psychomotorik im SPI verfolgt eine ressourcencrientierte P&dagogik, wodurch die
Gesamtpersdnlichkeit des Menschen, vor allem seine Stérken, BedUrfnisse, Winsche
und Vorlieben im Vordergrund stehen. Im Zusammenhang von Bewegung. Denken,
Fihlen und Orientieren in sozialen Handlungen zusammen mit anderen (z.B. im Spiel)
wird die Entwicklung gefordert. Durch die Medien Bewegung, Spiel und Sprache wird
die Gesamtpersdnlichkeit eines Kindes gefdrdert. Dieses Ubergeordnete Ziel wird
Uber die Ebene der Korpererfahrung, der Materialerfahrung sowie der Sozialerfah-
rung verfolgt.

Eine weitere Grundlage des pddagogischen Konzeptes im SPl ist die entwicklungs-
psychologische Erkenntnis, dass das Kind selbstkompetent ist. Es bildet sich auf Basis
der schon vorhandenen Ressourcen und aus eigenem Antrieb selbst. Ausgehend
von dieser Aussage verschieben sich die pddagogischen Handlungsstrategien von
der ,,Wissensvermittiung* hin zum Begleiten, Anleiten, Férdern und Raum schaffen for
das Sammeln vielfaltiger Erfahrungen®.
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Bewegung und Wahrnehmung

Grundkategorien des psychomotorischen Ansatzes sind ebenso wie in der Entwick-
lung des Kindes , Bewegung" und ,,Wahmehmung". Diese sind entsprechend der in-

Bewegung - darin sind auch Mimik und Gestik enthalten - ist das erste Kommunikatfi-
onsmittel des Kindes Uberhaupt, um einen Dialog mit seiner Bezugsperson zu initiieren.
Mit einem freundlichen, auffordernden oder auch zufriedenen Blick, einem Lacheln
oder Schmatzen nimmt der Sdugling Kontakt zu seiner wichtigsten Bezugsperson auf
und leitet Dialoge ein. Die Bezugsperson reagiert und verschafft dem SGugling damit
das Erleben von Handiungswirksamkeit und das Erleben ven sich selbst in Bezug auf
den vom eigenen Selbst getrennten Raum.

Bewegungserfahrungen beziehen sich immer auf den Kérper. Sie wirken unmiftelbar
auf die Kdrperbildung und auf die Persdnlichkeit des Kindes und haben persénlich-
keitsbildende Funktion. Entsprechend erlebt das Kind in der Wechselwirkung des ei-
genen Mandelns {der eigenen Bewegung) mit der jeweiligen Adresse (Umwelt) und
dessen Reaktion seine Fahigkeit zur Umweltver&nderung. Es fitt als handelndes Sub-
jekt, als Produzent seiner Entwicklung auf. Das bedeutet, der Mensch ist nicht passi-
ves Produkt seiner Umwelt, sondern nimmt aktiv Einfluss auf diese und wird durch sei-
ne Umwelt verdndert.

Entwicklungspsychologisch lassen sich Abschnitte der Entwicklung solcher Hand-
lungskompetenzen ableiten. Diese Meilensteine sind auch als Aufgaben zu verste-
hen, die ein Kind individuell bewdaltigt.

Die Wahrnehmung Uber dlle sensorischen Sinne ist eine komplexe intermoddate Leis-
tung des Kindes auf Basis von Bewegungshandeln und dessen Bedeutung. Wahr-
nehmung erfolgt Uber das Handeln des Kindes in seinem individuellen Bezugsrah-
men. Handelnd stellt ein Mensch Umweltbezlge her, verénder! Umwelt und dndert
zwangslaufig sich selbst. Neben der Wahrnehmung durch seine Sinne stellt das Kind
Findricke durch Erkundung seiner Umwelt her. Dieses Konzept greift schon in den ers-
ten Lebensmonaten, wenn z.B. der Sdugling seine Aklivitdten (Schauen und Horen)
Zielgerichtet zur Kommunikation mit seiner ersten Bezugsperson koordiniert und ein-
setzt.

Die Umwelt hat nun dem Individuum Angebote zu machen oder zur Verflgung zu
stellen, die Wahrmehmung erméglichen. Sie stellt Gelegenheiten zum Handeln. Das
kédnnen Gegenstdnde zum Greifen sein, Wege zum Gehen ebenso, wie Barrieren so-
wie Menschen zur personalen Interaktion. Die im Menschen angelegte Eigenschaft,
sich selbst in Bezug zur Umwelt zu erfahren und die Umwelt zur eigenen Zufriedenheit
zu gestalten, fihrt zu sehr hoher Eigenaktivitdt. Dieses sucht nach Gelegenheiten fir
neue Erfahrungen, um sich weiter zu entwickeln.
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Zu der beschriebenen Kompetenz des Kindes sich selbst zu entwickeln kommt die
Entwickiung emotionaler Kompetenzen. Sie ist ais Aufgabe fOr das Kind zu verstehen
und nimmt in der Entwicklung des Kindes eine SchlUsselstellung ein. Aus ihnen entwi-
ckelt sich die emotionale Intelligenz des Individuums.

U_m.mﬂ:o:olﬂoﬁ_m_og:@ :_Q{,.cm_m_@ﬁ.m:mlam .wQBQ.ﬁE@.: m:.*ém_n_wm:\ die als unfer-
schiedliche Sichtweisen begriffen, den Fachkraften wie ein Prisma unterschiedliche
Blicke ermdglichen, aber auch einzeln neue Einsichten fUr besondere Thematiken
verschaffen - wie z.B. auf praktischer und wissenschaftlicher Ebene die Diskussion um
Migration und Integration.

In der Frihférderung vollzog sich vor diesem Hintergrund ein Paradigmenweachsel
weg von der auBengeleifeten Entwicklung (Behandlung} eines Menschen hin zum
Handlungskonzept. Die Eigenaktivitdt des Kindes steht im Vordergrund. Seine Enfwick-
lung erfolgt wesentlich in seiner Aktivitat im Dialog mit seiner personalen und dingli-
chen Umwelt.

Selbstkonzept und Seibstwirksamkeit

Zur Konzeptionierung des Selbst bestehen lange Untersuchungen und unterschiedli-
che Ansatze. Korpererfahrung gehort for die psychomotorisch begrindete Padago-
gik unverzichtbar dazu. Wenn das Kind auf der Suche nach der eigenen Identitat
wissen will, wer es ist, was es ist und wohin die individuelle ,Reise" gehen soll, dann
liegen der Erkenntnis die beschriebenen Prozesse von Bewegung und Wahrnehmung
in der persdnlichen Umwelt des Kindes zugrunde. Die Identitatsbildung erfolgt also
aus der Kdrpererfahrung, dem Kérperschema und dem Kérperbild. Jede Kérperer-
fahrung steht in Zusammenhang mit Bewegung.

Die Psychomotorik geht davon aus, dass als Infermationsquellen des Selbstkonzeptes
des Kindes vier Bereiche dienen:

- sensorische Erfahrungen,

- Erfahrungen aus der Wirksamkeit des eigenen Verhaltens (Handelns),
- Folgerungen aus dem Sich-Vergleichen mit anderen und

- Zuschreibungen anderer.

Dieses Selbstkonstrukt wird ergénzt um das Konzept der Selbstwirksamkeit. Durch das
Erleben von Effekien durch eigene Verursachung entwickelt das Kind ein Selbstbild
Uber die eigenen Fahigkeiten mit Auswirkungen auf Motivation, SelbstwertgefOhl und
Verhalten zukUnftigen Situationen gegenlber. Es handelt sich um eine dynamische
und motivationale Gewissheit des Kindes Uber seine eigenen Kompetenzen zur Prob-
lembewdltigung und Uber die Koniroile Uber das eigene Leben.
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Pddagogische Hailtung

Aus der beschriebenen psychomotorischen Sichtweise ergibt sich die p&ddagogische
Haltung des SPI.

Wir
- orienfieren uns an den Ressourcen des Kindes,
- sorgen fUr Gelegenheiten und Anregungen zur selbst@ndigen Entwick-
lung des Kindes und
- nehmen Bezug auf die vergangene, akfuelle und zukdnffige Lebenssi-
tuation des Kindes (situationsorientierier Ansatz}.

In freudvoller Umgebung mit vielen unterschiedlichen Méglichkeiten sich sellost zu
entwickeln, Kompetenzen zu erlangen und in Dialoge zu fretfen gelingt dem Kind sei-
ne beste Entwicklung. Es ist die Aufgabe der PGdagoginnen, Kindem das zuzutrauen
und eine solche Umgebung bereit zu stellen.

Diese Haltung kann bei potentiellen Beschaftigten nicht grundsétzlich vorausgesetzt
werden. Deshalb nutzt das SPI seine Erffahrungen und Ressourcen atls Fortbildungsinsti-
tut und entwickelt ein eigenes Curriculum zur Schulung des p&dagogischen Perso-
nals und zur forflaufenden Begleitung und Reflexion der persénlichen Entwicklungs-
schritte. Die enge Kooperation mit gleichartig arbeitenden Partnerinstitutionen wird
dabei genutzt.

Zusammenfassung

AUf Basis der psychomotorischen Theorieentwicklung bilden drei Punkte die zenfrale
Ausgangsposition:

a) Die Arbeit folgt einem ressourcen- und Idsungsorientierten (= systemisch-
familientherapeutischen) Ansatz.

b} Die Psychomotorik mit ihrer Theoriebildung und ihren Methoden fOhrt zu einem
spezifischen Ansatz der Selbstentwickiung des Kindes sowohl in der intervenie-
renden als auch in der untersiltzenden Arbeit.

c) Systemik und Psychomotorik fOhren zu einer spezifischen Haltung der Beschéf-
figten und Pddagogen, dem Kind Lern-/Erfahrungsfelder zu eréffnen und im-
mer wieder das Kind zu fragen, wo es steht, was seine nachsten Schritte sein
kdnnten. Offenheit fUr Uberraschungen und Zuricknahme eigener Bilder und
Inferpretationen werden wichtige Eigenschaften der Paddagoginnen.

Die in der Evaluation befindlichen Bildungsgrunds&ize NRW decken sich ebenso wie
die Bildungsvereinbarung NRW zu groBen Teilen mit der psychomotorischen Theorie-
bildung und Praxis.
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3. Bildungsprozesse in der Kita

Soziale Integration, gesellschaftliche Teilhabe, Selbstkonzept und Handlungskompe-
tenz entwickeln sich auf Basis der individuell erarbeiteten Selbstbildungskompetenz.
Dazu nimmt das SPI die individuellen Ressourcen eines jeden Kindes in den Blick und
bietet unterschiedliche Felder sozialen Dialoges an., um mdglichst sichere soziale und
emotionale Bindungen zu ermdglichen.

Bildungsprozesse in der Kifa folgen somit dem Eigeninteresse des Kindes an seiner
Umgebung und deren kentinuierlichen Erweiterung.

Ziel ist, dem Kind einen Zugang zu mdglichst guten individuellen Analyse- und L6-
sungsstrategien zu ermdglichen, da diese lebenslang die Bildungsfahigkeit beeinflus-
sen.

Die in der Bildungsvereinbarung NRW und den Grundsétzen fir die Bildungsférderung
differenzierten Bereiche bieten eine Vielzahi an individuelle Bildungschancen. Fir alle
zehn Bildungsbereiche bietet das SPI den Kindern dem Alier und der individuellen
Entwicklung angemessene Bitdungs- und Selbsterprobungsraume an.

3.1 Bewegung

Ein zentraler pacagogischer Ansatz nimmt die Bewegungsfreude der Kinder und die
darin implementierte enorme Entwicklungsf&higkeit auf. Jede Form von Bewegung
wird schon durch die Planung des Hauses und die Gestaltung des AuBengelandes
angeregt. Rdume und Ausstattung folgen dem Ansatz, Anregungen und Gelegen-
heiten zu geben, sich im Dialog mit der Umwelt zu entdecken und diese zu verdn-
dern. In der Veranderung der Umwelt und der RUckwirkung auf das agierende Indi-
viduum liegt ein SchiUssel zur Selbstentwicklung. Entsprechend legt das SPI grofien
Wert auf eine grindliche Planungsphase mit Investoren, Architekten, Landschafts-
planerm sowie dem &rtlichen und Uberdriichen Jugendamt.

in altershomogenen aber auch altersgemischien Gruppen werden auf dieser Basis
gezielt Bewegungsanldsse angeregi. Dazu nufzen wir beispielsweise Bewegungsbau-
stelien.

Die Zertifizierung als Bewegungs-Kita ist fUr das SPI eine der grundlegenden Standards
jeder Einrichtung. Die Zusammenarbeit mit {mindestens) einem &rilichen Sportverein
erméglicht den Kindern zusaizliche Bewegungs- und Erfahrungswelten. Zudem sorgt
sie fUr eine Einbettung der Kinder und der Kita in ein erweitertes soziales Umfeld.

Der Mehrzweckraum und Differenzierungsréiume werden mit besonderen ,,Bauwerk-
statten” (Bewegung, Medien, Musik, Naturerfahrung, Forschen, Gestalten, Kreativitat)



Tr&gerkonzept Tageseintichtung fur Kinder Seite 10

ausgestattet, um Fantasie, Konstruktionsinteresse und Kooperation und Dialogbereit-
schaft der Kinder anzuregen. Dies f&rdert in besonderer Weise die soziale Kompetenz.

3.2 Spiel - Gestaltung - Kreativitat

Uber das Spiel mit Gegenstéinden und in der individuellen Entwicklung zunehmend
mehr mit anderen Kindern sowie durch die Gestaltung von Materialien erschliet sich
das Kind seine Umwelt und erfdhrt ROckwirkungen auf sich selbst. Letztere haben ei-
ne sehr grole Wirkung fUr die Ausbildung des Selbstkonzeptes, des Selbstbildes.

Die Padagoginnen sorgen mit den verschiedensten Materialien fUr breit gefacherte
Erfahrungen. Fantasie und KreativitGt aber auch Fahigkeiten und Fertigkeiten in der
Handhabung von Materialien und Werkzeugen werden angeregt und ausgebildet.

Im Spiel gestalien Kinder Lernfelder in ganzheitlicher Weise. Das Einnehmen unter-
schiedlicher Rollen dient der Ausbildung des eigenen Rollenbildes ebenso wie dem
Erfahren und sich HineinfUhlen in das Gegenlber. Kinder arbeiten so an ihrer emaotio-
nalen und sozialen Kompetenz.

3.3 Sprache

Die Sprachentwickiung ist ais besonders wichtige Basiskompetenz aller Kinder ein
Schwerpunkt der Kita-Arbeit. Dabei handeit es sich um einen duBerst dynamischen
Prozess, der in der Abfolge seiner Entwicklungsstufen und deren zeitlicher ,, Taktung™
kaum vorhersagbar ist. Das Kind entscheidet, wann es spricht und was seine ersten
Worte sind.

Da Kommunikation und Dialog jedoch im zentralen interesse eines jeden Kindes ste-
hen, kann man davon ausgehen, dass jedes Kind irgendwann zu sprechen beginnt -
diagnostizierte Sprachstérungen ausgenommen. In der Kita erfahren die Kinder von
Beginn an eine kontinuierliche Ansprache durch die Paddagoginnen als Beispiel ge-
bende Personen. Vollstindige Safze und korrekte Aussprache sind wichtig for die
Sprachentwicklung und das Erlernen ,einer" Sprache. Rhythmus, Betonung und Into-
nation sorgen fUr Bedeutungsinterpretationen des Kindes, die es mit zunehmender
Entwicklung auf inren Wahrheitsgehalt in der sich erweiternden Wirklichkeit GberprUft.

Lieder, Gedichte, Reime und Sprechspiele haben somit eine groBe Bedeutung fur
den Kita-Alltag.

In Sprachstandsfeststellungen erheben wir den jeweiligen Entwicklungsstand eines
Kindes und erarbeiten dazu geeignete férdemde Anregungen.
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3.4 Musik

Musik férdert die sprachliche und emotionale Entwicklung. Durch Zuhdren, Singen
sowie das selbstandige Spielen von Instrumenten erfahren Kinder auf sehr elementa-

~rer Ebene die positive Wirkung. Musik findet in t&glichen Abl&ufen der Kita ebenso

statt, wie in Projekten und Musikwerkst&tten.

3.5 Bilingualitat

Flexibilitét und sprachliche und kognitive Kompetenzen werden durch einen bilin-
gualen Ansatz geférdert. Das SPI vertritt hier den Immersionsansatz. Kinder erleben
ein sogenanntes Sprachbad durch ,,native speaker”. Muttersprachliche padagogi-
sche Kr&fte sprechen ausschlieBlich in ihrer Muttersprache mit den Kindern, Kollegin-
nen, Eltern und Gdasten. Die Wah! der Sprache ist wesentlich von den zur VerfGgung
stehenden pddagogischen Muttersprachler/innen abhdngig. Bevorzugt werden
Krafte aus dem englischsprachigen oder romanischen Raum. Die individuellen Effek-
te zur Selbstbildung werden jedoch mit jeder Sprache erreicht,

Das SPI vertritt grundsétzlich den oben genannten bilingualen Ansaiz und setzt inn
nach Maglichkeif um.

3.6 Medien

Der selbstverstdndliche Umgang mit den unterschiedlichsten Medien kann den Kin-
dern in der Kita schon hervorragend durch alters- bzw. entwicklungsgemd&Be Pro-
gramme vermittelt werden. Entsprechend werden Medienbaustellen in der Kita ein-
gerichtet und begleitet. Unter Medienbaustellen verstehen wir z.B. Kinderbibliothe-
ken, Musik-Ecken aber auch die HeranfUhrung an Computer.
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3.7 Inklusion

Das gleichwertige Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderung ist ein
wichtiges gesellschaftiiches Anliegen - nicht nur fUr die Kinder mit Einschrdnkungen.
Die vorschulische Erziehung hat dabei eine besondere Bedeutung.

Inklusion voltzieht sich als ganzheitlicher Prozess, in dem jedes Kind zu seinem Recht
kommt und ein wechselseitiges Lernen voneinander und miteinander moglich ist. Die
~psychomotorische Sicht" fUhrt dazu, dass mit alflen Kindern ressourcenorientiert ge-
arbeitet wird. Beeiniréichtigungen treten so zun&chst in den Hintergrund, werden ge-
rade in der Kita eher zum Gegenstand dialogischen Austausches und Entwicklung
sozialer Kompetenz. In der Einzelintegration liegen deshalb fir alle Kinder erhebliche
Chancen. Die umfangreichen heilpddagogischen Kompetenzen des SPl ermogli-
chen zudem gezielte Sonderférderungen in unterschiedlichsten Bereichen durch fes-
tes Personal.

3.8 Interkulturelle Padagogik

Dem Miteinander der unterschiedlichen kultureilen Herkinfte kommt in unserer Ge-
sellschaft immer mehr Bedeutung zu. Mit den Integrationsbemihungen der vergan-
genen Jahrzehnte wurde einiges erreicht, Antworten auf heutige Migrationsproble-
me ermdglichen sie aber nur teilweise. Zwar wissen Kinder und Erwachsene heute
deutlich mehr Uber die Kuttur inrer Nachbarn, fir ein wirkliches Miteinander reicht die-
ses jedoch noch nicht aus. Die Psychomotorik stellt im Konzept der Selbstbildung fest,
dass jedes Individuum sich aus seinem kulturellen Kontext heraus erkennen, begrei-
fen, erleben und entwickeln wird. Das setzt voraus, dass Famitien ihre kulturelle Her-
kunft emst nehmen und qudlifiziert an ihre Kinder vermitteln. Gleichzeitig mUssen sie
sich ihrer Position in unserer Gesellschaft bewusst werden, um Ver@nderungsprozesse
fir sich und ihre Kinder einleiten zu kdnnen. interkulturelle PGdagogik verstehen wir
so, dass Kinder ihre eigene Kultur erfahren und im Miteinander unterschiedliche Kultu-
ren erleben. Auf Basis einer wertschatzenden Haltung vermitteln wir Erfahrungen und
Wissen Uber Feste, Bréiuche und Wertvorstellungen der verschiedenen Kulturen, neh-
men RUcksicht auf Besonderheiten und binden die Eltem mit ein. Wir nutzen die Neu-
gierde und Offenheit der Kinder, Neues zu erfahren und sich mit dem Andersartigen
auseinander zu setzen,

FUr gelingende interkulturelle Arbeit in Kitas halten wir den Einsatz von padagogi-
schen Kraften mit unterschiediichen kulturellen Biografien deshalb fir wichtig. In Fort-
bildung und Supervision entwickeln sie als Team eine férderliche Haltung fir ihre Kita.
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3.9 Kinder unter 3 Jahren

Gesellschaftliche Entwicklungen und Anforderungen der Arbeitswelt fGhren dazu,
dass Kinder zunehmend friher als noch vor einigen Jahren in der Kita aufgenommen
- werden. Das KiBiz tragt dieser Entwicklung Rechnung.

Réaumlich und fachlich sind fUr die Arbeit mit unter 2-jahrigen und besonders fOr die
unter 1-@hrigen besondere Anforderungen an die Kita gestellt. Fir die Kleinsten ab
vier Monaten sind geschUtzte Rdume zu schaffen. Ebenso sollten die entwicklungs-
gemdBen Ubergange in andere Altersstufen auch baulich abgebildet werden.

Fachlich besteht eine besondere Kompetenz im Bereich des Bindungsverhaliens von
Kindern und personlich eine besondere Sensibilitat fUr die {(Entwicklungs-) BedUrfnisse
des kleinen Kindes und dessen Bedarf an Kontinuitat.

Ebenso erhalien Eltern eine kompetente Beratung und Begleitung durch die Be-
zugspidagoginnen. Emoftionale Unsicherheiten lassen sich so ausrGumen und ge-
meinsame Ziele festlegen.

3.10 Kinderbeteiligung

Die Partizipation der Kinder am Alltag in der Kita, an Planungen fUr Projekte und z.B.
die Gesialtung der Gruppenrdume ergibt sich aus dem psychomotorischen Ansatz.

Kinder sollen lernen, dass sie seibst etwas bewirken kdnnen und sie als Person ernst
genommen werden. Durch geeignete Mittel der Beteiligung lernen Kinder wichtige
Kommunikationsféhigkeiten sowie Probleme [sen und Entscheidungen treffen.

Das SPI begreift Bildung als Aneignung durch das Subjekt und berlcksichtigt, dass je-
des Kind anders ist, andere Erfahrungen mitbringt und in anderen Lebensverhdltnis-
sen lebt. Es gilt, die Individualitat der Kinder zu berUcksichtigen. Damit wird Bildung
durch die Beteiligung der Kinder erst méglich.

3.11 Natur- und Umwelterfahrung

Der Freude und Energie der Kinder, ihre Umwelt zu entdecken, zu begreifen und zu
gestalten, bieten wir vielfaltige und strukturierte Mdglichkeiten. Durch ihre groBe Fan-
tasie nutzen Kinder fast alle Gegenstande in ihrer Umgebung fUr ihr Spiel. Sie begrei-
fen einerseits die unterschiedlichen Funktionen, die diese haben und verdndern sie
andererseits gleichzeitig nach ihrem Willen.

Alters- und entwicklungsgemdaB erweitern wir die Angebote von reinen Erfahrungs-
welten bis hin zu komplexen Forschungs- und Konstruktionsaufgaben. Es wird dabei
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ein Spannungsbogen zwischen natirlicher und gestalteter (kUnstlicher) Umwelt ge-
zogen. Ausgehend von einer positiven und respekivollen Haltung gegeniber Pflan-
zen und Tieren wenden sich die Kinder im néichsten Schritt der Entdeckung und Ge-
staltung der technischen Welt zu.

‘Das unter padagogischen und psychomotorischen Gesichtspunkien gestaltete Au--
Bengelé@nde regt Kinder zu selbsténdigen Entdeckungsreisen an. Das Kita-Team er-
ganzt durch Projekte, Ausflige und Waldtage.

3.12 Waldpadagogik

In besonderer Weise erflllt die Waldpddagogik die Entwicklungsmaximen der
Psychomotorik. Sinne und Erleben der Kinder werden elementar und ohne dingliche
Uberformung durch z.B. vorgegebene Spielgerdte angesprochen.

Bei vorliegenden geografischen Moglichkeiten préferieren wir eine permanente
Waldgruppe angedockt an ein Haupthaus. Die solitére und originére Waldarbeit wird
durch die réiumlichen, fachiichen, personellen und strukturellen Ressourcen des
Haupthauses abgesichert und erhdlt zusatziiche p&dagogische Angebote, um z.B.
Uberga&nge in die Schule méglichst breit angelegt vorzubereiten. Gleichzeitig finden
die Regelgruppen ein qualifiziertes zusaizliches Angebot fUr inre Natur- und Umwelt-
arbeit (z.B. Waldwochen, Themenwochen, ,Kieine Forscher®, ...) vor. Eitern ermog-
licht diese Struktur im Zweifelsfall eine Absicherung, falls ihr Kind nach einer Einge-
wdhnungsphase eine Regelgruppe vorziehen sollte.

Entsprechend waldpddagogisch geschultes und erfahrenes Personal ist im SPI vor-
handen.

4. Ubergdnge ...

Die Wechsel von einer Entwicklungsstufe in die Né&chste sind oftmals schwer fUr dlle
Beteiligten. Die P&dagoginnen in der Kita wissen darum und sind fachlich und kon-
zeptionell darauf vorbereitet.

4.1 ... in die Kita

Der erste Wechsel ist schwer. Darum arbeiten wir im Ubergang in die Kita nach dem
,Berliner Eingewdhnungsmodell®. So erleichtern wir Eltern und Kindem das erste Los-
lassen voneinander und das Einlassen auf Neuves. In ausfUhrlichen Gespréchen berei-
ten wir Eitern auf diesen Prozess vor und begleiten sie in der Umsetzung. Fragen und
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Stérungen bearbeiten wir nach dem Konzept der ressourcen- und l&sungsorientierten
Beratung.

4.2 ... innerhalb der Kita

Die Entwicklung der Kinder erfolgt ungleichmdBig. Werden manche Schritte sehr frih,
schnell aufeinander folgend oder vor dem Nd&chsten getan, wartet ein anderes Kind
manchmal recht lange mit einem spezifischen Entwicklungsschritt,

Das SPI bietet neben altershomogenen Angeboten altersgemischte und entwick-
lungshomogene Gruppen an, um Ubergange in der Kita mdglichst natlrlich zu ge-
stalten. Gleichzeitig soll den Kindern zunehmend auch bewusst werden, dass sie eine
neue Stufe der Selbstentwicklung erreicht haben. Selbstbewusstsein und Sfolz sind
wichtige Motoren weiterer Schritte.

Die rdumiiche Ndhe von z.B. U3-Gruppen zu den altersgemischten Gruppen sorgt for
fieBende Ubergange und soziale Lermnfelder zwischen den Altersgruppen.

4.3 ... von der Kita in die Schule

Der Ubergang in die Grundschule bedeutet fUr alle Kinder einen wesentlichen und
gravierenden Schritt. Er ist sowohl mit Freude und Erwartung als Motivatoren besetzt,
als auch mit Angsten davor, was nun kommt und in welcher Posifion sie sich wieder
finden. Die Kita unternimmt deshalb besondere Anstrengungen, diesen Ubergang
gemeinsam mit Eltern und der aufnehmenden Grundschule zu gestalten. Die Bil-
dungsdokumentation hat fUr uns eine wichtige Funkfion. Sie hilft einerseits Biografien
und Entwicklungen zu reflektieren sowie Ubergaben an z.B. Grundschule zu erleich-
tern und ist andererseits wichtig fOr das jeweilige Kind, das sich darin selbst wieder
findet und seine eigene Entwicklung greifbar nachvollziehen kann. Wir mofivieren H-
tern, die Weitergabe an die Grundschule zu erméglichen.

Wechselseitige Besuche zwischen Schule und Kita ermdglichen erste Erfahrungen
und mindern Erwartungs- oder Angstspannungen. In besonderen Gruppen greifen
wir den Ubergang mit den Vorschulkindern auf und bereiten ihn vor.

FUr wesentlich halten wir die fachlich p&dagogische Abstimmung mit der Grund-
schule. Wir streben eine enge Zusammenarbeit mit der Schule an, um Briche in der
Padagogik und in der Haltung der P&dagoginnen zu vermeiden. Gemeinsame Fort-
bildungen sind daflr ebenso hilfreich wie klare Kooperationsvereinbarungen zwi-
schen Schule und Kita (-Tréiger) und regelmdaBige Treffen in Arbeitskreisen.
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5. Eternarbeit

Wir verstehen Eltern als die Experten fUr ihre Kinder. FUr die bestmdglichen Entwick-
lungschancen der Kinder streben wir tragféihige Erziehungspartnerschaften mit den

~ Eltern an. Wir suchen das regelmaBige Gesprdch und bieten unterschiedliche Foren
fUr den Austausch der Eltern untereinander an. S

Die Beteiligung der Eltern bei der Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit ist
uns wichtig. In Elternversammlungen, im Eiternrat und im Rat der Kita fragen wir nach
Winschen und Meinungen und suchen gemeinsam nach richtigen Wegen fOr die
Kita.

6. Offnungszeiten

Als moderne Kita berlcksichtigen unsere Offnungszeiten sowohl den individuelien
Entwicklungsstand der Kinder als auch den padagogischen Unterstitzungsbedarf
sowie den zeitlichen Bedarf der Eltern.

Im ,,ersten Schritt" bieten wir selbstversténdlich Offnungszeiten zwischen 7.00 und
17.00 Uhr an. Im Rahmen der Elternbeteiligung erarbeiten wir dann die konkreten Zei-
ten fUr die einzelne Kita. Ein individuelier Betreuungsbedarf, der frlher beginnt oder
(deutlich) spater endet, wird von uns aktiv mit den Eltern geldst. Differenzierte Kon-
zepte sind im SPl vorhanden.

Die SchlieBungstage der Einrichtung erarbeiten wir konsequent mit den Eltern. So fin-
den die Anforderungen der Eltern, der Bedarf der Kinder und die Méglichkeiten des
Personals eine ausgeglichene Gewichtung.

7. Personal

Gutes Personal setzt gute p&dagogische Arbeit um. Dazu gehdren neben der fachli-
chen Qualifikation persdnliche Fahigkeiten und eine Haltung, die unser Menschen-
bild und unser Konzept vertritt. Das SPI beabsichtigt deshall ausschlieBlich padago-
gische Fachkrafte einzusetzen sowie auf persdnliche Fahigkeiten und die Haltung in
Bezug auf den psychomotorischen und ressourcen- und |&sungsfokussierten Ansatz zu
achten.

Zur Vorbereitung und begleitenden Ausbildung der Beschaffigten bietet das SP1 ei-
gene Seminare und komplexe Weiterbildungen an. Im Rahmen des Supervisionskon-
zeptes des SPI achten wir zudem auf unterstiizende Teamarbeit und gute persénii-
che Weiterentwickiung.
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Im Weiteren stellt das SPl angemessene VerfGgungszeiten zur Vorbereitung von Pro-
jekten, fUr spezifische Elterngesprdche, die Reflexion der Kindesentwicklung und die
Bildungsdokumentation zur VerfOgung.

Dem SPIist der Einsatz von Frauen cso_ ZQ::@S in der Padagogik wichtig. Beide Ge-
schlechter sind fUr die Ausbildung eigener kindlicher Identit&i und die Auseinander-
sefzung mit Rollenbildern wichtig.

7. Kooperation mit Anderen

Die Kita bettet sich in die soziglr&umlichen Zusammenhdnge aktiv ein. Sie nutzt
Chancen der Zusammenarbeit und Vemetzung mit anderen Kindertageseinrichtun-
gen, mit Schulen, Vereinen und Unternehmen im Einzugsbereich.

DarUber hinaus sorgt sie sich um die Bereitstellung zuséizicher Angebote in der Kifa
wie Erziehungsberatung, Informations- und Elternbildungsveranstaltungen.

Fachlich vernetzt sich das SPI mit weiteren Tr&gern psychomotorisch arbeitender Kitas
in NRW und bei Bedarf anderer Bundeslédnder um die fachliche Weiterentwicklung
dieses besonderen Angebotes zu férdern.

Intern ist die Kita eng mit den Arbeitsbereichen des SP| vernetzt. Heillpddagogische
Férderung, Beratung und ambulante Jugendhilfe sowie offene Jugendarbeit tragen
mit inren Erfahrungen zum Erfolg des Kita-Teams bet.

8. Qualitatsentwicklung und -sicherung

Kontinuierliche Fortbildung der Beschdftigten und regelmdBige interne wie externe
Qualitétszirkel sorgen fOr eine angemessene QualitGtsentwicklung und -sicherung.
Insbesondere die offene und kritische Zusammenarbeit mit Kindertageseinrichtungen
anderer Trager 6ffnet den Blick auf eigene Entwicklungsnotwendigkeiten. Im Rah-
men des Supervisionskonzeptes des SPl werden auch die Kita-Teams mit allen Be-
schdaftigten (inkl. Kiche, ggfs. Verwaltung und Hausmeister oder eigenen Gartenkraf-
ten) supervisorisch begleitet. In den Supervisionen sind sowohl die Fallarbeit als auch
das Team Thema.

Zusétzlich sorgt ein geregeltes und transparentes Beschwerdeverfahren dafir, dass
keine von Eltern, Partnern oder Kostentraigern oder anderen Dritten geduBerten
Mdangel unbeachtet bleiben oder verdrongt werden.
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Dieses Konzept ist Leitiinie des SPI fUr das pddagegische Handeln in Kindertagesein-
richtungen. Als solche ist es offen fUr situatives und spontanes Handeln. Das Konzept
‘beinhaltet einen Entwicklungsstand zur M des Jahres 2012. Das SPI reflektiert das Kon-
zept jahrich und aktualisiert es gemaB der Weiterentwicklung der Wissenschaft, der
Padagogik sowie der eigenen Erfahrungen und Zielsetzungen.

Gitersloh, im Juni 2012

Hergen Bruns

- GeschdftsiGhrer -
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Sehr geehrte Frau Heeren,

als Sozialpadagogisches Institut sind wir nicht in der Lage, Eigenmittel fir den Betrieb der
Kindertageseinrichtungen einzusetzen. Fiir alle unsere Bewerbungen gehen wir deshalb von der
Ubernahme des vollen Trigeranteiles durch die Stadt Bielefeld aus.

Mit freundlichen GriiRen

Hergen Bruns
- Geschaftsflhrer -
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Heeren, Frauke (510.12)

Von: Eigenbrod [eigenbrod@villa-wundervoll.de]

Gesendet: Mittwoch, 12. Dezember 2012 10:50

An: Heeren, Frauke {510.12); sandra.zein@bielefld. de; Wendt, Michael {510.1), 'Walter Fette'; Carola
Sichel

- Betreff: - - Interessenbekundungsverfahren *

CAHRODE-INENSTE o W - Hesper By 88 . I8 Selefeld

Stadt Bielefeld

Arat oy Jugend und Familis
= Hd Herr Wendt

Neues Rathaus
Miedermwall 22

33602 Dieleteld

Bislefeld, den 12,

Bielsteinsirasse-Novd: Unsere am 19112012 bereits eingereichten Unterla

Senr geehrier Herr Wendt senr geenite Frau MHeeren,

nigrmit méchien wir unser schon mitgeteilles gezelies interesse auf die noch
bauende Kita am Standont Biesteinstralse-Nord bekunden

Ein Antrag aul die Tragerschall, gin Antrag aul dig Ubemahme des Tragerant
spwie in Konzept legen dem Jugendamt bereils var,

Fiir wetters Sragen sishen wir geme zur Verfigung,

A freuncdlichen Griifan
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CAIROS-DIENSTE e.V.
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1 Die Einrichtung
1.1 Triger der Einrichtung

Dieser Verein wurde am 13.11.2012 mit dem folgenden Ziel gegriindet:

. Die Arbeir des Vereins CAIROS-DIENSTE e. V. griindet in dem biblischen Aufirag, sich in
Wort und Tat der Schwachen und Hilfebediirfligen anzunehmen.

Durch praktische Angebote und Dienste sollen Hilfebediirftige unterstiitzt werden, am Leben
in unserer Gesellschafi teilzunehmen. Derr Grundsatz der Hilfe zur Selbsthilfe wird bei allen

Diensien und Angeboten Rechnung getragen.

Der Tréger der Einrichtung verfiigt iiber reichlich Lrfahrung durch den Aufbau und den
Betrieb der Villa Wundervoll, einer Kindertagestiitte, dic seit 01.08.2010 zuerst zweizligig
und seit dem 01.08.2012 dreiziigig besteht.

Die Verkniipfung der beiden Kindertagesstdtten ist durch die Trigerschaft gegeben. Der
Tréger strebt eine Zertifizierung zum Familienzentrum an.

1.2 Terminliche Planung

Fiir die Kita ,,Wunderhaus™ wird zum Kita-Jahr 2013 - 2014 ein fertig gebautes Kitagebdude
angemietet. Der Einzug erfolgt zum August 2013. Die Raumaufteilung entspricht den
Vorgaben des Landesjugendamtes Westfalen (vom 18.02.2009) und ist fur dre Gruppen plus
Nebenrdume ausgelegt. Das Angebot der Kindertagesstitte ist fiir alle drei Gruppenformen
mit den unterschiedlichen Betreuungszeiten offen. Die aktuellen Absprachen mit der Stadt
Biclefeld beziehen sich auf die Gruppenformen 1, I und II1.

1.3 Adresse und Kontaktdaten

Leitung:

Kindertagesstitte ,,Wunderhaus®

33777 Bielefeld

Tel. 0521
Fax: 0521




o Bankverbindung:

. Gruppen
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E-Mail: leitung@wunderhaus.de

WWW,

Name der Bank: Sparkasse Bielefeld
BLZ: 480 501 61
Konto-Nr.: 740 238 05

2 Vorstellung der Grundstrukturen
2.1 Gruppenstruktur

Ab August 2013 werden insgesamt ---- Kinder im Alter von 3 Monaten bis zur Einschulung
betreut. Dic Betreuungszeit der Kinder liegt zwischen 25, 35 und 45 Stunden wéchentlich.
Die Kinder werden in ihrer Entwicklung von pidagogischen Fach- und Ergéinzungskriften
betreut. Die Verteilung an Fach- und Frginzungskraftstunden fiir die einzelnen Gruppen
richtet sich nach den Vorgaben des Kinder-Bildungsgesetzes (KiBiz). In den Gruppen besteht
z.Z. die Moglichkeit, zwei Kinder mit besonderem Forderbedarf zu betreuen.

2.2 Offnungszeiten

Die Betreuungszeiten richten sich nach den Vorgaben des Kinder-Bildungsgesetzes (KiBiz).

Das vollstindige Betreuungsangebot erfolgt nur wihrend der Schultage. Die Kita ist drei
Wochen withrend der Sommerferien, eine Woche iiber Ostern sowie zwischen Weihnachten
und Neujahr geschlossen. In der iibrigen Ferienzeit wird ein gruppeniibergreifender Notdienst
eingerichtet.

2.3 Verpflegungssituation

Die Kinder nehmen im U3-Bereich morgens gemeinsam ein mitgebrachtes Friihstiick ein. In
den beiden anderen Gruppen gibt es ein ,.gleitendes Frithstiick®, wihrend dessen die Kinder in

Ibst bestimmen, wann sie Hunger haben und frithstiicken wollen. Dabei achten-die —

Gruppenmitarbeiter natiirlich darauf, dass alle Kinder gefrithstiickt haben.

Freitags gibt es in den Gruppen ein gemeinsames Friihstiick, welches die Gruppenmitarbeiter
mit den Kindern zusammen vorbereiten. Dabei achten die Erzieher darauf, dass das Friihstiick
abwechslungsreich und fiir alle Kinder ansprechend ist.

S ————
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Das Mittagessen findet tiglich um 12:00 Uhr in den Gruppenrdumen statt. Zurzeit werden wir
noch durch einen Cateringservice, der auf Kicinkindernghrung spezialisiert ist, beliefert. Um
15:00 Uhr bieten wir den Nachmittagskindern einen kleinen Snack an, den sie z. T. selber mit

Die Mahlzeiten werden nach Moglichkeit unter Einbeziehung der Kinder zubereitet. Es wird

Wert darauf gelegt, dass die verwendeten Nahrungsmittel kindgerecht und ausgewogen
zusammen gestellt sind.

2.4 Raumkonzept

2.41 Gruppenraum

Die Gruppenrdume sind in verschiedene Bereiche unterteilt, in denen sich jeweils

schwerpunktméBig unterschiedliche Arten von padagogischen Anreizen fir die Kinder
befinden.

Es gibt
- einen Bereich mit Konstruktionsspielen,
- eine Biicher- / Leseecke,

- einen Kreativbereich mit Tischen, in dem die Kinder mit verschiedenen Materialien malen,

basteln, kneten, experimentieren kénnen,
- einen Rollenspielbereich, in dem sie erste hausliche 1.ebenssituationen nachspielen.

Fiir die U3-Kinder werden individuelle Materialien, mit denen sie ihre Umwelt mit allen

Sinnen (ganzheitliches Lernen) ,,begreifen® konnen, zur Verfiigung stehen:

Materialien zum Ein- und Ausrdumen, zum Hochheben, Tragen, Rollen, Zichen, Verstecken
und Wiederfinden etc. Hierbei handelt es sich neben didaktischen auch um Natur- und
Alltagsmaterialien.

Im U3-Bereich ist die Anzah] des Spielzeugs minimiert, damit die Kinder lernen, sich gezielt
auf Materialien zu konzentrieren und auch wirklich damit zu spielen. Das Spielzeug wird

regelmiiBig getauscht, um die ganze Vielfalt anbieten zu kénnen.

Das Mobiliar des Gruppenraumes ist den GroBenverhiltnissen des U3-Kindes angepasst.
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2.4.2 Nebenraum

Die Nebenrdume liegen in direkter Nihe zu den Gruppenrdumen und stehen allen Kindern

zum Spielen, aber auch fiir die Kleingruppenarbeit zur Verfiigung.

2.4.3 Wickel- und Sanitirbereich

Im Sanitérbereich befinden sich in kindgerechter GroBe WCs und Waschbecken in
ausreichender Anzahl.

Zudem befindet sich hier eine Wickeleinrichtung, ausgestattet mit einer integrierten Treppe,
die den Kindern den selbstindigen Aufstieg ermdglicht.

Jedes Kind besitzt eine eigene Schublade mit ausreichend Wechselkleidung und den
erforderlichen Wickelmitteln.

2.4.4 Schlaf- und Ruheraum

Der Schlafraum ist im Gebiude etwas zurick gelagert und kann abgedunkelt werden, so dass
er gentigend Kindern die Moglichkeit und erforderliche Ruhe zum Schlafen bietet,

Ein zweiter Raum soll den Kindern, die zu den Ruhezeiten nicht (mehr) schlafen, die

Moglichkeit zum Riickzug und zur inneren Verarbeitung der Erlebnisse des Ta ges erdéffnen.

2.4.5 Mehrzweckhalle

Im oberen Bereich befindet sich eine groBe Mehrzweckhalle, die mit einem Klettergeriist,
Turnbénken und diversen weiteren Materialien ausgestattet ist. Hier konnen die Kinder unter

Aufsicht und mit Anleitung turnen, Gruppen iibergreifend spielen und Feste feiern.

2.4.6 Aullengelinde

Wir verfiigen ilber ein AuBengelinde mit vielfiltigen naturnah gestalteten Spiel- und

Erlebnisbereichen wic z B. dem Sandkasten, einem Kletterbereich, einem Hiigel zum

Riickzugsméglichkeiten durch Biume und Biische.

Auf dem gepflasterten Bereich haben die Kinder die Maglichkeit zum Roller- und Bobby-
Car-Fahren.
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Fir die ganz kleinen U3 Kinder gibt es einen gesonderten Spielbereich mnerhalb des

Auflengelidndes. Hier verfiigen wir ebenfalls iiber entsprechendes Spielzeug speziell fiir diese
Altersgruppe.

Der Trager hat ,,Das Wunderhaus® nach den Unfallverhiitungsvorschriften fiir
Kindertagesstitten vom 01. April 2009 ausgerichtet. RegelméBige Kontrollen durch den
Arbeitssicherheitsschutz erfolgen in den vorgeschriebenen Abstinden.

3 Pidagogische Grundsitze und Konzeption

3.1 Unser christlicher Ansatz

Den Erfordemissen des Bildungsbereiches Kultur und Gesellschaft werden bei uns als
christlicher Einrichtung in besonderer Weise Rechnung getragen.

In unserer Einrichtung sollen die Kinder Gott als ihren Schopfer und himmlischen Vater
kennen lernen. Das Thema Schopfung ist eines der biblischen Themen, die intensiv behandelt
werden. denn wir mochten den Kindern vermitteln, dass sie von Gott erwiinscht und geplant
sind, dass ihr Leben Sinn und Ziel hat. Wir héren und bearbeiten biblische Geschichten und
feiern christliche Feste (Weihnachten, Ostern). Wichtig ist es uns auch, christliche Werte zu
vermitteln, an denen sich die Kinder orientieren kénnen. Dazu gehoren unter anderem:
Ehrlichkeit, Vergebung aussprechen und empfangen (sich entschuldigen), anderen mit
Wertschiitzung und Achtung zu begegnen ohne irgendwelche Unterschiede zu machen
(Hautfarbe, Behinderung, usw.), Hilfsbereitschaft (die GroBen helfen den Kleinen, Dienste
tibernechmen usw.). Unser Angebot ist dabei selbstverstindlich nicht auf Kinder mit
christlichem Hintergrund beschrénkt. Die Kinder in unserer Einrichtung sollen die Vielfalt der
Glaubensrichtungen und auch der kulturellen Hintergriinde kennen, schitzen und respektieren
lernen (kulturelle Kompetenz).

3.2 Pidagogisches Handeln

Unser piddagogisches Konzept entspricht den Grundlagen fiir Kindertagesstitten mit dem
Schwerpunkt fiir die Begleitung von Kindzin zwischen 0 bis 6 Jahren. Unsere piadagogischen

Anliegen und Schwerpunkte sind auf die Lebens- und Bediirfniswelt der Kinder in dieser
Lebensphase ausgerichtet,

Das Anliegen unserer Einrichtung ist es, die Kinder in ihrer Einzigartigkeit zu sehen, sie als
Personlichkeiten ernst zu nehmen und sie mit ihren Stirken und Schwichen anzunehmen.

Diese Haltung schlieft Kinder mit Behinderung oder besonderem Forderbedarf
e

8
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selbstversténdlich mit ein. Durch die gemeinsame Erziehung behinderter und nichtbehinderter
Kinder lernen die Kinder im Alltagsgeschehen, in vielen Spielsituationen und in besonderen
Angeboten voneinander. Sie erleben, andere in ihrer Eigenart zu akzeptieren und zu schitzen.

Unsere Bildungsangebote orienticren sich dabei an der individuellen Eutwicklungs- und

" Lerngeschichte sowie an der Lebenssituation m?.m.mmmmo.m Kindes. Dazu gehért insbesondere

die lebenspraktische und soziale Lrziehung, aber auch die Férderung der spielerischen,
sprachlichen, motorischen und kognitiven Fihigkeiten sowie die Sensibilisierung der
Wahrnehmungsfahigkeit. Jedes Kind soll in diesem Zusammenhang seinen individuellen
Neigungen und Begabungen entsprechend gefordert werden. Um dieses Ziel zu erreichen
arbeiten padagogische Fachkrifte mit im Team. In der Einzel- und Kleingruppenforderung
erleben die Kinder mit speziellem Férderbedarf unter der Anleitung des Fachpersonals die
Ausgewogenheit von Erzichung, Bildung, Spielen und Forderung. Unserem Team ist es
wichtig, dass das Kind durch seinen Kindergartenplatz in unserer Finrichtung bis zur
Einschulung in scinem gewohnten Umfeld und dem tiglichem Lebensraum bleiben kann, da
hier die Begebenheiten bekannt und vertraut sind und sich schon Freundschaften zu anderen
Kindern entwickelt haben. Daher ist uns bei der Zusammenstellung der Gruppen auch
wichtig, die Kinder altersentsprechend (so dass sie Spielpartner haben) einzuteilen. Unsere
Mitarbeiter nehmen laufend an Fortbildungen teil, um ihr Fachwissen auch im Bereich der

Integration zu erweitern. (Siche Erginzung: 3.4 Integrative Férderung)

Das Team der Kita ,,Wunderhaus® baut die kooperative Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen und Diensten, wie zB. den Frithforderstellen, Arzten und
Erzichungsberatungsstellen kontinuierlich weiter aus. Die Beratung und Unterstiitzung der
Eltern ist uns auch im Bereich der Integration und der Sozialarbeit (z.B. Antragverfahren

Bildung und Teilhabe usw.) sehr wichtig.

Durch die Gestaltung eines familienghnlichen Settings, in dem wir den Kindern AnstéBe und
Angebote bieten, soll ihnen zu einer groBtmoglichen Selbststindigkeit und Ligenaktivitit
verholfen werden.

Die Kinder sollen lernen ihre eigenen Bediirfnisse wahrzunehmen, worin wir sie begleitend
unterstiitzen wollen.

Nach unserem Verstindnis hat jedes Kind das Recht auf positive und warmherzige
Zuwendung und Geborgenheit, aber ebenso ein Recht auf Riickzug und Ruhe, was bei der

Umsetzung des Raumkonzepts beriicksichtigt wird.

Dic Mitarbeiterinnen haben die Aufgabe, authentisches Vorbild zu sein und mit ihren
fachlichen und persénlichen Kompetenzen eine Atmosphire zu schaffen, in denen ein
Vertrauensverhiltnis aufgebaut werden kann, Gerade bei der Betreuung von U3 Kindern ist
eine verlassliche Bezugsperson, die haligebende Grenzen setzt, von grofier Wichtigkeit. Diese

Grenzen, die die Institution & sich schon mit sich bringt, sollen die Kinder nicht einengen,

9
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sondern einen Rahmen schaffen, im dem angstfiei ausprobiert, gelernt und gelebt werden
kann.

Im Bereich Bildung richten wir uns nach dem Rahmenbildungsplan:

¢ Bewegung, Rhythmik und Musik

¢ motorische Fahigkeiten

e Spiel und Phantasie

¢ sprachliche und nonverbale Kommunikation

* soziales Lernen, Kultur und Gesellschaft

¢ Bauen und kiinstlerisches Gestalten

e Natur, Umwelt und Technik
Diese Bereiche werden in Stoffsammlungen zu bestimmien Projekten und Themen
berficksichtigt und bearbeitet, so dass eine ganzheitliche Forderung gewihrleistet ist.

Darliber hinaus werden erginzend diverse Kurse (Elternfortbildungen, musikalische
Frihforderung u. 4.) in unseren Riumlichkeiten angeboten. Die Teilnahme erfordert eine
gesonderte Anmeldung und es werden u.U. zusitzliche Kursgebiihren erhoben,

Weitere Schwerpunkie sind:

Sozial-emotionale Kompetenz

Das U3 Kind lemt Kompetenzen wie soziales Verhalten, Riicksichtnahme und erste Konflikt-
losungsstrategien insbesondere durch das Nachahmen #lterer Kinder. Durch das tigliche
Miteinander machen sie erste gruppendynamische Erfahrungen und entwickeln ein Vertrauen,
welches sie unterstiitzt nicht nur die Hilfe der Bezugsperson, sondern auch der anderen
Kinder anzunehmen. Erste Regeln, Normvorstellungen und immer wiederkehrende Abliufe

ermdglichen den Kindern, sich zu orientieren und Sicherheit zu erlangen.
Sprachkompetenz

Da sich die sprachliche Entwicklung der Kinder noch in der Aufbauphase befindet, ist es fiir
alle am Erzichungsprozess beteiligten Personen wichtig, sidmtliche Alltagshandlungen

sprachlich zu begleiten. Auch speziell= Angebote (Bilderbuchbetrachtung, Lieder und
Fingerspiele, Regel- und Kreisspiele etc.) firdern den Ausbau von Lautbildung, Wortschatz
und Satzbau. Kinder mit einem speziellen Sprachférderbedarf werden durch eine Fachkraft im
Besonderen gefordert.

10
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Umweltkompetenz

Die Kinder leben im Hier und Jetzt. Sie entdecken ihre Umwelt mit allen Sinnen und dem

ganzen Korper, indem sie setbststindig Grenzen, Ursachen und Reaktionen austesten. Dies

und Aktionen bieten ilnen die Moglichkeit sich aktiv neugierig und voller Entschlossenheit

neue Fahigkeiten anzucignen und Situationszusammenhiinge zu erfahren.

3.4 Integrative Forderung

Ein Teil der Kinder in der Tageseinrichtung (z.Z. zwei beantragte Plitze) sind in ihrer
Entwicklung aufféllig, gefihrdet oder beeintrichtigt. Diese ., Integrationskinder® haben cinen
erhohten Bedarf an Unterstiitzung und Forderung. Sie werden bei uns in allen drei Gruppen

durch zusitzliches pidagogisches Fachpersonal betreut und gefordert.

In unserer Arbeit ist uns wichtig, dass alle Menschen bzw. Kinder in all ihren
Verschiedenartigkeiten und ihren Behinderungen schon friih lernen miteinander zu leben und

auch lernen sich in ihrem ,,Anderssein® zu akzeptieren.

Wir wiinschen uns,

- dass alle Kinder Riicksichtnahme, Hilfsbereitschaft, Toleranz erlemen,

- dass sie angemessenes Durchsetzen der eigenen Interessen gegeniiber Jiingeren bzw.
Alteren, Schwiicheren bzw. Stirkeren erlernen,

- dass die Kinder Hilfe von anderen Kindern mit mehr Erfahrung annehisaen und iHilfe
weniger erfahrenen Kindern anbieten kénnen,

- dass sich die Kinder selbst als Vorbild begreiien und ihr eigenes Verhalten
reflekticren,

- dass sie sich auf Unterschiede einlassen,

- dass sie Konfliktfhigkeit erlernen, sowohl in der Auseinandersetzung mit lteren als
auch mit jlingeren, mit stdrkeren oder mit schwicheren Kindern,

- dass die Kinder ein Grundverstindnis dafiir entwickeln, dass unterschiedliche

——Wiinsche und Verhaltensweisen aufeinander abgestinimt werden miissen.

Wihrend des gemeinsamen Spielens in der Freispielphase in den verschiedenen

Funktionsecken, wie z.B. Bauteppich, in der Puppenecke, auf dem Spielteppich, am Maltisch,
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usw. entstehen unter den Kindern partnerschaftliche Beziehungen, wodurch selbstandige

Lernprozesse angestoflen werden.

Weiterhin entwickeln sich auch WS&Z :mﬁ _.Sm_ _Lmam.msam U_m WE&Q Emaom n NE.C.

Qmw:os woamos:orwmu: mwmmwﬂon E& mowoaon Sie mmgmw: individuelle gwmracsmm:

entwickeln sich und schlieBen Freundschaften.

Jedem Kind wird ein Raum geschaffen, in dem es Entwicklungsschritie nach seinem eigenen

Rhythmus machen kann.

Die heilpadagogische Forderung des Kindes mit Behinderung beinhaltet
behinderungsspezifisch erforderliche FérdermaBnahmen wie beispielsweise:

- Entwickeln und Férdern der Selbstiindigkeit, z.B. Eintiben der Verrichtungen des
tdglichen Lebens (An- und Auskleiden, Einnehmen der Mahlzeiten, Toilettennutzung
und Ké&rperptlege),

- Forderung der emotionalen, kirperlichen und geistigen Entwicklung,

- Forderung der Konzentration und der Ausdauer,

- Entwickeln der Antriebskriifte und

- Lntwickeln und Férdem des Sozialverhaltens.

3.5 Sauberkeitserziechung

In Kooperation mit den Eltern begleiten wir das Kind individuell auf dem Weg zur
Sauberkeit. Die Sauberkeitserziehung erfolgt ohne Druck. Vielmehr steht der individuelle
Entwicklungsstand des Kindes im Vordergrund (Wahmehmung, AuBerung, Motorik). Der
Weg zum . Trockenwerden” wird durch das Vorbildverhalten der ilteren Kinder unterstiitzt

und gefordert.

3.6 Eingewihnungsphase

Jedes Kind bekommt mit dem ersten offiziellen Besuch der Kita eine feste Bezugsperson.
Diesc ist fiir alle Belange des Kindes und der Eltern Ansprechpartner und vermitielt den

“Kindern Vertrauen und Geborgenheit. Die Eingewohnungsphase ist der Grundstein fur die

ganzheitliche Persénlichkeitsentwicklung des Kindes in der Einrichtung.

Die Eingewohnung erfolgt in Anlehnung un das ,,Berliner Modell®, Dieses Modell umfasst
eine durchschnittliche EingewShnungszeit von 3-4 Wochen, in der die Eltern cinige Tage

zundchst stundenweise in der Gruppe verweilen. Danach erfolgt schrittweise die Ablosung
—
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von der Mutter/dem Vater. Hierbei sind feste Rituale und Ubergangsobjekte, beispielsweise
das Kuscheltier, von grober Wichtigkeit.

3.7 Elternarbeit

Ein vertrauensvoller und intensiver Austausch zwischen den Eltern und den padagogischen
Fachkriften 1st von groBer Wichtigkeit bei der Eingewshnung und .wmm_m#cﬁm des Kindes.
Um die in dieser Lebensphase rasch aufeinander folgenden Entwicklungsschritte des Kindes
mit den Beobachtungen der Eltern abzugleichen, pflegen wir regelmiBigen Austausch mit den
Eltern. Durch gezielte Beobachtungen werden dic Entwicklungsschritte der Kinder
wahrgenommen, dokumentiert und in den FElterngesprichen dargestellt.  Die

Entwicklungsgespriéiche werden von der jeweiligen Bezugserzieherin durchgefiihrt.

Wir sind bemtht, die Rdume und die Atmosphire in unserer Einrichtung so zu gestalten, dass
sich auch die Eltern bei uns woh} fiihlen und ihr Kind gerne zu uns bringen. Dafiir ist es uns
wichtig, unsere Arbeit transparent zu gestalten,

Ein Informationsgesprich mit den Eltern tiber die Strukturen und das padagogische Konzept
unserer Arbeit erfolgt im Rahmen der Anmeldung. Schon jetzt erhalten die Eltern auch
Informationen zu  Sicherheitshinweisen (sichere Kleidung fir Kinder, Verhalten im

Krankheitsfall, Allergien, Medikamente usw. )}, mdglichen Kursangeboten etc.

Im FEinzelnen hat dariiber hinaus jede Gruppe ihre eigene Pinwand. Hier werden der
Tagesablauf, der aktuelle Themenplan, der wischentliche Meniiplan des Mittagessens sowie
Einladungen zu verschiedenen Veranstaltungen und allgemeine Informationen bekannt
gegeben. Unsere MitarbeiterInnen sind dariiber hinaus sehr daran interessiert, mit ,,ihren
Eltern* im personlichen Gespréch zu bleiben. Dies geschieht durch kurzen Austausch beim
Bringen und Abholen der Kinder oder durch Einzelgespriiche zu einem verabvedeten Termin.
Auch bieten wir regelmiBig Elternabende an. Jederzeit konnen sich die Eltern mit ihren
Fragen, Anregungen und ihrer Kritik an uns wenden. Andererseits wiinschen wir uns aber
auch eine gewisse Reflexionsbereitschaft der Eltern, um gemeinsam cine optimale Grundlage
fiir die Erziehung des einzelnen Kindes zu schaffen. Um dem Bediirfnis nach Kontakt und
gemeinschaftlichem Erleben der Familien nachzukommen, bieten wir gemeinsame Feste,
Bastelnachmittage, Ausfliige usw. fiir Eltern und Kinder an.

Der aus der Elternschaft gewshlte Elternbeirat hilft im Weiteren, die Kommunikation und die -

erforderlichen Absprachen zwischen der Einrichtung und den Eltern zu férdern.

Da wir eine kleine Einrichtung sind, sind wir anf die Mithilfe aller Eltern angewiesen, wenn

es um Garten-, Renovierungs-, Reparaturarbeiten etc. geht. Die anfallenden Arbeiten werden
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Konzeption der Kite . Das Wanderbaus ™ CAIROS-DIENSTE o V. 12012

am ,,Schwarzen Bret(" ausgeschrieben. Eine Beteiligung der Eltern an den Elterneinsitzen im
Umfang von mindestens zehn Stunden pro Kindergartenjahr wird erbeten.

4 Kosten

Fiir die Betreuung des Kindes in der Einrichtung des Trégers sind die Erziehungsberechtigten
gem. § 23 des Kinderbildungsgesetzes (KiBiZ) gegeniiber dem &rtlichen Jugendamt zur
Zahlung von Elternbeitriigen verpflichtet. Zu diesem Zweck teilt der Triger dem Jugendamt
die Namen, Anschriften, Geburtsdaten, die Betreuungszeiten sowie die Aufnahme- und
Abmeldedaten der Kinder sowie die entsprechenden Angaben der Eltern mit (§ 23 Abs. 2
KiBiZ). Weitere Details (z.B. Mittagessensgeld usw.) sind im Betreuungsvertrag aufgefiihrt,

5 Formalitiiten
Die Anmeldung des Kindes erfolgt schriftlich. Mit der Anmeldung wird die Konzeption der

Kita ,,Wunderhaus® verbindlich anerkannt und unterstiitzt. Vertragspartner sind der Verein
CAIROS-DIENSTE e. V., vertreten durch den Vorstand, und die Eltern.

14.11.2012

gezeichnet:

Leitung der Einrichtung

e

Ruth Eigenbrod A\Aﬂmﬁmm CAIROS-DIENSTE e. V.)

14
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CCL

Carola Sichel (Vorstand CAIROS-DIENSTE e. V.)

15



Kindertagesstitte Wunderhaus - Bielefeld

Amt fur Jugend und Familie — Jugendamt ToeonQe2l
z.Hd. Frau Zein m..sﬁswm_”
Niederwall 23

33602 Bielefeid

Bielefeld, den 16.11.2012

Antrag auf Ubernahme des Trageranteils fiir die KiTa ,,Wunderhaus*

Sehr geehrte Frau Zein,

hiermit stelle ich fiir den Verein CAIROS-DIENSTE e. V. als Trager der
Kindertagesstatte ,Wunderhaus” den Antrag auf Erlass des gesetzlichen
Trageranteils.

Der Verein befindet sich mit der Kita in der Griindungsphase. Sehr viel Investition
und Engagement in dieser Grindungs- und Aufbauarbeit lassen uns keine
finanziellen Spielraume.

Spenderkreise, Fundraising etc. sind noch im Aufbau begriffen, so dass hier
zunéchst noch keine fest kalkulierbaren Finanzen zu verbuchen waren.

Um die zukinftig kontinuierlich laufende Arbeit im Sinne des Sozialgesetzes leisten
zu kénnen, wirde es uns sehr entgegenkommen, wenn wir mit einer grétmaglichen
Férderung rechnen dirften.

Mit freundlichen GriRen

Uz

Ruth Eigenbz6d ( Vorstand)

CAIROS-DIENSTE e V.
Heeper Str. 88 - 33607 Biedafeld - Telefon: 0521- 98 87 33 95

Sparkasse Bietefeld - BLZ £80 501 61 - Konto-Nr. 74 D2 38 05
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GfS - Gesellschaft
%& fiir Sozialarbeit e.V.

M PARITATISCHEN WOH LFAHRTSVERBAND

m__ﬂ_ma_w Bielefeld

Ceselischaft fir Sozialarbeit - Am Zwinger 2-4 - 33602 Bielefeld Am Zwinger 2-4 - 33602 Bielefeld
e S S e alegori (05 21) 5 20010 (Zentrale)
Telefax (0521)5200141

Amt fUr Jugend und Familie email info@gfs-bielefeld.de
-jugendamt- www.gfs-bielefeld de

Herr Wendt

Neues Rathaus/Niederwall 23 Datum 19.12.2012
33602 Bielefeld Unser Zeichen Re/RE

email Frank.Horn@gfs-bielefeld.de

Rickfragen an
Tel.-NT.

Interessenbekundungsverfahren fiir die neu zu errichtende
Kindertagesstitte BielsteinstraBe-Nord in Bielefeld-Mitte

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Wendt,

die GfS bekundet ihr Interesse an der Ubernahme der Tragerschaft der oben
genannten Tageseinrichtung flr Kinder.

Zugleich legen wir Thnen ein Konzept fUr die hier geplante dreigruppige
Kindertagesstatte vor.

Wir weisen darauf hin, dass die GfS als Trager auf eine 100%ige Férderung
angewiesen ist.

Fre(indiiche GriBe b

Frank Horn
Fachhereichsleiter Kinder-, Jugend und Gemeinwesenarbeit

Frank Horn
0521-5200163

GesellsthaftTar Soziatarbeit

im Paritdtischen Wohlfahrtsverband

Bielefeld e V.

Bank fur Sozialwirtschaft, Essen
70405 00 (BLZ 370 205 00)

Sparkasse Bielefeld

72004047 (BLZ 480501 61)

LK.500571067

¢ OER PARITA

ISCHE
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GfS - Gesellschaft
%ﬂ\l E«moﬁm_m}m:m.ﬁ

IM PARITATISCHEN WOHLFAHRTSVERBAND

Interessenbekundung zur Ubernahme der Trigerschaft der neu zu
errichtenden Kindertagessstitte |, BielsteinstraBe-Nord" durch die
Gesellschaft fiir Sozialarbeit

Die Gesellschaft fur Sozialarbeit im Paritatischen Wohlfahrtsverband e. V. (GfS) ist
seit mehreren Jahren mit der Kita Kinderinsel® als reiner U3 Einrichtung im Stadtteil
vertreten.

Daher ist uns der Stadtteil mit seinen Bedingungen und Bedarfen bekannt.

Mit diesem Konzept bekundet die Gesellschaft flr Sozialarbeit ihr Interesse an der
Ubernahme der Tragerschaft fur die neu zu errichtende ,Kita BielsteinstraBe-Nord"
im Stadtbezirk Mitte.

Im Falle einer Entscheidung zugunsten der Tragerschaft fiir die GfS stiinden eine
erfahrene Leitungskraft sowie erfahrene padagogische Fachkrdfte zur Verflgung.

Die Gesellschaft flr Sozialarbeit ist auf eine 100% Férderung angewiesen.

Im Folgenden stellen wir die vorldufige Konzeption fiir die Kita , BielsteinstraBe-Nord"
VOr.




Padagogische Konzeption

U Kita BielsteinstraBe-Nord®

Der Trager

Das Einrichtungsumfeld

Die Einrichtung

Erziehungs- und Bildungsauftrag
Qualitatssicherung und Qualitatsentwickiung
Das Team

Zusammenarbeit mit den Eltern
Gemeinwesenorientierung und Vernetzung

DN A WN

1. Der Trager

Die Gesellschaft fur Sozialarbeit ist eine Mitgliedsorganisation des Paritatischen und
mit ca. 800 Mitarbeitern/innen eine der groBten sozialen
Dienstleistungsorganisationen in Bielefeld.

Die GfS ist weltanschaulich und konfessionell nicht gebunden.
Ein umfassendes Angebot in den Bereichen

« Behindertenhilfe

» Mobile Soziale Dienste/ Pflege/ Seniorenhiife

» Beratungsstelien

s Psychosoziale Betreuung

+ Kinder, Jugend und Gemeinwesenarbeit
ermdglicht Beratung und Hilfe aus einer Hand.

Der Fachbereich Kinder, Jugend und Gemeinwesenarbeit der GfS hat seine Wurzeln
in der Brennpunktarbeit und umfasst

- 5 Kindertagesstatten

- 3 Stadtteilprojekte

- 2 Betreuungsangeboten im Offenen Ganztag sowie 2 weiteren
Schulbetreuungen

- ein Teilprojekt Alpha fir Bleibeberechtigte und Fliichtlinge

2



... 2. Das Einrichtungsumfeld = .

- verschiedene Projekte im Rahmen des Integrierten Handlungskonzepts
~S0ziale Stadt Sieker®

Die Kita BielsteinstraBe-Nord liegt im Bielefelder Stadtteil ,Mitte". Die Bebauung ist
gekennzeichnet durch einen Mix aus Alt- und Neubauten sowie einigen (ehemaligen)
Industriegebauden.

Die bestehende Infrastruktur mit Nahverkehrsanschluss, Einkaufsmdaglichkeiten, dem
Angebot an Kindertagestatten, Schulen, Freizeitangeboten ist gut ausgebaut.

Die Bevolkerungsstruktur bewegt sich anndhernd im Bielefelder Durchschnitt, wobei
der Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund im direkten Umfeld bei unter
30% liegt.

3. Die Einrichtung
Die Kita BielsteinstraBe-Nord ist in zweigeschossiger Bauweise flir 3 Gruppen mit
insgesamt 50 Kindern ausgelegt:

o eine U3 Gruppe mit 10 Platzen
o zwei Gruppen fur Kinder von 2-6 Jahren mit jeweils 20 Platzen.

Die Innenausstattung

Der groBzlgige Bau mit drei Raumen pro Gruppe, einem Mehrzweckraum sowie
Gemeinschaftszonen ermdglicht vielfaltige Angebote und Aktionen im Haus, die den
BedUrfnissen nach Forderung, Bewegungs- und Ruhemadglichkeiten optimal entgegen
kommen.

Im ErdgeschoB befinden sich die U3 Gruppe sowie eine der beiden Gruppen flir 2-
6jahrige Kinder, jeweils ausgestattet mit einem Gruppenraum, einem Raum fGr
Kleingruppenangebote und einem Schiaf-/ Ruheraum.

Das Foyer bietet geniigend Platz fur Elternbegegnung, Elterninformation und
Ausstellungen oder auch als Essbereich.

In der zentral gelegenen Kiiche werden die Mahlzeiten von unserer
Hauswirtschaftskraft vorbereitet. Hier gibt es auch einen runden Kindertisch, an dem
wir mit Kleingruppen z.B. Obstteller zubereiten sowie Platzchen und Kuchen backen.
Die Kiche ist der Anlaufpunkt fir den Durst zwischen den Mahlzeiten.

Das ObergeschoB beherbergt eine weitere Gruppe flr 2-6jahrige Kinder sowie den
Mehrzweckraum, den wir fir Bewegungsangebote, Theater- und Musikauffihrungen

sowie flr Elternabende nutzen.

Die konkrete Nutzung und Ausstattung der Raume mit Mobiliar wird in erster Linie in
Abstimmung mit dem padagogischen Team erfoigen.



... Die konkrete Ausgestaltung wird unter Berlicksichtigung der besonderen Bedlrfnisse. -

Das AuBBengeldnde

Hier mdchten wir vor allem vielféitige Bewegungs- und Entdeckungsméglichkeiten
bieten.

der Kleinsten mit Fachleuten geplant und umgesetzt werden.

Ein wichtiger Bestandteil im AuBengeldnde wird auf jeden Fall der ,Kinder Garten"
sein. Hier erleben die Kinder auf ihren (Hoch) Beeten aktiv den Zyklus von pflanzen/
saen, wachsen/ pflegen, ernten und verzehren. In dieses standige Projekt betten wir
Teilprojekte zur gesunden Ernahrung und der aligemeinen Gesundheitserziehung ein.
Der ,Kinder Garten™ bietet zudem eine sehr gute Moglichkeit, Eltern oder GroBeltern
mit Gartenanbauerfahrung einzubinden.

Personelie Ausstattung

Das Team der Kita BielsteinstraBe-Nord umfasst neben der freigestellten Leitung 6
Fachkréfte, 1 Kinderpflegerin, 1 Hauswirtschaftskraft, Praktikantinnen und
Reinigungskrafte in Voll- bzw. Teilzeit.

U3 Gruppe

Die besonderen Bedirfnisse der Kleinsten finden Beachtung durch in dieser
Betreuungsform erfahrene Krafte. Hier setzen wir 2 Erzieherinnen, 1 Kinderpflegerin
und nach Mdglichkeit Praktikantinnen ein.

Gruppen fiir Kinder von 2-6 Jahren

Jede Gruppe wird von 1 Erzieherin geleitet, die von einer weiteren Fachkraft
unterstiitzt wird. Auch in diesen Gruppen setzen wir Praktikantinnen ein.

Vertretung

Bei besonderen Bedarfssituationen ist es mdglich, eine Vertretungskraft einzusetzen.
Reinigung

Fur die Reinigungsaufgaben werden wir Menschen aus dem Stadtteil einstellen.

Die Pflege der AuBenaniagen sowie kleinere Reparaturen erledigt der
Hausmeisterdienst der GfS.

4. Erziehungs- und Bildungsauftrag

Entwicklungs- und Férderbedlrfnisse der Kinder

Das Bild vom Kind
Kinder sind von Geburt an Lernende.

Jeder Mensch gestaltet mit der Geburt, vor allem im Austausch mit anderen, aktiv
seine eigenen Lernprozesse.
4



Wir nehmen Kinder als aktive Selbstlerner und Entdecker wahr, die von uns bei ihrer
Erforschung unterstitzt und angeregt werden.

Eine anregende und angstfreie Umgebung soll den Kindern optimale
Voraussetzungen schaffen, mit zm:mwmq und _#m_._nm chmm zu m:&mnxm: Zu

.._um@_\mw_%mﬂ CJQ weiter zu entwickeln.- - B O SRR -

Wir sehen die Kinder in ihrer Individualitat und Einzigartigkeit, mit all ihren
Féhigkeiten, Potenzialen und Ressourcen. Diese gilt es zu entdecken und zu férdern.

Aufgrund unterschiedlichster Voraussetzungen, die die Kinder mitbringen, ist es
unser Bestreben, sie in ihrem eigenen Entwicklungstempo zu unterstitzen und zu
akzeptieren.

Die Selbstbildungsprozesse der Kinder werden durch interessante Angebote,
Ausstattung und soziale Unterstitzung herausgefordert, angeregt und vertieft.

Wir nehmen die Kinder mit ihren BedUrfnissen, Interessen und Fahigkeiten ernst und
vertrauen ihnen. Dies bedeutet fir uns, den Kindern Raum zur Entfaltung ihrer
Selbsttatigkeit zu geben.

Ziele der Arbeit

Die Kinder sollen sich wohl- und wertgeschatzt fihlen, um ihre
Selbstbildungspotenziale auszuschdpfen und somit selbstbewusst und gestdrkt der
Welt entgegen zu treten. Das erreichen wir durch:

» individuelle Fdrderung jedes einzelnen Kindes
o FoOrderung der Selbststéndigkeit /Autonomie des Kindes

+ Aufgreifen der Interessen und Bedirfnisse der Kinder und Umsetzung in
kindgerechte thematische Angebote

o Projekte und Angebote, die Kindern alle Bildungsbereiche erfahrbar machen
« Vermittlung von Regeln und Werten des Zusammenlebens

« Forderung eigenstandiger Konfliktstrategien und Kompromissbereitschaft

e Fodrderung der Fremd- und Selbstwahrnehmung

« Starkenorientierte Arbeit

o Verkniipfung von kognitiven und sprachlichen Kompetenzen

Die Erzieherin als Entwickiungsbegleiterin

Die Erzieherin ist nach den Eltern die wichtigste Bezugsperson des Kindes:

- sie bringt dem Kind sichere, veridssliche Bindung, Halt und Einflhlung
entgegen

- sie gibt Ruhe und Nahe



Sie versteht sich selbst als lernende Person

Sie ist neugierig, motiviert, risikobereit und somit bereit, sich Neuem und
Unbekanntem zu &ffnen

.- Sie entwickelt gemeinsam mit anderen Ideen

Sie begleitet und unterstiitzt den individuellen Entwicklungsprozess des Kindes

Sie schafft die fir die Entwicklung und Férderung des Kindes notwendigen
Rahmenbedingungen

Sie becbachtet das Kind und greift Fragen und Themen des Kindes auf

Sie sorgt fur anregungsreiche Raume und Spielmaterialien; ungestdrte
Spielsituationen; Angebote flir neues Lernen und Entdecken

Sie geht flexibel mit spontanen Spielideen um

Sie ist zuverldssig, berechenbar, durchschaubar, ehrlich
Sie kann konstruktive Kritik duBern und annehmen

Sie ist authentisch mit ihren Geflihlen und Stimmungen

Sie Ubernimmt Verantwortung fir das Wohlbefinden und die Zufriedenheit der
Kinder

Sie ist Vorbiid in allen Bereichen

Padagogische Ziele

Werte und Regeln

Uberall wo Menschen zusammen leben erleichtern Werte, Regeln und Strukturen den
Umgang miteinander. In der Kita bieten Regeln und Grenzen Orientierung und
Sicherheit, dienen der Wertevermittiung, bewahren Kinder vor Enttauschung und
férdern auch bei dlteren Kindern die Diskussion iber Sinn und Zweckhaftigkeit.

Folgenden Grundwerte und Regein mdchten wir den Kindern nahe bringen:

Wertschatzung der Gemeinschaft als ein positives soziales Miteinander in einer
demokratischen Geselischaft

Wertschéatzung anderer Kulturen und Lebensentw{rfe
Wertschatzung des Lebens
Wertschatzung der Umwelt

Wertschatzung der Zukunft
Verantwortung flir das eigene Handein Gbernehmen

Konflikte gewaltfrei 1dsen



- Die Grenzen des Gegenuber akzeptieren

- Aufgaben fiur die Gemeinschaft Gbernehmen

Gesetzlicher Auftrag einer Tageseinrichtung ist es die Kinder zu biiden, zu erziehen
und zu betreuen.

Unser Pdadagogisches Programm setzt sich zusammen aus:
o Projektarbeit
« Situationsbezogenen Ansdtzen
« teiloffenen Elementen

Unter Projektarbeit verstehen wir das Erarbeiten eines Themas, vorgegeben durch
den Erzieher.

Erarbeitungsmoglichkeiten bieten Bilderbilicher, Beobachtungen in Bezug auf die
Gruppensituation und Anregungen aus dem ndheren und weiteren Umfeld.

Der Situationsbezogene Ansatz bedeutet fiir uns, die Winsche der Kinder zu
erkennen und aufzugreifen.

Um ihren Bedirfnissen gerecht zu werden, ist es mdglich ein Projekt ruhen zu lassen.
Das kann sowohl die ganze als auch eine Teilgruppe betreffen.

Die teiloffenen Elemente in unserer Arbeit bieten den Kindern die Mgglichkeit,
Bereiche auBerhalb des Gruppenraumes zu wahlen. Dazu gehdren das Friihstlck in
der Halle, die Turnhalle und das AuBengelande.

AuBerdem dirfen die Kinder nach Absprache mit der Erzieherin andere Gruppen
besuchen.

Unsere hellen, freundlich gestalteten Raume bieten eine Atmosphare zum
Wohlfthlen.

Die Einrichtung und Aufteilung unserer Gruppen gibt jedem Kind die Gelegenheit
unterschiedliche Aktionsraume zu nutzen.

Dadurch schaffen wir die Moglichkeit zur Bewegung, Entfaltung und Erholung.
Das Kind wird zum Spielen angeregt

Die Bedeutung des Spiels fiir die kindliche Entwicklung

Im Spiel ist das Kind mit all seinen Fahigkeiten aktiv: Es konzentriert sich, handelt
und beobachtet die Wirkung seines Handelns, entdeckt Zusammenhdnge, erfahrt
physikalische Eigenschaften der Dinge und wird durch das Miteinander mit anderen
Kindern sozial und emotional geftrdert.



Diese Fahigkeiten werden im Spiel beansprucht, herausgefordert und zugleich gelibt.

Nur durch eigene Erfahrungen kann das Kind auf seine Weise die Welt erobern, sich
sein eigenes Weltbiid aufbauen und seinen eigenen Platz finden.

.......Bei uns setzt sich das Spiel zusammen aus; . .

s Freispiel
« angeleiteten Beschaftigungen

Freispiel bedeutet fir uns das Spielen des Kindes und alle Tatigkeiten, denen die
Kinder von sich aus nachgehen kénnen.

Der Padagogische Wert des Freispiels ist nicht nur in dem Tun zu sehen das
Spielcharakter hat, sondern in allem Tun, zu dem das Kind von sich aus die
Initiative ergreifen kann.

Freispiel ist Zeit der freien Tatigkeit der Kinder, in der sie ihr Spieimaterial und ihre
Spielpartner aussuchen, sich selbst ihre Ziele und Spielaufgaben setzen und von sich
aus Verlauf und Dauer eines Spiels bestimmen.

In den verschiedenen Aufteilungen des Gruppenraumes macht das Kind wichtige
L.ebenserfahrungen. AuBerdem wird die Bildung kleiner, sich spontan
zusammenfindender Gruppen gefbrdert. Sie sind eine Hilfe fir die Kinder, die sich in
der groBen Gruppe nicht so ,wohl" fihlen.

Unsere Raume bieten daflr:
« Tische flr Lege-, Steck-, Puzzle-, und Gesellschaftsspiele.
« Einen Mal- und Knettisch zum kreativen Gestalten
« Die Puppenecke zum Rollenspiel
« Die Bauecke zum Umgang mit Baukldtzen und Konstruktionsmaterial
» Ein Spielhaus bzw. eine Kuschelecke als Méglichkeit zum Rilickzug oder Toben

« Unterschiedliche Orte im Gruppenraum zum ungestdrten Bilderbuch
betrachten und Musik horen

Es bestenht die Moglichkeit die Aktionsraume und ihre Funktion je nach Bedurfnis der
Kinder zu verandern.

Bei den angeleiteten Beschaftigungen ist die Erzieherin die Anleitende,
Agierende, Anbietende.

Die Kinder sind hier mehr in der ausfiihrenden Rolle. Die Initiative geht Uberwiegend
von der Erzieherin aus.

Sie motiviert ein Kind, mehrere Kinder oder auch die ganze Gruppe zum Mitmachen.
Wir vermittein den richtigen Umgang mit Werkzeug, Gebrauchsgegenstanden,
Material, Spielmaterial usw. z.B. Schere, Pinsel, Papier. Die Kinder werden
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selbstandiger und entwickeln eine grBere Sicherheit in grob- und feinmotorischen
Bewegungen.

Dazu gehoren auch Tatigkeiten des téglichen Lebens, wie das An- und Ausziehen,

freies Tun. AuBerdem fordern gemeinsame Aktivitdten ein positives Gruppengefunhl.

Sowohl im Freispiel, als auch in der angeleiteten Beschaftigung haben wir
Gelegenheit zur Beobachtung. Dabei erkennen wir den aktuellen Entwicklungsstand
der einzelnen Kinder. Es zeigen sich Starken und Schwachen.

Durch unsere Beobachtungen erhalten wir Sicherheit tber
Entwicklungsverzogerungen und -stérungen. Dies ist Voraussetzung fur
FérdermaBnahmen.

Zur Weiterentwickiung vorhandener Begabungen und zum Ausgleich auftretender
Schwierigkeiten stellen wir vieifdltiges Beschaftigungsmaterial mit unterschiedlichen
Anforderungen zur Verfigung. Dazu gehéren didaktisches Material, Geselischafts-
und Regelspiele und Konstruktionsmateriatien.

Durch Geschichten, Bilderbuchbetrachtungen, Spiele u.a. bieten wir den Kindern die
Méglichkeit ihren Wortschatz zu erweitern und sich sprachiich zu verbessern. Oftmals
reicht dieses Angebot aber nicht aus.

Zur intensiven Forderung bieten wir in Zusammenarbeit mit dem Amt flr Integration
und interkulturelle Angelegenheiten Sprachforderkurse auf der Grundlage der
Beobachtungshilfen Sismik — und Seldakbdgen an.

U3 Betreuung

In der Regel ist der Eintritt in den Kindergarten ein groBer Schritt. Es muss eine
Losldsung von den vertrauten Bezugspersonen ,Mutter — Vater" stattfinden. Nur
durch eine gute Zusammenarbeit von Eltern und Erziehern kann dies gelingen.

Emotionale Sicherheit ist fir ein Kind unter 3 Jahren von grundlegender Bedeutung.
In einer geschiitzten, freundlichen Atmosphére fiihit sich das Kind geborgen. Ein
stabiler personeller Bezug schafft Sicherheit. Auf dieser Basis wird es mdglich,
Kontakt zu anderen Kindern in der Gruppe aufzubauen.

Kinder in diesem Alter haben einen anderen Rhythmus, andere Beddrfnisse. Bei der
Grundversorgung bengtigen sie immer die Hilfe eines Erwachsenen.

« Hiifestellung beim Essen

¢ Wickeln

« Begleitung beim Toilettengang

« Unterstitzung beim An - und Ausziehen



Bei der Aufteilung und Gestaltung der Rédume wird berlicksichtigt, dass Kinder dieses
Alters mehr Ruhephasen bengtigen und Rickzugsmaglichkeiten brauchen.

Durch kindgerechte Raume fordern wir auch zu aktivem Handeln auf,

o Zur-Ausstattung gehoren:

» AltersgemafBe Materialien {zur ganzheitlichen Entwicklung)
« Altersgerechtes Spieizeug
« Altersentsprechende Literatur
Entscheidende Bestandteile des taglichen Angebotes sind:
« Sprachentwicklung durch gezielte und alltagsorientierte Sprachférderung
« Bewegung zur Weiterentwicklung der Grob - und Feinmotorik

» Sinneserfahrungen durch Experimente, Erfahrungen in der Natur, Umgang mit
unterschiedlichen Materialien

Kinder sind erfahrungsgemas sehr neugierig in diesem Alter. Wichtig ist es, dieses
Verhalten fiir die Weiterentwicklung der Fahigkeiten und Fertigkeiten zu nutzen.

Ein weiterer Aspekt ist, dass durch positive Erfahrungen sowohl das Selbstwertgefhl
als auch das Selbstbewusstsein gestarkt werden.

Das Freispiel und die angeleiteten Beschaftigungen sind entwicklungs- und
altersgeman angepasst und haben einen angemessenen zeitlichen Rahmen.

Besonders wichtig ist ein geregelter Tagesablauf mit festen Ritualen.
Die Eingewohnung

Eltern und Familie sind von entscheidender Bedeutung fir das Wohlergehen des
Kindes. Beziehungen zu anderen Menschen — Erwachsenen und Kindern - sind im
Leben eines Kindes ebenso wichtig. Sichere Bindungen zu Hause und in der
Kindertageseinrichtung sind grundlegende Voraussetzungen fir das Wohlergehen
von Kindern.

Die Eingewdhnungszeit ist eine sehr entscheidende Phase. Hier wird die Basis fr
eine vertrauensvolle und verlassliche Betreuung aufgebaut.

In der Regel ist dies die erste langere Trennungsphase, mit der das Kind und die
Eltern konfrontiert werden. Das Kind muss sich in einer ihm fremden Welt
zurechtfinden, auch fiir die Eltern ist dies ein erster Prozess der Losldsung.

-Die Eingewthnung-stellt-an Kinder, Eltern-und-Erzieherinnen hohe-Anforderungen.
Kleine Kinder sind durchaus in der Lage, diese Situation zu bewaltigen.

Unbedingte Voraussetzungen sind:

- die Begleitung durch eine vertraute Person (in der Regel ein Elternteil}
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- die Bindung zu einer Erzieherin, die auf Beziehung und Vertrauen basiert und
langsam aufgebaut wird

- viel Zeit, Geduld, Verstandnis und Unterstltzung durch das begleitende
Elternteil und die Erzieherin
- die Akzeptanz, dass anfangliche Trennungsschwierigkeiten normal sind und
akzeptiert werden
- eine Trennung die ,ganz von selbst” und ohne Angst geschieht

In der padagogischen Arbeit haiten wir uns bei der Eingewthnung an das ,Berliner
Modell®. Es gibt klare Anweisungen vor, dabei werden jedoch die individuelien
Bediirfnisse jedes einzelnen Kindes berlcksichtigt.

Uns ist es wichtig, dass sich jedes einzelne Kind ,seine™ Bezugserzieherin seibst
aussucht, d.h. wir werden beobachten, zu welcher Erzieherin das Kind sich
hingezogen fuhlt. Diese wird dann die EingewShnung mit dem Kind und Eltern
gestalten.

Padagogische Schwerpunkte der ,Kita BielsteinstraBe-Nord™
Sprachférderung

Gute Sprachkenntnisse und Kommunikationsmdéglichkeiten sind der Schilissel flir den
Schulerfolg und die Chance auf einen guten Platz im Leben.

Hier haben Kinder aus Familien, in denen deutsch nicht die Muttersprache ist,
erhebliche Nachteile. Geht man davon aus, dass die Familie der wichtigste
Sozialisationsort ist und bleibt, wird klar, dass die Sprachférderung ein zentraler
Bestandteii der padagogischen Arbeit sein muss und dass die Eltern mdglichst aktiv
einbezogen werden soliten.

Mittlerweile gibt es viele Erfahrungen die zeigen, dass das normale Angebot Gber
stundenweise Sprachforderkurse in den Kitas keine erheblichen Verbesserungen
zeitigt. Es ist unserer Ansicht nach viel effektiver, die Kinder nicht 3mal pro Woche
fir jeweils 1 Stunde aus der Gruppe herauszuziehen sondern eine Sprachférderkraft
als zusatzliche Mitarbeiterin (iber einen langeren Zeitraum an der Gruppensituation
teilhaben zu lassen mit dem Ziel der alltagsorientierten Sprachférderung.

Der Spracherwerb muss selbstverstandlich erfolgen und er muss gerade bei Kindern
auch SpaB machen. Das erreicht man schon bei den Kieinsten durch Fingerspiele und
Abzahireime, durch bewusste sprachliche Begleitung der Tatigkeiten und immer
wieder durch Bilderbuchbetrachtungen, Geschichten erzéhlen und voriesen.

Zentraler Bestandteil jeder Gruppeneinrichtung ist daher eine gemiitliche Erzdhi- und
Vorleseecke. Dabei setzen wir auch auf Lesepaten/innen als regelmaBige.
Unterstltzung.

Besonders wichtig ist uns auch hier die Einbeziehung der Mdtter. Wir laden Mutter
ein, zu bestimmten Zeiten den Gruppenalitag mitzuerleben und z.B. mit ihrem und
anderen Kindern Bilderbiicher anzusehen oder die Gruppe zur Bibliothek zu begleiten.
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her.

In der Kita gibt es auch einen ausleihbaren Bestand von (zweisprachigen)
Bilderbtichern.

Motorik

- -Bewegung st ein:elementares Grundbedirfnis jedes Kindes.vom Sauglingsalter-an.......

Kinder sind eigentlich immer in Bewegung. Vom Einjahrigen bis zu Schulkind gibt es
eine stetige Weiterentwicklung der Bewegungsfahigkeit und immer neue
Anforderungen, denen sich das Kind stelit und die es schaffen will.

Flr eine ganzheitlich gesunde Entwicklung kommt daher der Bewegungsforderung
eine entscheidende Rolle zu.

Alle unsere Raume sind so gestaltet, dass sie dem kindlichen Bewegungsdrang
entgegen kommen. In der Turnhalle gibt es in der Regel taglich angeleitete Angebote
fur Kinder aller Altersgruppen, daneben dirfen sich die dlteren Kinder auch in kleinen
Gruppen aliein in der Turnhalle aufhalten und dort spielen, Buden bauen und toben.

Mit unseren Turnangeboten stdrken wir gerade die motorisch unsicheren Kinder, die
erst mit Hilfestellung und dann allein neue Anforderungen meistern lernen.

Unser AuBengeldnde bietet durch seine Beschaffenheit und die Spielgerate vielfdltige
Bewegungsmdglichkeiten. Wiese, Sand, Erde, Steine, Higel, kieine Abhange, kleine
Kletterbdume, Schaukeln, Wippen, Balancierparcours, dazu Fahrzeuge wie Rutscher,
Roller, Dreirader — hier ist flr jede Altersstufe die richtige Maglichkeit dabei.

Der Standort BielsteinstraBe-Nord bietet ideale Voraussetzungen um Waldtage und
Waldwochen durchzufiihren. Der Teutoburger Wald ist gut zu FuB3 zu erreichen, so
dass sich viel Zeit zum Erleben und Entdecken findet.

Die Kinder haben hier die Mdglichkeit, mit allen natirlich vorhandenen Materiaiien
kreativ und fantasievoll spielen zu kdnnen.

Die Jahreszeiten werden intensiver und deutlicher wahrgenommen und nicht zuletzt
bietet der Wald auch Einblicke in die Lebenswelt heimischer Tiere.

Musik/ Theater

Lieder, Tanze und Singspiele sind fiir uns ein wichtiger Bestandteil der normalen
padagogischen Arbeit in der Kita, gerade auch unter dem Aspekt der spielerischen
Sprachférderung. Dariiber hinaus {iben die angehenden Schulkinder zum Ende des
Kindergartenjahres ein dem Alter und den Mdglichkeiten angemessenes Theaterstlick
ein und filhren es fir alle Kinder und Eltern auf.

Dafur lernen die Kinder ihre Texte und Rollen, entwerfen Kostime und
Biihnengestaltung und stellen beides zusammen mit den Erzieherinnen und Eltern

Am wichtigsten ist uns aber die Starkung der Personlichkeit, die Férderung der
Fahigkeit vor vielen Menschen zu agieren, zu singen und zu sprechen und dabei das
Lampenfieber zu Gberwinden.
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Da wir der musikalischen Friihférderung groBes Gewicht fir die Persdnlichkeits- und
Sprachentwicklung beimessen, versuchen wir gerade dafiir auch externe Fordermittel
zu bekommen.

m_.im_nmq:_..m nmm m%ms..::mmso_._nozﬂm

Flr m__m _A_:amﬂ _m,ﬁ es mm:ﬂ é_n:ﬁ_mﬁ mcn: m:mm%m_c am.‘ _A_S neue mnm:q%@m: an:m:____
zu kénnen, die ihre Handlungskompetenzen erweitern und zu mehr Selbststandigkeit
und Selbstvertrauen ftihren.

RegelmaBige ,Entdeckerausflige® zu verschiedensten Zielen in der Umgebung — von
der Sparrenburg, dem Bauernhof bis zur Universitét, aber auch kulturelle Erlebnisse
gehoren daher als Schwerpunkt ins pddagogische Konzept.

Dariiber hinaus gibt es auch tiergestlitzte padagogische Angebote. So besteht die
Maglichkeit zur Durchfiihrung eines Reitprojekts, mit dem wir schon sehr gute
Erfahrungen gemacht haben. Unter Anleitung einer Mitarbeiterin lernen Kinder in
einem langfristigen Projekt Alles zum Thema Pferd und Reiten kennen. Gerade
Kinder mit motorischen Auffalligkeiten und wenig Selbstvertrauen reagieren sehr
positiv auf dieses Angebot.

Eine weitere erfolgreiche Kooperation besteht mit einem von einer Pddagogin
geleiteten Lama- und Alpakahof. Die Kinder lernen mit diesen sanften und scheuen
Tieren achtsam umzugehen. Wenn man sich ruhig mit ihnen beschaftigt sind sie sehr
liebebedulrftig und anschmiegsam.

Gesundheitserziehung

Kinder entdecken von klein auf ihren Kérper und seine wachsenden Fdhigkeiten. Wir
unterstiitzen die Kinder darin, eins zu sein mit ihrem Korper, ein positives
Korpergefiihl zu erleben, Unterschiede im Vergleich zu anderen Korpern als normal
anzusehen.

Gleichzeitig vermitteln wir, dass man sorgsam und verantwortungsbewusst mit
diesem Kdrper umgehen muss, um ihn gesund zu erhalten.

Korperhygiene wie Zéhneputzen, Hande und Gesicht waschen gehoren zum
selbstverstandlichen Ablauf. Im Stuhlkreis und anhand von Bichern werden die
Kinder informiert und sensibilisiert. Der Besuch der Zahnarztin im Kindergarten kldrt
weiter auf und 18st Angste.

Eine gesunde Ernahrung im Kindergarten verbinden wir mit Projekten, in denen die
Kinder Lebensmittel und deren Wirkungen auf den Korper kennen lernen.

Interkultureiie Offnung

-Fur fast alle Kinder unter drei Jahren, aber auch fiir viele Dreijéhrige ist der
Kindergarten die erste dauerhafte Gruppenerfahrung. Hier verbringen sie einen
GroBteil des Tages, lernen andere Bezugspersonen und viele andere Kinder kennen.
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Diese Erfahrung bedeutet, dass das Kind sich mit anderen Gegeniibern als seinen
Eitern auseinander setzen muss, dass es seinen Platz finden und den der Anderen
akzeptieren lernen muss.

Bei dieser schwierigen Aufgabe helfen wir jedem einzelnen Kind durch liebevolle

s Unterstiitzung der-Erzieherinnen,; mit:-Patenschaften diterer Kinder-und einer.dem-.......

Kind angemessenen Eingewdhnungszeit.

Klare Gruppenregeln, die im Stuhlkreis immer wieder vorgestellt und besprochen
werden, erleichtern die Eingewdhnung und bieten Orientierung und Sicherheit.

Es kommt uns darauf an, die Kinder durch positive Gruppenerfahrungen zu sozialem
Verhalten zu bewegen. Kinder — wie alle Menschen — brauchen den sozialen Kontakt.
Sie suchen Spielkameraden und Freunde. Daflir mussen sie lernen, den Anderen zu
akzeptieren und auf seine Bedtrfnisse Rlcksicht zu nehmen. Diese Entwicklung
unterstitzen wir mit eindeutigen Regeln, die je nach Entwicklungsstand langsam
erweitert werden.

Dazu gehdren gewaltfreie Konfliktldsung, warten lernen bis man an der Reihe ist,
zuhdren und nicht unterbrechen, wenn Andere sprechen, teilen lernen, andere Kinder
trosten genauso wie die Ubernahme kleiner Dienste im Tagesablauf.

Mit vielen ,kleinen™ Dingen férdern wir die Entwickiung einer eigenstandigen und
verantwortungsbewussten Personlichkeit.

In der Kita gibt es Kinder unterschiedlicher Herkunft und Nationalitat.

Kinder sind vorurteilsfrei und finden es eher interessant, wenn andere Kinder anders
sprechen und man ihnen noch viel helfen muss, um Dinge und Ablaufe zu verstehen.
Unterschiedliche Hautfarben sind vielleicht auch erst interessant, spielen dann aber
keine Rolle mehr. Viel wichtiger ist das gemeinsame Spielen und Lernen. Auf dieser
Ebene gehen wir miteinander um. Im Stuhlkreis, aber auch im Rahmen von

Projekten sprechen wir (ber die unterschiedlichen Kulturen, Gber Feste und
Umgangsweisen und schauen uns auf der Weltkarte an, wo unsere Herkunftslander
liegen. In der Sprachfordergruppe lernen die Kinder voneinander, was z.B. Guten Tag
auf tlrkisch, kurdisch, russisch, englisch, polnisch usw. heiBt.

Inklusion

Das Kinderbildungsgesetz legt fest, dass Kinder mit Behinderungen soweit moglich
mit Kindern ohne Behinderung gefordert werden sollen. Dabei sind die besonderen
Bedurfnisse von Kindern mit Behinderung zu bericksichtigen.

In der “Kita BieisteinstraBe-Nord" soll es drei Platze fiir Kinder geben, die
Entwicklungsdefizite haben, behindert oder von Behinderung bedroht sind.

Kinder-erfahren-auf-jeder Ebene, wie unterschiedlich Menschen sind.-Ob ein-Kind
eine andere Hautfarbe hat, nur wenig deutsch versteht, sehr undeutlich spricht,
schlecht sehen, héren oder sich nur unsicher bewegen kann, es ist trotzdem ein

Spielpartner, der dazu gehort.
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Kinder ternen im normalen Kita-Alltag mit ihren Schwachen umzugehen, einander zu
akzeptieren und zu unterstlitzen. Eine zusatzliche Fachkraft fordert die Integration
durch Einzel- und Gruppenarbeit. Sie beobachtet und dokumentiert die Entwicklung
der Kinder und bringt deren besondere Bedurfnisse in die padagogische Arbeit ein.

s, DBDER ATDEILEL Sie eng mit dem ganzen Team zusammen,

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit sténdigem Austausch zwischen Kita und
Eltern ist fiir behinderte Kinder und ihre Férderung besonders wichtig. Hier sind
neben der padagogischen Zusatzkraft alle Mitarbeiter/innen Ansprechpartner/innen.

Im Hauptgebdude unseres Tragers stehen ein Snoezelraum und ein spezieller
Forderraum fiir Kinder mit Behinderung zur Verflgung.

Die Gesellschaft fir Sozialarbeit verfiigt mit der Individueilen Betreuung fir schwer
behinderte Menschen, dem Familienunterstiitzenden Dienst und der persdnlichen
Schulbegleitung seit vielen Jahren Gber ein umfassendes Angebot mit vielen
Fachleuten im Bereich Angebote fiir behinderte Menschen. Wir kénnen auf
umfassende Beratung und Fortbiidung im eigenen Haus zurtckgreifen.

Gestaltung des Schuliibergangs

Im Jahr vor der Einschulung beginnt fiir die angehenden Schulkinder die
Schulgruppe. Ziel dieser Gruppe, die an zwei Vormittagen stattfindet, ist, einen
mdglichst erfolgreichen Ubergang in die Grundschule sicher zu stellen. In dieser
Gruppe bereiten wir die Kinder auf die besonderen Anforderungen der Schule vor.

Neben ersten spielerischen Schreib- und Recheniibungen geht es hier besonders um
Konzentration, zuhoren, sich beteiligen und die Freude am Lernen.

Jedes Kind hat seine Mappe, die es selbststéndig fihrt und in der samtliche Bilder,
Arbeitsblatter etc. gesammelt werden. Diese Mappe bekommt es zum Abschluss des
Jahres mit nachhause.

Wichtiger Bestandteil des Angebots ist der Kontakt zur Schule und zur offenen
Ganztagsbetreuung. Wir vereinbaren Schnuppertermine in der Grundschule und in
der OGS und wiinschen uns Besuche der zukiinftigen Lehrer/innen in der Kita.

Fiir die Eltern der angehenden Schulkinder fihren wir gemeinsam mit der
Grundschule einen Elternabend zum Thema Schulfahigkeit durch.

5. Qualitatssicherung und Qualitdtsentwickiung

Bisher gibt es in den Kindertagesstatten der Geselischaft flir Sozialarbeit kein
zertifiziertes QM. Wir stellen jedoch mit geeigneten MaBnahmen sicher, dass eine
qualitativ gute Arbeit geleistet und stets weiterentwickelt wird.

Die Fachberatung des Paritatischen steht uns in allen Fragen zur Verfligung und
informiert ber neue Entwicklungen.
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_.......Fortbildungen ... . ...

Qualifizierung der Mitarbeiter/innen

Wir legen groBen Wert auf eine fortlaufende Weiterqualifizierung der padagogischen
Fachkrafte. Die Weiterqualifizierung stellen wir sicher durch;:

Je nach Anforderung erstellen wir im Team Fortbildungsschwerpunkte, z.B.
Fortbildungen im Bereich Kinder unter drei Jahren und Integration. Neben
individuellen Fortbildungen, deren Ergebnisse im Team vermittelt werden, gibt es
Teamfortbildungen, auch gemeinsam mit anderen Einrichtungen des Tragers.

Konzepttage

Die regelmaBige Teambesprechung lasst zu wenig Zeit fir die notwendige Analyse
und Neuausrichtung der padagogischen Arbeit. Einmal im Jahr ermdglichen das zwei
Konzepttage.

Teamsupervision

In gewissen Abstdanden, bzw. bei konkreten Anlassen, kdnnen die Mitarbeiterinnen
die Unterstitzung durch eine Supervision in Anspruch nehmen.

Kollegiale Beratung

Kollegiale Beratung erdffnet haufig neue Sichtweisen und Handlungsansatze. Dieses
Instrument wird regelmafig in Teamgesprachen angewandt.

Mitarbeitergesprache

Einmal jahrlich hat jede Mitarbeiterin Anspruch auf ein Gesprach mit der Leitung, in
dem es klare Rickmeldungen zu den Arbeitsbedingungen und Arbeitsleistungen gibt
und Vereinbarungen fiir die Folgezeit getroffen werden.

Vorbereitungszeiten

Angemessene Vorbereitungszeit ermdglicht es den Mitarbeitern/innen, die
padagogische Arbeit zu reflektieren und anzupassen.

Dariiber hinaus stehen Fachzeitschriften und aktuelle Fachliteratur zur Verfigung.

Die Einrichtungsleitungen der Gesellschaft fiir Sozialarbeit nehmen an der
Fachbereichskonferenz des Fachbereichs Kinder, Jugend und Gemeinwesenarbeit als
auch am Leitungsarbeitskreis des Paritétischen teil.

Bildungsarbeit

Beobachtung und Dokumentation

Mit der Methode der beobachtenden Wahrnehmung stellen wir eine qualifizierte
Férderung jedes Kindes sicher. Dabei beobachten und dokumentieren wir fortlaufend
die Entwicklung des Kindes und steflen in Absprache mit den Eitern gegebenenfalls
Forderplane auf bzw. kontaktieren externe Forderstelien.
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Ersteinschatzung

Jedes Kind, das neu zu uns kommt, wird in den ersten Wochen von den
Mitarbeiterinnen der Gruppe besonders begleitet und beobachtet. Anhand dieser
Beobachtungen erstellen die mn_mxmz::m: mw_,_m manm_:mn:mﬂc:@_ a_m mE:a_m@m m:

o diesweitere Arbeit 'mit dem Kind st

Bildungsdokumentation

Fiir jedes Kind erstellen wir Uber die gesamte Kindergartenzeit eine ausfiihrliche
Bildungsdokumentation. Die Entwicklung in den einzelnen Bildungsbereichen und die
Entwicklung der Selbstbildungspotenziale wird ausfihriich fortlaufend dokumentiert.
Diese Bildungsdokumentation ist Grundlage fUr Elterngesprache, in denen wir unsere
Sichtweise Uberpriifen und im Sinne einer Erziehungspartnerschaft eine gemeinsam
getragene umfassende Férderung und Forderung des Kindes erreichen wollen.

Die Bildungsdokumentation wird den Eltern nach Abschluss der Kindergartenzeit
{ibergeben und kann von ihnen der Grundschule ausgehandigt werden.

Das Portfolio Konzept

Das Portfolio ermoglicht den Eltern einen Einblick in den KiTa-Alltag ihres Kindes. Bei
einem Portfolio handelt es sich um eine systematische Dokumentation der Bildung
und Entwicklung von Kindern. Sie wird von Erziehern/Innen und Eltern
zusammengetragen und beinhaltet die Dokumentation von gerade bewaltigten
Entwicklungsschritten (Momentaufnahmen von verschiedenen Situationen).

Es soli zeigen, auf welche individuelle Weise das Kind diesen Entwicklungsschritt
geschafft hat. Die Dokumentation baut sich aus Fotos und erzdhlenden Texten auf.
Ein Portfolio soll zum Austausch, zwischen den Beteiligten, (ber den
Entwicklungsprozess des Kindes anregen.

Das Portfolio wird in Buch- bzw, Heftform angelegt und allen Beteiligten zur
Verfligung gestellt. Portfolios werden grundsatzlich positiv und wertschatzend
geschrieben.

Die Erzieher/Innen sollen Wissenswertes festhalten — knappe, sinnvolle
Ausflihrungen in Fachsprache dienen zum Austausch (ber die Entwicklung des
Kindes zwischen Erzieher/Innen und Eltern.

Wir wollen die Kinder unterstiitzen ihre optimale Weise des Lernens kennen zu
lernen. Hierzu ist es wichtig, die Individualitdt jedes einzelnen Kindes zu sehen, denn
nur so kann es seinen eigenen Weg finden um seine Potenziale zu entfalten. Wenn
die Kinder Stolz iiber ihr Erlerntes entwickeln kdnnen, bleibt die Lernfreude erhalten
und sie bauen eine positive Haltung zu kommenden Lernaufgaben auf.

Es kommt nicht darauf an, wie toll ein Kind etwas kann, sondern wie das Kind das
gelernt hat. Dabei sind die einzelnen Entwicklungsschritte von Bedeutung, deshalb
sollten mehrere Situationen aufgeschrieben werden.

Fiir das Kind bedeutet das.
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» Fiir die Reise des Lernens bin ich gewappnet, denn mir ist schon vieles
gut gelungen.™

Die Leitung

Die Organisation und der Aufbau einer neuen Kita erfordert eine erfahrene
Leitungskraft, die von der Gruppenarbeit freigestellt ist. Sie ist neben den ,normalen™
Aufgaben einer Kindergartenleitung ebenso zustandig fir die Vernetzung im Stadtteil.

Die Leitung sorgt flr Qualitdtssicherung und Qualitatsentwickiung der KiTa. Sie sorgt
dafiir, dass die Mitarbeiterinnen in ihrer padagogischen Arbeit regelmaBig
reflektieren. Die Leitung stellt sicher, dass sich die Arbeit an aktuelien Standards
orientiert und in Richtung Praxis weiterentwickelt wird. Sie beherrscht die
erforderlichen betriebswirtschaftlichen Leitungsaufgaben und ist flr die Einrichtung
kostenverantwortlich.

Zu weiteren Aufgaben gehdren u.a.:

- Weiterbildungsplanung und Teamentwicklung

- Mitarbeitergesprache

- Wahrnehmung der Flrsorgepflicht

- Arbeitsorganisation (Dienstpiane)

- Durchfuhrung der Dienstbesprechungen

- Weisungsbefugnis gegeniber Mitarbeiterinnen

. Zusammenarbeit mit Eltern, Amtern, Tréger und anderen Institutionen
- Verantwortung fir Pflege und Instandhaltung der Einrichtung
- Verwaltungsaufgaben

- Offentlichkeitsarbeit

- Mitwirkung bei Einstellung und Kindigung

Die Mitarbeiter/innen
Zu den Aufgaben der Erzieher/innen gehdren u.a.:

- Planung und Abstimmung mit den Kollegen/innen

- Erstellen der Bildungsdokumentationen

- Organisation und Durchfuhrung von besonderen Aktivitaten und Projekten

-  Teamsitzungen und Gruppenbesprechungen

- Konfliktgesprache und Konfliktbewaltigung mit Kindern, Kollegen/innen und
Eltern

- Beobachtungen

-...Kollegiale Beratung
- Anleiten von Praktikanten/innen

- Kontakte zu verschiedenen dffentlichen Stelien

- Vorbereitung und Durchfihrung von Elternabenden und Elterngesprachen
- Studium von Fachliteratur

- Raumgestaltung
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“ Migrationshintergrund ein.

- Fort — und Zusatzausbildung
- Konzeptentwicklung

Wir achten bei unseren Teams auf eine gute Mischung zwischen alteren und
jingeren Mitarbeiterinnen und stellen bevorzugt Mitarbeiter/innen mit

7. Zusammenarbeit mit Eltern

Ein Kindergarten, der die Eltern nicht umfassend mit einbezieht, kann seinen Auftrag
nicht erflillen. Wir verstehen uns als Erziehungspartner und arbeiten
familienergdnzend, um die bestmdogliche Férderung jedes Kindes erreichen zu
kédnnen. Dazu gehdrt auch, dass wir die Eltern bei Bedarf in ihrem Handeln
unterstiitzen, beraten oder ihnen entsprechende externe Angebote vermitteln.

Eltern sollen sich bei uns wohl- und akzeptiert fihlen. Dafur bieten wir u.a. ein Eltern
Café an, hier kénnen sich Eltern untereinander austauschen, zu bestimmten Zeiten
steht ihnen auch die Leitung als Ansprechpartner zur Verflgung.

Da in der Gesellschaft flr Sozialarbeit Mitarbeiter/innen aus unterschiedlichsten
Herkunftsldndern tatig sind, kénnen wir bei Verstdndigungsproblemen auf
Dolmetscher zuriickgreifen. Das ist besonders wichtig bei Fragen zum
Betreuungsvertrag oder Antragen/ Bescheiden zum Beitrag oder zum Bildungs-und
Teilhabegesetz.

Ein umfangreicher Austausch mit den Eltern {iber die Entwicklung ihres Kindes ist
gewabhrleistet durch

- tagliche kurze Tir- und Angelgesprache

- ausfihrliche Elterngesprache zweimal jahrlich anhand der
Bildungsdokumentation

- Hospitationsméglichkeiten

Auf mehreren Elternabenden pro Jahr informieren wir Gber unsere padagogische
Arbeit, (ber neue Planungen und anstehende Verdnderungen. In diesem Rahmen
stelien wir auch hdufig Ausschnitte der Arbeit in kleinen Filmseguenzen vor und
ermoglichen damit den Eltern, ihre Kinder im Gruppengeschehen zu erleben.
Themenelterabende, wie z.8. {iber Schulfahigkeit gemeinsam mit der zustédndigen
Grundschule, bieten weitergehende Informationen zu interessanten Themen

Unsere padagogische Arbeit dokumentieren wir auf Ausstellungsflachen im Foyer und
vor den Gruppenrdaumen durch

- Fotos von besonderen Aktionen und Ausfliigen
- Ausstellung von eigenen Bildern und Werken der Kinder

- Kurze Texte, die den Hintergrund und die Durchfiihrung von Angeboten und
Projekten erlautern
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Fur die Einbeziehung der Eltern in die Arbeit und Entwicklung der Kita kommt dem
Elternrat eine besondere Bedeutung zu. In allen Kitas der Gesellschaft fir
Sozialarbeit legen wir daher groBen Wert auf aktive Eiternvertreter/innen. Mindestens
viermal im Jabhr beraten die Elternrate mit der Leitung, den Gruppenieitungen und

Ausfiligen sowie alle weiteren anstehenden Themen und vermitteln die Inhalte an die
Eltern.

Feiern und Feste wie das Sommerfest, das Lichterfest, die Weihnachtsfeier bzw. den
Neujahrsempfang planen und organisieren wir gemeinsam mit dem Elternrat,
genauso gemeinsame Ausfllige, z.B. in den Tierpark, auf die Sparrenburg oder zu
anderen attraktiven Zielen.

Eine weitere gute Mdglichkeit die Eltern einzubeziehen sind Eltern-Kind Workshops,
die unser Kooperationspartner dusyma zu naturwissenschaftlichen Themen
durchfuhrt oder ein gemeinsamer Mutter-Kind Kochkurs.

AuBerdem laden wir die Eitern einmal im Jahr zu gemeinsamen Arbeitssamstagen zur
Verschtnerung der Raume und des AuBengeldndes mit anschlieBendem Grillen ein.

Wir freuen uns auch, wenn Eltern sich an der taglichen Arbeit im Kindergarten
beteiligen.

7. Gemeinwesenarbeit und Vernetzung

In vielen Bereichen ist der Kindergarten der optimale Knotenpunkt, von dem aus
weitere notwendige Forderung und Hilfen flr Kinder, aber auch fiir Familien
organisiert werden kann.

Durch die Nahe und das Vertrauensverhdltnis zwischen Eltern und pddagogischen
Kraften ist das Erkennen und Ansprechen von Bedarfen beim Kind oder in der Familie
leichter. Auf der Grundlage unserer Beobachtungen und Dokumentationen
besprechen wir mit den Eltern nicht nur weiterfiihrende Hilfemdgtichkeiten sondern
sind auf Wunsch auch als Vermittler und Begleiter aktiv.

Daflir arbeiten wir zusammen mit:

- Amt fUr Jugend und Familie
- Sozialamt

- Gesundheitsamt

- Amt fOr Integration

- Kinderarzten

- Friihfordersteilen

= Sozialpadriatischem Zentrum

- Kinderpsychologen

- Grund- und Forderschulen

- anderen Tageseinrichtungen fir Kinder
- Interkulturelier Familienberatung

20



sowie mit den Fachleuten aus folgenden Arbeitsbereichen der Geselischaft fiir
Sozialarbeit:

- Fachbereich Beratung (Erziehungsberatung/ Elternkurse/ Familienberatung/

Sozialberatung)

- Fachbereich Behindertenhilfe

Die Kinder- und Jugendeinrichtungen der Gesellschaft fir Sozialarbeit arbeiten
gemeinwesenorientiert. Das beinhaltet eine enge Kooperation mit allen im Stadtteil
tatigen Tragern, Einrichtungen und Akteuren wie z.B.:

- Stadtteilkonferenz

- anderen Kindertageseinrichtungen
- Grundschule und OGS

- Wohnungsgeselischaften

- Kirchengemeinden

- und Weiteren

Die vorliegende Konzeption umfasst grundsatzliche Aussagen zur padagogischen
Arbeit in Kitas der GfS, sowie konzeptionelle Uberlegungen fiir eine mégliche
zukiinftige Arbeit in der Kita BielsteinstraBe-Nord, die aus der Kenntnis des Stadtteils
u. A. durch die Kita Kinderinsel entwickelt worden sind.

Diese Konzeption ist jedoch die Grundiage fiir eine weitere Ausgestaltung. Sie
entwickelt sich genauso weiter, wie die Erzieherinnen. Und ohne die Kinder und

deren Eltern konnen diese ihre Arbeit nicht weiterentwickeln.
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SJ1D=~Die Falken - Arndtstrale 6—8 - 33602 Bielefeld

 Stadt Bielefeld

Amt fir Jugend und Familie
-Jugendamt-

z.H. Herrn Wendt

Neues Rathaus

Niederwall 23

33602 Bielefeld

17.12.2012

Interessenbekundung fiir eine Kindertageseinrichtung in Bielefeld-Mitte,
Standort ,Bielsteinstrafie-Nord“

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Wendt,

gern {ibermitteln wir lhnen unser Interesse an der Ubernahme der Trigerschaft einer
Kindertageseinrichtung im Stadtbezirk Bielefeld-Mitte am Standort

LBielsteinstraffe Nord".

Wir betreiben die unmittelbar benachbarte OGS Diesterwegschule und sehen in der
engen Zusammenarbeit beider Einrichtungen ein grofRes Potential fiir einen gelingenden
Bildungstibergang von der Kita in die Grundschule.

Wir sind als freier Trager der Jugendhilfe anerkannt und verfiigen tiber langjahrige
Erfahrung im Bereich der Kindertagespflege.

Die Bielefelder Falken betreiben eine Kindertagesstatte (Falken KiTa, Bielefeld), zwei
Kinder- und Jugendzentren sowie den Halhof als Ort fiir Kinder und Jugendliche. Die
Falken sind Trager der Jugendberufshilfe, der mobilen Jugendarbeit in Quelle,
organisieren gemeinntitzige Projekte und fithren Ferienspiele und Freizeiten fiir Kinder
und Jugendliche durch.

510 - Die Falken
Krelsverband Bielefeld

Arndistrake 6-8
33602 Bielefeld

fon (o521) 320756-0

Jax (0521) 320756-49
info@diefalken-bielefeld.de
www.diefalken-bielefeld.de

Sparkasse Bielefeld
H BLZ 48050161
Konto 66 012 428



Im Bereich der Ganztagsbildung und -betreuung kooperieren wir seit vielen Jahren mit
verschiedenen Schulen und Schulformen. Fiir die Elterninitiative ,Kita am Freibad
Dornberg e.V.” fiihren wir die Geschéfte und unterstiitzen diese aktiv in ihrer Arbeit.

... Wir richten unser Interesse auf den Betrieb einer Kindertagesstdtte an der . .

BielsteinstraRe-Nord, weil wir eine enge Zusammenarbeit mit unserer OGS an der
Diesterwegschule anstreben. Wir betreiben in unmittelbarer Nihe das Jugendzentrum
Niedermiihlenkamp, wir sind vor Ort gut vernetzt und kennen die Sozialstrukturen.
Néhere Ausflihrungen unserer Standortbegriindung finden Sie in dem als Anlage
beigefligten Konzept.

Wir wiirden uns freuen, wenn wir mit dem Betrieb einer Kindertageseinrichtung am
Standort ,Bielsteinstrafe-Nord“ unser Jugendhilfeangebot um eine erfolgreiche
Kooperation zwischen Kita und Schule erweitern kénnten.

Flir Rickfragen stehen wir Thnen gern zur Verfiigung.

Mit freundlichen Grifen

Ulrigh Godde

Die Falken Bielefeld
-Geschiftsflihrung-




Ein gelingender Bildungsiibergang von der Kita

in die Grundschule:

»Kita und OGS“ am Standort Bielsteinstrafe-
Nord

Das Konzept , Kita und OGS“ spiegelt die potenzielle padagogische Arbeit und
deren Rahmenbedingungen einer Kindertagesstitte an der BielsteinstraBe-
Nord, in direkter Nachbarschaft zur OGS Diesterwegschule, wieder.

1. Der Trédger

Die Falken sind ein Kinder- und Jugendverband, der in dieser Form seit 1947
besteht. Die Wurzein der Falken sind die Kinder und Jugendorganisationen der
deutschen Arbeiterbewegung. Unser Verband ist als freier Trager der Jugendhilfe
nach dem Kinder und Jugendhilfegesetz anerkannt. Die Bielefelder Falken sind
Tréger zweier Kinder- und Jugendzentren, der Kindertagesstatte an der Gustav-
Adolf-Strale und fuhren die Geschafte der Kita am Freibad Dornberg e V.“

Im Bereich der Ganztagsbildung und -betreuung kooperieren wir mit verschiedenen
Schulen und Schulformen. Dariiber hinaus sind wir Trager der mobilen Jugendarbeit
in Quelle, organisieren gemeinniitzige Projekte und Veranstaltungen und fUhren
Ferienfreizeitma3nahmen fir Kinder und Jugendiiche durch. Die Bielefelder Falken
und der zugehorige Tragerverein Verein zur Férderung der Jugendarbeit e.V.*
-.beschéftigen z. Z. ca. 50 hauptamtliche Mitarbeiterlnnen, zahireiche Honorarkrafte

und Ehrenamtliche. Unser Vorstand ist zur Ehrenamtlichkeit verpflichtet.

An der Diesterwegschule sind wir Falken Mitglied des Tragervereins der OGS und
fahren die Geschéfte dieses Ganztagsbildungsangebotes.



2. Raumliche und personelle Bedingungen der ,,Kita BielsteinstraBe-Nord*“

In einer Kindertagesstatte an der BielsteinstralRe-Nord kénnten 50 Kinder in

altersgemischten Gruppen betreut werden. Davon zwei Gruppen fur Kinder im Alter

- evon 2<6 Jahren und eine kleinere U3-Gruppe! In einem Gemeinschaftsbereich

kénnen Kinder gruppeniibergreifend miteinander spielen. Bei den raumlichen
Rahmenbedingungen orientieren wir uns als Trager an das Kita-Konzept der
Bielefelder Wohnungsbaugesellschaft (BGW).

Neben den Réaumlichkeiten nach BGW-Konzept setzen wir auf ein anspruchsvolles
Aulengelande, das fir die Kinder Bewegungsanreize schafft. Neben Freifidchen
bringen wir unsere Erfahrung ein, die wir z.B. bei der Entwicklung von Klettergarten

fur Kleinkinder gesammelt haben.

Nah dran — wir setzen auf bestehende Zusammenarbeit mit der OGS

Diesterwegschule und weiteren Einrichtungen

Das grol3e Plus einer ,Kita BielsteinstraRe-Nord“ in unmittelbarer Nachbarschaft zur

OGS Diesterwegschule liegt auf der Hand:

Beide Einrichtungen werden von demselben Trager betrieben und erméglichen eine
sehr enge Zusammenarbeit zwischen Kita und Schule, die ihresgleichen sucht.
Kitakinder lernen von Schulkindern, und Schulkinder profitieren von ihrer Rolle als
Paten”. Auf spielerische Weise lernen Kitakinder die Schule kennen, auf die sie
voraussichtlich wechseln werden. Dies geschieht vor allem in gemeinsamen
Projekten und AG Angeboten der OGS. ,Schnuppertage® im Unterricht werden

méglich, ohne einen Ausflug in die Schule organisieren zu miissen.

Ein weiteres Plus bieten wir in der Zusammenarbeit mit unserer ,Falkenkita* und der
,Kita am Freibad Dornberg" an:

Seit Januar 2012 ist, wie zuvor schon die ,Falkenkita“, auch die ,Kita am Freibad®
-.Anerkannter Bewegungskindergarten des Landessportbundes NRW". - Wir
kooperieren mit dem Taekwondo-Verein Songokus, dessen Trainer bei uns in der
Kita Ubungseinheiten in den Bereichen Selbstverteidigung und Taekwondo anbietet.
Der TC Linon erprobt mit den Kindern altersgerechte Ténze.



Dariliber hinaus absolvieren alle padagogischen Mitarbeiter/innen die Ubungsleiter-B-
Lizenz und bilden sich kontinuierlich zum Thema ,Bewegungserziehung im
Kleinstkind- und Vorschulalter” fort. In den Sommermonaten nutzen wir das Freibad

Kinder der ,Kita Bielsteinstralie-Nord" profitieren.

Sehr gute Erfahrung besitzen wir auch in der Zusammenarbeit mit Grundschulen.
Fur den Ubergang von der Kita zur Schule kénnen die Kita-Kinder an

~Schnuppertagen” die Schule kennen lernen und dort auch hospitieren.

Bildung mit System und Talente entdecken

Bei unserem Bildungsauftrag profitieren die Kinder und Eltern von den bereits
erarbeiteten Qualitdtsstandards einer Bildungsdokumentation der ,Falkenkita“ und
der ,Kita am Freibad Dornberg e.V.". Das Konzept ist ebenfalls fur die ,Kita

BielsteinstralRe-Nord" vorgesehen.

Bildung ist mehr als Wissen

Nach der Bildungsvereinbarung NRW umfasst der Begriff Bildung ,nicht nur die
Aneignung von Wissen und Fertigkeiten”. Vielmehr geht es in gleichem MaRe darum,
Kinder in allen méglichen, insbesondere in den sensorischen, motorischen,
emotionalen, &sthetischen, kognitiven, sprachlichen und mathematischen
Entwicklungsbereichen zu begleiten, zu férdern und herauszufordern. Die
Entwicklung von Selbstbewusstsein, Eigenstandigkeit und Identitat ist Grundliage

jeden Bildungsprozesses.

Im Rahmen der Bildungsdokumentation werden die Entwickiung, das Lernverhalten
und die Fortschritte der Kinder beobachtet und dokumentiert. Aus den einzelnen
Elementen der Dokumentation ergibt sich ein ganzheitliches Bild des jeweiligen
Kindes. Hieraus lasst sich-ableiten, auf welche Weise das Kind individuell geférdert-
werden kann und auf welchem Entwicklungsstand sich das einzelne Kind befindet.



Begabtenforderung: Férdern und Fordern

In Zusammenarbeit mit der Herforder Beratungsstelle fur Begabtenférderung im

Vorschulalter méchten wir die Kompetenzen und Entwicklungspotentiale von

- pegabten Kindern frithzeitig-identifizieren: Hat mein Kind eine besondeére

Lernmotivation und Begabung? Wie gehen wir als Eltern damit um? Unser Ansatz ist
es, in Kooperation mit Psychologen und Padagogen der Herforder Beratungsstelie
fur Begabtenférderung im Vorschulalter, alle Kinder ideale Rahmenbedingungen fir

individuelle Entwicklungen zu ermdglichen.

Jedes Kind ist einzigartig. Jedes Kind ist anders. Etwa zwei Prozent eines Jahrgangs
gelten als hochbegabt. Diese Kinder lernen viele Dinge friher, schneller und oft ganz
anders als die Gleichaltrigen. Sie haben andere Spiel- und Lernbedirfnisse und
meist auch andere Interessen. Lange Zeit ging man davon aus, Hochbegabung allein
sei bereits der Garant fur erfolgreiches Lernen und eine gelingende Kindheit und
Jugend. Begabung als individuelles Fahigkeitspotenzial kann sich nur entwickeln,
wenn Begabtenforderung gezielt realisiert wird. Erkennt man individuelle
Begabungen, muss man sie auch férdern. Jedes Mal, wenn ein Kind seinen
Fahigkeiten entsprechend gefordert wird, fiihit es sich wohl und ist zufrieden. Das ist
das Ziel unserer Arbeit. Im Umgang sind drei Schritte hilfreich: Am Anfang steht die
Feststellung, ob eine besondere Begabung vorliegt (Erkennen), sodann schlieRen
sich intensive Bemiihungen um ein besseres Verstandnis an (Verstehen) und erst im

dritten Schritt erfolgen Uberlegungen fir eine gezielte Férderung (Fordern).

Eine enge Zusammenarbeit zwischen der Kita, Beratungsstellen und der Familie

unterstiitzt die Entwicklung des Kindes.

Welche Elemente beinhaltet unsere Bildungsdokumentation?

. Aufzeichnungen von Beobachtungen der Kinder. Im wéchentlichen Wechsel

beobachten die hauptamtlichen Erzieher/innen die Kinder im Freispiel, bei

- Angeboten, Aktionen, wahrend des Essens - kurz: in inrem alltaglichen Handeln —

und halten die Beobachtungen stichpunktartig schriftlich fest. Wichtig ist, dass die
Beobachtungen sich in erster Linie auf die vorhandenen Kompetenzen und

Fahigkeiten der Kinder beziehen. Hierbei werden die wichtigen Bereiche der



Entwicklungspsychologie berticksichtigt: Die Grobmotorik (bezieht sich auf
Bewegungsablaufe von Rumpf, Bauch, Becken, Riicken, Schultern, Armen, Beinen

und Kopf), die Feinmotorik (hierzu zahlen die Bewegungen von (Fingern und Zehen

... Sowie des Gesichts), die Emotionale Entwicklung (bezieht sich auf die Gefiihle des

..x_:ammv, das Sozialverhalten (Wie verhalt sich das Kind gegeniiber anderen, wie [6st
es Konflikte) und die kognitive Entwicklung (z.B. sprachliche Entwicklung,
Wahrnehmung, Allgemeinwissen). Darliber hinaus werden aber auch Situationen
festgehalten, in denen das jeweilige Kind Schwierigkeiten hatte. Die Beobachtungen
werden in der wochentlich stattfindenden Teamsitzung den anderen Kolleg/innen

vorgestellt und besprochen.

. Produkte der Kinder: Im Freispiel oder wihrend angeleiteter Angebote malen
und basteln die Kinder haufig. Produkte, welche die Kinder nicht mit nach Hause
nehmen, werden vom Team in der Sammelmappe der Kinder oder in der
Dokumentationsmappe gesammelt. Die Kinderzeichnungen, das Ausgeschnittene
oder Gefaltete der Kinder lassen Ruckschitisse auf den Entwicklungsstand der

Kinder zu.

. Fotos der Kinder: Gegebenenfalls wird das Kind von einer Erzieher/in wih-
rend des Spiels fotografiert. Hintergrund dieser Dokumentationsméglichkeit ist das
Sprichwort ,Ein Bild sagt mehr als tausend Worte.* So lisst sich beispielsweise an
einer Sandburg der Kinder ablesen, wie detailreich oder ausdauernd ein Kind spielt.

. Blitzlicht-Beschreibung: Zweimal jahriich wird im Rahmen der Teamsitzungen
die Entwicklung jedes einzelnen Kindes ausfiihrlich besprochen. Grundlage dieses
Teamgesprachs bildet die ,Blitzlicht-Beschreibung®. Hierbei beschreibt jede
Erzieher/in spontan jeweils drei ,positive" und ,negative” Aspekte auf, die ihr zu dem
jeweiligen Kind einfallen. Anhand dieser Einschatzungen, die auf den
Beobachtungen der Kinder basieren, wird im Team besprochen, welche
Entwicklungsschritte das Kind im letzten halben Jahr gemacht hat, tiber weiche
Kompetenzen es verfligt und in welchen entwicklungspsychologischen Bereichen

das Kind geférdert werden sollte. Die Ergebnisse dieser Besprechung sind wiederum

Grundlage fir die Elterngespriche wahrend der Elternsprechtage.

. Protokolle der Elterngesprache: Zweimal jahrlich finden in der Kita

Elternsprechtage statt, in der sich die Eltern und eine Vertreter/in des padagogischen



Teams Uber das jeweilige Kind austauschen. Die Eltern werden Gber den

Entwicklungsstand ihres Kindes informiert und gemeinsam wird verabredet, wie das

Kind gezielt geférdert werden kann. In den Protokollen werden die wesentlichen

Zeitpunkt darauf zuriickgreifen zu kénnen.

. Standardisierte Dokumentationsbégen. Einmal jahriich wird der psycho-
soziale, kognitive und motorische Entwicklungsstand des Kindes anhand eines
mehrseitigen Fragebogens dokumentiert. Dariiber hinaus bedienen wir uns
standardisierter Testverfahren zum psychomotorischen Entwicklungsstand (,DESK 3-

6" Dortmunder Entwicklungsscreening fur den Kindergarten, ,MOT 4-6* Motoriktest).

. Sprachstandsfeststellung: Zwei Jahre vor der Einschulung wird mittels der
Beobachtungsbdgen Sismik und Seldak das Sprachverhalten sowie das Interesse an
Sprache bei allen Vierjahrigen ermittelt. Als standardisierte Tests verwenden dariber
wir ,Delfin 4* und das ,Bielefelder Screening", welches wir 10 Monate vor der

Einschulung benutzen.

Wer darf die Bildungsdokumentation einsehen?

Die dokumentierten Beobachtungen uber die Kinder werden von dem padagogischen
Team der Kita ausschliefilich fur die padagogische Arbeit verwendet. Die Eltern
haben das Recht, Einsicht in die Bildungsdokumentation zu nehmen. Dritte (z.B.
Schulen, andere Eltern) haben ausdriicklich kein Anrecht auf Einsicht. Eine
kooperative Zusammenarbeit zwischen Kita, Eltern und Schule wird von uns

allerdings als Ziel definiert.

Personelle Ressourcen der , Kita BielsteinstraBe-Nord“

in unserer Einrichtung arbeiten padagogische Fachkrifte und ein/e
--Berufspraktikantin-Neben den Erzieherlnnen, die-in-den Gruppen arbeiten;gibtes -
eine von der Gruppenarbeit freigestelite Leitung, die sich um einen reibungslosen
Ablauf , Verwaltungstatigkeiten, Organisation und Projekte kiimmert. Unsere Kéchin

kocht taglich fiir uns ein frisch zubereitetes voliwertiges, vegetarisches Mittagessen.



... 98gen 15 Uhr und besteht aus mindestens drei Mitarbeiterinnen.

Falls weitere Arbeiten, wie z. B. Hausmeistertatigkeiten anstehen, kénnen wir auf das
Personal der Bielefelder Falken zuriickgreifen. Die Arbeitszeiten sind in verschiedene
Schichtdienste aufgeteilt. Der Frihdienst beginnt in der Regel gegen 7.00 Uhr, endet
 Spétdienst

arbeiten die anderen Mitarbeiterinnen. Er beginnt gegen 8.30 Uhr und endet gegen

16.30 Uhr. Diese Dienste wechseln wéchentlich. Weiterhin haben wir eine Kéchin,
die halbtags von 9 Uhr bis 13 Uhr in der Einrichtung tatig ist. Unsere Putzkraft kommt
taglich flr zwei Stunden in die Kita.

3. Die KiTa als familienunterstiitzende Institution:
Rechtliche Grundlagen und Bildungsauftrag

Unsere Kita ist gemafR den Richtlinien des KiBiz eine Kindertageseinrichtung mit

eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

Nach § 3 im KiBiz ist die Férderung des Kindes in der Entwicklung seiner
Personlichkeit und die Beratung und Information der Eltern insbesondere in Fragen
der Bildung und Erziehung Kernaufgabe der Kindertageseinrichtungen und der
Kindertagespflege. Das padagogische Personai in den Kindertageseinrichtungen und
die Tagespflegepersonen haben den Bildungs- und Erziehungsauftrag in
regelmaBigem Dialog mit den Eltern durchzufiihren und deren erzieherische

Entscheidungen zu achten.”

Schon seit Jahren sind sowohl Kindergarten als auch Grundschulen zur
Zusammenarbeit aufgefordert. Dies ist im Schulrechtsanderungsgesetz 2003 als
Bildungsvereinbarung konkretisiert worden. Diese unterstreicht den Bildungsauftrag
von Tageseinrichtungen. Als allgemeine Bildungsziele werden hier die
Persénlichkeitsentwicklung und Forderung von Identitdt und Selbstbewusstsein
genannt. Jedes Kind soll seine individuellen Entwicklungspotentiale ausschépfen

kénnen und in den sensorischen, motorischen, emotionalen, kognitiven asthetischen,

- sprachlichen und mathematischen Bereichen begleitet und gefordert werden. Die

Férderung der Sprachkompetenz im Kindergartenalter wird hervorgehoben. Die
Entwicklungsschritte eines jeden Kindes werden im Rahmen einer

Bildungsdokumentation erfasst und dokumentiert. Die Eitern der Kinder kénnen die



Bildungsdokumentationen jederzeit einsehen und verfugen iber alle Nutzungsrechte.

Diese Bildungsarbeit soll die gesamte Kindergartenzeit des Kindes umfassen.

In der heutigen Zeit ist es flir viele Eltern, nicht zuletzt um dem Arbeitsmarkt flexibel

sz Verfugung zirstehen, wichtig, schon frith auf ginen verlasslichen Betreuungsplatz

far ihre (unter drejjahrigen) Kinder zurlickgreifen zu kénnen. Hier haben die Kinder
die Méglichkeit, schon in sehr frilhen Lebensjahren Gruppenerfahrungen zu erleben.
Wir unterstiitzen diese Familien, indem die Eltern ihre Kinder bei uns gut aufgehoben
wissen. Der Alitag in der Falken KiTa orientiert sich an familienahnlichen Ablaufen,
wie z. B. gemeinsame Mahlzeiten, Waschen, Zahneputzen, Spielen, Kieidung

wechseln, Wickeln, Schlafen, gemeinsames Spielen etc.

Wir versuchen, gemeinsam mit Eltern und Kindern, den Lebensraum KiTa den

sténdig wechselnden Anforderungen anzupassen und neu zu gestalten.

4. Prinzipien und Grundsitze unserer Arbeit

Die oben dargestellten Zielsetzungen unserer Arbeit konkretisieren sich in unseren
Prinzipien und Grundsatzen. Wir méchten den Kindern einen verlasslichen Rahmen
bieten, in dem sie sich gut aufgehoben fithlen und in dem sie sich optimal entwickeln
koénnen - sowohl individuell, als auch in der Gruppe. Unsere tagliche Arbeit orientiert
sich neben verlasslichen Strukturen an einem situationsorientierten Ansatz (4.1.). Als
Einrichtung mit altersheterogenen Gruppen (4.2.) ist uns umweltpadagogische

Erziehung (4.3) ebenso wichtig wie die Bewegungserziehung (4.4.).

Neben der Entwicklung einer korperlichen Identitét (4.5) kennzeichnen insbesondere
die Mitbestimmungsméglichkeiten der Kinder (4.7) und das Freispiel (4.8) die

Grundsatze unseres padagogischen Handelns.

4.1. Der situationsorientierte Ansatz

Kinder benétigen grundsatzlich vertassliche Strukturen und Rahmenbedingungen,
innerhalb derer sie sich orientieren kénnen. Unser situationsorientierte Ansatz basiert
auf dem Gedanken, dass innerhalb der verlasslichen Strukturen Themen aufgegriffen

werden, die unsere Kinder beschéftigen bzw. die die Kinder mit in das Kitaleben



hineintragen. Manche Themen werden durch uns situativ geweckt z. B., durch

aktuelle Anlasse (Fullballweitmeisterschaft, Waldwoche, Ausfllige zu Naturthemen

oder Tierthemen, Umgang miteinander). Hinzu kommen Themen, die im

__ Eingewthnung der Kinder. Situationsorientierte Projekte umfassen keinen
festgelegten Zeitraum. Sie kdnnen eine andere Richtung einnehmen oder uns zu
einem anderen Thema fihren. Die methodische Ausgestaltung der einzelnen
Projekte ist bewusst offen gehalten, d. h. individuelle und wechselnde Interessen der
Kinder und auch der Erzieherinnen werden beriicksichtigt. So werden gleiche
Projekte in den einzelnen Gruppen durchaus unterschiedlich durchgefithrt — wobei

natarlich auch gruppentibergreifende Projekte erarbeitet werden.

Fur die Umsetzung von Projekten bedeutet die Orientierung am situationsorientierten
Ansatz, dass nicht das Projektziel ( Produkt) im Vordergrund steht, sondern vielmehr

der Lernprozess.

4.2, Altersmischung

Weiter oben wurde beschrieben, dass ein Merkmal unserer Arbeit mit den Kindern
die Orientierung an familienahnlichen Ablaufen ist. Hier hat die Altersmischung eine
wichtige Bedeutung, weil gerade Kitas mit altersgemischten Gruppen ,ein
familienéhnliches Zusammenieben von Kindern ermdglichen das sich in besonderer
Weise an den altersgeméaBen emotionalen, sozialen und pflegerischen Bedirfnissen
der Kinder orientiert‘. Fir die Kinder bietet dieses Modell sehr viele
Entwicklungsméglichkeiten und ein hohes MaR an Kontinuitat, da sie die Einrichtung
uber einen sehr langen Zeitraum besuchen. Es kommen jedes Jahr nur wenig neue
Kinder dazu, so dass die neuen Kinder in eine stabile Gruppensituation
hineinwachsen. Wenn neue Kinder in die Gruppe aufgenommen werden,
verschieben sich die Rollen in der Gruppe. Die Kinder lernen so, sich in

verschiedenen Roilen zurechtzufinden. Die Gefahr einer fixen Hierarchisierung

—innerhalb der Gruppe wird so minimiert. Durch das Modell der Altersmischung -

profitieren Kinder unterschiedlicher Altersstufen wechselseitig voneinander:



Die kleineren Kinder lernen ,am Modell' der GréReren, wahrend diese wiederum,
indem sie auf die jingeren Kinder Rucksicht nehmen missen, soziales Verhalten

erlernen und {ben.

oben’, d.h. wir beziehen in Patenschaften, Projekten und AGs die Schiler der OGS
mit ein. Vor allem die Kinder im letzten Kindergartenjahr profitieren von den
Erfahrungen, die sie aus ihrer ,Mitarbeit” in einrichtungsibergreifenden AGs an der

OGS Diesterwegschule sammeln.

4.3. Natur {lUmweltpiadagogik

Durch die zunehmende Bebauung &ffentlichen Raums wird es fir Kinder immer
schwieriger, natlrliche Spielraume und Spielorte zu finden. Gerade im
innerstadtischen Bereich gibt es wenig Orte, an denen Kinder Naturerfahrungen

sammeln kénnen.

Im Rahmen unserer Arbeit verfolgen wir das Ziel, den Kindern diese sonst fehlenden
Naturerfahrungen zu ermdéglichen. Die Gestaltung und Nutzung unseres
AuBengeldndes beispielsweise zielt darauf ab, den Kindern die Maglichkeit zu
geben, eine lebendige und verantwortungsvolle Beziehung zur Natur aufzubauen.
Unser AulRengeldnde ist so gestaltet, dass unsere Kinder motiviert werden kreative
Spiele durchzufihren, z. B. werden in unserem Rauberwald aus Naturmaterialien
gern Fallen fur die bésen Rauber gebaut. In unserer angedachten Matschzone mit
Wasserpumpe werden Graben, Staudamme und ganze Stadte erbaut. Gerade durch
den Umgang mit Naturmaterialien kénnen Kinder Erfahrungen machen, die wichtig
sind fur die Entwicklung eines ganzheitlichen Kérpergefiihls. Aus elementaren
Spielmaterialien wie Erde, Sand, Kies, Holz und Wasser schépfen die Kinder ihre
Spielmdglichkeiten. Das Gelande ist so angelegt, dass es verschiedene
Moglichkeiten fir die unterschiedlichen Entwicklungsstadien bietet. Gerade die

Grofden moéchten ihren Bewegungsdrang ausleben und sich selbst an den

verschiedenen Stationen ausprobieren. Hier besteht die Méglichkeit, den
Bewegungsdrang auszuleben, oder auch spannende Entdeckungen zu machen, zum

Beispiel auf dem Sinnesparcour.
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Weiterhin besuchen wir an Ausflugstagen regelmafig den Bielefelder Halhof. Hier
haben die Kinder die Méglichkeit Erfahrungen auf einem Bauernhof zu sammeln. Wir

verbringen dort Zeit mit der Pflege und dem Umgang mit Ponys und legen Beete an

genutzt. Nach Moglichkeit schlafen wir einmal im Jahr mit den gréReren Kindern im
Heuhotel auf dem Halhof. Nicht zu vergessen sind naturlich auch die Dinge, die wir
mit den Kindern alltaglich gemeinsam durchfiihren, wie z. B. das Trennen des Muills

und der sorgsame Umgang mit Verbrauchsmaterialien wie Papier oder Wasser.

4.4. Bewegungserziehung

Seit Jahren wird in der Fachdiskussion darauf hingewiesen, dass es Kindern heute
an Bewegung und kérperlicher Betatigung mangelt und daraus resultierende
gesundheitliche Probleme zunehmen. Wir sehen es als eine wichtige Aufgabe an,
unsere Kinder in diesem Bereich zu férdern. Taglich gibt es bei uns
Bewegungsangebote fir die Kinder. Um die uns zur Verfugung stehenden Zeiten
optimal zu nutzen haben wir die Kinder fir die Bewegungsangebote in mehrere

Turngruppen aufgeteilt.

Fir einzelne Bewegungsangebote ist es uns wichtig die Kinder in altershomogene
Gruppen einzuteilen, da die Angebote jeweils dem Alter der Kinder entsprechend
gestaitet werden. Fur die Kleinen gibt es z. B. Bewegungsbaustellen zum Erfahren
der unterschiedlichen Ebenen. Mit den Gréleren werden oft Gruppenspiele
durchgefiihrt, wodurch die Kinder lernen, sich teamgerecht zu verhalten und als
Gruppe Erfolgserlebnisse machen. So entwickeln die Kinder Vertrauen zu den
Gruppenmitgliedern und nehmen sich selbst als Teil der Gemeinschaft wahr. Neben
positiven Gruppenerlebnissen, beinhaltet sportliche Betatigung immer auch das
Erleben des eigenen Kérpers. Durch das Klettern an angedachten Sprossenwanden
oder im kindergerechten Niedrigseilgarten auf dem Bielefelder Halhof beispielsweise
lernen Kinder sowohl ihre Starken, aber auch ihre Entwicklungspotentiale kennen
—und-akzeptieren:-Sie-lernen;-auf-ihren-Kérper zu-héren; nehmen Gefithte wie- Angst—
und Mut wahr. Durch das Wissen, den eigenen Kérper und seine Funktionen richtig

einschatzen zu kdnnen entwickeln die Kinder Vertrauen zu sich selbst. Ein wichtiger
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~ 4.5.Entdecken des eigenen Kérpers

Teilbereich kérperlicher Betatigung ist auch die Entspannung. Aus diesem Grund

bildet eine Entspannungsrunde immer den Abschluss einer Bewegungseinheit.

Wie oben beschrieben, folgen wir in unserer Arbeit einem situationsorientierten
Ansatz. Durch unterschiedliche Anlasse fangen Kinder und auch schon Sauglinge an
sich fur Ihren Kérper zu interessieren. Wenn wir merken, dass die Kinder gerade ein
erhdhtes Interesse an diesem Thema haben, wird dies von uns aufgegriffen und
bearbeitet. Unser Anliegen ist es, den Kindern ein positives Geflihl zu Ihrem Kérper

und zu ihrem Geschlecht zu geben.

Wir halten es flr wichtig, dieses Thema innerhalb der Identitdtsentwicklung
aufzugreifen und sensibel zu bearbeiten. Bei allen Fragen und Situationen ist es
wichtig, dass die persdnlichen Schamgrenzen gewahrt und die interkulturellen
Unterschiede ber(icksichtigt werden.

Es ist uns ein Anliegen, den Kindern eine geschlechtliche Identitat (,ich bin ein Junge
und das ist gut so") zu vermitteln, ohne dass dabei gesellschaftlich vorgefertigte

Stigmata (,ein Junge weint nicht*) transportiert werden.

4.6. Partizipation/Rechte der Kinder/Demokratie

Wir sind davon Uberzeugt: Wer in seiner Kindheit und Jugend Demokratie und
Beteiligung erlebt, wird sich auch spater fir eine gerechte, demokratische und
solidarische Geselischaft einsetzen. Deshalb ist es eines der zentralen Anliegen der
Falken die gesellschaftliche Mitbestimmung von Kindern zu férdern. Somit hat auch
die Partizipation der Kinder im Kitaleben eine wichtige Bedeutung. Selbstverstandlich
hat die eigene Mitbestimmungsmdéglichkeit genau dort ihre Grenzen, wo die Freiheit

der anderen eingeschrankt werden konnte.

Partizipation und Mitbestimmung finden sich beispielsweise in unserer taglichen
Erzéhirunde wieder, in der auch Probleme behandelt oder Abstimmungen getroffen
werden. Hier lernen die Kinder, dass sie etwas bewirken kénnen, wenn sie sich fur

lhre Belange einsetzen. Einmal monatlich fiihren wir eine grofie Kinderkonferenz zu
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einem aktuellen Thema durch, hier kénnen die Kinder ihre Wiinsche und
Forderungen einbringen und in einer Abstimmung schlussendlich ein Ergebnis fur

oder gegen Etwas erwirken. Wir nehmen die Kinder mit all thren Wiinschen und

Bedurfnisse der Anderen zu respektieren.

4.7. Freispiel

Die Haupttatigkeit eines Kindes ist das Spielen. Im Spiel erwirbt es
Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen. Es lernt Situationen so zu arrangieren, dass
es aktiv als Mitgestalter daran beteiligt ist. Spielen bedeutet immer

Auseinandersetzung mit sich selbst, mit anderen und mit der Umwelt.

Es ist uns wichtig, dass Kinder in der Kita viele Méglichkeiten zum freien Spielen
erhalten. Denn Freispiel ist eine notwendige und wichtige Ergdnzung des geplanten
Lernens durch gezielte, thematisch vorgegebene Lernsituationen (z. B. Projekte). Im
Freispiel iernen die Kinder miteinander und voneinander. Durch verschiedene
Anreize (z.B. Verkleidungskisten, Puppenecken, Bauteppiche, Naturmaterialien) und
Spielecken mit hohem Aufforderungscharakter, gestalten die Kinder selbst kreativ
eine Spielsituation.

Gerade diese Spielform kommt unserem Verstandnis von Selbstbestimmung und
Eigenverantwortlichkeit sehr entgegen. Wéhrend des Freispiels lassen wir die Kinder
weitestgehend selbst entscheiden wie sie zusammen spielen — wir greifen hdchstens
unterstitzend ein oder kldren Konflikte. Hauptsachlich beobachten wir die Kinder in
diesen Situationen und nehmen diese Beobachtungen (Sozialverhalten
untereinander, Kreativitat, Regelbewusstsein) als Grundlage fir unsere weitere
padagogische Arbeit.
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5. Die Umsetzung in die Praxis: Projektarbeit, AGs, Gruppenangebote,
Bildungsarbeit und Planung

Flr uns ist es c:mzmmm_ ch, @ms_._mmm ._.:m_.:

_uqoum_am&m; xo_._:mu m_:Nm_:m den Kindern éwowﬁ@m ,_.:m3m: in <mﬂmor_mam:m3
Bereichen bearbeitet werden. Projektarbeit heif3t fiir uns bereichstibergreifend zu
arbeiten, Projekte flieBen idealerweise in alle Bereiche unserer Arbeit ein, so kann
z.B. zu einem Thema gebacken werden, das gleiche Thema aber auch in unserer
Malgruppe oder Turngruppe behandelt werden. Im Rahmen unserer
projektbezogenen Arbeit mit den Kindern greifen wir zum einen die Themen auf,
welche die Kinder in unseren Kita-Alitag hereintragen, zum anderen greifen wir auch
Themen des aktuelien Zeitgeschehens auf. Es gibt immer mehrere Angebote, an
denen die Kinder teilnehmen kénnen, und wir versuchen die Kinder fiir diese

Angebote zu begeistern.

Zusatzlich haben die Kinder immer die Moglichkeit, drauRen zu spielen. Einmal
wochentlich findet unsere Koch- und Back-AG statt, fir die sich die Kinder im
Stuhlkreis anmelden konnen. Auch je wochentlich gibt es die Kunst- und Malgruppe
sowie die Musikgruppe, bzw. die Jungen und die Madchengruppe. Diese Gruppen
sind geschlechtspezifische Angebote. Dies halten wir fiir wichtig, denn insbesondere
in den Bereichen Kérpererfahrung, Tanz und Bewegung zur Musik, fallt es den
Kindern leichter, sich zu 6ffnen, wenn sie sich in gleichgeschlechtlichen Gruppen
befinden. Bei uns beginnt spatestens im Frihjahr die Schulvorbereitungsgruppe. In
dieser Gruppe werden auf der Grundlage des Schulfahigkeitsprofiles, speziell jene
Fahigkeiten, Kognitive Fahigkeiten, Sozialverhalten, Gruppenfahigkeit,
Verantwortlichkeit, Rechenfertigkeiten, Verhalten im Verkehr) geférdert, die fur den
Schuleintritt wichtig sind. Gleichsam werden die Kinder hier behutsam auf das Ende

ihrer Kindergartenzeit vorbereitet.

Dem gruppenubergreifenden Arbeiten kommt in der Kita ein groRer Stellenwert zu.

Wir haiten es flir wichtig, die beiden Kitagruppen nicht als separate Teilgruppen,

—sondern-vielmehr als-eine Einheit zu begreifen.
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Das Besondere an der ,Kita BielsteinstraRe-Nord“ wird sein, dass wir im Rahmen
unseres OGS-Ganztagsprogramms Projekte und AGs anbieten wollen, die fur

Schiller und Kitakinder im letzten Kitajahr gleichermaRen offen sind. Die Verzahnung

~____ derbenachbarten Ganztagsgrundschule mit unserer Kita unterstiitzt den Ubergang

e gemeinsame Feste -

von .m__.:mB __m___ac:@mmu\mﬁmﬁ ins andere - vielmehr noch: die inhaltliche Verzahnung
flhrt zu einem gelingenden Bildungsiibergang, welcher ein wesentliches Element zur
Erhéhung der Bildungschancen von Kindern darstellt. So riickt eine erfolgreiche
Gestaitung der personlichen Bildungsbiographie immer naher. Das Einbringen
frihkindlicher sowie schulischer Bildungsangebote in eine institutionalisierte
Ubergangsgestaltung hilft die Lebenschancen von Kindern zu verbessern. Dabei
geht es trotz unterschiedlicher Funktionen der beiden Systeme Kinder- und

Jugendhilfe und Schule um ein ganzheitliches Bildungsverstandnis.

Und genau hier sollen unsere einrichtungsibergreifenden Projekte, AGs und
Aktivitaten greifen. Sie systematisieren dauerhaft die praktische Zusammenarbeit
zwischen Kita und Grundschule, sodass sich beide Systeme in der Praxis

gegenseitig starken.
Hier einige Beispiele einrichtungstbergreifender Projekte:

* persdnliche Patenschaften

* Lese-AGs, in denen Schiler der 3. und 4. Klassen den Kitakindern vorlesen
* Theater-AGs mit Kitakindern und Schiilern

¢ jahreszeitliche Umweltprojekte

* ein gemeinsamer Kinderchor mit instrumenteller Begleitung
* Projekt Kita und OGS auf dem Bauernhof

*  Koch-AG

* naturwissenschaftliche Experimente

* \Verkehrserziehung

» Kreativwerkstatt

* Tanz-AG

Das bewahrte Patensystem der Grundschulen, bei dem 4.-Klassler als

Ansprechpartner fiir die neuen 1.-Klassler fungieren, kann viel friiher einsetzen. In
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der ,Kita Bielsteinstrale-Nord" kdnnten OGS-Schiiler schon in Klasse 3 die
Patenschaft fir jene Kinder tibernehmen, welche im kommenden Jahr eingeschult

werden. So werden dauerhafte Bindungen erméglicht, die Gber ein Jahr Dauer

....inaus gehen. Dardber hinaus baut jedes Kita-Kind Zugangangsangste ab, wenn es

_.*Klettern, balancieren. .

schon Personen und Raume der zukinftigen Schule automatisch kennen lernt.

Fur die Planung der padagogischen Arbeit aller Gruppen und AGs steht einmal
wochentlich eine Vorbereitungszeit von 2 Stunden zur Verfugung. Weiterhin gibt es
eine gemeinsame wochentliche Dienstbesprechung, bei der planerische
Angelegenheiten besprochen werden. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Kita

und OGS tauschen sich hier tiber Kinder und Inhalte des Programms aus.

Einmal jahrlich widmet sich das Team aus OGS und Kita der Konzeptionsarbeit.
Hierbei wird die gemeinsame padagogische Arbeit kritisch reflektiert und ggf. neu
geordnet.

6.2. Bildungsprozesse / Bildungsauftrag

Wie bereits beschrieben, ist in der Bildungsvereinbarung des Landes NRW der
Bildungsauftrag an die Tageseinrichtungen niedergeschrieben. Es wird dort definiert,
dass eine Férderung und Begleitung der Kinder in sensorischen, motorischen,
emotionalen, kognitiv dsthetischen, sprachlichen und mathematischen Bereiche
erfolgen soll. Wie dies bei uns im Einzelnen umgesetzt wird, wird im Folgenden

stichpunktartig beschrieben

Motorischer Bereich und Sensorischer Bereich
Grobmotorik

* Turnen

* Bewegungsspiele

Feinmotorik

* Fingerspiele
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» Maien, basten, schneiden

« Umgang mit alltéglichen Dingen, Geschirr, Messer und Gabel,

Spielsachen uvm.

Sensorischer Bereich (Sinneswahrnehmung)

Tastspiele

+ Sinnerfahrungsspiele, Naturerfahrungsspiele (Kimspiele)

* Entspannungsrunde (Muckelrunde)

« BarfuBlaufen, drinnen und draufRen nach Méglichkeit

» Kennenlernen des eigenen Koérpers

* Gemeinsames Essen , Kochen ( Lebensmittel schmecken, fithlen
und zubereiten)

* Phantasiereisen

* Musik machen , tanzen

Emotionaler Bereich und sozialer Bereich

Selbstvertrauen, Selbstwahrnehmung

« Vorfiihrungen (Tanz, Theater, Kreisspiele)

* Entscheidungen treffen (An welchem Angebot nehme ich teil?, Wie
verhalte ich mich in verschiedene Situationen, mit wem spiele ich ?)
* Frustrationen aushalten lernen (Gewinner- und Verlierer-Spiele)
Sozialverhalten

* Den Platz in der Gruppe finden und behaupten

« Konflikte 16sen (gemeinsam mit den Kindern Konflikte bearbeiten,

Umgangsformen erarbeiten)
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* Solidaritat (Verantwortlichkeit fur die Anderen entwickeln)

+ Eigene Wiinsche und Bedirfnisse dufern

__+ Kontaktaufnahme, Mitspielen wollen und lassen

* Regelbewusstsein, gemeinsam Regeln aufstelien
und sich daran halten. Konsequenzen kennen

* Grenzen anerkennen

* Umgangsformen erlernen

» | oslésung von vertrauten Personen

Kognitiv dsthetischer Bereich, Sprachverhalten
und mathematischer Bereich

* Farben-, Formen, Mengenverstandnis

» Zahlen in verschiedenen Situationen, Stuhlkreis, Backgruppe
beim Turnen und in vielen allitaglichen Situationen
* Wiirfelspiele

» Beim Essen Speisen auffiillen, eingieRen
Sprech- und Sprachverhalten

* Sprech- und Singspiele

*» Erzéhlrunde im Stuhlkreis

* Sprachférderungskurse fiir Kinder mit Bedarf

» Ubungen zur Merkfahigkeit

* Erweiterung des Wortschatzes (Pflanzen, Bilder, Biicher)

* Kulturelle Hintergriinde kennen

* Lebensraum Stadt (Bibliothek, Verkehr, Polizei, Feuerwehr,
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Krankenhaus, Schule kennen lernen)

+ Experimente

6.4. Die Erndhrung

Das Essen bei uns wird taglich frisch von unserer Kéchin zubereitet. Gemeinsam mit
den Eltern werden wir uns darauf verstandigen, nur vegetarische Lebensmittel zu
verarbeiten. Wir bieten eine Mischung aus biologisch/ ékologischen Lebensmitten
und konventionell gekauften Lebensmitteln an. Wir kochen vorwiegend vollwertig,
versuchen aber auch auf die Winsche der Kinder und Eltern einzugehen.
Grundsatziich werden bei uns nur frische Lebensmittel verkocht, die wir nach
Moglichkeit vorn Biobauern aus der Region beziehen. Wir achten darauf saisonal zu

kochen.

Unsere Kinder haben eine enge Bindung zur Kiiche. Die Kinder kénnen
zwischenzeitlich schauen, was es zum Mittagessen gibt und was in der Kiiche
gerade passiert. Die Kliche wird von uns vielseitig genutzt: Es gibt innerhalb der
Kiiche eine Kinderklichenzeile, an der wir mit den Kindern verschiedene Sachen
zubereiten kénnen. Beim Friihstuick legen wir Wert darauf, dass die Kinder gesunde
Sachen zum Friihsticken mitbringen. Sie sollten weder SiiRigkeiten, noch Kuchen
zum Frahstick mitbringen — siiRe Aufstriche nur in MaRen. Auch die
Nachmittagsknabberrunde besteht aus einer gesunden kleinen Mahizeit wie z. B.

Nissen, Obst oder Reiswaffeln.

6.5. Die Eingewéhnungsphase

Mit dem Einritt in die KiTa beginnt fur die Kinder eine neue Lebensphase.
Insbesondere fur die kleinen Kinder bedeutet dies auch das erste Trennungseriebnis

von den Eltern. Es ist uns wichtig die Eingew&hnungszeit mit den Eltern maglichst

-—schonend zu gestalten. Die-Eltern soliten fur die Eingewshnung Zeit mitbringen-und-——

sich erst von lhrem Kind trennen, wenn dieses sich in der Einrichtung sicher fahlt. Wir
halten es fur sinnvoll, wenn zumindest ein Elternteil das Kind an den ersten Kitatagen

ganztégig begleitet. Erfahrungsgemaf erkunden Kinder erst mal die neuen Raume,
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die Spielsachen und nattirlich die neuen Kinder. Dies tun sie angstfreier, wenn sie

von einer vertrauten Bezugsperson begleitet werden.

In der ersten Zeit wird dem Kind eine Erzieherin als primare Bezugsperson

der Eltern in der KiTa wird dann schrittweise reduziert, bis sich das neue Kind in der
neuen Umgebung sicher und geborgen fiihlt. Ein Anzeichen fir eine erfolgreich
abgeschlossene Eingewdhnung ist z. B., dass sich das Kind von einer Erzieherin
trosten [asst. Ist dieses Stadium der Eingewthnung erreicht, wird schrittweise der
Bezug des Kinds zu den weiteren Erzieherinnen hergestelit. Nach der ersten
EingewShnungsphase ist es uns wichtig, dass die Kinder auch zu mehreren
Betreuerinnen eine gute Bindung aufbauen. Denn schlieRlich kann es vorkommen,

dass eine Mitarbeiterin urlaubs- oder krankheitsbedingt ausfallt.

7. Die Zusammenarbeit im Team, Fort- und Weiterbildung sowie

Praktikantenbetreuung

Uns ist es wichtig, dass alle Mitarbeiterinnen liber alle wichtigen Geschehnisse rund
um das Kitaleben umfassend informiert und in Entscheidungsprozesse mafgeblich
eingebunden sind. Probleme werden mit allen Mitarbeiterinnen besprochen und
Lésungen gemeinsam angestrebt und umgesetzt. An der wochentlich stattfindenden
Dienstbesprechung nehmen alle Mitarbeiterinnen teil. Hier werden alle
organisatorischen und padagogischen Fragen geklart und gemeinsame
Entscheidungen getroffen. In diesem Rahmen wird auch die Arbeit der einzelnen
Gruppen wochenweise reflektiert. Grundsatzliche padagogische Fragestellungen
bearbeiten wir im Rahmen unserer Teamtage. Dariiber hinaus finden wochentlich
gruppeninterne Dienstbesprechungen statt. Im Rahmen dieser Zeit wird (ber das
Programm innerhalb der Gruppe gesprochen, gruppeninterne Aktionen geplant und
uber die einzelnen Kinder gesprochen (Entwicklung, Gruppenverhalten,

Sozialverhalten).

Bei den Teamgesprachen zwischen OGS und Kita wird ein gelingender Ubergang
von der Kita zur Grundschule organisiert. Die einrichtungsiibergreifenden Projekte

und AGs (s.0.) werden hier geplant, abgestimmt und reflektiert. Die
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Entwicklungsschritte der Kitakinder in der projektbezogenen Zusammenarbeit mit

den Schulern werden hier festgehalten.

In der Zusammenarbeit mit der OGS werden auch jahrliche Konzeptionstage

~o-gtattfinden -Das einrichtungsiibergreifende AG: Programm wird hier reflektiert, ‘um-dig™"

konzeptionelle Zusammenarbeit zwischen Schule und Kita so erfolgreich wie maglich

ZU gestalten.

Um eine qualitativ hochwertige Arbeit leisten zu kénnen, ist eine kontinuierliche Fort-
und Weiterbildung des Personals wichtig. Gerade im padagogischen Bereich mit
Kleinstkindern gibt es standig neue Entwicklungen, die fiir unsere Arbeit von
Bedeutung sind. Alle Mitarbeiterinnen haben die Méglichkeit, pro Jahr an einer Fort-
und Weiterbildungsmalnahme teilzunehmen. Als Team nehmen wir regelmaRig an

intern crganisierten Supervisionsterminen teil.

Die Betreuung und Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen erfolgt primar durch die
Gruppenleitungen. Jede neue Mitarbeiterln erhélt ausreichend Zeit, sowohl Kinder
als auch Kolleglnnen kennen zu lernen und sich an Gegebenheiten und
Arbeitsablaufe zu gewdhnen. Gleiches gilt selbstverstandlich insbesondere fiir die

Betreuung von Praktikanntlnnen.

Wir haben unterschiedliche Arten von Praktikanten:

* Vorpraktikanten, die flir ein Jahr bei uns sind,

» Berufsinformationspraktikanten

* Blockpraktikanten, die 2 — 3 mal im Jahr fiir mehrere Wochen bei uns
sind, Schilerlnnen die eine Erzieherlnnenausbildung machen.

» Kurzzeitpraktikannten, die fur 2 Wochen bis zu 2 Monaten bei uns
sind, dies sind meist Schulerinnen oder Studentinnen.

* Praktikanten die einmal wochentlich Uber 2 Jahre bei uns sind

und eine Kinderpflegerinnenausbildung machen

+ Berufspraktikanten im Anerkennungsjahr
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8. Elternmitwirkung

Grundséatzlich ist es so, dass alle Arbeitsablaufe in der Kita durch das Fachpersonal

abgedeckt werden. Die Eltern miissen keine Arbeitsstunden nachweisen bzw.

-« ableisten.- Neben den regelmé&Rig stattfindenden ‘Elternabenden;‘bei denen wir dig" -

Eltern {iber alle wichtigen Themen unseres Kitalebens informieren gibt es
verschiedene Aktionen, bei denen Elternmitwirkung wichtig und erforderlich ist. Zum
einen ist es fUr die Kinder eine schéne Erfahrung, wenn ihre Eltern aktiv teilhaben,
zum anderen ist es fiir uns eine nitzliche Unterstiitzung, wenn Eltern uns bei
einzelnen Aktivitaten helfend zur Seite stehen. So wird bei uns monatlich der
Klénnachmittag statt, in dessen Rahmen Erzieherinnen, Kinder und Eltern
gemeinsame Aktivitdten (Spiele, Basteln etc.) planen und durchfilhren. Weiterhin
feiern wir mit den Kindern und den Eltern verschiedene Feste wie z. B. Karneval,
Sommerfest, Laternenfest und das Lichterfest. Diese Feste werden von und mit den
Eltern gestaitet. Es ist fir uns selbstverstandlich, das Eltern immer dariiber informiert
sein soliten, was in der Kita passiert. Es gibt fur die Eltern die Méglichkeit nach,
Absprache mit uns, in der Kita zu hospitieren und somit auch Einblick darlber zu
bekommen wie der Tag bei uns ablauft und wie wir arbeiten. Bevor ein Kind zu uns in
die Einrichtung kommt, wird den Eltern ein Informationsblatt ausgehandigt, das alle
wichtigen Infos zum Tagesablauf und zum Kitageschehen enthalt. Neben den
regelmagig stattfindenden Elternabenden, informieren wir die Eltern bzgl.
Anstehender Projekte oder Aktionen durch Elternbriefe und durch Aushinge an der
Pinnwand in der KiTa. Neben den Ublicherweise zu fihrenden
Entwicklungsgesprachen stehen wir nach Absprache fiir weitere Einzelgesprache zur

Verfugung.

Neben der Transparenz dienen Elterngesprache auch der Beratung der Eltern. Die
Eitern haben die Moglichkeit, sich mit uns {iber die allgemeine Entwicklung, die
Einbindung innerhalb der Gruppe und das Sozialverhalten des Kindes zu
auszutauschen. Auf der Grundlage unserer Bildungsdokumentationen beraten wir

ggf. bzgl. individueller Férderungsmaéglichkeiten und -maRnahmen.
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9. Netzwerk mit anderen Institutionen

Es gibt mehrere Institutionen, Einrichtungen oder Fachdienste, die an der

Entwicklungsunterstiitzung von Kindern beteiligt sein kdnnen. Auf unterschiedliche

e \Wetse arbeiten wir mit vielen Institutionen zusammen:

Die ,Kita Bielsteinstrae-Nord“ kann sich auf ganz besondere Weise mit der
Diesterwegschule verzahnen. Hier ergeben sich aus der rdumlichen Nahe
(benachbarte Grundstiicke) und aus der Tatsache, dass beide Einrichtungen bei
demselben Trager angesiedelt sein kénnen (,Ubergénge aus einer Hand") groRartige
Maglichkeiten zur wertvollen und reibungslosen Zusammenarbeit. Zwei Teams (OGS
und Kita) eines Tragers arbeiten inhaltlich an gemeinsamen,
einrichtungsibergreifenden Projekten, und kénnen dabei auf zusatzliche Ressourcen

desselben Tragers zuriick greifen.,

Als ein Beispiel sei hier das Projekt ,Kita und OGS auf dem Bauernhof* genannt, bei
dem ein Fahrer der Falken die Kinder aus Kita und OGS mit einem Fahrzeug der
Falken zum Halhof bringt, wo ein Umweltpadagoge der Falken auf dem Hofgelande
des Tragers und in dessen Gewachshaus mit den Kindern Gemise zieht und die

heimische Flora und Fauna erkundet.

Als weiteres Beispiel kann die Nutzung der Bithne des benachbarten
Jugendzentrums Kamp fiir Auftritte der einrichtungsubergreifenden Musik-AG

genannt werden.

Im Rahmen der Kooperationen mit anderen Einrichtungen erhalten wir auch
regelmafig Besuch vom Gesundheitsamt, welches den Kindern die richtige
Zahnpflege zeigt. Wir arbeiten mit verschiedenen Beratungsinstitutionen (auch
Frahforderstelien) zusammen und stellen im Bedarfsfall die notwendigen Kontakte fiir
die Eltern her. Weitere Kontakte bestehen zu verschiedenen Einrichtungen des
taglichen Lebens, z. B. zur Polizei, zur Bucherei, verschiedene Theater, Feuerwehr,
Tierpark. Je nach Thematik besuchen wir diese Einrichtungen, oder gestalten

verschiedene Projekte zusammen. Wie bereits beschrieben, profitiert die ,Kita

Bielsteinstralle-Nord" mehrfach von einer Kooperation mit der OGS
Diesterwegschule (s.0.). Durch die Ausbildung von Praktikantinnen im Rahmen
unserer Arbeit stehen wir in sténdigem Kontakt mit den zustandigen Fachdiensten

und werden so mit neuen Informationen bzgl. des Berufsbildes Erzieherin versorgt.

23



Weiterhin stehen wir mit anderen Kindertageseinrichtungen in engem Kontakt, da wir
uns an den Kita-Leitungstreffen des paritatischen Wohifahrisverbandes regelmaBig

beteiligen.
10. Finanzierung

Die Finanzierung des Trageranteils erfolgt auf Grundlage unserer bisherigen
Regelung mit der Stadt Bielefeld zur Trageranteilsubventionierung (100%
Forderung).
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