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Umsetzung des Haushaltssicherungskonzeptes 2010 — 2014 im Dezernat Soziales
Maftnahmen mit befristetem Einsatz von Personal zur Reduzierung von
Personalaufwendungen

Bei der Umsetzung des Haushaltssicherungskonzeptes (HSK) setzt das Dezernat Soziales
in sechs MaBnahmen zusatzliches Personal mit dem Ziel ein, durch eine dezentral zu
verantwortende Wirkungsorientierte Steuerung Sozialaufwendungen zu reduzieren.

Dafiir waren im Rahmen zeitlich befristeter Einséatze Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
einem Umiang von insgesamt 13 Volizeitsteilen beschaftigt.

Auf der Grundlage eines Controlling Rerichtes an die BR Detmold mit den Kernaussagen

% Bei allen Mafnahmen treffen die angenommenen Ursache-Wirkung-Beziehungen bzw.
Wirkungsketten zu

%, Wahrend der bisherigen Gesamtlaufzeit der MaBnahmen ibersteigen die jeweiligen
Konsolidierungseffekte den susétzlichen Personalaufwand bei allen MaBnahmen
deutlich.

% Bezogen auf das aktuelle Haushaltsjahr 2012 ergeben sich for alle HSK-MaBnahmen mit
zusatzlichem Personaleinsatz im Dezernat Soziales prognostizierte
Minderaufwendungen, die in ihrer Summe voraussichtlich um (ber 3 Mio. Euro Uber der
erwarteten SOLL-Einsparsumme liegen.

hat die Bezirksregierung Detmold der unbefristeten Weiterbeschaftigung des zusétzlich
eingesteliten Personals zugestimmt.

Die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden dem entsprechend in den im
Stetlenplan 2012 eingerichteten Pianstellen unbefristet weiterbeschaftigt.
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