
Anlage  C

I. Tariflich Beschäftigte:

Stellen

2013

Stellen

2012

tatsächlich besetzt

30.06.2012

Vergütungsgruppe 177,3 176,6 169,6

I a 1,0 1,0 1,0

I b 3,0 3,0 3,0

II 22,5 22,5 22,5

III 17,5 16,5 16,5

IV a 19,5 19,5 19,5

IV b 9,0 9,0 8,0

V b 66,5 65,7 64,2

V c 16,8 18,6 15,8

VI b 21,0 20,3 18,6

IX/VII 0,5 0,5 0,5

Lohngruppe 674,2 672,8 659,8

9 4,0 4,0 4,0

8 a 6,0 7,0 7,0

7 a 88,8 89,0 87,0

6 a 275,5 265,5 262,5

5 a 159,1 164,4 158,4

4 a 138,2 140,1 138,1

3 a 1,8 2,0 2,0

1 a 0,8 0,8 0,8

Insgesamt 851,5 849,4 829,4

II. Nachrichtlich: Aufteilung nach vorläufigen Entgeltgruppen des TVöD

Entgeltgruppe Stellen 

2013

Stellen 2012

EG 15 1,0 1,0

EG 14 3,0 3,0

EG 13 7,0 6,0

EG 12 15,5 16,5

EG 11 17,5 16,5

EG 10 19,5 19,5

EG 9 53,4 51,7

EG 8 40,9 43,5

EG 7 88,8 89,0

EG 6 299,7 291,1

EG 5 164,4 168,7

EG 4 138,2 140,1

EG 3 1,8 2,0

EG 2 0,8 0,8

Insgesamt 851,5 849,4
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Anlage  C

III. Nachrichtlich: Beamte (s. Stellenplan der Stadt Bielefeld)

Besoldungsgruppe Stellenplan

2013

Stellenplan 

2012

tatsächlich besetzt 

30.06.2012

B 2 1,0 1,0 1,0

A 16 2,0 2,0 2,0

A 15 2,0 2,0 2,0

A 14 3,5 3,5 3,5

A 13 0,0 0,0 0,0

A 13 g.D. 4,0 4,0 4,0

A 12 12,0 12,0 12,0

A 11 8,0 8,0 7,0

A 10 3,4 4,0 3,5

A 9 m.D. 1,0 1,0 1,0

A 8 4,0 4,0 4,0

A 7 6,0 5,5 6,0

Insgesamt 46,9 47,0 46,0

IV. Gesamtpersonal:

Stellen

2013

Stellen

2012

tatsächlich besetzt

30.06.2012

Tariflich Beschäftigte 851,5 849,4 829,4

Beamte 46,9 47,0 46,0

insgesamt 898,4 896,4 875,4

V. Nachwuchskräfte:

Bezeichnung vorgesehen 

für 2013

tatsächlich 

besetzt

30.06.2012

Bauzeichner/in 2 2

Elektroniker/in für Betriebstechnik 1 1

Fachkraft für Abwassertechnik 1 1

Fachkraft für Kreislauf- und 

Abfallwirtschaft

1 1

Forstwirt/in 1 1

Gärtner/in 16 12

Industriemechaniker/in 1 0

IT-Systemelektroniker/in 1 1

Kfz.-Mechatroniker/in 2 1

Landmaschinenmechaniker/in 1 1

Straßenbauer/in 6 6

Tierpfleger/in 2 2
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