Stadt Bielefeld
Jugendamit
~ z.Hd. Frau Flachgmann

Antrag auf Anerkennung als Triger der freien J u.gendhilfe

04.04.2012

Sehr geehrte Damen und Herren,

sehr geehrte Frau Flachsmann,

hiermit beantragen wir die Anerkennung des gemeinniitzigen Vereins JFamilienbildungszent-
rume.V.” als Tréger der freien Jugendhilfe gem. § 75 Abs.1 SGB VIIL

Die notwendigen Unterlagen zam Nachweis der Erfordernisse nach § 75 Abs. 1. 1-4 liegen
thnen vor. Bei Bedarf sind wir gerne bercit, diese Unterlagen zu erginzen.

Wir bedanken uns fir die anregenden und konstruktiven Gespriche, die wir im Vorfeld mit
thnen dies beziiglich fithren konnten und hoffen auf eine guate und erfolgreiche Zusammenar-

beit.

Mit freundlichen Griifen -

Filiz Selman
(1. Vorsiizende)
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Protokoll der Griindungssitzung fiir den Verein , £ amzlzenbz!a’ungszentrum vom 16.09.2011,
12.00-14.30 Uhr

Anwasende:

Filiz Selman

Gisela Kohlhage

Yiice Yilmaz-Aslan
Dr. Abdulselam Asian
Mehmet Ali Olmez
Hakki Selman
Ender Kayaardi
Yasemin Cutha

Tagesordnungspunkt 1
Die Anwesenden stellen sich und ihre Ideen, die sie mit dem Verein

JFamilienbildungszentrum* verwirklichen wollen, vor,

Tagesordnungspunkt 2
Nach Diskussion wurde die Satzung in der aus der Anlage ersmhﬂlchen Fassung einstimmig

verabschiedet. Besonderer Diskussionsbedarf ergab sich bei der Frage, in welchen Rhythmus -~
der Vorstand gewihlt werden sollte. Auflerdem wurde tiber Zugiénge zur erlgruppe ‘

d;skutlert

Die Abstimmung tiber die Satzung ergab:
Zustimmung zur gednderten Fassung: 8 Stimmen

. Damit ist die Satzung in der Fassung vom 16.09.2011 beschiossen.

Tagesordnungspunkt 3
Wahl des Vorstands

Die Abstimmung tiber die Art der Wahl ergab: 8 Stimmen fiir offene Wahl.

Der vorgeschlagene Herr Hakki Selman wurde zum Vorsitzenden, der vorgeschlagene Herr
Dr. Abduiselam Aslan wurde zum Kassenwart und die vorgeschlagene Frau Yiice Yilmaz-
Astar wurde zum Schriftfiihrer - jeweils mit einer Enthaltung und ohne Gegenstimme ~
gewithlt, Die Gewdhlten nahmen die Wah! an.

Tagesordnungspunkt 4
Es wurde beschiossen, dass der Verein Famzhenbzldungszemrum eingetragen werden soll

und die Gemeinniitzigkeit beim zustindigen Finanzamt beantrag’t werden soll. Der Verein soll

dann das . V. mit im Namen tragen,
Abstunmungscrgebms 8 Ja Stimmen fiir die Eintragung und Gemelnnumgkezt



Tagesordnungspunkt 5

Weiteré Aufgabenvertei!ung:

. Frau Selman bringt die gednderte Satzung in Reinschrift und legt sie den anderen

Mitgliedern zur Unterschrift vor.

Frau Selman erstellt die Reinschrift des Grundungsprotoko]is

Der Vorsitzender Herr Selman und Dr. Aslan gehen gemeinsam zum Notar, um den
Verein eintragen lassen zu kénnen.

Das Protokoll wird anerkannt von folgenden Mitgliedern:

Filiz Selman T _,—,x Lpac

i
Gisela Kohlthage / ( / z

!
Yiice Yilmaz-Aslan j \Q\&\M k%Qgﬁ_,
Dr. Abdulselam Aslan : M’“’T’

i .
Vit

" ¥ ’ ST 1"/.‘1' A B
Mechmet Ali Olmez lﬂ !{j VAR ,«(g(-p;\ \_\
Hakki Selman R |
Ender Kayaardi e e e e
T
Yasemin Culha e ST
. s



Satzung
. des Vereins
Familienbildungszentrum e.V.

§ 1 Name, Sitz, Geschiiftsjahr
1 Der Verein triigt den Namen
Familienbildungszentrum.

Nach seiner Eintragung im Vereinsregister des Amtsperichts Bielefeld fiihrt er den Zusatz
e V. ‘ .

7 2. Der Verein hat seinen Sitz in Bielefeld.
3. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck des Vereins

1. Der Zweck des Vereins ist die Forderung und Bildung, Erziehung und Integration von Fa-
milien mit und ohne Migrationshintergrund sowie die Férderung von deren Gesundheit. Der
Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch Bildungs- und Beratungsangebote, Frei-
zeitgestaltung und Netzwerkarbeit sowie Mittelbeschaffung fiir die Verwirklichung der Zwe-

cke.

2. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke in Sinn des
Abschnifts "Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung 1977 (§§ 51 bis 68 AQ).

- 3. Der Verein ist selbstlos ttig und verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke.

4. Die Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsmiBige Zwecke verwendet werden. In ihrer
Eigenschaft als Mitglieder erhalten dic Mitglieder des Vereins keine Zuwendungen aus Mit-
teln des Vereins, es sei denn sie erbringen auf der Grundlage eines separaten Honorar- oder
Arbeitsvertrags besondere Leistungen. Es darf dariiber hinaus keine Person durch Ausgaben,
die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind oder durch unverhiitnismiiBig hohe Vergiitung

begiinstigt werden.
§ 3 Mitgliedschaft

1. Aktives Mitglied des Vereins kann jede juristische Person und jede natiirliche Person wer-
den, die nicht durch Sexualstraftaten, insbesondere gegen Kinder, auffillig wurde.

2. Ein Antrag auf Eintritt in den Verein ist schriftlich beim Vorstand éihzureichen.

3. Uber den Beitrittsantrag entscheidet der Vorstand. Gegen die Entscheidung kann innerhalb
eines Monats Berufung zur niichsten ordentlichen Mitgliederversammlung eingelegt werden.



§ 4 Ende der Mitgliedschaft

1. Freiwilliger Austritt: Der Austritt aus dem Verein ist jederzeit mit einer Frist von drei Mo-
naten méglich. Die Kiindigungserklarung muss schnftlich erfolgen.

2. Ausschluss: Ein Mitglied, das vorsitzlich oder grob fahrldssig den Interessen des Vereins
zuwiderhandelt, kann auf Antrag des Vorstands oder eine Mitglieds ausgeschlossen werden. -

2.1. Das betroffenc Mitglied ist vor dem Entscheid tiber den Ausschluss zu horen, G.ibt dieses
Mitglied eine schriftliche Stellungnahme ab, so ist diese in der Mitgliederversammlung zu
verlesen. :

2.2, Der Ausschluss aus dem Verein kann nur von der Mitgliederversammlung mit 2/3 Mehr-
heit beschlossen werden.

2.3. Der Ausschliefungsbeschluss ist dem Mitglied, einschlieBlich angemessener Begriin-
dung, schriftlich zuzustellen.

3. Die Mitgliedschaft endet ansonsten durch Tod des Mitglieds bzw. bei juristischen Perso-
nen durch Auflésung, : '

4. Ausgeschiedene Mitglieder haben keinen Anspruch auf Auszahlung cines Anteils am Ver-

einsvermogen.

§ 5 Mitgliedsbeitrag

1. Die Héﬁe des Mitgliedsbeitrages wird von der Mitgliederversammlung bestimmt.
2. Der Mitgliedsbeitrag ist am 1. Januar eines jeden Jahres zur Zahlung fillig.

3. Mitglieder, die linger als drei Monate mit ihrem Beitrag im Riickstand sind, werden
schriftlich an die fallige Zahlung erinnert. Zahlt das Mitglied seinen Beitrag nicht innerhalb
von weiteren drei Monaten nach dieser Erinnerung, so kann der Vereinsvorstand ein Aus-
schlussverfahren nach § 4 einleiten.

§ 6 Vereinsorgane
1. Vereinsorgane sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

‘2. Durch Bcséh}uss der Mitgliederversammlung kénnen weitere Organe gebildet werden.

§ 7 Vorstand

1. Der Vorstand fiihrt die Geschéfte des Vereins ehrenamtlich. Die Vereinigung mehrerer
Vorstandséimter in einer Person ist unzulissig, Vorstandsmitglieder kénmnen in einem Arbeits-

oder Dienstverhiltnis zum Verein stehen.

2. Der Vorstand besteht aus
a dem Vorsitzenden,
b. dem Kassenwart,

c dem Schrififithrer.



3. Die Mitglieder des Vorstandes werden durch die Mitgliederversammlung fiir die Dauer
- von dret Jahren in geheimer Wahl gewshlt. Samtliche Vorstandsmitglieder bleiben auch nach
dem Ablauf der Amtszeit bis zur Neuwah! im Amt, .

4. Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wihrend der Amtsperiode aus, so wihlt der Vorstand
ein Ersatzmitglied (aus den Reihen der Vereinsmiitglieder) fiir die restliche Amtsdauer des

Ansgeschiedenen.

5. Jedes Vorstandsmitglied ist einzelvertretungsbeﬁigt.

§-8 Beschlussfassung des Vorstandes

Der Vorstand fasst seine Beschliisse im Allgemeinen in Vorstandssitzungen, die vom Vorsit-
zenden schriftlich, fernmindlich oder per Mail einberufen werden. In jedem Fall ist eine Ein-
berufungsfrist von drei Tagen einzuhalten. Einer Mitteilung der Tagesordnung bedarf es nicht.
Wenn mindestens zwei Vorstandsmitglieder, darunter der Vorsitzende anwesend sind, ist die
Versammiung beschlussfihig. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgege-
benen giiltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Sitzungsleiter.

Die Vorstandsitzung leitet der Vorsitzende. Ein Vorstandsbeschluss kann auf schriftlichem
Wege, per E-Mail oder fernmiindlich gefasst werden, wenn alle Vorstandsmitglieder ihre Zu-
stimmung zu der zu beschliefenden Regelung erkliren. - .

. Die Beschliisse des Vorstands sind zu Beweiszwecken zu protokoilieren und vom Sitzungslei-
ter — bei Beschliissen ohne Sitzung von dem Vorstandsmitglied, das den Beschluss veranlasst

hat - zu unterschreiben. :

§ 9 Mitgliederversammlung

In der Mitgliederversammlung hat jedes anwesende Mitglied eine Stimme. Die Mitgliederver-
sammlung ist insbesondere fiir folgende Angelegenheiten zustindig:

a) Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes; Entlastung des Vorstandes

b) Festsetzung der Hohe und der Falligkeit des Jahresbeitrages :

¢) Wah! und Abberufing der Mitglieder des Vorstands

d) Beschlussfassung tiber die Anderung der Satzung und iiber die Aufldsung des Vereins

§ 10 Die Einberufung der Mitgliederversammlung

Mindestens einmal im Jahr, méglichst im letzten Quartal, soll die ordentliche Mitgliederver-
sammlung stattfinden. Sie wird vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen
mindestens in Textform (auf dem Postweg, per Fax oder E-Mail) unter Angabe der Tagesord-
nung einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung der Einladung folgenden

- Werktag. Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als Zugegangen, wenn es an die letzte
vom Mitglied dem Verein schrifilich bekannt gegebene Postanschrift, Faxnummer oder E-
Mail-Adresse gerichtet ist. Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest,

§ 11 Die Beschlussfassung der Mitgliederversamm!ﬁng

Die Mitgliederversammiung wird vom Vorsitzenden oder einem anderen Vorstandsmitglied
geleitet. Ist kein Vorstandsmitglied anwesend, bestimmt die Versammlung einen Leiter.



Das Protokoll wird vom Schrififiihrer gefiihrt. Ist diéser nicht.anwesend, bestimmt der Ver-
sammlungsleiter einen Protokollfiihrer, ' :

Die Art der Abstimmung bestimmt der Versammlungsleiter. Die Abstimmung muss geheim
durchgefiihrt werden, wenn ein Drittel der bei der Abstimmung anwesenden stimmberechtig-

ten Mitglieder dies beantragt.

- Die Mitgliederversammlung fasst Beschliisse im Allgemeinen mit einfacher Mehrheit der
‘abgegebenen giiltigen Stimmen; Stimmenthaltungen bleiben daher auBer Betracht, Zur Ande-
rung der Safzung (einschlieflich des Vereinzweckes) ist jedoch eine Mehrheit von drei Vier-
teln der abgegebenen gliltigen Stimmen, zur Auflésung des Vereins eine solche von vier

Fiinfteln erforderlich,

Fir die Wahlen gilt folgendes: Hat im ersten Wahlgang kein Kandidat die Mehrheit der abge-
gebenen giltigen Stimmen erreicht, findet eine Stichwahl zwischen den Kandidaten statt,
welche die beiden héchsten Stimmzahlen erreicht haben. Erhalten beide Kandidaten die glei-
che Stimmenzahl, entscheidet das Los. '

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoil aufzunehmen, das vom je-
weiligen Versammlungsleiter und dem Protokoilfiihrer zu unterzeichnen ist. Es soll folgende
Feststellungen enthalten: Ort und Zeit der Versammlung, die Person des Versammlungsleiters
und des Protokollfithrers, die Zahl der erschienenen Mitglieder, die Tagesordnung, Antri-
ge/Beschliisse, die einzelnen Abstimmungsergebnisse und die Art der Abstimmung, Bei Sat-
zungsénderungen sind die zu dndernde Bestimmung und der Wortlaut der beschlossenen An-

derung anzugeben. '
§ 12 Nachtrigliche Antriige zur Tagesordnung

Jedes Mitglied kann bis spétestens eine Woche vor dem Tag der Mitgliederversammlung
beim Vorstand schriftlich beantragen, dass weitere Angelegenheiten nachtriglich auf die Ta-
- gesordnung gesetzt werden. Der Versammlungsieiter hat zu Beginn der Mitgliederversamm-
lung die Tagesordnung entsprechend zu ergiinzen. Uber die Antrége auf Ergénzung der Ta-
gesordnung, die erst in der Mitgliederversammlung gestellt werden, beschliet der Vorstand.
Satzungsénderungen, die Auflésung des Vereins sowie die Wah! und Abberufung von Vor-
standmnigliedern konnen nur beschlossen werden, wenn die Antrige den Mitgliedern mit der

Tagesordnung angekiindigt worden sind.
- §13 AuBlerordentliche Mitgliederversammiung

Der Vorstand kann jederzeit eine auBerordentliche Mitgliederversammlung einberufen. Diese
muss einbenifen werden, wenn das Interesse des Vereins es fordert, oder wenn die Einberu-
fung von einem Zehntel aller Mitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde
vom Vorstand verlangt wird. Fiir die auBlerordentliche Mitgliederversammlung gelten die §§

9,10,11 und 12 entsprechend.

§ 14 Auflésung des Vereins und Anfallberechtigung

1. Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit der im §11 fest-
gelegten Stimmenmehrheit beschlossen werden. Sofern die Mitgliederversammlung nichts
anders beschliefit, ist der Vorsitzende Liquidator. Die vorstehenden Vorschriften gelten ent-



sprechend fiir den Fall, dass der Verein aus einem anderen Grund aufgeldst wird oder seine
Rechtsfihigkeit verliert. '

2. Bei Aufldsung oder Authebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke
fillt das Vermdgen des Vereins an den DRK Kreisverband Bielefeld e.V., der es unmittelbar
und ausschlicBlich fitr gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

Die vorstehende Satzung wurde in der Griindungsversammlung vom 16.09.2011 in Bielefeld
errichtet. ' S

Ort, Datum - o
Bei Griindung: %%, 6. 4. 2
Mindestens sieben Unterschriften
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Amtsgericht Bielefeld

Amisgericht Bielefeld 33595 Rigtelald - Dienstgebiude und Lieferanéchriﬁ:
’ Gerichtsir. § - :
33602 Bielefeld
Familienbildungszentrum e v, Telefon 0521 549-0
' Durchwahi 0521/549 1853
Amsberger Strafie 3 Telefax 0521 549-1826
33647 Bielefeld Bearbeilerfin. Krause

Datum: 23.12.2011
Aktenzaichen:

VR 4223

{bei Antwort bitte angaben)

Sprechstunden:
Di- Fr 08.15-11.15 Uhr

dffentliche Verkehrsmittel:
Haltestelle Landgericht
Linie Tund 2

Infernet. www.ag-biclefeld.mmw.de

Familienbildungszentrum e.V., Bielefeid
Eintragung im Vereinsregister

Anlage
Eintragungsnachricht

Sehr geehrte Damen und Herren,
auf dem Re_gisterblatt VR 4223 ist die nachstehend wiedergegebene Eintragung erfolgt.

Es wird um Mitteilung gebeten, ob obengenannter Verein als gemeinniitzig anerkannt
ist. Solite dies der Falj sein, so bitte ich beziiglich der Kostenberechnung um
Einreichung einer entsprechenden Gemeinniitzigkeitsbescheinigung des
Finanzamtes, '

Bei Nichteinreichung wird nach Ablauf einer Frist von 3 Monaten eine Kostenrechnung
erstelit, :

Mit freundlichen Gruen

-Krause
Justizbeschittigte

Dieses Schreiben st maschinell erstelt und auch ohne Unterschrift wirksam,

Das Handelsregister ist jetzt auch bundesweit Online. ‘ :
Eine einfache und Kostensparende Magfichkeit, Informationen aus dem Handelsregister bundesweit abzurufen,
bietet das Gemeinsame Registerportal der Lander.

Néhere Informationen zur Registrierung und zum Abruf finden Sie unter
: www.handelsregister.de




Eintragungen beim Amtsgericht Bielefeld im Vereinsregister 4223

1. '
Nummer der Eintragung: 1

2.
a) Name:
Familienbildungszentrum .V,

b) Sitz;
Bielefeld

3.
a) Alligemeine Vertretungsregelung:
Jedes V—ors!andsmitg!ied vertritt einzeln.

b} Vertretungsberec'htigte und besondere Vertretungsbefugnis:
Vorstand: :

Selman, Hakki, Bielefeld, *12.08.1948

Vorstand: :

Dr. Astan, Abduiselam. Bielefeid, *10.08.1981

Vorstang: .

Yilmaz Aslan, Yiice, Bielefeld, *28.12.1 979

4.
a) Satzung:

eingetragener Verein

Die Satzung ist errichtet am 16.09.2011,

5.

a} Tag der Eintragung: -
21.12.2011

Draager




Amtsgericht Bielefeld

Amtsgericht Bilefeld 33595 Bisieteid - _ | p2.03.2092
_ Aktenzeichen:
- . : VR 4223
Familienbildungszentrum e.V. : Fall: 2
Arnsberger Strafie 3 . bei Antwort bifte angeben
- 33647 Bielefeld : i ' Bearbeilerfin: Rohdan '
: ) Durchwatd 0521 545 18-33453/-58/-60/-81

Dienstpebdude und Lieferanschrift:
Gerichistr, 8
33602 Bielefeld

Telefon 0521 549-0

Telefax 0521 548-1826
Sprochstunden:

Mo- Fr 08.00 - 12.00 Uhr un
Dy 14.00 - 15.00 Uhr i

Hffentliche Verkehrsmittel:
Haliestelle Landgericht
Linie 1 und 2

Internet: www.ag-bielefeld.nrw.de

Familienbildungszentrum e.V,, Bielefeld
Eintragung im Vereinsregister '

Anlage
Eintragungsnachricht

Sebhr geehrie Damen und Herren,

auf dem Registerblatt VR 4223 ist die nachstehend wiedergegebene Eintragung erfolgt.

Mit freundlichen GruRen
Rohden
Justfzamts rat

Dieses Schreiben ist maschinedl erstellt und auch chne Unterschrift wirksam,

Das Handelsregister ist jetzt auch bundesweit Online.
Eine einfache und kostensparende Mbglichkeit, informationen aus dem Handelsregister bundesweit abzurufen,
bietet dag Gemeinsame Registerportal der Lander.
Nahere Informationen zur Registrierung und zum Abruf finden Sie unter

‘ ww_w.hana’e!sregis ter.de



Eintragungen beim Amisgericht Bielefeld im Vereinsregister 4223

1. . _
Nummer der Eintragung: 2

3.

b} Vertretungsberechtigte und besondere Vertretungsbefugnis:
- Nicht mehr

Vorstand: _

Selman, Hakki, Bielefeld, *12.08.1948

Varstand:

Selman, Filiz, Bielefeld, *30.05.1966

4.

© a) Satzung:- - : : :
Die Mltghederversammlung vom 14.01.2012 hat die Anderung der Satzung in §
2 Abs. 1 (Zweck des Vereins) beschiossen, . .

5.

a) Tag der Emtragung
02.03.2012

Rohden

b) Bemerkungen:
Beschl. Bl. 19-21 d.A..
Satzung Bl 22-26 d A.




ST LAY

= nzamt Bielefeld-Innéensiadt
Fina = 33607 Biclefeld, 25.01.2012

Steuernummer StraRe

305/5974/2480 ‘ - Ravensberger Strafie 90
‘Bei Riickfragen bitte angeben. ‘ _

Finanzverwaltung NRW Postfach 100371 - 33503 Bielefald Auskunft erteilt
' . |Frau Zimmermann

Familienbildungsé_entrum ev. Tefefor -  Zowmer .
August-Bebel-Str. 8 . 0521 548-2131 204
33602 Bielefeld ' '

Dautscheas = Riguz i

25 Jan. 201

A

Kreisverband Sielefeld e V. ] :
= Vorldufige Bescheinigung

A .
{X] Die obengenannte Kérperschaft ] Die Kémperschatt
{Bezeichnung car Karperschaft) -

Familienbildﬁngszentrum eV,

dient nach der eingereichten Satzung ausschiiefilich und unmittelbar steuerbegiinstigten

M gemeinnutzigen  [[] mitdtatigen 1 kirchlichen : '

Zwecken im Sinne der §§ 51 . AQ und gehort zu den in § 5 Abs. 1 Nr. 9 KSH5 bezeichneten Kérperschaften,

Personenvereinigungen und Vermbgensmassen.’ - i ,
Die vorldufige Bescheinigung ist widerruflich und wird zur Beurteilung der Abziehbarkeit von Zuwendungen im Sinne

von § 10b ESIG, § 9 Abs. 1 Nr. 2 KSIG und § 9 Nr. 5 GewSIG beim Zuwendenden erieiit. Abgesehen vom Widerruf
verliert sie ihre GUltigkeit, sobald ein Steuerbescheid oder Freistellungsbescheid fir die bezeichnete Kirperschaft
ergangen ist. ’ : .

Die Bescheinigung gilt

léngsiens 18 Monate vom Aussteflungsdatum ab gerechnet.

[Jvom bis {ingstens

B

Hinweis zum Kapitalertragsteuerabzug .
Bet Kapitalerirdgen, die bis zum 31.12.2013 zuftiel3en, reicht fir die Abstandnahme vom Kapitaleriragsteuerabzug nach § 44 a Abs. 4

und 7 ESIG die Vorlage dieser Bescheinigung oder die Uberiassung einer amtlich beglaubigten Kopie dieser Bescheinigung aus. Fir
die Erstattung von Kapitalertragsteuer auf Grund von Sammelanirigen durch das Bundeszentralamt flir Steuern ist gine NV-

Bescheinigung erfordertich.

C.

Hinweise - - :
Fur gie Besteuerung der Korperschaf stellt diese Bescheinigung keine endgiiltige Enischeidung dar. Uber die Befreiung nach den

einzeinen Steusrgesstzen wird nach Ablauf des Veranlagungszeitraums jeweils im Rahmen der Veranlagung entschieden.

Es wird schon jetzt darauf hingewiesen, dass eine Steuerbefreiung nur ausgesprochen werden kann, wenn die Korperschaft nicht nur
nach der Satzung. sandem auch nach ihrer tatséichiichen Geschafisfuhrung den oben bezeichneten Zwecken dient. Die Korperschaft
hat deshalb durch ordnungsmatige Aufzeichnungen (Aufstellungen der Einnahmen und Ausgaben, Tatigkeitsbericht,

Vermégensibersicht mit Nachweisen Uber die Bildung und Entwicklung der Riucklager) den Nachweis zu fithren, dass ihre tatséchliche
Geschaftsfohrung auf die ausschliefitiche und unmittelbare Erfiiliung der steusrbegUnstigten Zwecke gerichtet ist. Auf Anforderung sind

Stevererkldrungen mit den entsprechenden Unterlagen vorzulegen.

In jedem Falle ist die Kérperschaft insoweit steverpfichtig, als sie einen wirtschattlichen Gesdhaﬂsbetrieb urtarhalt, der keinen
Zweackbelrieb darstell, Soweit Ktrperschaftsteuerpfticht gegeben ist, besteht im gleichen Umfang Gewerbesteuerpflicht, Durch die
steuerbeglinstigte Tatigkeit wird die Umsatzsteuerpflicht der Ktrperschaft grundsétzlich nicht ber(ihrt.

Bei Beschaftigung von Arbeitnebmern ist Lohnstever, Solidarititszuschlag und ggf. Lohnkirchensteuer einzubehalten und an das
Finanzamt abzufiihren. ‘

Abklrzungen: AQ = Abgabenordnung, BSIBI = Bundessteuerblatt, EStG = Einkammensteuergesetz, EStDV = Enkommensteuer-
Durchfihrungsverordnung, GewStG = Gewerbesteuergesetz, KStG = Kdrperschaftsteuergesetz

Gem ‘5.'6 - KSt-Bescheinigung - vorliufig Seite ¥
N¢, 742/071-V1601 (03.10) OFD Rh 8115




Steuernummer 305/5974/2480

D. Hinweise zur Ausstellung von Zuwendungsbestitigungen

Die Kérperschaft férdert ' .

[7 miktatige [ ] kirchliche Zwecke.

<] folgende gemeinniitzige Zwecke:
Farderurig des &ffentlichen Gesundheitswesans und der 8ffentlichen Gesundheitspflege
(§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr.{n} 3 A0) ' o :

Férderung der Erziéhung und Volksbildung
(§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr.(n) 7 AO}

Férderung des Sporls
(§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr.(n) 21 AQ}

{§ 52 Abs. 2 Satz 2 AQ)

Behandlung der Spenden ‘ .
_ E Die Kérperschaft ist berechtigt, fiir Spenden, die thr zur Verwendung fir diese Zwecke zugewendet werden,
Zuwendungsbestatigungen nach amtlich vorgeschriebenem Vordruck (§ 50 Abs. 1 EStDV) auszustelien.

Behandiung der Mitgliedsbeitrége .

[] Die Korperschatt ist berechtigt, fur Mitgliedsbeitrage Zuwendungsbestatigungen nach amtlich vorgeschrie-
benem Vordruck (§ 50 Abs. 1 EStDV) auszustellen. : : L

[ Die Kérperschaft ist nicht berechtigt, fir Mitgliedsbeitrige Zuwendungsbestatigungen nach amtiich vorgeschirie-

benem Vordruck (§ 50 Abs. 1 EStDV) auszustelien, well Zwecke i. 3. von § 10b Abs. 1 Satz 8 ESIG gefordert .

werden.

Hinweise: . : - :
Wer vorsatzlich oder grob fahrlassig eina.unrichtige Zuwendungsbestatigung ausstelt oder war veranlasst, dass Zywendungen
nicht zu den in der Zuwendungsbestitigung angegebenen steuerbegUnstigten Zwecken-verwendst werden, haftet fur die Steuser, .
die dem Fiskus durch einen etwaigen Abzug der Zuwendung beim Zuwendenden enfgeht. Dabei wird die entgangense
Einkemmensteuer oder Kérperschaftsteuer pauschal mit 30 %, die entgangene Gewerbesteer pauschal mit 15 % der Zuwendung

angesetzt (§ 100 Abs, 4 ESIG, § § Abs. 3 KSIG, § 9Nr. 5 GewStG). _ :

In der Zuwendungsbestatigung ist auch das Dafum dieser voridufigen Bescheinigung anzugeben. Das Finanzamt des
Zuwendendan geht von der Unrichtigkeit der Zuwendungsbestatigung aus, wenn das angegebene Datum der vorlaufigen
Bescheinigung linger als 3 Jzhre seit dem Tag der Ausstefiung der Zuwendungsbestétigung zurickliegt.

Diese Bescheinigung ist kein Verwaitungsakt im Sinne des § 118 AD, so dass gegen sie ein Rechtsbehelf nicht gegeben ist.

Die Hinwelse in Abschnitt  sollen Sie Ober die Rechisauffassung des Finanzamtes unterrichten. Uber die Abziekbarkeit der Zu-
wendungen entschieidet das fiic den Zuwendenden zustandige Finanzamt im Rakmen des Veraniagungsverfahrens {vgl. Lirteil des
Bundesfinanzhofes vom 11, September 1956, BStB] 1956 11l S, 309). . .

Die Vorschriften der Sammlungsgesetze der Lander bleiben von der Anerkennung als steuerbeglinstigte Karperschaft unberGhrt.

[
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Titel:

Familienbildungszentrum e V.

Vereinsdarstellung

Bedarf/Begriindung

In Bielefeld leben ca. 326.000 Menschen aus unterschiedlicher sozialer und ethnischer Her-
kunft. Unter ihnen findet man Vertreter verschiedener Schichten, Einkommens- und Bil-
dungsklasen, sowie sozialer und religisser Gemeinschaften. Diese Personen unterschieden
sich nicht nur in ihren Erziehung-, Ko'nsum- und Freizeitverhalten, sondern sie weisen auch
gewisse Differenzen in ihren Bildungs- und Beschéﬁigungsméglichkeiten auf, je nach sozio-
okonomrscher und ethnischer Zugehongkert zeigen die Bewohner auch unterschiediiche Be-

durfnisse,

_Nach einer deutlichen Entspannung im Jahr 2009 hat sich die soziale Lage in Bielefeld

wieder verscharft. Hauptverantwortlich dafur war die schwere Weltwirtschaftskrise, die
mit ihren Auswirkungen den heimischen Arbeitsmarkt erreicht hat Die Folge: Neue Ar-

beitslosigkeit bei den einen und noch weniger Hoffnrung auf eine neue, auskémmiiche

Beschaftigung bei den anderen.

‘Um die belasteten Quartiere noch genauer identifizieren zu kénnen, hat das Sozialde-

zernat einen neuen Indikator entwickelt, die sogenannte .Transferleistungsquote”. Darin
finden sich neben den Beziehern von Arbeitsiosengeld !l auch die Empfanger von Sozi-
alhilfe und Grundsicherung. Zwei markante Ergebnisse: Im — relativ kicinen — statisti-
schen Bezirk Sieker leben beinah genauso viele Menschen von monatiichen Transfer- -
leistungen wie im gesamten Stadtbezirk Senne oder in den Stadtbezirken Dornberg und
Gadderbaum zusammen. |m statistischen Bezirk Baumheide bekommen mehr Men-
schen regelmafige staatiiche Unferstitzung als im gesamten Stadtbezirk Jollenbeck

{Lebenslagen und soziale Leistungen 2009)

Aber auch einige andere Ergebnisse des neuen Berichtes lassen durchaus aufmerken
« Die Zah! der Haushaite mit Kindern ist in Bielefeld auch 2009 wieder zurlickge-
gangen (minus 253). Gleichzeitig ist die Zah! der Familien mit Kindern, die Hartz
IV beziehen, um 252 gestiegen. Die Schere geht also deutlich auseinander. '
¢ Der Anteil der SGB ll-Bedarfsgemeinschaften mit Kindern an allen Haushalten
mit Kindern ist bmnen eines Jahres um einen ganzen Prozentpunkt auf 19,6 Pro-
zent gestiegen. Das heiftt: Jeder funfte Bielefelder Haushalt mit Kindern lebt von




Arbeitsiosengeld Il. Das stitzt die These einiger Sozialforscher, nach der Kinder
ein Armutsrisiko sind.

» Knapp die Halfte aller af!ein'erzjehen:den Haushalte in. Bielefeid ist auf Hartz v
angewiesen. Uber 92 Prozent der Alleinerzichenden sind Frauen.

» Je jinger die Kinder in Bielefeld sind, desto groRer wird der Anteil derjenigen, die
auf finanzielle Unterstiatzung des SGB Ii angewiesen sind. Mehr als jedes vierte
Kind unter sechs Jahren lebt in Bielefeld von Hartz IV. Im Stadtbezirk Mitte ist es
fast jedes dritte Kind unter sechs Jahren. '

« Die Gruppe der arbeitsiosen Jugendlichen ist 2009 beinah doppeit so stark ange-
stiegen wie die der Uber-55-Jahrigen und hat diese Jetzt zahlenmafig Uberholt.
Damit riickt das Problem der Jugendarbeits'losigkeit wieder starker in den Fokus.

» in der Tagesbetreuung fir Kinder wird deutlich, dass die Eltern eindeutig zur Bu-
chung der 45-Stunden-Variante tendleren sprich zur Ganztagsbetreuung inklusi-
ve Msttagessen Die gilt insbesondere auch fur die k!eansten Besucherinnen und

: Besucher unter drei Jahren.

_ : _ \
Kinder- und Jugendliche wachsen in eine Gesellschaft hinein, die von sczialen, kulturellen,

technischen und Skenomischen Umbriichen gekennzeichnet ist. Der gesellschaftliche Wan-
~ del steiit vielfaltige Anforderungen an die individuelle Lebensplanung, die je nach Ge-
schlecht, sozialem und kulturellem Hintergrund unterschiedlich ausfalien und unterschiedlich
hewaltigt werden. ' , _

Familiare Erziehungs- und Unterstitzungssystemne reichen allein nicht mehr aus, 7

~ die Grundlagen fir die Anforderungen der Zukunft in personlicher, sozialer, kulturaller und
technischer Hinsicht zu s'chaffen. Neben der Familie bilden Schule und Jugendhilfe ein er-
génzendes Fordersystem.

Unsere Kinder- und Jugendarbeit ist eine dritte ~Sozialisationsinstanz® (neben Familie und
Schule nach § 11 SGB VIl KJHG) fUrjunge Menschen. Mit Hilfe unserer Arbeit mdchten wir
die zu Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angeboté zur Verfigung zu steflen. Sie
sollen an den interes#en junger Menschen anknipfen und von innen mitbestimmt und mit-
gestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befahigen und zu geselischaftlicher Mitverant- ‘
wontung und zu sozialem Engagement anregen und hinflhren.
Die sich schnell sozial, kulturel!, wirtschaftlich und politisch andernde gegenwartige Gesell-
schaft verlangt von jedem einzelnen Individuum dass es sich darauf einstelit. Und die gesell- '
schaftlichen Erfordernisse stellen uns als Mitglied der Gesellschaft die Frage, welches Wis-
sen, welche Fahigkeiten, Fertigkeiten und Eigenschaften die einzelnen Individuen haben
sollen, woriiber sie verfugen sollen. Welche Schiusselqualifikationen {nach Carl Rogers:
Empathie, Akzeptanz, Kongruenz, Echtheit: Lernfahigkeit etc.) in der Geselischaft, in denen
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die Wissensexpiosion und Wissensemeuerung enorm grofd ist, besonderes die neue heran-
‘wachsende Generationen besitzen soli. Dazu gehért auch weiche Lernformen am besten

. geeignet sind.

Studien (Eiternstudie der Konrad-Adenauer-Stiftung) zeigen, dass die Eltern heLte vielfalti-
gem Druck ausgesetzt und zu groflen Teilen verunsichert sind. Sie versuchen, den an sie
gestellten gestiegenen Anforderungen gerecht zu werden. Dabei brauchen Kinder gine emo-
tional, sozial und intellektuell anregende Umgebung (1. World Vision Kinderstudie, 2007).
-Den heutigen Erziehungsanforderungen zu entsprechen fallt Etern immer schwerer, weil die
AnspruChé an die Erziehizng im Vergleich zu friheren Zeiten gestiegen sind und Eltern heute
mehr Stress ausgesetzt sind durch berufliche Uberforderung.oder durch Erwerbslosigkeit.
Die geselischaftliche Neudefinition des Kindes als gleichberechtigtem Partner macht Eltern-

schaft anspruchsvoller und voraussetzungsreicher; sie verandert den Erziehungssttl und die

Erziehungsziele der Bezugspersonen.

Wenn das Kind fernt, die vieifaltigen Einzelaspekie seiner dulleren Lebenswelt miteinahder
zu verknilpfen, Beziehungen zwischen sich und anderen Menschen selbstandig zu generie-
ren und verschiedenartige Interaktionsfelder des Alitags in eiﬁen Sinnzusammenhang zu
bringen, kann das Kind am besten meisterh, wenn és,kreativ Einfluss auf ihre Umwelt nimmt,
sie zu gestalten in der Lage ist und eine Fahigkeit der Selbstorganisation seiner Perséniich-
keit entwickein konnte, Vora'ussetzung dafir ist die zuverldssige und einfihlsame Unterstit-
zung der Bezugsperson bzw. der Eltern, Erziéher, Lehrer und anderer Erwachsenen, die sie
bei den ersten Schritten in 'das gesellschaftliche Leben begleiten (vgl. Hurreimann, S. 8). Wir
sehen daher als unsere Aufgabe, die Mindigkeit oder Selbst- und Mttbestsmmungsfahrgke;t

der Kmdern und Jugendiichen zu fordern.

Vereinsdarstellung

Fammenbudungszentrum e V. organisiert Kurse und Frezzeitangebote fir sozial benachte:hg-
e Famifien und schwer erreichbare Personen {z.B. Menschen mit Mlgrationshmtergrund)
bietet Weiterbildung, unter anderem im Bildungsbereich und sprachlichen Bereich. Der Ver- -

ein verfolgt nicht in erster Linie wirtschaftliche Zwecke, sondern gemeinniitzige. Dabei gilt;

alle Lelstungen und Angebote sind:

nutzerinnenorientiert

-+ qualititsorientiert
s innovativ _
a emanzipatorisch orientiert

s interkulfurell kompestent




bie Vereinssprache ist Deutsch, da sie die verschiedenen Herkunftslander verbindende
Sprache ist. Aber es werden auch muttersprachliche Angebote gemacht, zum sinen um ei-
nen niederschwelligen Zugang zu schaffen, zum andern um muttersprachliche Kenntnisse zu
festigen. Denn eine gut beherrschte Muttersprache ist eine wichtige Voraussetzung, um eing
korrekte Zweitsprache {Deutsch) zu lernen. Es wird Gespréchskreise und Sprachkurse auf
verschiedenen Niveaus geben. Die Ressourcen der Mitglieder kdnnen in Fremdsprachenun- -

terricht einflieen. Sprachférderung ist bei alfen'Vereinsaktivitéten mit prasent.

Ziele: _

Soziale, interkulturelle und Genderkompetenzen kulturelle und politische B!ldung Medien-
kompetenzen und die Befghigung zur Teilhabe an und Gestaltung der Gesellschaft sowie der
Gedanke der Inklusion sind wesentliche Elemente, die Lebensbiidung und Persénlichkeits-
entwicklung Junger Menschen beitragen. Sie bilden die Grundlage fur unsere demokratische
-Geselischaft und deren Weiterentwicklung. Daher ist wesentlicher Ziel unserer Arbeit diese
Lernorte der Lebensbildung zu schaffen und attraktiv sowie Sachgerecht auszustatten. Die
folgenden aligemeinen Zlele im Bereich Kinder und Jugendarbeit sind fir uns von groRer

Bedeutung:

- Forderung der kuiturellen jungen Menschen

- Starkung der Medienkompetenz junger Menschen

- - Fdrderung der Integration von Kinder und Jugendiichen mit Migrationshintergruhd
- Unterstitzung sozial benachteiligte Kinder'und Jugendiichen

- Férderung Kinder und Jugendlichen mit Behinderung

- Pravention von Benachteiligungslagen

Unser zentrales Ziel ist auf dieser Basis das nachhailtiges- Lebenslange Lernen der Kinder

‘und Jugendiichen zu férdern. Wir verfolgen dabei unten genannte Teilziele.

- eine Bruckenfunkt:on zwischen B:ldungsesnnchtungen sowie Schule, Kindergarten,

etc. und Fammen zu {bernehmen

Selbststandigkeit bzw. selbstgesteuertes Lernen des Individuums in der Gesellschaft

2u fordern und zu verstehen

- Wissens- und Fertigkeitserwerb auch Kompetenzen zu fordern, die nachhait;ges und
lebenslanges Lernen erméglichen. Der Aufbau der so genannten Schitsselqualifika-
tionen wie Denken in komplexen Zusammenhangen, Problemlasungsfahigkeiten,
Teamfahigkeit, Empa.thieféhigkeit, Innovationsfahigkeit, etc.




Férderung des vernetzten Denkens, reichhaltigen Denkens und der Soziale Verant-

wortlichkeit

- Leben und Lernen bilden eine Einheit.

Erternen der Demokratie durch Erlernen des eigenen Handels in den demokratischen

Prozessen.

Zielgruppe:

Die Zielgruppe unse‘rer Angebote sind sozial benachtei#igté Kinder und Jugendliche (z.B.
Migration, Behinderung und Armut usw.) vom 8 bis zum 21. Lebensjahr. Darﬂber hinaus sol-
len bei besonderen Angeboten und Malinahmen grundséatziich auch junge Menschen bis

zum 27. Lebensjahr einbezogen werden. Elftern und Familien mit und ohne Migrationshin-

tergrund.

- Aufgaben fArbeitsweisen: .

Wir sehen fUr uns drei wichtige Aufgabenbereiche, um unsere Zieie zu erreichen:

1. Raum fiir Lernen auBer Schule: Die Bildung an Lemorten aullerhatb von Schulen
gewinnt an groRer Bedeutung. Ergebnisse der PISA- Studien zeigen die heute immer
noch bestehenden vielfditigen schulischen Probleme der Schiler, wie mangeinde
Léistungsféhigkeit und fehlende SchiUsselqualifikationen des Schulwesens. Die Stu-
dienergebnisse der Kinder- und Jugendarbeit weisen auf, dass die Kinder aus sozial-
benachteiligten Familien und Kinder mit Migrationshintergrund geringere Schulleis-
tungen erbringen und unginstigere bildungsbezogene Einstei!hngen haben. Daher ist
die Schaffung solcher Lernorte auflerhaib der Schuie fur die Férderung .sozialbeteiiig~
ter Kinder und Jugendiichen sehr wichtig. Die Ausgestaltung der hauslichen Lern-
und Entwicklungsumgebung ist wichtig fiir die 'Béldungslaufbahn des Kindes.

2. Kompetenzstirkung von Kinder und Jugendliche: Die globalen Weltproblern'e
sind Umweltzerstérung, Massenarmut, soziale Desintegration, Ungerechtigkeit, Wan-
derungsbewegungen, Gewalt usw. Diese Probieme kénnen nur durch aktiv Lemende _
zu einer Losung kommen bzw. bei der aktiven Auseinandérsetzung dieser Probleme
ist theoretisches, vernetztes, abstrahierendes Wissen und Denken erforderlich. Daher
mochten wir auf der Grundiage dieser genannten Komponente (Selbststandigkeit,
Selbstvertrauen usw.) durch unsere Arbeit Kinder und Jugendliche nachhaltig far-

dern.




Dermokratie Leben: In der geplante Angeboten sind Einheiten zum Demokratiebe-

wusstsein und gezielte Forderung der Kinder und Jugendiichen geplant. Gleichzeitig
lernen sie demokratische Aufgaben zu erflillen, Verantwortungsiibernahme und die
Méglichkeiten, welche die Freiheit bietet, zum Wohle aller zu nutzen. Was bisher nur
in sehr intellektuellen Kreisen ansatzweise funktioniert, wird fir den BéelefelderrAlltag
konzeptionalisiert. Es werden Uber niederschwellige Angebote bewusst auch Kinder
und Jugendliche mit Migrationshintergrund angesprochen, die wenig Zugang zu Bil-
dung und materiellen Ressourcen haben. Der Steilenwert der Bildung wird herausge-
arbeitet und Kinder und Jugendliche ternen, ihre Probleme konstruktiv zu Josen. Da-
bei solien die traditionelien Lebensentwiife der Menschen mit Migrationshintergrund
eine Erweiterung erfahren. Eine modeme, emanzipierte und zukunftsgewandte Orien-

tierung ist Leitbild

3. Brickenbildende Funktion zwischen Familien und Bildungsinstitutionen: Mit
Arbeit unseres Vereins méchten wir zwischen Familien und Bildungsinstitutionen
{Schulen, Kindergarten etc.) bruckenbiidende Funktion {bernehmen.

In der piuralistischen und multikulturellen Schule sind die Lernbedingungen unuber-
sehbar unterschiedich. Die Schiiier sind so heterogen wie ihre Ziele und die sich da-
raus ergebende Aufgaben. Dies stellt eine hohe Antorderung an die Institutionen, Die
‘ Schiier kénnter und scliten viel stérker dazu hérangezogen werden, sich ihre Lern-
ziele selbst zu setzen. Schon ein kurzer Biick auf unserer pluralistischen Welt zeigt,
dass Wissen' eine Vielzahl von Perspektiven und von oft sich auch Widersprechenden
Konzepten beinhaltet, die nicht mehr ineinander greifen. Wissen verandert sich stan-
dig und von verschiedenen Menschen je anders erfahren und verarbeitét, es ldsst
sich nach Meinung der Kritiker des Objektivismus auch nicht vermitteln, sondern nur
an rkonkreten Situationen aus der eigenen Erfahrung heraus aufbauen. Besonders
stelien neben di‘ése Herausforderungen in dér Schule auch die Interaktion zwischen
der Familie (beso'nders Familien m.ét Migrationshintergrund) und Schule Hindernisse
dar. Fur die Erfolg und Weiterentwicklung der Kinder ist eine Qute Interaktion und Zu-
sammenarbeit der Eltern und Schule sehr wichtig. Wir méchten mit unserer Arbeit

verstarkt die Verbesserung dieser Zusammenarbeit beisteuern.

Fachliche Kompetenzen: _
Wir sind ein kempetentes und multiprofessionelles Team, in dem sich Padagogen, Sozialpa-
dagogen, Psychologen, etc.) befinden. Wir entsprechen als Team der kulturellen Pluralitat,

z.B. vielfsgitige Sprachen. Kulturen und Lebensweisen, wic direkte Migrationserfahrungen.

Wir unterstiitzen lebensorientiert die Familien besonders die Kinder und Jugendliche ganz-
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heitlich. Wir arbeiten an Ressourcenaktivierung und -starkung des  Seibsthilfepotentiales
von Familien und Kinder, Jugend. Wir besitzen in sozialen Arbeitsfeldern vielfaltigen Erfah-
rungen sowie Fach- und Handlungskompetenzen. Wir verstehen die Vielfall in der Gesell-

schaft als Bereichérung und Chancen und setzen wir uns dafir ein.

Erfahrungen:

- Der Verein Familienbildungszentrum umfasst das ganze Spektrum von Wissenschaftlerinnen
bis zu Hausfrauen und besteht zurzeit Uberwiegend aus tirkischen und deutschen aktiven
Mitgliedern. Die aktiven Vereinsmitglieder treffen sich regelmagig in Bieiéfeld - Mitte zu einer
Art Gesprachskreis, mit dem Ziel, die Bedarfs- und Bedurfnisse von Menschen mit Migrati-
onshintergrund zu erfassen und innovative Losungswege fir Ailtagéprobleme zu entwickeln,
zu Gunsten der Kinder und Jungendliche. Es finden auch Beratungen zu Erziehungs- und
Bildungsthemen stalt, Es bestent bereits ein Leitbild, in dem zukinftige Aufgaben benannt
werden. Z. B. Sprachférderung, offener Treffpunkt, Madchenarbeit, Efternbildung, Jugendar-

beit, Erziehungsunterstitzung.

Damit wir gute und geiungene Kinder und Jugendafbeit leisten zu k6nnen, orientieren wir an
die Bedarf und Bedurfnisse von Kinder und Jugendliche und versuchen gezielt in einer ada-
quate Praxis umzusetzen. Unsere Kinder und Jugendarbeit wird stadteilbezogen, Interesse
und Werten orientiert sein, Uberwiegend sind Bestandteile unserer Arbeit Interesse der Ziel-
gruppe vertretend, ihre konkret _Mitgestatt_end und bei Altersfragen sie eine zusétzliche Un;

terstitzung erhaitend.

Ein wichﬁger Schwerpunkt unserer Arbeit von Familienbildungszentrum e V. ist Feidarbeit in
dem Bildungsbereich. Es werden sich nationalitateniibergreifende gegenseitige Hilfestruktu-
ren entwickeln. Der Stellenwert der Bildung wird herausgearbeitet und Familien werden fit
gemacht, ihre Kinder zu unterstiitzen, z.B. durch Bildungsreihen zur Erziehung, die speziell
der Situation der zugewanderten Familien gerecht werden. Denn diese sind oft irritiert und
hifflos gegentber den widersprichiichen Erziehungsanforderungen der Herkunfts- und Auf-
nahmegesellschaft. Durch unsere regelmifige Vereinsarbeit stelien wir fest, dass das
Selbstbewusstsein und ~vertrauen besonders bei Kinder und Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund fehlt. Als Folge wirkt es sich auf ihre Leistungen in schulischen und sozialen Berei-
chen negativ aus. Auch sind sie zu Fragen der eigenen Gesundheit nicht sensibilisiert, Daher
ist die bedarfsgerechte Unterstitzung dieser Zielgruppe von grofier Bedeutung. Es ist auch
wichtig bei der Férderung der Sozialkompetenz von Kinder und Jugendliche-ihre Eltern zu
sensibifisieren. Wir flihren 'Projekte in enger Kocperation von DRK KV mit den Verein Famili-
enbifdungszentrum e. V. durch. Ein Projékt, die wir durchgefihrt haben, ist ,Gemeinsam sind
wir stark" - Starkung der sozialen Kompetenz durch konstruktive Konfliktbearbeitung bei Kin-
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der mit Migrationshintergrund. Wahrend des Projektverlaufs haben wir durch zahireiche
Nachfrage und Interessen der Eitern den grolen Bedarf an solche Angebote fir Kinder und

Jugendliche festgestellt.

Kooperationen
Wir sind Kooperationspartner und Mitglied des DRK Kreisverband Bielefeld e. V. Unsere
maglichen Kooperationspartner sind ‘samtliche Kindertagestatten, Schulen und andere Bil-

dungsinstitutionen in Bielefeid.

Finanzierung

Wir finanzieren uns durch Spenden und beantragte und beauftragte Projekte.

Satzung

siehe Anhang

Gemeinniitzigkeit

siehe Anhang
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Erfahrungen: .

Der Verein Familienbildungszentrum umfasst das ganze Spektrum von
Wissenschaftlerinnen bis zu Hausfrauen und besteht zurzeit Oberwiegend aus
tarkischen und deutschen aktiven Mitgliedern. Die a:tiven Vereinsmitglieder treffen
sich regelmaRig in Bielefeid - Mitte zu einer Art Gespréchskreis, mit dem Ziel, die
Bedarfs- und Bedirfnisse von Menschen mit Migrationshintergrund zu erfassen und
innovative Losungswege fur Alitagsprobleme zu entwickeln, zu Gunsten der Kinder
und Jungendiiche Es finden auch Beratungen zu Erziehungs- und Bildungsthemen
statt. Es besteht bereits ein Leitbild, in dem zukunftige Aufgaben benannt werden.
Z. B. Sprachférderung, offener Treffpunkt, = Madchenarbeit, Elternbildung,
Jugendarbeit, Erziehungsunterstitzung.

Damit wir gute und gelungene Kinder und Jugendarbeit leisten zu Kkénnen,
orientieren wir- an die Bedarf und Bedurfnisse von Kinder und Jugendliche und
versuchen gezielt in einer adaquate Praxis umzusetzen. Unsere Kinder und
Jugendarbeit wird stadteilbezogen, Interesse und Werten orientiert sein,
iberwiegend sind Bestandteile unserer Arbeit Interesse der Zielgruppe vertretend,
~ ihre konkret Mitgestaltend und bei Altersfragen sie eine zusatzliche Unterstutzung
erhaltend. :

Ein wichtiger Schwerpunkt unserer Arbeit von Familienbildungszentrum e V. st
Feldarbeit in dem Bildungsbereich. Es werden sich nationalitidtenibergreifende ge- -
genseitige Hilfestrukturen entwickeln. Der Stelienwert der Bildung wird herausgear-
beitet und Familien werden fit gemacht, ihre Kinder zu unterstitzen, z.B. durch Bil-
dungsreihen zur Erziehung, die speziell der Situation der zugewanderten Familien
gerecht werden. Denn diese sind oft irritiert und hilflos gegeniber den widerspriich-
lichen Erziehungsanforderungen der Herkunfts- und Aufnahmegesellschaft. Durch
unsere regelmélige Vereinsarbeit stellen wir fest, dass das Selbstbewusstsein und
~vertrauen besonders bei Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund fehlt.
Als Folge wirki es sich auf ihre Leistungen in schulischen und sozialen Bereichen
negativ aus. Auch sind sie zu Fragen der eigenen Gesundheit nicht sensibilisiert.
Daher ist die bedarfsgerechte Unterstitzung dieser Zielgruppe von grofler Bedeu-
tung. Es ist auch wichtig bei der Férderung der Soziatkkompetenz von Kinder und
Jugendiiche ihre Eltern zu sensibilisieren. '

BERICHT:
in Bielefeld haben ca. 30% alier Burger/-innen eine Zuwanderungsgeschichte, gut

11% sind Ausidnder/-innen. Der Anteil arbeitsloser Ausldnder/-innen liegt mit ca.
23% deullich ber der Gesamtzahl von ca. 1¢,5%. Der Sozialbericht 2009 fir die
Stadt Bielefeid tegt dar, dass wirtschaftliche Armut und Bildungsarmut vielfach
korrespondieren und es in einigen Stadtteilen Uberproportional viele Familien in
prekaren Lebenslagen gibt, Zum grolen . Teil Famitien mit
Zuwanderungsgeschichte. Das Integrationskonzept der Stadt Bielefeld beschreibt
die Teilhabe dieser Familien am Bildungssystem als eines der wesentlichen Ziele.
Erfahrungen aus unseren Arbeiten bzw. durchgefihrien Projekten zeigen, dass
FBZ eV. bzw. die aklive Mitglieder des Vereins eine Mittlerfunktion zwischen
Familien und den Institutionen Uibernehmen und so den Zugang zu sozial- und/oder
bildungsbenachteiligten Kindern und Eltern mit und ohne Migrationshintergrund
- ermdglichen. FBZ e.V. ist in Bielefeld integriert und vernetzt.

- Besonders zu erwshnen sind die Kompetenzen und Erfahrungen der aktiven Ver-
einsmitglieder: z.B. ist die Vorsitzende und Geschaftfihrerin Fr. Filiz Selman seit
2010 bei der Psychologischen Frauenberatungsstelle e V. als Beraterin tétig und
seit vielen Jahren tétig beim DRK-KV Bielefeld e.V. Sie verfugt iber Erfahrungen.
z.B. aus der Durchfithrung des Projekts ,Wir verstehen uns gut" Sprachférderung
der Kindern mit Migrationshintergrund, aus den Elternkompasskursen, .in der
' 5



Durchfihrung von Mutterkursen, Koordinierung von MiMi Bielefeld (seit 2003 das

- Projekt ,MiMi — Mit Migranten fur Migranten — Interkulturelle Gesundheit in Deutsch-
land"), in der Koordinierung von HIPPY (Home Instruction for Parents of Preschool
Youngsters). HIPPY ist ein Kindergarten- und Vorschulerganzendes Familienbil-
dungsprogramm mit dem Ziel der frihen Fdrderung der Kinder im Kindergarten-
und Vorschulalter aus sozial benachteiligten Familien, etc.

Ein weiteres aktives Mitglied der Familienbildungszentrum e V. ist Frau Yilmaz-
Asian, (seit 2007 ist an der Universitit Bielefeld der Fakultat Gesundheitswissen-
schaft als Wissenschaftiiche Mitarbeiterin titig), die unter anderen Erfahrungen bei
der Durchflthrung verschiedenen Projekte zum Thema Gesundheit und Migration
in wissenschaftfichen Bereich hat. Sie wirkt auerdem seit 2005 an der Projekt
MuM - Migrantinnen unterstiitzen Migrantinnen der AWO Paderborn (Migrations-
fachdienst) mit. Sie hat eine Frauengruppe mit tirkischen Migrationshintergrund im
Rahmen der AWO- Paderborn begleitet und in der Gruppe zu verschieadenen The-
‘men (z.B. gesunde Ernahrung, psychische Gesundheit, Angehdrigenpflege) refe-
riert. Sie hat auch Erfahrungen bei der Durchfithrung von Projekten mit Kinder und

- Jugendiiche, wie z.B. das Projekt ,Gemeinsam sind wir stark® - Starkung der sozia-
len Kompetenz durch konstruktive Konfliktbearbeitung.

Frau Kohlhage ist Soziale Verhaltens- und Rechtswissenschaflerin M.A. und ver-
fugt Uber eine abgeschlossene Weiterbildung als systemische Paar- und Familien-
therapautin und ist Psychotherapeutin nach dem HPG. Als diplomierte Legasthe-
nietherapeutin war sie 2005/2006 an einem ESF gefordertes Projekt ,Mehr Chan-
cen fur Kinder mit Lese- Rechtschreibschwache" maRgeblich beteiligt. In dem Pro-
jekt wurden auch die Eltern angeleitet und begleitete, damit diese ihre von Legast-
henie betroffenen Kinder unterstutzen lernten. 2010 hat sie ihr Masterstudium Me-
diation erfolgreich beendet. Ihre Schwerpunkte sind Familien- und interkulturelie
Mediation. Sie hat langjahrige Erfahrung in der Qualifizierung und Motivierung von
Langzeitarbeitsiosen, aus der Tatigkeit in einem psychiatrischen Pflegeheim (ta-
gesstrukturierende Mafinahmen), in der in der Schwangerschaftskonfliktberatung
und in der Migrationsarbeit. Sie ist freiberufliche Legasthenietrainerin und Mediato-

fin.

im Familienbildungszentrum e.V. haben sich u.a. die oben genannten Personen mit
ihren Kompetenzen zusammengeschiossen und engagieren sich seit Anfang 2012
als Verein im sozialen Bereich und vertretet den Ansatz der kempensatorischen Er-
ziehung. Unsere Anliegen ist vor allem die Bildungschancen fur Kinder und Jugend-
liche aus sozial schwachen Familien zu verbessern und ihre F lexibilitat zu steigern.
Daher ist es unser oberste Ziel von kindlicher Foérderung durch Eltern, benachteilig-
te Kinder und Kinder aus bildungsfernen Schichten und benachteiligten Stadtbezir-
ken zu férdern, um Bildungsbenachteiligung abzubauen und mehr Chancengleich-
heit zu generieren. Es gibt empirische Belege dafir, dass frihe Interventionen auch
langfristig praventiv wirken kénnen, etwa gegenuber der Entwickiung von sozial
benachteiligten Schichten und deren Kinder und Jugendlichen.

Wir fhren als Verein Familienbiidungszentrum Projekte in enger Kooperation mit
DRK KV Bielefeld e.V. durch. Z.B. Ein Projekt, das wir durchgefihrt haben, ist
»Gemeinsam sind wir stark” - Starkung der sozialen Kompetenz durch kon-
struktive Konfliktbearbeitung(29.10.2011-29.02.201 2) bei Kinder mit Migrations-
hintergrund (siehe s. 8). Wahrend des Projektverlaufs haben wir durch zahireiche
Nachirage und Interessen der Eltern den grolen Bedarf an solche Angebote fir
Kinder und Jugendliche festgestelll. Schuien. Kindertagesstatten und Ausbildungs-
betriebe klagen hiufig daritber, dass bestimmte Eitern nicht erreichbar seien, auch
wenn sie gezielt angesprochen wiirden. GleichermaRen klagen haufig Eltern, vor
allem Eltern mit Zuwanderungsgeschichte darlber, dass ihnen in den Institutionen
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nicht auf Augenhéhe begegnet werde, sie sich unterlegen und {iherfordert fishiten.
Das deutsche Bildungssystem kénne nicht durchschaut werden, sprachiiche
undioder kulturelle Barrieren erschwerten die Zusammenarbeit mit Institutionen. in-
dem Eltern Teilhabemaoglichkeiten nicht nutzen oder nutzen kénnen, konnen sie ih-
ren Kindern, auch wenn dies gewollt ist, nicht ausreichend Unterstiitzung im Bil-
dungsverlauf bieten. Dies kann unter Umstéanden gravierende Folgen fir den Lern-
und Schulerfolg der Kinder haben. - _

Bei der Durchfilhrung der Projekie wird angenommen, dass Kinder ganzheitlich in
Lebenssituationen, spielerisch und in Interaktion mit Erwachsenen — mit Bezugs-
personen lernen und ein intensiver, anregender Austausch mit Erwachsenen im
.autoritativen® Erziehungsstil (Warmherzigkeit und Anleitung) Entwicklungsférdernd
sind. Mit Hilfe unserer Angebote (wie Gesundheits-, Erziehungsinformationsveran-
staltungen, usw.) beabsichtigen wir die Eitern bei der héauslichen Forderung der
Entwicklung ihrer Kinder im Vor- und Grundschulalter unterstutzen und in die Bil-
dungsarbeit der Schule einbeziehen um die schulischen Leistungen von Kindern
aus sozial benachteiligten Familien zu steigern und Erziehungskompetenz der El-
tern zu verstdrken und um Eltern zu aktiven Partnern im Bildungssystem des Kin-

des werden zu kénnen.

Frauenfriihstiick - ,Heimatskunde und Sprache*

Um die Kinder und Jugendiichen in ihrer Entwicklung nachhaltig zur fordern, wen-

- den wir uns in unserer Vereinsarbeit auch im Blick oben genannten Zielen an die
Eltern bzw. besonders an die Mitter. Das Integrationskonzept der Stadt Bielefeld
beschreibt -auch die Teilhabe der Famitien mit Zuwanderungsgeschichte am Bil-
dungssystem als eines der wesentlichen Ziele. Wir bieten fur Frauen Angebote, um
die Frauen in ihrer Ralle als Mutter zu stirken. Dabei fordern wir die Kommunikati-
on innerhalb der Familie, wirken sprachférdernd und trégt zu einem bildungsfreund-
lichen Klima innerhalb der Familie bei. Die Frauen bzw. die Mutter werden bei den
Gruppentreffen wichtige informationen erhalten und kénnen informelle Kontakte
knupfen. Mitter erfahren durch die Teilnahme, dass sie — uriabhangig von ihrem
-Bildungsstand — aktiv zur Forderung ihrer Kinder beitragen kénnen. S
Das Familienbildungszentrum e.V. engagiert sich seit Januar 2012 flr Frauen bzw.
Miitter und Familien mit und ohne Migrationshintergrund. Unter anderem gibt es
einen (berwiegend turkischen Frauenkreis, der sich regelmaBig freitags von 9.30-
12.30 Uhr zum gemeinsamen Frihstiick trifft. Die Teilnehmerinnen sind mit ver-
schiedenen Winschen an das Familienbildungszentrum herangetreten, vorrangig
méchten sie ihre Deutschkenntnisse verbessern und das Land kennen lernen und
verstehen, wie es funktioniert und regiert wird. In Bielefeld leben viele Frauen mit
Migrationshintergrund, die Uber so gut wie gar keine Kontakte auferhalb ihrer eige- .
nen Familie verfugen. Durch unsere Angebote ermaglichen wir die geselischaftliche
Teithabe der Frauen aktivieren und selbststéndige Kontaktaufnahme mit Frauen
der aufnehmenden Gesellschaft. Deshalb fihren wir unser Projekt moglichst ge-
meinsam mit gut integrierten oder deutschen Frauen durch.
Unsere Ziele sind: ' : _

die Frauen mit Migrationshintergrund zu ermutigen, ihre Kinder bei schulischen und
anderen Angelegenheiten unterstitzen und Gespréche mit Lehrern zu suchen.

Die Frauen fernen ihre Anliegen bei Behérden, Arzten und Institutionen aktiv zu ver-
treten. '

Sie werden befahigt, sich fur die Gesundheit ihrer Familie einzusetzen und nehme
ihre Eigenverantwortung angemessen wahr. _

Sie zu ermutigen, aktiv am gesellschaftlichen Leben in Deutschiand, auch aufterhalb
der Familie teilzunehmen. : ‘

Mut zur und Freude an der deutschen Sprache fordern.

Die Frauen solien dazu befahigt werden, Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwi-
schen der Herkunftskultur und der, in der sie jetzt leben zu erkennen und zu be-
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nennen. Dadurch kénnen sie auch konkretisieren, was ihnen Angst macht, gefallt

oder missfallt.

Sie kénnen ihre Vorbehalte gegeniber der aufnehmenden Gesellschaft abbauen,
weil sie positive Erlebnisse und Kontakte haben.

Sie kénnen sich zunehmend mit ihrer neuen Heimat identifizieren und sich wohi und

zu hause fOhlen.
Den Frauen politische Grundkenntnisse zu vermitteln und das politische System in

Deutschland zu vermitteln. '
Die Frauen bzw. Mutter erleben sich mit Hilfe von unseren Angeboten in Deutsch-
tand als handlungsféhig und ihre Sozial- und Erziehungskompetenzen werden ge-

starkt. :
Ihr Weltbild und ihr Denkvermégen werden erweitert.

Deshalb unterstitzen wir sie gerne mit ginem ,Heimatkundekurs®, bei dem sei ihre
neue Heimat kennen und lieben lernen und nebenbei ihre Deutschkenntnisse und

ihr Selbstvertrauen verbessern. '
Dieser Kurs begleitet seit Marz die Freitagsfithstiicke zunidchst theoretisch. Im Ge-
sprach iemen die Frauen die geographische Lage Deutschlands kennen und den
foderalistischen Aufbau des Bundes. Vieles wird mit der Tirkei verglichen. Dabei
werden Sétze und Grammatik gezielt geiibt. Die Vermittiung landeskundlichen Wis-
sens hat einen grolen Einfluss auf die Entwickiung der sprachlichen Fertigkeiten.
Die iandeskundlichen Inhafte sollen zur Herausbildung und Weiterentwicklung der
kommunikativen Fahigkeit beitragen. Indem sie iandeskundliche Inhalte kennen
lernen, lernen und Gben sie zugleich fremdsprachliche Strukturen oder neue Voka-
beln. Die Landeskunde beeinflusst und unterstitzt im grollen Male die Wort-
schatzvermittiung. Sie erméglicht dem Lernenden, die Sprache als Kommunikati-
onsmittel adaquat zu verwenden und hilft gleichzeitig potentielle Fehler vermeiden.
Die Landeskunde vermittelt nicht nur die Kenntnisse, tiber die der Lernende verfil-
gen muss, um erfolgreich zu kommunizieren, sondern auch zahlreiche [nformatio-
nen Uber die Mentalitat, Verhaltensweise oder Gewohnheiten der aufnehmenden
Gesellschaft. Sie heifen, Situationen richtig zu erfassen und zu deuten. Dabei wer-
den die Teilnehmerinnen auch zu Muitiplikatoren in ihrer Gemeinde in der Mutter-

- sprache. Die Frauen werden immer wieder angehalten, sich auf Deutsch zu unter-

halten und weniger ins Turkisch zu fallen. Bei dem Frihstick werden auch ge-
meinsame Aktionen geplant. Die Frauen wollen Deutschland kennen lernen. Viele
xennen nur Biglefeld, und das nicht mal genau. Eine Bielefeld Rallye soll durchge-
flihrt werden, Besuche in der neuen Stadtbibliothek und im Theater stehen auf dem
noch vagen Plan. Auf jeden Fall mochte man den Kélner Dom sehen, Berlin besu-
chen und etwas iiber die deutsche Geschichte lernen.

Projekt: ,Gemeinsam sind wir stark” - Stirkung der sozialen Kompetenz
durch konstruktive Konfliktbearbeitung T

Das Programm fir das Projekt ,Gemeinsam sind wir stark’ wurde aus verschiede-
nen Trainingsprogrammen fir Kinder zusammengestellt. Die verschiedene Pro-
gramme bieten die Moglichkeit die Ziele des Projektes zu verwirklichen, wie eigene
Stérken und Schwiachen, Konfliktbearbeitung oder Teamfihigkeit usw. Die Pro-
gramme sind z.B. Trainingsprogramm zur Forderung sozialer und emotionaler
Kompetenzen bei Schiler, Mich und Dich verstehen ~ Ein Trainingsprogramm zur
emotionalen Sensitivitat bei Grundschulalter usw. ' :
Damit wir gute und gelungene Kinderarbeit leisten zu k&nnen, orientieren wir an die
Bedarf und Bedlrfnisse von Kinder mit Migrationshintergrund und versuchen
gezielt in einer addquate Praxis umzusetzen. Unsere Kinderarbeit st
stadteiibezogen, Interesse und Werten orientiert, liberwiegend sind Bestandteile
unserer Arbeit Interesse der Zielgruppe vertretend, ihre konkret Mitgestaltend und
bet Altersfragen sie eine zusatziiche Unterstiitzung erhaitend.



Uhser Ziel ist durch unser Trainingsprogramm bei Kindern mit und chne Migrati-
onshintergrund im Alter 7 — 12 Jahre Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein stér-
ken, soziale Kompetenzen weiter entwickeln, um Konflikte konstruktiv idsen zu

kénnen, personliche Grenzen erkennen und setzen zu kdnnen. Dabei kérnen die

Kinder in der Schule erfolgreicher werden und ihre Perspektiven erweitern. Gefor-
dert werden ebenfalis die Empathiefahigkeit, Akzeptanz, Kongruenz als wichtige
Lernschritte innerhalb der Personlichkeitsbildung. Unser Angebot besteht aus un-

“terschiedlichen Trainingseinheiten, 'die auf die Entwickiung und die einzeinen Fa-
_ higkeiten von Kindern anpasst sind und sie férdert.

‘Mit Hilfe unserer Arbeit machten wir die zu Férderung ihrer Entwicklungerforderii-

chen Angebote zur Verfigung zu stellen. Sie sollen an den Interessen der Kinder
ankniipfen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbe-
stimmung beféhigen und zu gesellschaftlicher Mitverantwertung und zu sozialem

Engagement anregen und hinfihren.

Die Verkundigung vom Trainingsprogram erfolgte {ber verschiedene Offentlich-
keitsarbeit, wie die ortliche Presse, Info-Handzettel neben Deutsch auch in tirki-
sche Sprache und Mundpropaganda. Interessierte Eltern, Lehrkrafte bzw. Schullei-
tungen, etc. wurden umfassend iiber das Training / das Projekt .Gemeinsam sind

~ wir stark® informiert und die Eltern wurden schriftlich informiert und ihr Einverstand-

nis zu Teilnahme ihres Kindes an dem Trainingsprogram eingeholt. An das Grup-
penangebot haben 15 Kinder teligenommen.

Das Gruppenangebot wurde von Oktober 2011 bis Ende Februar 2012 einmal wi-
chentlich 3 Stunden durchgefihrt. Insgesamt wurden 5 Ausflige geplant und reali-
siert. Bilder aus der Gruppenangebot und Ausflige siehe in Anhang. Folgende sind
die durgefihrte Ausflige:

05.11.2011 -Besuch im Heimat-Tierpark Olderdissen

19.11.2011 " Kingbesuch '

13.01.2012 Bielefelder Picasso-Aussieliung, Kunsthalle Biele-
feld

21.01.2012 Allwetterzoo Minster (Fahrt mit Bahn)

04.02.2012 Theaterauffithrung: Randaie im Tierpark,
Theater am Alten Markt

Ziel des Trainingsprograms ist die Fﬁrderung emotionaler und soziater Kompeten-

zen sowie der Moralentwicklung und darauffolgend konstruktive Konflikibearbeitung
von Kindern mit Migrationshintergrund im Grundschulalter.

Das Projekt ,,Gemeinsam sind wir stark® - Starkung der sozialen Kompetenz
durch konstruktive Konfliktbearbeitung, ist ein Modell-Projekt fur kompensatorische
Erziehung. Es soli vor allem die Bildungschancen fir Kinder aus sozial schwachen
Familien verbessern und ihre Flexibilitit steigern. Daher haben wir zielbewusst zur
kindlichen Forderung die Kinder zu diesem Programm gewahit, dass sie durch El-
tern, benachteiligte Kinder und Kinder aus bildungsfernen Schichten und benachtei-

‘figten Stadtbezirken, um Bildungsbenachteiligung abzubauen und mehr Chancen-

gleichheit zu generieren. -

Es gibt empirische Belege daflr, dass friihe Interventionen auch langfristig praven-

tiv wirken kénnen, etwa gegeniber der Entwicklung von sozial benachteiligten
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Schichten und deren Kinder. Sie kénnen so tatsachlich heifen, den schulischen Er-
folg der benachteiligten Kinder zu erhéhen ung bessere Partizipation in der Gesell-
-schaft. Bei der DurchfGhrung des Projekts wird es angenommen, dass Kinder eher

~ nicht schulisch sondern ganzheitlich in Lebenssituationen, spielerisch und in Inter-

aktion mit Erwachsenen ~ mit Bezugspersonen (Fachpersonen) lernen und ein in-
tensiver, anregender Austausch mit Erwachsenen im ~autoritativen” Erziehungsstil
(Warmherzigkeit und Anleitung) bestméglich sind. Folgende Ziele wurden durch
das Trainingsprogramm erreicht: ' _

Die Kinder/jugendiichen haben eigene Starken entdeckt und stehen zu ihren
Schwiéchen ' '

- Sie entwickelten im Laufe des Gruppenangebotes eigene Ziele

l

Sie haben gewaltfreie Konfliktlésung in der Gruppe erprobt _
Sie haben die Gruppe als starkend erlebt und Vertrauen in andere Personen entwi-

cheilt.
Sie haben ihre Grenzen wahrgenommen und die Kooperationsfahigkeit entwickeit.

Um die mittel- und langfristigen Ziele wie Entwicklung demokratisches Bewusst-
sein, Ubernahma von Verantwortung fir die eigenen Entscheidungen sowie die
Verbesserung der Chancen -im Berufsieben durch die Teamfahigkeit soll dieser
Gruppenangebot Janger durchgefiihrt werden. Die Eltern der Kinder und Jugendli-
che winschen auch die weitere Unterstitzung der ibrer Kinder im Rahmen dieses
Trainingsprogramms. Besonders ist mit Hilfe der Gruppenagebot wichtig, die Ko-
operationen zwischen Bildungseinrichtungen wie Grundschulen und Eltern zu star-
ken und die Eltern in die Arbeit deren Kinder einzubeziehen. In den weiteren Pro-
jekten wollen wir die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder und Jugendliche star-.
‘ken, wie Lernen Lernen. Die Grundlagen fur das selbstgesteuertes Lernen werden
gelegt: Schon die kieinsten Lerner kénnen ihre eigenen Lernstrategien entwickein
-und ihr Geddchtnis trainieren. Erforderlich ist auch die Férderung der Grob- und
Feinmotorik, der Bewegungsablaufe, Turnen und Sportspiele Durch die Beschafti-
gung mit Musik und Kunst werden Briicken zu Fantasie und Kreativitat, zu Kultur
und Zusammengehérigkeitsgefiht hergestelt. Die soziale Erziehung der Kinder
zum Miteinander in der Zusammenarbeit, die Starkung ihrer Personlichkeit wie die
religiése Bildung und Werteerziehung bleiben wichtige Erziehungs- und Bildungs-
ziele. Um die langfristige Unterstiitzung von benachteiligten Kindern (z.B. Kinder
mit Migrationshintergrund) zu erzielen, sind Weiterfiihren solcher Trainingspro-
gramme von grofier Bedeutung. '

Wir werden die beiden Projekte ',,Méidchen Stirken“ und ,,Jugend Stirken“ zwi-
schen Jun und Dezember 2012 durchfohren. Folgende wird das Projekt ausfihrlich

dargestellt:

Projekt: ,,Midchen Stirken® — Forderung sozialer und gesundheitlicher Kom-
petenzen durch konstruktivistisches selbstgesteuertes Lernen '

Soziale Kompetenzen gehdren zu den wichtigen Komponenten bei der Entwickiung
von Médchen. Mit Hilfe eines bedarfsgerechten Forderungsprogramms werden die
sozialen Kempetenzen und das Selbstbewusstsein und —vertrauen bei Madchen
unterstitzt und die notwendigen Gesundheitsinformationen besonders im Puber-
tatsalter, thematisieren. Dadurch wird auch gleichzeitig Praventionsarbeit geleistet.
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Im geschitzten Raum sollen vor allem die Madchen mit Migrationshintergrund die
Maglichkeit haben, ihre die Pubertatsfragen zu klaren.

Das Projekt wird in enger Kooperation von DRK KV mit den Verein Familienbil-
‘dungszentrum e.V. durchgefihrt. Wir méchten die Madchen in Selbstbestimmung,
Selbststandigkeit in der Auseinandersetzung mit der Umwelt, Kritikfahigkeit, Kreati-
vitat, Selbstvertrauen, Kommunikationsfahigkeit und undogmatisches Denken for-
dern. Daruber hinaus wollen wir eine Atmosphdre schaffen, in der Madchen sich
woh! fuhlen und mit Hilfe von anderen lernen, ihre Umwett zu erforschen und ihre
eigenen Lernprozesse zu organisieren. Wir halten es fiir wichtig, dass neben kogni-
tiven Lernprozessen, auch soziale und emotionale Prozesse gleichermafien gefor-
dert werden solien. Deswegen ist unsere wichtige Aufgabe, die sozialen Verhaltnis-
se der Madchen mit zu beachten und anzuerkennen. Ebenso ihren geselischaftli-
chen Hintergrund (z.8. Geschiecht, Schlchi Herkunft, etc,) als lndiwduum ZU se-

hen.
Die Madchen _

sind sich ihre Interessen bewusst

erkennen ihre Gefiihle und zeigen entsprechende Grundhaitung

kommunizieren ihre Problieme offen und 16sen die Konflikte konstruktiv

setzen sich mit eigene Gesundheit auseinander und verfiigen Gber alter reievante In-
formation zur Gesundheit :

lassen in der Gruppenarbeit ihre Kreativitat spielen

Ubernehmen Verantwortung und handeln selbststédndig

gewinnen Kritikfahigkeit :

lernen selbstandig

Mittelfristig:  steigern ihre Selbstbewusstsem und —vertrauen

entwickein berufsperspektivisch eigene Ziele

Langfristig:  die soziale Forderung verbessert ihre Teilhabe an schuhschen beruf-
‘lichen und geselischaftiichen Leben (Soziale Teithabe und Chancengleichheit)
Diese Ziele beziehen sich auf einen Entwicklungsprozess, an dem alle Beteiligten

mitwirken.

" Die Durchfithrung des Projekies erfolgt durch zwei sozialpédagoegische Mitarbeite-
rinnen mit dem konstruktivistischen selbstgesteuerten Lernansatz. Das Gruppean-
gebot ist fur 20 Madchen im Alter von 8 — 13 Jahren entwickelt. Das Gruppenange-
bot umfasst die soziale und gesundheitliche Férderung von Madchen unterschiedli-
cher Herkunft aus dem Bezirk Biglefeld - Mitte. Basierend auf den Bedlrfnissen der
Madchen wird das Programm fir Gruppenangebot ersteflt. Das Gruppenangebot
bietet die Méglichkeit, dass die Madchen sich mit ihrer Starken und Schwichen
auseinander setzen. Mit unterschiedlichen Aktivitdten werden die sozialen Kompe-
tenzen von Madchen geférdert. Die gesundheitichen Themen werden behandelt.
Um die gesundheitliche und die soziale Lage der Madchen zu verbessern, ist ein
holistischer Ansatz nétig. Es missen u. a. politisch und geselischaftlich verstérkt
Anstrengungen unternommen werden und vor allem die Betroffenen in diesen Pro-
zess akttv mit einbezogen werden. Dabei solite der Schwerpunkt auf die Selbsthilfe,
die Aktivierung und die Blndelung von Ressourcen (Skonomisches, kuiturelles und
soziales Kapital) gesetzt werden. Das Projekt versucht, diesem Anspruch gerecht

zu werden.

Die Gruppenangebote sollen von Juni bis Dezember 2012 zweimal wéchentlich 3
Stunden durchgefihrt werden. Einmal monatlich werden flr erlebnisorientierte An-
" gebote (z.B. Kinobesuche und ect) 5 Stunden eingeplant In den Sommerferien
werden die Stunden komprimiert in 3 Wochen angebeten, in Abstimmung mit den
Teilnehmerinnen. Die ehrenamtlichen Mitarbeiter des Vereins werben fiir das An-
gebot, begleiten die Anfangsphase bei Bedarf und nehmen an den erlebnisorien-

tierten Angeboten teil. Die Honorarkrafte werden sich regelmaBig mit den Eltern
: i : 11



bzw. Lehrern Ober die Entwicklung der Madchen und akiuefle Themen austau-
schen, um diese dann in ihrer Begleitung der Madchen mit einbeziehen zu kénnen.

Projekt: ,,Jungs Stirken* — Férderung sozialer und gesundheitlicher Kompe-
tenzen durch konstruktivistisches selbstgesteuertes Lernen

Wir werden das Projekt ,Madchen Starken zwischen Juni und Dezember 2012
durchfubren. Foigende wird das Projekt ausfubrlich dargestelit:

Soziale Kempetenzen gehéren zu den wichtigen Komponenten bei der Entwickiung

von Jungen. Mit Hilfe eines bedarfsgerechten Férderungsprogramms werden die

sozialen Kompetenzen und das Selbstbewusstsein und ~vertrauen bei Jungen un-

terstutzt und die notwendigen Gesundheitsinformationen besonders im Pubertitsal-

ter, thematisieren. Dadurch wird auch gleichzeitig Praventionsarbeit geleistet.

fm geschitzten Raum sollen vor allem die Jungen mit Migrationshintergrund die
. Méglichkeit haben, ihre die Pubertatsfragen zu kiaren.

Das Projekt wird in enger Kooperation zwischen dem DRK Bielefeld und dem Ver-
ein Familienbildungszentrum e.V. durchgefithrt. Wir méchten die Jungen in Selbst-
bestimmung, Selbststandigkeit in der Auseinandersetzung mit der Umwelt, Kritikfa-
higkeit, Kreativitat, Selbstvertrauen, Kommunikationsfahigkeit und undogmatisches
Denken fordern. Dariber hinaus wollen wir eine Atmosphére schaffen, in der Jun-
gen sich wohl filhlen und mit Hilfe von anderen lernen, ihre Umwelt zu erforschen
und ihre eigenen Lernprozesse zu organisieren. Wir halten es far wichtig, dass ne-
ben kognitiven Lernprozessen, auch soziale und emctionale Prozesse gleicherma-
Ben gefordert werden sollen. Deswegen ist unsere wichtige Aufgabe, die sozialen
Verhaitnisse der Jungen mit zu beachten und anzuerkennen Ebenso ihren gesell-
schaftlichen Hintergrund {z.B. Geschlecht, Schicht, Herkunft, etc.) als Individuum

ZU sehen.

Die Jungen

sind thre Interessen bewusst

erkennen ihre Gefithle und zeigen entsprechende Grundhaltung

kommunizieren ihre Probleme offen und Iésen die Konflikte konstruktiv

selzen sich mit eigene Gesundheit auseinander und verfiigen dber alter relevante In-
formation zur Gesundheit

lassen in der Gruppenarbeit ihre Kreativitit spielen

Ubernehmen Verantwortung und handeln selbststandig

gewinnen die Kritikfahigkeit

lernen selbstandig

Mittelfristig:  steigern ihre Selbstbewusstsein und —~vertrauen

entwickeln berufsperspektivische eigene Ziel '

Langfristig:  die soziale Férderung verbessert ihre Teilhabe an schulischen, beruf-
lichen und geselischaftlichen Leben (Soziale Teithabe und Chancengleichheit)

Diese Ziele beziehen sich auf einen Entwéckiungspfozess, an dem alle Beteiligten
mitwirken.

Die Durchfiihrung des Projektes erfolgt durch zwei sozialpadagogische Mitarbeiter
mit dem konstruktivistischen selbstgesteuerten Lemansatz. Das Gruppeangebot ist
fir 20 Jungen im Alter von 8- 13 Jahren entwickelt. Das Gruppenangebot umfasst
die soziale und gesundheitliche Forderung von Jungen unterschiedticher Herkunft

. 2us dem Bielefeld-Mitte. Basierend auf den Bedurfnissen der Jungen wird das Pro-
gramm fir Gruppenangebot erstelit. Das Gruppenangebot bietet die Maglichkeit,
dass die Jungen sich mit inrer Starken und Schwichen auseinander setzen. Mit un-
terschiedlichen Aktivititen werden die sozialen Kompetenzen von Jungen gefér-
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dert. Die gesundheitlichen Themen werden behandelt. Um die gesundheitliche und
die soziale Lage der Jungen zu verbessern, ist ein holistischer Ansatz ndtig. Es
milssen u.a. politisch und gesellschaftlich verstérkt Anstrengungen unternommen
werden und vor allem die Betroffenen in diesen Prozess aktiv mit einbezogen wer-
den. Dabei sollte der Schwerpunkt auf die Selbsthilfe, die Aktivierung und die Bun-
delung von Ressourcen (6kenomisches, kutturelles und soziales Kapital) gesetzt
. werden Das Projekt versucht, diesem Anspruch gerecht zu werden.

Die Gruppenangebote sollen von Juni bis Dezember 2012 zweimal wichentlich 4
- Stunden durchgefuhit werden. Zweimal monatlich werden fir erlebnisorientierte
Angebote (z.B. Kinobesuche und etc.) 7 Stunden eingeplant In den Sommerferien
werden die Stunden komprimiert in 3 Wochen angeboten, in Abstimmung mit den
Teilnehmerinnen. Die ehrenamilichen Mitarbeiter des Vereins werben flir das An-
gebot, begleiten die Anfangsphase bei Bedarf und nehmen an den erlebnisorien-
tierten Angeboten teil. Die Honorarkrifte werden sich regelméfig mit den Eltern
bzw. Lehrern tiber die Entwickiung der Jungen und aktuelle Themen austauschen,
um diese dann in ihrer Begleitung der Jungen mit einbezlehen Zu konnen

Aufbau der Selbsthilfegruppen:

Die Gesundheit aller Familienmitglieder ist fur die Weiterentwickiung ven Kinder
und Jugendlichen sehr wichtig. Daher engagieren uns fir die praventive gesund-
heitliche Férderung der Famifien. Wir haben nach eine Bedarfsanalyse im Rahmen
der Frauentreffen folgende zwei Selbsthilfegruppen gegrindet:

- BOSS Burn-Out Syndrom Setbsthilfegruppe
- Turkischsprachige Diabetes-Selbsthilfegruppe

Kooperationen :
Wir sind Kooperationspartner und Mitglied des DRK Kreisverband Bielefeld e. V.
Unsere méglichen Kooperaticnspartner sind samtliche Kindertagestatten, Schulen
und andere Bildungsinstitutionen in Bielefeid.

Finanzieruhg

Wir finanzieren uns durch Spenden und beantragte und beauftragte Projekie.
Satzung

siehe Anhang

Gemeinniitzigkeit

siehe Anhang
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