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interessensbekundung fiir efne Kindertzgeseinriohtung
Bielefeld Senne Klashofechulel Jahnstr,

Seir geshirter Harr Wendi,
gem= tellen vir thiven uriser Interesse i, die Tragarschall &ir dis Kindertagesein-
fchiung Klaghoischuls 8/ Jahnstr. 4.ir: Bielefcld Senre zu opameshman.

Alz erfahrane Tragarin von inggesaimt 107 Tageseinrichiungen fr Kinder bisten wir
&ins vielfglliga Angsboisstruktar fir Kinder im Aiter von 4 Monaten bis zur Schulein-
gittan.

I Bielefeld sind wir Trégerin ven verschizdensn mileinander vereizien aansien:

+ 19 Tagesainrichiungsan {r Kingar
«  im Eliriede-Eilers-Zanirum v.a.
o Beratungsstells iy Klein- und Hirdergatenkindar
Familiznbaraivngsstelle
Sesundheiisheraiung
ForderFach3tellen
TagesmitterAgeniur QWL
EllernServics AWO
Berufskallieg

0000 0C

Unsere Tageseiniichiungen arbeiten seit 2002 auf der Grundlage eines tragerspezi-
iisch entwickslten und axtern zeriifizierien Quelitétsmanagements.

So garantieren wir Bildung, Erziehung und Betreuung suf qualitativ hohem Miveay in
allen unseren Tageseinrichtungan.
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Interessensbekundung fiir die
Kindertageseinrichtung Bielefeld — Senne, Jahnstrafe

Sehr geehrter Herr Wendt,
gerne teilen wir lhnen unser Interesse mit, auch die Tragerschaft fir die Kindertages-

mmsuo_&._:m Jahnstrafle 4, in Bielefeid - Senne zu Ubernehmen.

Als erfahrene Tragerin von insgesamt 107 Tageseinrichtungen fir Kinder bieten wir
eine vielfiltige Angebotsstruktur fiir Kinder im Alter von 4 Monaten bis zum Schulein-
tritt an.

In Bielefeld sind wir Tragerin von verschiedenen miteinander vernetzten Diensten,
u. a. von 19 Tageseinrichtungen fir Kinder.

Alle weiteren informationen entnehmen Sie bitte unserem Schreiben vem 11.06.2012
Interessenbekundung _A_mm:own::_m\.,_m::m#mmm sowie der lhnen zugesandten
Anlage.

-Fur Rtickfragen stehen wir lhnen geme zur <m3...ﬁ::m..

Mit freundlichen Griflen

ARBEITERWOHLFAHRT
Bezitksverband Ostwestfalen-Lippe &.V.

Klaus _umszsmcm
-Vorstand-

Vorsitzender des Préisidiums und des Aufsichisrates: Norbert Wellmann

Ehranvaritzanda: Elfriede Eilars
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Ein detailliartes Profil dar Kinderizgeseinrichtungen in Trégerschaii der AWO OWL
e.V. erhelien Sie ais Anlzga.
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Interessenbekundung fiir die Trageriibernahme der Kindertageseinrichtungen
Klashofstrate und JahnstraBBe .

Der Bezirksverband der Arbeiterwohifahrt (AWO) Ostwestfalen-Lippe e.V. bekundet
hiermit sein Interesse an der Ubernahme einer Kindertageseinrichtung Bielefeld
Senne Klashofstr. 6/Jahnstr. 4

Aligemeines Tragerprofil

Die AWO ist anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege. In alien Be-
reichen sozialer Arbeit ist sie als Trégerin von Einrichtungen und als Interessenver-
tretung fiir sozial benachteiligte Menschen aktiv.

Die Arbeiterwohlfahrt in Ostwestfalen-Lippe hat eine Vielzahl von Einrichtungen und
Diensten. . .

Sie betreibt verschiedene Altenhilfeeinrichtungen, Behindertenwohnheime sowie Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendhilfe mit dem Schwerpunkt Kindertagesstitten. In
den Einrichtungen sind insgesamt ca. 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaf-
tigt.

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt ist die Férderung des Bilirgerschaftlichen Engage-
ments. . _ _ :

Die Arbeiterwohifahrt vernetzt wenn méglich alfe Arbeitsfelder und erzielt so fachliche
und Kosten senkende Synergieeffekte. Im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe sind
insbesondere die Vernetzung der Erziehungsberatungsstellen und der Tagesmiitter-
Agentur mit den Tageseinrichtungen zu erwihnen.

Anbei erhalten Sie einen Uberblick iiber die inhaltlich konzeptionelle Arbeit unserer
Tageseinrichtungen fiir Kinder. Unser Darsteliungsprofil gliedert sich wie folgt:

1. Profil der Tageseinrichtungen in Trigerschaft der AWO

2. Fachkréftepool fiir die Tageseinrichtungen fiir Kinder AWO QWL
3. Tageseinrichtungen fiir __.a:am_, sind Familienzentren

4. Qualitatssicherung und Qualititsmanagement

5. ElternService AWO

6. Finanzierung
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1. Profil der Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft der AWO

Als Trager von Tageseinrichtungen von Kindern bieten wir im Rahmen von Bildung,
Erziehung und Betreuung ein vielfaltiges und bedarfsgerechtes Angebot. Die AWO
hatt in aktuell 107 Einrichtungen eine gemischte Angebotsstruktur fiir Kinder im Alter
von 4 Monaten bis zu 6 Jahren mit vielen innovativen Ideen und Umsetzungen vor.
Der Uberproportional hohe Anteil von Ganztagsplatzen und unser Engagement in der
Schaffung von Angeboten fir Kinder unter 3 Jahren zeigen, dass die AWO gesell-
schaftliche Notwendigkeiten erkennt und entsprechende Angebote konsequent um-

setzt.

Kind im Mittelpunkt

,Das Kind im Mittelpunkt® ist der Leitgedanke der nmam@omao:m: Arbeit in
Kindertageseinrichtungen der AWQ. Die Arbeit orientiert sich daher an den
Bed(rfnissen der Kinder, ihrem familidren Hintergrund und ihrem sozialen und
kulturellen Umfeld.

Offnungszeiten: flexibel und ganzjahrig

Alle AWO-Kitas bieten seit vielen Jahren ganzjahrige Offnungszeiten an.

Die taglichen Offnungszeiten orientieren sich im Rahmen der Absprachen mit
dem Jugendamt an der Bedarfslage der Eltern. Insbesondere im Rahmen der
35 Stunden-Buchungszeit bieten wir hochgradig flexible Betreuungsmodelle
mit verschiedenen bedarfsorientierten Nutzungszeiten an. Zusatzlich sind Be-
treuungsangebote bis in die Abendstunden und/ocder an Samstagen in Pla-
nung. insbesondere in Kooperation mit der Tagesmutteragentur entwickeln
sich innovative Modelle zur Flexibilisierung der Offnungszeiten. Davon profitie-
ren auch Unternehmen.

Angebote fiir Kinder unter drei Jahren

Wir bieten eine Vielzahl an Betreuungsplatzen fur Kinder unter drei Jahren.
Die Betreuungsangebote halten wir in den Tageseinrichtungen, in Tagespfle- .
gegruppen und durch die Betreuung bei Tagesmauttern vor. Unsere Tagesmiit-
teragentur Ubernimmt sowohl die Qualifizierung als auch die Beratung,
Betreuung und Vermittlung von Tagesmittern.

Bildung

In allen Tageseinrichtungen ist Bildungsarbeit ein wesentlicher Bestandteil der
padagogischen Arbeit. Sie zielt darauf ab, Kinder in der Entwicklung ihrer Per-
sonlichkeit ganzheitlich zu unterstitzen und ihnen Gelegenheit zu verschaffen,
ihre Entwicklungspotenziale vielseitig auszuschopfen.

Alle AWO Kitas arbeiten in Anlehnung an die Bildungsvereinbarung.

Die Tageseinrichtungen der AWO setzen ein standardisiertes Beobachtungs-
verfahren ein, das zugteich als Bildungsdokumentation dient. Diese Dokumen-
te bilden die Grundlage fir die Planung und Durchflihrung von individuellen
Férdermalinahmen und Gruppenangeboten.

Ubergang Kita-Grundschule -
Im Interesse der Kinder und einer engen Vernetzung/Verzahnung von Bildung
im elementar- und Primarbereich fihren die Kitas ein abgestimmtes

Interessenbekundung 3/6



Verfahren zur Verbesserung des Ubergangs von Kita und Grundschule durch,
das dem Ziel dient, den Ubergang flieRend zu gestalten. Die Bildungsdoku-
mentation wird den Eltern nach Beendigung der Kindergartenzeit ausgehan-
digt, so dass diese sie an die Schule weitergegeben kénnen.

e Sprachférderung
Eine integrierte Sprachférderung ist in unseren Einrichtungen selbstverstandli-
cher Bestandteil der padagogischen ,Alltagsarbeit’. Alle Tageseinrichtungen
fuhren das Testverfahren ,Bielefelder Screening” zur Erkennung von Lese-
und Rechtschreibschwierigkeiten durch. Bei Bedarf wird das Trainingspro-
gramm ,Héren-Lauschen-Lernen® angewandt. .

In unseren Bielefelder Einrichtungen wird das Bielefelder Modell durchge-
flihrt, das eine umfangreiche Sprachstandsfeststeliung und Sprachférderan-
gebote durch qualifizierte Sprachforderkrafte beinhaltet.

e Gemeinsame Erziehung
Die Betreuung von Kindern mit mm:_:amE:@ wird wohnortnah in unseren Ein-
richtungen angeboten. Die gemeinsame Erziehung erfolgt in Einzelintegration
oder in heilpadagogischen Gruppen in unseren additiven Einrichtungen.

Die Tageseinrichtungen bieten die gemeinsame Erziehung von Kindern mit
und ohne Behinderung als ganzheitliches Angebot der Erziehung, Bildung und
Betreuung der Kinder an.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte, in denen alle Kinder gleiche Ent-
- wicklungs- und Bildungschancen bekommen.

¢ Individuelles Kita-Profil
Neben den padagogischen Standardangeboten unterstiiizen wir als Trager al-
le Tageseinrichtungen, z.B. durch themenspezifische (Team-)Fortbildungen,
Beratung durch die Fachberaterinnen oder die Fachkrafte mit besonderen
Schwerpunkten in der Entwicklung eines individuellen sozialraumorientierten
Profils. So gibt es in vielen Einrichtungen noch besondere nmammom_mosm
Schwerpunkte in den Bereichen:

Bewegung (zertifizierte Bewegungskita)
Gesundheit

Musik

Wald und Natur

Kreativitat

Naturwissenschaft

¢ Vertretungspool
Unter Berucksichtigung der g:amw&mmmﬁcsm und der Fachkraftquote werden
unsere Einrichtungen durch Fachkréfte aus einem Vertretungspool unterstitzt.
Vertretungen erachten wir fir notwendig, um die Qualitat aufrecht zu erhalten
und auch um Aufsichtspflichten zu gewahrieisten.
im Vertretungspool arbeiten ausschlief3lich sozialpédagogische Fachkrafte im
einrichtungsibergreifendem Einsatz, um Fehizeiten aufgrund kurzfristiger Er-
krankungen zu Gberbriicken.
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2. Fachkriftepool fiir die Tageseinrichtungen fiir Kinder AWO OWL

Die gesellschaftliche Bedeutung, die der Arbeit im Elementarbereich zugeschrieben
wird, ist in den letzten Jahren permanent gestiegen. In diesem Zusammenhang ist
eine Starkung des Elementarbereichs mit den notwendigen Unterstitzungsstrukturen
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf von besonderer Wichtigkeit.

Die AWO hat fir ihre Kindertageseinrichtungen einen Fachkréaftepool mit drei Bau-
steinen konzipiert und umgesetzt:

¢ Bildung im Elementarbereich:
Fachkréfte mit besonderen Schwerpunkten in den Bereichen
Musik/Kunst, Sprache, Bewegung, Erndhrung, Soziales Lernen, Na-
turwissenschaften _
» Individuelle Férderung an der Schnittstelle zur Erziehungshilfe:
passgenaue Praventionsmalnahmen und Resilienzférderung durch die
~ ForderFachStelien
¢ Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
Kooperation von Kindertagespflegepersonen und Tageseinrichtungen
fur Kinder

3. Tageseinrichtungen fiir Kinder sind _umB___m:Nozﬁ_.mz

Anfang des Jahres 2006 hat das MGFFI NRW ein Pilotprojekt _Hm@mmm_::ojﬁc:@m:
entwickeln sich zu Familienzentren® ausgerufen. In NRW sollen ein Drittel der rund
9.700 Tageseinrichtungen fur Kinder zu einem Familienzentrum ausgebaut werden.

Grundlage fur die Familienzentren sind bestehende Tageseinrichtungen fur Kinder,
da diese sich in besonderer Weise eignen, die vielfaltigen Bedarfe von Kindern und
Eltern zu erkennen, zu vernetzen und auf einander abgestimmte Angebote zu entwi-
ckeln und anzubieten. Als Familienzentren fihren die Tageseinrichtungen die bisher
haufig getrennten Angebotsstrange ,Angebote fur Kinder* auf der einen Seite und
~<Angebote fur Eltern und Familien“ auf der anderen Seite zusammen und kdnnen so
niederschwellige Angebote z.B. zur Veretnbarkeit von Familie und Beruf und Famili-
enberatung und -bildung bereitstellen.

Alle unsere Tageseinrichtungen erflllen weitestgehend die Anforderungen, die an ein
Familienzentrum gestellt werden: Bei der konzeptionellen Weiterentwicklung bauen
wir auf die Erfahrungen der bereits zertifizierten und gesetzlich geforderten Familien-
zentren auf.

4. Qualitiatssicherung und Qualititsmanagement

Als erster Verband ist die AWO-OWL seit 2002 mit alien Tageseinrichtungen extern
zertifiziert. Innerhalb eines dynamischen Qualitatssicherungsprozesses entwickeln
und implementieren wir zentral und zeitnah padagogische und organisatorische
Handlungsstrategien und gewahrleisten die Umsetzung aller im KJHG/SGB Vil ver-
bindlich formulierten Aufgaben, sowie der Anforderungen der Bildungsvereinbarung
auf hohem fachlichem Niveau.
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 Insbesondere die Beratung der Tageseinrichtung durch die _umosam_,m_E:@ sowie die
kontinuierliche Qualifizierung von Mitarbeiterinnen sind Instrumente zur Sicherstel-
lung der Qualitat

. Die Fachberatung unterstiitzt und steuert die Prozesse zur Erbringung der sozialen
Dienstleistungen in den Kitas. Dabei cme_BBM sie insbesondere folgende Auf-
gaben:

» Initiierung von Organisations- und xoammuﬁ_ozmvﬂowmmmm:

o regelméalige Einrichtungsbesuche, Leiterinnenkonferenzen, themen-

spezifische Arbeitsgruppen _

o Erstellung des jahrlichen Fortbildungsprogramms

o Beratung und Unterstitzung bei der Konzeptionsentwicklung
Personal- und Teamentwickiung (Fortbildungssteuerung)
Qualitatsentwicklung und -sicherung
Informationsvermittlung nach innen und auf’en
Interne und externe Gremienarbeit und Vernetzung

Die prozesshaft angelegte Struktur des QM-Systems lasst den m_o_m:ch m_«Em_mm
Entwickiungen in das System zu integrieren.

Darliber hinaus bietet das QM-System beim Aufbau einer neuen Einrichtung eine
gesicherte Basis zur Umsetzung fur die praktische Arbeit in der Kita vor Ort.

5. ElternService AWO

Seit 2006 hat die AWO ihr Dienstleistungsspektrum um den Aufbau des ElternServi-
ce AWOQ erweitert. Der ElternService ist ein bundesweit agierender Dienstleister un-
ter der Federfihrung des Bezirksverbandes OWL.. Er bietet Unternehmen, Einrich-
tungen und Behérden ein umfangreiches Paket an Work-Life-Balance-MaRnahmen,
insbesondere Beratungs-, Informations- und Vermittlungs-leistungen im Bereich der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Beispielsweise vermittelt der ElternService den Beschéftigten seiner Vertragspartner
nicht nur Platze in Kitas, sondern auch qualifizierte Tagesmuiitter, Babysitter oder Au-
pairs. Der ElternService AWO nutzt in seiner Beratung und Vermittlung das bundes-
weite Kompetenznetzwerk der AWO mit seinen mosém_ﬁ::_am: Kinder, Familie und
Pflege.

6. m.:m:n_m_.:sm

: :m:m_m_.::m o_mm ._.,,m@m_,m:ﬁm__m mqo_mﬁ mi Qmﬂ mEna_m@m des <m3m@mm mit’ ..,_m*w i
. mﬁm& Bielefeld- NE ._.qm@mﬂm:ﬁm__mw:gm::o:_mEsm
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