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Leitbild fiir die VHS Bielefeld

Sachverhalt:

Die VHS hat ein Leitbild erarbeitet (s. Anlage). Unter Beteiligung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist ein Leitbild entstanden, das die Leitlinie der gesamten Arbeit der Institution sein
soll.

Das Leitbild einer Organisation formuliert kurz und pragnant den Auftrag, die strategischen Ziele
(Vision) und die wesentlichen Orientierungen fur Art und Weise ihrer Umsetzung. Es soll damit
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine einheitliche Orientierung geben und die Identifikation
mit der VHS unterstitzen.

Mit dem Leitbild sollen der gesetzliche Auftrag und die kommunale Verbundenheit dargestellt
werden. AulRerdem dient es dem Erhalt der Qualitat. Die Vernetzung in der Stadt und in den
vielfaltigen Organisationen soll benannt und erhalten bleiben.

Die Angebote und das Programm sind beschrieben und die Dezentralitat und Pluralitat wird
genannt. Das gesamte Handeln und das Programm sollen sich diesem Leitbild als oberstes Ziel
unterordnen. Wichtig ist hierbei auch die Professionalitat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Mit dem Leitbild soll die qualitatvolle Arbeit der VHS fur Bielefeld manifestiert werden. Des
Weiteren ist das Leitbild wichtig flr die Zusammenarbeit mit externen Auftraggebern. Wie auch
bei anderen Volkshochschulen tblich, soll es auf der Homepage der VHS veroéffentlicht werden.
Das Leitbild soll orientieren, motivieren und werben.

Fast alle Volkshochschulen verfligen bereits Gber ein Leitbild und deshalb ist es als
Marketinginstrument fiir die Kundinnen und Kunden sowie die zuklnftigen Partner von groR3er
Bedeutung.

Beigeordneter Wenn die Begriindung langer als drei
Seiten ist, bitte eine kurze
Zusammenfassung voranstellen.

Dr. Witthaus




