Anlage 1

Produktgruppenutbersicht 2012

Produktgruppeniubersicht mit Zuordnunq der Ertrage

und Aufwendungen

Die Aufgaben und Leistungen des Amtes fur Jugend und Familie
—Jugendamt- sind in den nachstehenden finf Produktgruppen abgebildet:

- Jugendhilfeausschuss einschl. des UA Jugendhilfe, des Bundnisses
fur Familie Bielefeld und dem Beirat fir Madchenfragen
11.01.67

- Fo6rderung von Kindern / Pravention
11.06.01

- FoOrderung von Familien
11.06.02

- Unterstltzung in rechtlichen Verfahren
11.06.03

- Unterhaltsvorschuss
11.05.07

In den nachfolgenden Ubersichten sind die weiteren Untergliederungen auf die Pro-
dukt-, Teil- und Unterproduktebenen mit den Zuordnungen der Ertrage und Aufwendun-
gen aufgefuhrt.

Wegen der besseren Ubersichtlichkeit wurde auf den Teil- und Unterproduktebenen auf
die Nennung der Nummern verzichtet.

Neu hinzugekommene Aufgaben/Leistungen (= Teil- bzw. Unterprodukte) sind kursiv
dargestellt.



Produktgruppe 11.01.67: JHA, UA ,Jugendhilfe”, Bundnis fiir Familien Bielefeld, Madchenbeirat

Produktebene Teilproduktebene Unterproduktebene Ertrage Aufwendungen
Jugendhilfe-
ausschuss / /

(11.01.67.01)

Unterausschuss
Jugendhilfe
(11.01.67.02)

Anteilige Personal- und

A Sachaufwendungen

Blundnis fur Familie
Bielefeld

(11.01.67.03)

Madchenbeirat

(11.01.67.04)




Produktgruppe 11.06.01 Forderung von Kindern / Pravention

Produktebene Teilproduktebene Unterproduktebene Ertrage Aufwendungen

Landeszuschiisse | Betriebskostenzuschiisse

Férderung von nach KiBiz

Kindern in Tages- A Elternbeitrage

einrichtungen freier

Trager

von Von Landeszuschiisse | Personal-, Sach- und Be-

Kita .Am Lichte- Kita ,Am Lichtebach* triebsaufwand der Einrichtun-

bach,:‘ bis bis Elternbeitrage gen

Foérderung von
Kindern

(11.06.01.01)

Kita ,Wintersheide*
(jede Einrichtung =

Kita ,Wintersheide*
(jede Einrichtung =

Elternbeitréage

Beteiligung an der Kosten der

: - ) ein Unterprodukt) wg. | zur Mittags- Mittagsverpflegung

ein T?"DVOdUkt’ = der bezirksbezogenen | verpflegung

42 Teilprodukte) Zuordnung =
42 Unterprodukte

Férderung von Tagespflegegruppen

Kindern in Tages- Landeszuschisse | Zuschisse an die Tagespfle-

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, gepersonen u.

pflege Elternbeitrage -gruppen

Tagespflegepersonen

Besondere Forder-
projekte

Familienzentren

Landeszuschiisse
fur die zertifizier-
ten Familienzent-
ren

Besondere kommunale Zu-
schisse

Pravention

(11.06.01.02)

Offene Kinder- u. Ju-

gendarbeit
Zuwendungen aufgrund der
Kinder- u. Jugend- | Jugendverbands- Landeszuschisse | LV'e fir die Angebote
arbeit arbeit
Kinder- u. Jugend-
schutz
Zuwendungen aufgrund der
Schulische u. per- A LV’e fiir die Angebote
sonliche Integration
Projektkosten der durch die
Jugendberufshilfe / REGE initiierten MalRnahmen
Jugendsozialarbeit .
“ Forderung Verein BAJ
-neu- A Transferaufwendungen
" Schulsozialarbeit aus K eigener Personal- u. Sachauf-
ostenerstattung

BuT -neu-

Bund

wand




Produktgruppe 11.06.02 Férderung von Familien

Produktebene | Teilproduktebene Unterproduktebene Ertrage Aufwendungen
Unterstiitzung durch Familien-
- hebammen Transferleistungen
Familienunter- [~ N
stitzende Leistun- | Begleiteter Umgang do
gen freier Trager ) : Zuwendungen aufgrund
. Unterstltzungsleistungen o
Allgemeine Freier Trager der LV fir die Bera-
Beratung von tungsstellen
Familien Ei B
Ulr?ti?:tijtglrﬁtug-gs- U / / Eigener Personal- u.
(11.06.02.01) _ g € . Sachaufwand
leistungen
Hilfen in Not- u. Hilfe in Notsituationen .
Erstattungen Transferleistungen
Abwesen- b e
heitssituationen H|I.fen zur Erflllung der Schul-
pflicht
SPFH - uber LV finanziert J.
SPFH — entgeltfinanziert Transferleistungen
. . SPFH - eigene Leistun .

_ Hilfen zur Erziehung g 777777777777 9 77777777 / Eigener Personal- u.
Hilfen zur ambulant Erzieh.-Beistand, eigene Leis- . Sachaufwand
Erziehung tung.
innerhalb von [T d ““““ | f """"""""""""""""
Familien | Erz-Beistand, entgeltfinanziert

Flexible Hilfen, entgeltf. Transferleistungen
(11.06.02.02) Soz. Gruppenarbeit, entgeltf.
H||f_en zur E”rZ|ehung A Erstattungen Transferleistungen
- teilstation&r
Ambulant_e Einglie- . A. Transferleistungen
derungshilfe
Hiffen fur junge Voll. | Engelfinanzierte Hifen atuney | ansfereisungen
jahrige Eigene Leistung 9 Eigener Personal- u.
Sachaufwand
Wohnformen fur .
Alleinerziehende A. Erstattungen Transferleistungen
- ) . Zuwendungen aufgrund
Hilfe in Formvon | Uber LV finanziert des LV fiir das Angebot
Vollzeitpflege [ T T T Erstattungen === =52 R E SR
Entgeltfinanzierte Hilfen Transferleistungen
Entgeltfinanzierte Hilfen Transferleistungen
Hilfenzur |  peeeeeeeeeeeeoooo—o—oood oo
Erziehung KH Wintersheide
aulerhalb der ich in Einrich- | 1wi 1 CToTTTTTTTrTmmm
Familie Erziehung in EII.'II’IC - | JWH Linie 3 )
tungen u. sonstigen  p-------emomeossosooooo oo Erstattungen Eigener Personal- u.
MWH Halhof Sachaufwand
(11.06.02.03) | Wohnformen | MWHRalhot
RWH
Eigenes Betreutes Wohnen
Statlon_are Eingliede- A. Erstattungen Transferleistungen
rungshilfe
entgeltfinanziert J. Transferleistungen
Inobhutnahmen [~ T i -
Eigene Inobhutnahme Erstattungen Eigener Personal- u.
Sachaufwand
unbegleitete minder- Kostenerstattung
jahrige Flichtlinge . Land u. anderer | Transferleistungen
(UMF) —neu Kostentrager
Elterngeld / / Kostenerstattung | Eigener Personal- und
(11.06.02.05) o o vom Land Sachaufwand

10



Produktgruppe 11.06.03 Unterstutzung in rechtlichen Verfahren

Produkt- Teilproduktebene Unterprodukt- Ertrage Aufwendungen
p g g
ebene ebene
Beistandschaften / / Eigener Personal- und
Beistand- o o Sachaufwand
schaften und
gesetzliche
Vertretungen AmtSVOI’mund/-
pflegschaften / / Eigener Personal- und
(11.06.03.01) o o Sachaufwand
Familiengerichtshilfe / / Eigener Personal- und
Mitwirkung o o Sachaufwand
in gerichtli-
chen Verfah-
ren Jugendgerichtshilfe / / Aufwendungen aufgrund
11.06.03.02 o o eines LV fur das Angebot
Aufwendungen aufgrund
eines LV fiir das Angebot
Adoptionen R ,
A A A Kosten fir die Durchfiih-
rung von Adoptionen,
11.06.03.03 Uberwiegend Anwalts- und
Notarkosten
Produktgruppe 11.05.07 Unterhaltsvorschuss
Produkt- Teilproduktebene Unterprodukt- Ertrage Aufwendungen
ebene ebene
Unterhalts- Leistungen
vorschuss / / Unterhaltspflich- | Zahlungen nach dem UVG

(11.05.07.01)

tiger und Lan-
des-zuschisse

Abrechnung mit dem Land

1"



Anlage 2

Ubersicht wesentlicher Haushaltspositionen nach den

Teilergebnisplanen auf Produktgruppenebene

Produktgruppe 11.01.67 JHA, UA Jugendhilfe, Buindnis f. Familie, Madchenbeirat
Zu Ertrags- bzw. Aufwandsart Ansatz 2011 Ansatz 2012
Lfd.

Nr.
16 Sonstige ordentliche Aufwendungen 23.932 € 24979 €
In der Hauptsache Mieten an ISB u. IBB und allgemeiner Ge-
schéaftsaufwand
Produktgruppe 11.05.07 Unterhaltsvorschuss

Zu
Lfd.
Nr.

Ertrags- bzw. Aufwandsart

Ansatz 2011

Ansatz 2012

Sonstige Transferertrage
Erwarteten Ertrage von den Unterhaltsverpflichteten

1.920.000 €

1.962.240 €

Kostenerstattungen, Kostenumlagen
anteilige Landes- und Bundesbeteiligungen

2.260.000 €

2.325.050 €

13

Aufwendungen fur Sach- u. Dienstleistungen
Anteilige Erstattungen an das Land entsprechend
den Zahlungen der Unterhaltsverpflichteten

491.323 €

501.323 €

15

Transferaufwendungen
Leistungen an die Unterhaltsvorschussberechtigten

4.850.000 €

4.987.360

16

Sonstige ordentliche Aufwendungen

In der Hauptsache Mietzahlungen an den IBB u. ISB
sowie die sonstigen Geschéftsaufwendungen,
Buromaterial usw.

21.849 €

22.142 €

12



Produktgruppe 11.06.01

Forderung von Kindern/ Pravention

Zu | Ertrags- bzw. Aufwandsart Ansatz 2011 Ansatz 2012
Lfd.
Nr.
2 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 28.342.290 € 35.652.221 €
davon:
Landeszuschisse zur Refinanzierung Kitas in freier Tragerschaft 23.460.000 € 26.045.000 €
Landeszuschuss aufgrund des Konnexitatsurteils 0€ 4.748.079 €
Landeszuschuss Erstattung Elternbeitrag 3. Kiga-Jahr 0€ 2.484.000 €
Landeszuschusse Ausbau U3-Stadt. Kitas 1.195.200 € 567.900 €
Landeszuschusse fur die Tagespflege 276.000 € 317.400 €
Landes-/Bundesmittel KP-Il Kitas 2.069.624 € 0€
Buchhalterische Abgrenzungsposten als Ertrag 1.312.582 € 1.394.134 €
3 Sonstige Transferertrage 576.000 € 662.400 €
Elternbeitrége zur Tagespflege
4 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 8.790.750 € 7.228.752 €
Elternbeitrége aller Kitas
5 Privatrechtliche Leistungsentgelte 990.036 € 1.202.040 €
Einnahmen aus Mittagsverpflegung in den stadt. Ktias
6 Kostenerstattungen, Kostenumlagen 5.649.175 € 5.891.166 €
Landeszuschiisse zur Refinanzierung stadt. Kitas
13 | Aufwendungen fir Sach- u. Dienstleistungen 7.175.123 € 6.079.232 €
davon:
fur die stéadt. Kitas: 4997.121 € 4.112.230 €
die Ifd. Betriebskosten einschlie3lich der Sanierungen, Ausbau
U3, Mittel der Bildungspauschale
Aufwendungen fir die Mittagsverpflegung
Erstattungen an die REGE 2.120.000 € 1.834.813 €
15 | Transferaufwendungen 78.860.993 € 85.075.199 €
davon:
davon
Betriebskostenzuschiisse an die freien Trager der Kitas 61.930.000 € 69.100.000 €
Zuschusse fiir die Tagespflegepersonen 4.275.000 € 5.253.000 €
Zuwendungen im Rahmen der Leistungsvertrage fur den Be- 6.364.723 € 6.364.723 £
reich ,Pravention”
Zuschuss an BAJ 0€ 400.000 €
KP-II Mittel ~Weiterleitung (s.0.) 2.069.624 € 0€
Sanierungs- u. Bildungspauschale — Weiterleitung an den ISB 1.300.000 € 1.405.000 €
Zuschusse zur Mittagsverpflegung an Kitas freier Trager 588.000 € 140.000 €
Zuschusse fir alle Familienzentren 514.000 € 514.000 €
Buchhalterische Abgrenzungsposten als Aufwand 1.785.994 € 1.871.025 €
16 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 4.234.144 € 4.209.343 €

In der Hauptsache Mietzahlungen an den IBB u. ISB sowie die
sonstigen Geschéaftsaufwendungen, Buromaterial usw




Produktgruppe 11.06.02

Foérderung von Familien

Zu Ertrags- bzw. Aufwandsart Ansatz 2011 Ansatz 2012

Lfd.

Nr.

2 | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 1.408.380 € 258.980 €

davon
KP Il — Bundes-/Landesmittel 1.400.000 € 0€
LZ zu dem Personal- u. Sachaufwand UMF 0€ 250.000 €

3 Sonstige Transferertrage 1.994.057 € 7.834.057 €
davon
Kostenerstattungen anderer offentlicher Trager fir Leistungen der 1.994.057 € 1.994.057 €
WJIH 0€ 5.840.000 €
Kostenerstattungen anderer Trager fir entgeltfinanzierte stationare
UMF-Betreuungen

4 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 203.487 € 203.487 €
Kostenerstattungen anderer Jugendamter fir die Belegung in
stadt. Einrichtungen der Erziehungshilfe

6 Kostenerstattungen, Kostenumlagen 1.561.663 € 1.581.661 €
Im Wesentlichen:
Kostenerstattungen aus Vorleistungen im Bereich des 1.500.000 € 1.500.000 €
Pflegekinderdienstes und der stationdren Hilfen

13 | Aufwendungen fir Sach- u. Dienstleistungen 551.090 € 556.069 €
In der Hauptsache die séchlichen originéren Betriebsauf-
wendungen fur die stédt. Erziehungsheime

15 Transferaufwendungen 49.100.679 € 56.013.110 €
davon:
Aufwendungen Leistungsvertrdge Madchen u. Frauenférderung, 2.278.909 € 1.941.759 €
Forderung von Familien (ab 2012 ohne SPFH)
davon entgeltfinanzierte Hilfen innerhalb von Familien 12.117.000 € 12.787.000 €
davon entgeltfinanzierte Hilfen auRerhalb von Familien 33.085.000 € 35.509.000 €
Davon Betreuungsaufwendungen UMF (s.0.) 0€ 5.840.000 €
Davon KP Il — Mittel (s. 0. - Weiterleitung an den ISB) 1.400.000 € 0€

16 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.281.851 € 1.329.485€

In der Hauptsache Mietzahlungen an den IBB u. ISB sowie die
sonstigen Geschéaftsaufwendungen, Biromaterial usw.




Produktgruppe 11.06.03

Unterstitzung in rechtlichen Verfahren

Zu Ertrags- bzw. Aufwandsart Ansatz 2011 Ansatz 2012
Lfd.
Nr.
15 Transferaufwendungen 132594 € 132594 €
Zuwendungen im Rahmen der Leistungsvertrage,
hier: Straffalligenhilfe u. Adoptionsvermittlung
16 Sonstige ordentliche Aufwendungen 183.106 € 189.637 €

In der Hauptsache Mietzahlungen an den IBB u. ISB
sowie die sonstigen Geschaftsaufwendungen, Bi-
romaterial usw.

15



Anlage 3

Veranderungen zum Stellenplanentwurf 2012

16



Stacit Bielefeld Seite 49 Stand: 12.01.2012

Amt £ir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Verdanderungsliste

Verwaltungsentwurf Stellenplan 2012

. . V hlag StPI. 20
ifd. Stelien- Produkt- Aufgabengebiet : bish. arschleg St 12
Nr. nummer bereich ) . Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

510 - Amt fiir Jugend und Familie - Jugendamt -
(Dezernat 5)
Einsparungen

203 51012180 06 Sachbearbeiter/in ' . A10kw - Al10kw - 05
Investitions-, Betriebskostenfinan-
zierung, Aufgaben des oril. Trigers der
offentl. Jugendhilfe nach dem KiBiz
284 51014160 08 Sachbearbeiter/in infoCenter Vihia EGSB Vibta EGS6 06
Erhéhung der Versorgungéquote U3-Betreuung auf 43%
- {FiPA-Beschluss v, 06.12.11), insgesamt 30 Mehrstellen
285 51052034 06 Fachkraft 56 - 06 86 - ‘
286 51052035 06 Fachkraft ' 586 -
287 510 5203 06  Fachkraf s6 -
288 51052037 06  Fachkrat - ss . 0.3
288 51052046 | Ergdnzungskraft . s3 - 23 - . |
300 51052047 Ergénzungskraft S3 - ' - -

_ 301 51052048 08 Ergdnzungskraft 53 - 53 - 0,2
302 51052055 06  Fachkraf s - ot s6 - 0.4 -
303 51052088 OB Erganzungskraft ' 53 - 63 S3 - 06
ic4 51052078 06 Fachkraft : S8 - .5 56 - r
305 51052079 06  Heilpadagoge/in S8 - 08
306 51082158 06 Fachkraft : S6 - 0.4 §6 - | 0,5
367 51052169 - 08 Erganzungskraft S§3 - | 07 83 - 0.8
308 51052175 06 Fachkraft _ - 56 - 0.1
309 51052187 06 Erganzungskraft $3 ; 02 S$3 - 04
310 51052187 08 Fachkraft 58 - g2 86 - 0,5
311 51052188 086 Heilpddagoge/in S8 - 0.8 58 - 10
312 51052206 06 Ergénzungskraft S3 . 0,3 S3 - 0.4

313 51052234 06 Fachkraft ) 56 - S8 - 0%



Stadt Bielefeld
Amt fiir Personal, Organisation

und Zentrale Leistungen

Veranderungsliste

Verwaltungsentwurf Stellenplan 2012

Stand:

12.01.2012

Vorschiag StPi. 2012

Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stelien- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG anteil
14 51052235 Fachkraft 586 - 06 - -
315 51052 246  Ergnzungskraft S3 - 08 - -
316 51052247 06 Erg&nzungskraft 53 - S3 - 0.2
317 51052258 06 Fachkraft 86 - 0.2
318 51052266 06 Ergénzungskraft S3 - 08 S3 - 0,7
319 51052275 06  Fachkraft ss - 08 s6 - 1,0
320 51052277 06  Fachkraft s6 -
329 51052278 06 Fachkraft S6 - 03
322 51052287 Ergénzungskraft 53 - 02 - -
323 51052288 06 Erganzungskraft 53 - S3 - 0,2
324 51052302 06 Fachkraft S 6 - 0.1 56 - 0.3
325 51052305 08 Helipgddagoge/in S8 - 0.8
326 51052313 (6 Fachkraft S8 - 34 S8 0,6
327 51052328 Q6 Erganzungskraft 53 g8 83 - 0,5
328 51052332 (6 Fachkraft 56 - 06 S8 - 1.0
328 510 52 334 06 Heilpddagoge/in S8 - 0.5
330 51052336 08 Erganzungskraft S3 - 07 S3 - 1.0
331 510562352 08 Fachkraft 56 - 08 &8 - 1.0
332 51052353 06 Fachkraft S8 - a4 S6 - 1.0
333 51052354 0B Fachkraft S6 -
334 51052355 06 Fachkraft S6 -
335 5105235 06 Fachkraft 56 - 0.2
336 51052363 06  Heilpadagoge/in 'S8 - 08 S8 - 10
317 51052365 06 Erganzungskraft S3 - 0.2
338 51052374 08  Fachkraft S6 o 03 S6 - 1.0

18



Stadt Bielefeld ' Seite 51 ' Stand: 12.01.20492 -

Amt fuir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Veranderungsliste

Verwaltungsentwurf Stellenplan 2012

Vorschiag StPi. 2012

Ifd. Stelien- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stelien-

tung EG anteil  tung EG anteil

339 51052375 06  Fachkraft S6 - 0.1
340 51052389 08 Ergénzungskraft 53 - S$3 - 07
341 51052395 06 Fachkraft S6 - | 03 S8 - 1,0
342 51052407 Ergdnzungskraft §3 | - 0.3 - -

343 51052408 06 Erganzungskraft 513 - S3 - 0,4
344 51052418 06  Heilpadagogefin s8 - 08
345 51052452 06. Fachkraft S6 - 05 S8 -

346 51052453 06 Fachkraft 56 - c.2
347 51052459 08 Heilpddagoge/in S8 -

348 51052 468 Ergénzungskraft S3 - 07 - -

348 51052478 06 Heilpadagoge/in S8 | - 5
350 51052499 06  Heilpadagogelin S8 . 08 S8 . 10
351 51052516 06 Fachkraft _ S6 - 0,2 $6 - 0.3
352 51052527 06  Erganzungskraft S3 - | 06,3 53 - | _0,2
-353 51052557 06 Hei!pédagoge/in__ . 58 - 08 S8 - 1.0
354 51052582 06 Fachkraft S8 - 0.6 S6 -

355 51052583 06 Heilpédggogelin S8 - 08 SB - 1.0
356 51052586 06 Erganzungskraft S3 - 03 S3 - 08
3857 51052588 06 Fachkraft S6 - 0.1 58 - 04
isg 510 52. 593 06 . Heillpddagogef/in - S8 - 0,7 58 - 1,0
358 51052 607 06 Erganzungskraft S3 - 02
360 51052616 06 Fachkraft ' S6 -

361 51052617 06 Fachkraft - S8 - 0.1
3z 510528627 Erganzungskraft _ | $3 - 0,1 - -

363 510562628 06 Erganzungskraft S3 - 53 - c8



Stadt Bielefeld
Amt fiir Personal, Crganisation

und Zentrale Leistungen

Verdnderungsliste
Verwaltungsentwurf Stellenplan 2012

Stand: 12.01.2012

Yorschlag StP1. 2012

ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl.  Stellen- Bewer- vorl. Stelien-
' tung EG anteil  tung EG anteil

364 51052634 086 Fachkraft S6 - 09 8Ss6 - 1,0

365 51052835 08 Fachkraft - S8 -

366 51052636 06 Fachkraft 356 - 0.2
_ _367 51052648 06 Ergénzungsklraf! S 3 - 08 83 - 07

388 51052658 06 Fachkraft 56 - 0.8 58 - 1.0

369 51052658 0B Heil'pédagoge/in 58 - 07 S8 - 1.0

370 51052662 06 Fachkraft 86 - 0.2

37t 51052667 08 Ergénzungskraft S3 - c4 853 - 0,7

372 51052676 08 Fachkraft 56 - 0.1

373 51052678 (08 Heilpddagoge/in S8 -

374 51052687 06 Fach.kraﬁ S6 - 08 S8 . 10

375 51052608 06  Heilpadagogefin S8 - 07 S8 - 1.0

376 51052882 06 Fachkraft 58 - G5
. 37T 51052708 Ergénzungskraft 53 - 04 - -

378 510562707 06 Efgénzungskraﬂ S3 - 83 - 08

379 51052715 06  Heilpadagogelin - 07 S8 1,0

380 51052718 06 Fachkraft 56 -

381 510582717 06 Fachkraft S6 - 04

3g2 51052727 Ergénzungskraft 53 - 04 - -

383 51052728 06 Erganzungskraft §3 - 53 - 0.3

384 51052 742. 06 Fachkraft 56 - 08 .S58 - 1.0

385 51052 745 QB Fachkraft Ss -

386 510527468 06 Fachkraft S6 - 0,7

387 51052 747 érgénzungskraft S3 - 03 - -

g8 51052748 08 Erganzungskraft S3 - S3 - 03

20 .



Stadt Bielefeld Seite 53 ' Stand: 12.01.2012

Amt fiir Personal, Organisation :
und Zentrale Leistungen Verdnderungsliste

Verwaltungsentwurf Stellenplan 2012

Vorschlag StPI. 2012

ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet _ bish.

Nr. nummer bereich , Bewer- vorl.  Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
7 tung EG anteil  tung . EG anteil

389 51052753 06 Fachkraft . S6 - 09 S6 - 1,0

380 51052754 06 Fachkraft | S6 - 0,9

381 51052 767 Erganzungskraft ‘ $3 . 06 - .

392 51052768 06 . Erganzungskraft 53 - 53 . 0.3

3g3 51052785 0B Fachkraft S8 | - 02 S6 - 1.0

384 51052796 06 Fachkraft : S6 -

385 51052797 06 Fachkraft T 56 - (

3.96 51052799 086 Hei!péaagogelin .S 8 - - 0.8

387 51052808 Ergénzungskraft . 83 - 06 - -

388 51052808 06 Erganzungskraft | S3 - s3 - 0.8

3sg 51052819 06 Heilpddagogefin S8 - 0.7 g8 - 1,0

400 51052833 06 Heiipadagogefin S8 . 0.5

401 51052870 06 Leiterfin S10 -

402 51052871 06 Stellv. Leiterfin s7 -

403 51052872 06  Fachkraft | ' s6 -

4&:4 51052873 06 Fachkraft S8 -

405 51052874 08 Fachkraft S5 -

406 51052875 06 Fachkraft _ | ' 86 -

407 51052878 08 Fachkraft _ S 6 w

408 51052877 0B Fachkraft ‘ . . S6 - 0,8

409 51052 588 06 Ergéanzungskraft S3 - 0.3

410 51052888 06 Ergénzungskraft S3 o

Mehrstelien
411 51012165 06 Sczialarbeiter/in Tagespflege S 1t -
412 510 12 175 08 Sqzialarbeiter/in Tagespflege S -

413 51012185 (8 Sachbearbeiter/iin Tagespfiege ' AB -



Stadt Bielefeld Seite 54 Stand: 12.01.2012
Amt fiir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Veridnderungsliste

Verwaltungsentwurf Stellenpian 2012

‘ . . V. lag StPI,
Ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. orschiag StPI, 2012

Nr. nummer bereich Bewer- vorl.  Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil tung EG anteil

414 51021155 06 Sachbearbeiterfin A 10 -
Wirtschaftliche Jugendhilfe :
(Teil-}Stationdre Hilfen

415 51021160 06 Sachbearbeiter/in iVbta EG9 05 IWWbita EGY 1.0
Wirtschaftliche Jugendhiife
(Teil-)Stationare Hiifen

416 51021185 06 - Sachbearbeiterfin ' A8 ;
Wirtschaftliche Jugendhiife
Ambulante Hilfen, Tagespflege

417 51021195 08 Sachbearbeiter/in : A8 -
Wirtschafiliche Jugendhiife '
Ambulante Hilfer, Tagespfiege

418 510212156 06 Sachbearbeiter/in Unterhaltsvorschuss _ AB - 0,4
419 51023175 06 Sachbearbeitetfin S12 -

Aufgaben der Amtsvormundschaft/ .

-pflegschaft _
420 51024110 06 Sachbearbeiter/fin Bundeselterngeld AB - 04 A8 - 0,5
421 51024120 06 Sachbearbeiter/in Bundeseiterngeid Ag - 08 A8 - 0.8
422 5103110t 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunki Sz - 0.3

"Kinder, Jugendliche, Familien"”,
Prozesscontrolling

423 51031201 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 512 - 03
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling

424 510 31301 06 . Soziatarbeiterfin mit Schwerpunkt S 14 -
"Kinder, Jugendliche, Familien”,
Fallrevision u. Reintegration

4258 51031302 06 Sozialarbeiterfin mit Schwerpunkt ' S14 -
"Kinder, Jugendiiche, Famiiien”,
Falirevision u. Reintegration
426 51031303 08 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunk! S12 - 0.8
"Kinder, Jugendliche, Familien",
Prozesscontrolling
427 51031380 06 Sozialarbeiter/in 514 -
Betreuting unbegleitetete '
minderjahriger Fltichtlinge _
428 51031385 06 Sozialarbetter/in St4 -
: Betreuung unbegleitetete '
minderfghriger Flichtlinge
428 51031390 06 Sozialarbeiterfin : S14 -
: Betreuung unbegleitetete
minderjahriger Flichtlinge
430 51032106 06 Sozialarbeiter/in : S12 -
: "Kinder, Jugendliche, Familien" mit '
Schwerpunkt dltere Pflegekinder

431 51032201 06 Sczialarbeiter/in mit Schwerpunkt S12 - 07
"Kinder, Jugendliche, Familien”,
Prozesscontrolling
432 51032301 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 512 - 06
' . "Kinder, Jugendliche, Familien”,
Prozesscontroiling

22
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ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. _
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Stellen-
tung EG anteil  tung EG  anteil
433 51052198 06  Erzieherfin S8kw - 0.5
_ "Sprache und integration” :
434 51052399 06 Erzieher/in ' S8kw - 0,5
) "Sprache und Integration”
435 51052502 086 Erzieher/in S8kw - 0,5
"Sprache und Integration”
436 51052558 06 Erzieherfin _ S8kw - 0.5
"Sprache und integration”
437  EB10 52663 06 Erzieherfin S8kw - 0,5
"Sprache und [ntegration”
438 51052679 06 Erzieherfin S8kw - 0.5
_ . "Sprache und Integration” : _
439 51052744 0B Erzieher/in - ' S8kw -
"Sprache und Integration” .
440 51052988 05 Ergdnzungskraft im Rahmen der U3- 53 - - 03
Pauschale :
441 51052088 08 Erganzungskraft im Rahmen der U3- . $3 -
Pauschale
442 51052890 06 Ergénzuhgskraﬂ im Rahmen der U3~ _ S3 -
Pauschale
443 51052981 06 Ergénzungskraft im Rahmen der U3- 83 -
: Pauschale :
444 51052882 08 Ergénzungskraft im Rahmen der U3- S3 -
Pauschale '
445 51052983 08 Erganzungskraft im Rahmen ger U3- 53 .
. Pauschale o
446 510520984 06 Ergé&nzungskraft im Rahmen der U3- ] $3 .
~ Pauschale _
447 51052995 06 Ergé&nzungskraft im Rahmen der U3- 83 -
Pauschale
448 51052996 06 Ergénzungskraft im Rahmen der U3- S3 -
. Pauschale . :
443 51052997 06 Ergénzungskraft im Rahmen der U3- 53 -
Pauschale '
450 51052898 06 Ergédnzungskraft im Rahmen der U3- 83 -
Pauschale . :
451 51052992 086 Ergénzungskraft im Rahmen der U3- S3 -
Pauschale :

Entfalien durch Umschichtung

452 51012190 (B Sachbearbeiter/fin AB - 0.5 A8 -
Prifung und Abrechnung Mittags- .
verpfiegung .

Deckung for;

0,5 Stellenanteil 500 46 110-A 10
Sachbearbeiter/in Koordination Bildung
und Teithabe
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ifd.
Nr.

bish.
Bewer-
tung

Produkt-
bereich

Stellen-
nummer

Aufgabengebiet

vort.
EG

Stellen-
anteil

Vorschlag StPl. 2012

Stellen-
anteil

vori.
EG

Bewer-
tung

453

454

+55

456

457

458

458

460

461

462

463

Sachbearbeiter/in AQ
Personal- und Verwaltungsangelegen-

heiten

510 14 150 06

Deckung fir:
0.2 Stellenanteil 510 14 180 - A 11
Sachbearbeiter/in Rechisstelle

Sachbearbeiterfin
Aufgaben der Amisvormundschafy/
-pflegschatt, jedoch einfacherer Art

51023190 Vcla

Deckung fir: -

0,5 Stellenanteil 510 23 170 - A 11
Sachbearbeiter/in

Aufgaben der Amtsvormundschaft/
-pflegschaft

Neu durch Umschichtung

510 14180 (08 Sachbearbeiter/in Rechtsstelle
Deckung aus:

0.2 Stelienanteit 510 14 150-A 9
Sachbearbeiterfin '

Persgnal- und Verwaltungsangelegen-
heiten

Sachbearbeiter/in
Aufgaben der Amtsvormundschaft/
-pflegschaft

51023170 08

Bewertungsénderung nach § 12

Deckung aus:

0,5 Stellenanteil 51023 180-Vc1a
Sachbearbeitet/in

Aufgaben der Amtsvormundschaft/
-pflegschaft. jedoch einfacherer Art

Anbringung ku-Vermerk

51052410 08  Leiterfin S 10

S7

51052411 08 Fachkraft

Bewertungsénderungen

51014 110 06 Sachbearbeiter/in Verwaltung

Sachbearbeiter/in Vib1a
Wirtschaftliche Jugendhiife

Ambulante Hiifen, Tagespflege

* Sachbearbeiterfin
Wirschaftliche Jugendhilfe
Ambulante Hilfen, Tagespflege

Sachbearbeiter/in .
Koordination Festsetzung und Erhebung
von Elternbeitrdgen nach dem GTK

Sachbearbeiter/in
Festsetzung und Erhebung von Eltern-
beitrdgen nach dem GTK

51021180 086
51021100 06 AT
51022 110 06 A 10

51022130 (6 Vbie

EGS

EGS6

EGS

05

0.5

4

0.8

Ag - 0.8

0.7

§12 - 1.0

S10ku -
57

S7Tkus -

A8 -

Vecta EGS 0.4

Veta EGS8 0.8

24
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ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish,
Nr. nummer bereich S Bewer- vorf. Stellen- Bewer- vorl. Stelien-
' tung EG anteil  tung EG anteil
“ 464 51031115 08 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 11 - S 14 -
"Kinder, Jugendliche, Familien"
465 51031125 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 11 - S14 -
"Kinder, Jugendliche, Familien" _
466 51031130 06 Sozialarbeiterfin mit Schwerpunkt S11 - G7 S14 - 0,7
_ "Kinder, Jugendliche, Familien”
467 510311358 (6 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S11 - S14 -
“Kinder, Jugendliche, Famiiien” '
468 51031140 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 11 - 514 -
"Kinder, Jugendliche, Familien"
468 51031145 D& Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 11 - 0,7 S14 - 07
"Kinder, Jugendliche, Familien/Junge
Volliahrige”
470 51031150 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 11 - 0,7 S14 - 0,
"Kinder, Jugendliche, Familien"
471 51031185 (6 Sozialarbeiterfin mit Schwerpunki S - 0.7 S 14 - o7
. "Kinder, Jugendiiche, Familien”
472 51031160 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 11 - S 14 -
"Kinder, Jugendtiche, Familien”
473 51031185 06  Soziaiarbeiterfin mit Schwerpunkt S11 - 0.5 S 14 - Q.5
"Kinder, Jugendliche, Familien" _
474 57031205 08 Sorialarbeiter/in mit Schwerpunkt &1 - 514 -
"Kinder, Jugendliche, Familien/Junge
Vollighrige"
475 51031215 06 Soziaiarbeiler/in mit Schwerpunkt 511 - 07 S14 - 0,7
"Kinder, Jugendliche, Familien"
476 51031220 06 Sozialarbeiterfin mit Schwerpunki S 11 - . 514 -
: "Kinder, Jugendiiche, Familien"
477 51031225 (06 Sozialarbeiterfin mit Schwerpunkt sS11 - 6.9 S 14 - 0R°)
"Kinder, Jugendiiche, Familien” _ '
478 51031230 08 Sozialarbeiterfin mit Schwerpunkt S 11 - 0.7 514 - n=
"Kinder, Jugendliche, Familien" .
478 51031245 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 11 - 514 -
_ "Kinder, Jugendliche, Famiiien"
480 51031250 06 Sozialarbeiterfin mit Schwerpunkt S11 - 08 S14 - ¢8
: "Kinder, Jugendliche, Familien"
481 51031305 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S11 - C6 S 14 - 0.6
"Kinder, Jugendliche, Familien”
482 51031310 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 11 - g14 -
) "Kinder, Jugendiiche, Familien” _ .
483 BR1031315 (6 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 811 - 0,8 S 14 - 0.8
_ "Kinder, Jugendiiche, Familien”
484 51031320 08 Sozialarbeiterfin mit Schwerpunkt . SN - 05 §S14 - 0.5
' "Kinder, Jugendliche, Familien" _
485 - 51031325 06 - Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 311 - S 14 -

"Kinder, Jugendliche,
Familien/Jugendgerichtshilfe”

486 5103133¢ 086 Sozialarbeiterfin mit Schwerpunkt S 11 - S14 -
"Kinder, Jugendliche, Familien”
487 51031335 08 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 11 - S14 -

"Kinder, Jugendliche,
Familien/Jugendgerichishilfe”




Stadt Bielefeld Seite £8 : . Stand: 12.01.2012

Amt fiir Personal, Organisation
und Zentrale Leistungen Verianderungsliste

Verwaltungsentwurf Stellenplan 2012

. . Vorschlag StPl. 2012
ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish. Vorschiag StPi. 2012

Nr. nummer bereich Bewer- wvorl. Stellen- Bewer- vorl. Steilen-
: tung EG anteit tung- EG  anteil

488 51031340 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S - 05 sS14 - 0,5
~ "Kinder, Jugendliche, Familien”
489 51031345 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S - S14 -

"Kinder, Jugendliche,
Familien/Jugendgerichtshiife”

490 51031350 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunk! S 11 - 514 -
"Kinder, Jugendiiche,
Familien/Jugendgerichtshilfe"

491 51031 355 0B Sozialarbeiterfin mit Schwerpunkt S 11 - 0,5 S12 - c5
~ “Junge Volijahrige"” .
492 51031380 06 Sozialarbeiterfin mit Schwerpunkt 511 . 0,3 S14 - 03
' "Kinder, Jugendliche, Familien” :
493 510313685 08 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt s 11 - 514 -
"Kinder, Jugendliche, Familien” . _
484 51031370 06 Scziatarbeiterfin mit Schwerpunkt - 811 - S 14 -
"Kinder, Jugendliche, Familien" ‘
485 51031375 06  Sozialarbeiterfin mit Schwerpunkt S i1 - 05 514 - G5
"Kinder, Jugendliche, Familien” :
486 51032110 06 Sczialarbeiter/in S 11 - 06 §12 - 0.5
mit Schwerpunkt "Fachstelle
Kinderschutz"
487 51032115 06 Sozialarbeiterfin S 11 - 05 8§12 - 0,5
mit Schwerpunkt “Fachstelle
Kinderschutz"
488 51032120 06 Sozialarbeiterfin g 11 - 05 Ss12 - 05
: mit Schwerpurkt "Fachstelle
_ Kinderschutz” _
489 51032125 06 Sczialarbeiter/in ‘ 511 - 05 S12 - 0.5
mit Schwerpunkt "Adoption” -
560 51032130 - 08 Sozialarbeiterfin | g 11 - 512 -
mit Schwerpunkt "Adoption/Pflegekinder-
wesen”
501 51032135 06  Sozialarbeiter/in s11 - - stz -
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen”
502 51032140 06 Sozialarbeiterfin S 1t - 512 -
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen”
503 51032145 06 Sozialarbeiter/in S 11 - 512 -
mit Schwerpunkt "Pflegekinderwesen"
504 51032160 06 Sozialarbeiterfin S 11 - 0.5 512 - 0.5
mit Schwerpunkt "Pfiegekinderwesen”
505 55032205 06 Sczialarbeiter/in mit Schwerpunkt S11 - S14 -
"Kinder, Jugendliche, Familien"
508 51032210 0B Sozialarbeiter/in S11 - S 12 -
mit Schwerpunkt "Jugendgerichtshilfe"
507 51032220 08 Saozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 11 - S 14 -
"Familiengerichtshiife"
508 51032230 06 Sozialarbeiter/in S11 - 6.2 §12 - 0.2
mit Schwerpurkt "Jugendgerichtshilfe"
509 51032235 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt s - 514 -
"Kinder, Jugendliche, Familien"
540 51032245 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt 511 - S14 -

"Kinder, Jugendliche, Familien”
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Verschlag StPL 2012

Betreuung Pflegefamilien

Ifd. Stelien- Produkt- Aufgabengebiet  bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Stellen- Bewer- vorl. Steilen-
tung EG anteil tung EG anteil
511 51032250 08 Sczialarbeiterfin mit Schwerpunkt S11 - 07 S14 - 0,7
"Kinder, Jugendliche, Familien”
512 51032255 08 Soziatarbeiterfin mit Schwerpunkt S11 - 08  S14 - 09
"Kinder, Jugendliche, Familien”
543 51032260 08 Soziatarbeiter/in mit Schwerpunkt S 11 - 514 -
"Kinder, Jugendliche, Familien/
Jugendgerichtshilfe” _
544 51032285 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 11 - 07 514 - 0,7
© "Kinder, Jugendliche, Familien" ' ‘
515 H/1032270 06 Sozialarbeiterfin mit Schwerpunkt s - 512 -
"Junge Velljahrige” .
546 51032275 06 Sozialarbeiterfin mit Schwerpunkt S 11 - S 14 -
"Kinder, Jugendliche, Familien”
517 51032280 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 11 - S 14
o "Kinder, Jugendtiiche, Familien"
548 51032285 06 Sozialarbetterfin mit Schwerpunkt S 1 - 0.5 S14 - 0,5
“Kinder, Jugendliche, Familien”
548 51032305 (8 Sozialarbeiterfin mit Schwerpunkt S 11 - S14 -
“Kinder, Jugendliche, Familien”
520 51032310 08 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 11 - S 14 -
: "Kinder, Jugendliche, Familien"
E29 51032315 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 11 - 14 -
"Kinder, Jugendliche, Familien" :
522 51032320 06  Sczialarbeiterfin S 11 - S 12 -
_ mit Schwerpunkt "Jugendgerichishilfe”
523 51032330 06 Soziaiarbeiter/in mit Schwerpunk? S 11 - 0,8 S 14 - 0.8
"Kinder, Jugendliche, Familien/Junge
_ Volljahrige®
524 51032335 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S - S14 -
"Kinder, Jugendiiche, Familien"
525 51032340 08 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt St - s14 -
"Kinder, Jugendiiche, Familien"
§26 51032345 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S - 514 -
: "Kinder, Jugendliche, Famitien” _
8§27 51032355 06 Sozialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 11 - 038 S 14 - 08
: "Kinder, Jugendliche, Famitien/Junge
Volijghrige"
528 51032360 08 Sozialarbeiterfin mit Schwerpunkt S 11 - 05 S14 - 0.5
"Kinder, Jugendliche, Familien"
529 51032385 06 Sozialarbeiterfin mit Schwerpunkt S1 - S 14 -
"Kinder, Jugendliche, Familien"
530 51032370 06 Sozialarbeiter/fin mit Schwerpunkt S 11 - 514 -
"Kinder, Jugendiiche, Familien"
531 51032375 (06 Sczialarbeiter/in mit Schwerpunkt S 11 - S14 -
: "Kinder, Jugendliche, Familien”
5§32 51032380 06 Sopzialarbeiter/in mit Schwerpunkt 511 - 05 S14 - 05
"Kinder, Jugendiiche, Familien" .
5§33 51041105 06 Soziglarbeiter/in : S - S12 -

27
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Verschiag StPI, 2012

ifd. Stellen- Produkt- Aufgabengebiet bish.
Nr. nummer bereich Bewer- vorl. Steilen- Bewer- vorl. Steilen-
' tung EG anteil  tung EG  anteil
534 51041110 08 Sozialarbeiter/in S1Bku - 812 - -
Betreuung Pflegefamilien kw
Verlagerung des kw-Vermerks an die
Stelle 200 42 250, die mit Stellenplan
2012 eingespart wird.
535 51041115 06 Sozialarbeiterfin St - 0.8 $12 - 06
Betreuung Fflegefamilien
53 51052150 06 Leiterfin _ 515 - S13 -
ku 8 13
Wertgleiche Anderungen
537 51042120 06 Sczialarbeiter/in A10 - 512 -

Nachgehende Betreuung, Betr. Wohnen

28



Anlage 4

Veranderungsliste der Verwaltung zum Haushaltsplanentwurf 2012

Sachverhalt / Erlauterungen

Die Aufwendungen fiir die Schulsozialarbeit aus dem Bildungs- und Teilhabepaket, die zu 100 % aus der
erhéhten Bundesbeteilung an den Kosten der Unterkunft finanziert werden, sind nachtraglich budgetneutral im
HH 2012 im Ergebnis- und Finanzplan und in der mittelfristigen Finanzplanung fiir 2013 zu veranschlagen. Die
nachstehende Tabelle veranschaulicht die Verwendung der Mehrertrage fir 2012 in Héhe von insgesamt
2.281.640 € und fur 2013 in H6he von 2.327.633 €.

Ergebnisplan

Produktgruppe
Produkt
Teilprodukt
Unterprodukt

Aufwands-
/Ertragsart

erhohte Bundes-
beteiligung KdU

Personalaufwand

Sachaufwand

Finanzplan

Produktgruppe

Aufwands-
/Ertragsart

erhohte Bundes-
beteiligung KdU

Festwerte
Schulsozialarbeit
BuT

GWG Schul-
sozialarbeit BUT

110601
11060102
110601020002
11060102000204

Aufwand = A
Ertrag = E

10601

Auszahlung = A
Einzahlung = E

Betrag
-alt -

0€

1.440.000 €

0€

Betrag
-alt -

0€

0€

0€

Foérderung von Kindern/Préavention

Pravention

Jugendsozialarbeit

Schulsozialarbeit-BuT

2012

Betrag
-neu -

-2.031.640 €

1.594.000 €

437.640 €

Veranderung
(+ mehr/
- weniger)

2.031.640 €

-154.000 €

-437.640 €

Betrag
-alt -

1.440.000 €

0€

Foérderung von Kindern/Prévention

2012

Betrag
-neu -

-250.000 €

150.000 €

100.000 €

Veranderung
(+ mehr/
- weniger)

250.000 €

-150.000 €

-100.000 €

Betrag
-alt -

0€

0€

2013
Betrag Veranderung
- heu - (+ mehr/
- weniger)
0€| -2177.633 € 2.177.633 €
1.748.000 € -308.000 €
429.633 € -429.633 €
2013
Betrag Veranderung
- neu - (+ mehr/
- weniger)
-150.000 € 150.000 €
50.000 € -50.000 €
100.000 € -100.000 €

0€
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Antrage freier Trager

Anlage 5

Lfd. | Antragsteller/-in MalRnahme / Kurzbeschreibung Antragsh Seite
Nr. O6he 2012
1 Deutsches Allgemeine finanzielle Zuwendung ohne Nennung X 31
Jugendherbergswerk | des Betrages
2 Naturpadagogisches | Zuschuss zu den Ifd. Personal- u. Sachkosten 5.000 € 32-38
Zentrum Schelphof
e.V.
3 Bielefelder Einrichtung einer Fachstelle geschlechtsbhezogene 78.500 € 39-41
Jugendring Arbeit mit Madchen und Jungen (Personal- u.
Sachaufwand — 1 Vollzeitstelle)
4 Sterntaler Forderung als ambulante Hilfe durch 8.000 € 42-52
Trauerbegleitung flr | Leistungsvertrag bzw. Entgeltvereinbarung zur
Kinder Deckung der Finanzierungslicke von 8.000 € fir
2012 und 70.000 € bis 80.000 € fir 2013
5 Gesellschaft fur Erweiterung der Finanzierung der Sozialberatung in 39.800 € 53-56
Sozialarbeit der Beratungsstelle Baumheide von einer auf 1,5
Vollzeitstellen (Personal- u. Sachaufwand)
6 Alarmtheater Projektfinanzierung ,Perspektive Jugend* 5.000 € 57-61
7 Fan-Projekt Zuschuss in H6he von 41.000 € 62
(Mittel sind im HH-Entwurf mit etatisiert)
8 Bielefelder Ubernahme der tariflichen 63-64
Jugendring Personalkostensteigerungen fiir die Leistungs- u.
Finanzierungsvereinbarungen ab 01.01.2012
9 | AGder Ubernahme der tariflichen 65-66
Wohlfahrtsverbdnde | Personalkostensteigerungen fiir die Leistungs- u.
Finanzierungsvereinbarungen ab 01.01.2012
10 | Die Linke. Ubernahme der tariflichen 67-68
Personalkostensteigerungen fiir die Leistungs- u.
Finanzierungsvereinbarungen ab 01.01.2012
11 Madchentreff e.V. Zuschuss fur das Projekt ,Okolotta — Okotechnik und 8.768 € 69-72
Umweltbildung fir Madchen
(Mittel sind im HH-Entwurf mit etatisiert)
12 AWO Kreisverband Zuschuss Hausaufgabenhilfe in und an der 5.261 € 73-75
Grundschule Hillegossen
Bielefeld e.V. (Mittel sind im HH-Entwurf mit etatisiert)
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Herrn Oberbirgermeister,
Peter Clausen
Stadt Bielefeld
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Kommunalheitrag 2012 fiir das Jugendherbergswerk
Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister Clausen!

Als einer der ganz wenigen Verbande im Bereich der freien Jugendhilfe erwirtschaftet der
DJH-Landesverband Westfalen-Lippe die Kosten {lr den laufenden Betrieb seiner Jugend-
herbergen einschiiellich aller Verwaitungs- und Personalkosten selbst. Um das Jugendher-
bergsnetz in seiner Leistungsfahigkeit zu erhalten und weiterzuentwickeln, ist aber eine ge-
zielte finanzielle Férderung fur uns unverzichtbar. Das erklart sich durch die gemeinnitzige
Ausrichtung des DJH-Landesverbandes Westfalen-Lippe, die nur eine kostendeckende
Preiskalkulation erfaubt und keine Gewinnerzielung ermdéglicht.

Der padagogische Wert von Klassen- und Jugendreisen im Hinblick auf Forderung des Ge-
meinschaftsgefiihis, praktizierter Umwelterziehung, sozialen Lernens und interkultureller Be-
gegnung ist unbestritten. Um diese ideellen Werte auch zukinftig zu férdern, bendtigen wir
dringend die Hilfe und Unterstlitzung unserer kommunalen Partner.

Wir wissen, dass sich die Haushaltslage der Kommunen in den letzten Jahren drastisch ver-
schlechtert hat. Umso mehr schatzen wir Ihre finanzielle Unterstitzung.

Ganz herziich bitten wir Sie, sich bei den Haushaltsberatungen fir das Jahr 2012 in lhren
Gremien fUr die Bereitstellung finanzieller Mittel fir das Jugendherbergswerk zu verwenden.

Dafiir im voraus unseren herzlichen Dank!

Mit freundilc(jn Griften

Wolfgang Buttner
Geschaftsfilhrer

Deutsches Jugendherbergswerk Landesverband Westfalen-Lippe e. V.

Postfach 4125 - 58041 Hagen + Eppenhauser Stralfke 65 - 58093 Hagen
Tetefon 02331 9514-0 - Telefax 02331 9514~10 - E-Mail: info@djh-wl.de
Vorsitzender: Guido Varney, Direktor des Amtsgerichts
Geschaftsfiihrer: Ass. jur., Dipl. Betriebswirt (FH) Wolfgang Biittner

Hioled Spadssk Hager’ ko 18035 78l BLz\Hokab 41X

Bank filr Soziatwirtschaft GmbH Kotn, Kto. 7 056 700, BLZ 370 205 00
Postgiroamt Dortmund, Kto 557 53-464 und (fiir Spendenkarten)
Kto. 32 00-464, BLZ 440 100 46, Ust-ID Nr.: DE223425744



Naturpddagogisches
Zentrum
Schelphof elV.

Naturpddagogisches Zentrum Schelphofe.lV.

tbfpn 0521.3 04 40 63

Eckendorfer StraBe 311 - 33609 Bielefeld e };@1 P ant Fax  0521.3 04 40 88
' : : : wmﬂ npzschelphof@t-cnline de
.npzschelphof.de :
An die 14.12.2010
. i
Stadt Bielefeld -
-~ Amt-fir-Jugend und Famikie Chamarce

z.H. Geschiftsfithrung 4. Iugendhﬂ
Niederwall 23
33602 Bielefeld

.Fiirderung finanzschwacher Triger - Antrag auf Zuschuss laufender Personal- und
Sachkosten fiir das Naturpidagogische Zentrum Schelphofe.V.

Sehr geehrie Damen und Herren,

hiermit mochten wir als gemeinniitziger Verein und anerkannter Triger der Jugendhilfe einen
Antrag auf Bezuschussung laufender Personal- und Sachkosten in Hohe von 5.000 € jdhrlich
ab 2011 stellen. :

Wir. wollen unsere Angebote als freier Triger der Jugendhilfe weiterhin fir Bielefelder
Kinder und Jugendliche bereitstellen. Die Existenz unserer Arbeit fiir die Jugendhilfe ist aber
aus finanziellen Griinden gefihrdet, da eine 100%ige Deckung aus Sponsoren- und
Fordermitteln nicht mehr gewidhrleistet werden kann. Fiir das Jahr 2011 haben wir derzeit eine
Deckungsliicke von ca. 20.700 € Eine genaue Darstellung unserer aktuellen Situation finden
Sie in den beigefiigten Unterlagen. '

Gerne Iaden wir den Jugendhilfeausschuss zu einem Oristermin ein, um iiber die
Gegebenheiten vor Ort zu informieren.

Mit freundhchen GriiBen

o SebtlsY

(Dr. Ulrike Letschert, Veremsvorstand)

Anlagen: _
- Begriindung zur Antragstellung
Finanzierungsplan 2011
Ubersichtsdaten NPZ
Programm 2010
Freistellungsbescheid
Anerkennung freier Trager der Jugendhilfe (liegt vor)
Padagogische Zielrichtung/Methodische Umsetzung (liegt vor)
Satzung (liegt vor) _
Amtsregistereintrag (liegt vor) S . ,

. Sparkasse Bislefeld (BLZ 480 5071 67)
Konto 1 284 958
Spenden sind steuerabzugsfihig!
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Naturpddagogisches
Zentrum :
Schelphof eV.

Begriindung zur Antragsteliung der Bezuschussung laufender Personal- und
Sachkosten fiir das Naturpddagogische Zentrum Schelphof e.V.

Jugendbildungsarbeit in ithrer bisherigen Kapazitdt und Professionalitidt erhaiten

Das Naturpddagogische Zentrum Schelphof e V. hat seit 2001 ein professionelies Bildungsangebot
rund um das Thema Natur und Landwirtschaft fiir Bielefelder Kinder und Jugendiiche bereitgesielit.
Unsere Angebcte werden von Kindergarten, Schulen, sonstigen padagogischen Einrichtungen und
von Kindern und Jugendlichen in Ferien- und Freizeit genutzt.

Unsere piddagogischen Angebote haben zum Ziel, die individuelle und soziale Entwickiung von
Kindern und Jugendlichen in der Begegnung mit der Natur zu fordern. Die Auseinandersetzung mit
der natiirlichen Umwelk unterstitzt insbesondere ihre Wahrehmungsfahigkeit, ihre Sinnestatigkeit,
ihre Phantasie und Kreativitdt, ihre motorischen Kompetenzen und ihre Selbststandigkeit. Unsere
Arbeit fordert die GesamipersGnlichkeit von Kindem und Jugendlichen und trdgt zur positiven
Lebensqualitdt bei. Wir leisten damit auch einen praventiven Beitrag fiir die individuelle und
soziale Entwickiung:
Fir den Lebensafliag vieler Kinder und Jugendlicher bekommen unsere heimatliche Kulturlandschaft
und Themen rund um die landwirischaftliche Lebensmitteiprodukiion eine neue Bedeutung und wirken
der Naturentfremdung enigegen.
Unsere padagogischen Inhalte werden professioneli fir Kinder und Jugendliche erarbeitet und von
~ Fachkraften durchgefihrl. Einzelne Projekie haben Vorzeigecharakter L.nd sind von landespolitischer
Bedeutung.
Das NPZ am Lernort Bauernhof ist mit seinem spezifischen Angebot und Kcnzept einzigartig in
Bielefeld (neben dem Schulbauemhof Ummein als Ubemachtungsbetneb)

im Jahr 2010 besuchten 1.433 Kmdef aus Bielefeld unsere Veranstaltungen. Fir den Bielefelder
Osten sind unsere Angebote besonders wichtig. Hier arbeiten wir als einzige naturpidagogisch
- orientierte Bildungseinrichtung mit starker fokaler Verankerung und Vemnetzung mit Kitas, Schulen und
anderen pédagogischen Einrichtungen wie z.B. dem Gymnasium Heepen, der Tagesgruppe
Baumheide oder der Tieplatzschule. Insbesondere mit der Tiepiatzschule (Forderschule mit dem
Schwerpunkt Lernen) fithren wir Projekie zur intensiven Berufsvorbereitung durch.

FinanZielle Sachlage

Um die Jugendbildungsarbeit ah 2011 am NPZ in ihrer Existenz und Professionalitdt zu sichern und
die hauptamtliche Arbeit zu erhatten, stellen wir beim Amt filr Jugend und Familie der Stadt Bielefeld
einen Antrag auf jdhdiche Bezuschussurg unserer laufenden Personal- und Sachkosten mit 5.000 €.
Es war uns in den Jahren 2008 bis 2010 kaum noch mdglich, unsere Kosten iiber Sponsoren und
Spenden zu decken, in den n&chsten Jahren rechnen wir mit einer weiteren Verschiechterung der
finanziellen Lage. Andererseits sind unsere Veranstaltungen bisher jedes Jahr ausgebucht und
wir wollen das Angebot fiir alle Interessierten im bisherigen Umfang aufrechterhalten.

In Anlehnung an die Finanzierung der vorhergehenden Jahre benttigen wir fiir die laufenden Kosten
im Jahr 2011 ca. 41.000 € (Personal- und Honorarkosten 34.000 € Sachkosten 7.000 €, siche
Anlage Finanzierungsplan 2011).

Fiir das Jahr 2011 kalkulieren wir bisher mit Gesamteinnahmen von ca. 20.500 € und rechnen damtt
m Moment mnt emer Deckungsliicke in Hohe von 26.700 £.

33



Finanzierungsplan 2011 NPZ Schelphof

Einnahmen |

Ubertrag aus 2010

Mitgliedsbeitrége 400,00 €

Teilnehmerbeitrage Veranstaltungen 4.000,00 € -

Bielefelder Naturschule (Sparkassen—Stiftung) 6.000,00 €

---Biolegische-Vielalt {SUE) 091,00

Gymn. Heepen Schulgarten 10/1 1 217500 €

Tieplatz-Projekt (Mamnlstlftung) 3.000,00€

Privatspenden 400000 €
|Summe Einnahmen | 20.566,00 €]

| Ausgaben |

Gehalt Anne Wehmeier 31.000,00€
Honorare Gymn. Heepen Schulgarten 10/11 880,00€
Honorare Tieplatz-Projekt 1.200,00 €
Honorare Veranstaltungen allgemein 1.000,00 €
Programmdruck/homepage 500,00€
Sachkosten (Porto, Sachmittel) 3.000,00€
Miete/Pacht 2.500,00€
Telefon 600,00 €
Versicherungen, Beitrége 500,00 €
Spakassen-Gebtihren 100,00 €
|Summe Ausgaben ] 41.280,00 €]
INoch einzuwerben -20.714,00 €]
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Naturpddagogisches
Zentrum
Schelphof elV.

Naturpiidagogisches Zentrum Schelphof e.V. - Ubersichtsdaten

Veremsentwncklunq

.Griindung des gemeinnitzigen Tragervereins "Naturpadagaglsches Zentrum Schelphof
e.V." (NPZ} am 06.12.2000

Grindungsidee ,Die Menschen in Bie!efe!d, besonders Kinder und Jugendliche, brauchen

Orte, an denen sie die Vielialt und den Reichium der heimischen Natur und Landschaft
sowie die umwelvertrigliche Produktion von Nahrungsmittefn kennen lernen kdnnen®
Griindungsmitglieder ~ sind  neben  interessierten  Einzelpersonen die  Bielefelder
Naturschutzverbinde Naturwissenschaftlicher Verein, NABU, BUND und Pro Griin

der Verein orgamssert die padagogische Arbeit vor Ort, die Fmanzierung die Erweiterung der
Riumlichkeiten etc. ehrenamtlich

das NPZ ist Mitglied im Arbeitskreis Natur- und Umweltbildung (ANU) und in der
Bundesarbeitsgemeinschaft Lernort Bauermnhof (BAGLoRB)

~das NPZ ist seit 2002 Veranstalter in der Bielefelder NaturSchule

seff 2004 Anerkennung als Trager der Jugendhilfe nach § 75 SGB VI mit dem
Arbeitsschwerpunkt der Jugendbildungsarbeit nach §11 SGB Vi

Personalstrukturen

in den ersten drei Jahren (Marz 2001-Februar 2004) eine durch das Arbeitsamit geftrderte
SAM-Stelle, besetzt von einer Dipl.-Sozialarbeiterin u. Umweltpddagogin

ab 2004 finanziert der Tragerverein bis heute die hauptamtliche Vollzeitstelle in vollem Umfang
selbst

Ehrenamiliche Mitarbelierinnen, Honorarkrifie, Prakiikantinnen

seit 2002 Einsatzstelle der Briicke e.V., Sozialstunden fiir straffallig gewordene Jugendliche
seit 2005 Bereitstellung von Arbei’{sge!egenheiten mit Mehraufwandsenischidigung

Pédagogische Ziele am auBerschulischen Lernort Bau-erﬁhof

Umweltbildung

Bewusstseinsbildung fur nachhaltige Lebensgrundlagen — Agenda 21/B|1dung fiir nachhaltige
Entwicklung

Padagogische Querschnittsaufgaben z.B. PersonhchkextsenimGkiung, Geschlechter—
gerechtigkeit, Integration von Kindern mit Behinderungen

seit 2004 anerkannter Arbeitsschwerpunkt Jugendbildungsarbelt nach §11 SGB ViH

Pddagogische Inhalte, Strukiuren

Aullerschulisches Lernen fiir Bielefelder Schuien und Kmdergarfen

Halb- oder ganzitagige Veranstaltungen und Veranstaltungsreihen zu dlversen Themen rund
um die Landwirtschaft und bauerliche Kulturlandschaft

Projektarbeit, z.B. ,Raus aus der Schule, rein in den Acker” mit der Tieplatzschule seit 2003
Intensive Berufsvorbereitung mit Schiiferinnen der Tieplatzschuie im Garten- und
Landschafisbhauprojekt ' '
Schuten und Kitas verankem ifre Kooperationsarbeit mit dern NPZ in ihren Programmen
Fortbildungen und Workshops fiir Lehrerinnen und Erzieherinnen

Offene Kinder- und Jugendarbeif

Ferienprojekte, z.B. Naturschutzworkshops, Planspiele
Kindernachmittage, z.B. zur Biologischen Vielfalt in der heimischen Kulturiandschaft
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Sonsftge {hisherige) Pro;ekte zB.

- Veranstaltungsreihen fiir Schulen (Thema Kartoffel/Getreide) in Kooperaiion mit Bielefelder
Wirtschaftsunternehmen und dem Welthaus, gefordert von der NUA NRW {(Natur- und
Umweltschutzakademie)

- Entwickiung des Planspiels .Einmal im Leben Biuerin oder Bauer sein“ fiir 10-14 jéhrige
Kinder, gefordert und verdffentlicht von der NUA NRW

- Konzeption und Anlage des Eriebnispfad Landwirtschaft in der KulturLandschaft am
Schelphof, gefbrdert von der Stiftung Umwelt und Entwickiung NRW

- Veranstaltungsrethe und Handbuch fiar Lehrer zum Thema Biologische Vielfalt, gefordert von
der Stn‘tung Umwelf und Eﬂthcklung NRW

- Offerre-Angebote

- Workshops fir Erwachsene

- Exkursionen auf dem Eriebnispfad Landwirtschaft

- Offen zugédnglicher Eriebnispfad Landwirtschaft und Infopavillon am Scheiphof

Langfristige Kooperationspartner und Nutzer unserer Angebote, z.B.
Tieplatzschule, Schule mit dem Firderschwerpunkt Lemen - fortlaufendes Projekt ,Raus aus der
Schute, rein in den Acker® seit 2003
: - Projeki intensive Berufsvorbereitung
Grundschule am Homersen - Schulprogramm: Kartoffelpflanzen und ernten mit allen 3./4. Klassen

Tagesgruppe Baumheide - Integration von Kindern mit Benachteiligungen in FerlenprOJekten

Gymnasium Heepen - Anlage eines Schulgariens

Nachfrage unserer Angebote in Zahlen

im Jahr 2010 fanden 127 Halbtages-, Tages- oder Projektveranstaltungen sowie Fortbildungen,
Workshops und Exkursionen mit 1.433 Kindern und 244 Erwachsenen statt. Themen waren z.B.
Kartoffel- und Getreideernte, Gesunde Emihrung oder Biologische Vielfalt. Unsere Angebote sind an
Bielefelder Biirgerinnen gerichtet,

An thematischen Halbtages, Tages- oder ) Themenwahit
Projektveranstaltungen teilnehmende
) ) Garten & Gemuse , 40x
Kinder . 3 ©Jahre: 382 Okologischer Landbau &
: 7-10 Jahre: 480 Bauerfiche Kulturlandschaft 27x
11-15dahre 57t ] ' Kartoffel/Ernahrung 22x
' : Was krabbelt denn da 15%
1433 . Getreide/Ernahrung 10x
‘ - 1 BiologischeVielfal 6x
Sonslige X
Erwachsene/ : 244 Veranstaltungen 127
Padagoginnen insgesamt
Gesamtteilnehmerzahi 16877

Die uns zur Verfligung stehenden Kapazitdten einer hauptamtlich arbeltenden Umwelip&adagogin mit
Unterstutzung ehrenamtilcher Krafte und Prakukantlnnen sind regelmaRig ausgebucht.

Bisherige Finanzierung
- im Jahr 2001 unterstiitzte die Stiftung fur die Natur Ravensberg das NPZ mit einer
Anschubfi inanzierung
- 2001-2004 wurde die hauptamtiiche Stelle Oiber Gelder des Arbeitsamtes mitfinanziert
- seit 2002 werden die Veranstaltungen fiir die Bielefelder Naturschule von der Stiftung der

Sparkasse Bielefeld gefordert, um die Veranstaitungsgebuhren niedrig zu halten und fiir alie
- Schillerinnen finanzierbar zu halten

- 2002-2010 wurde die Arbeit neben den Teifnehmergebi‘zhren iiber diverse Projektmittel (z.B.
Natur- und Umwelischutzakademie, Stiftung Umwelt und Entwickiung NRW, Akiion Mensch,
| andesjugendplan...) und Sponsorengelder finanziert
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"Finanzamt Bielefeld-AuBenstadt 33607 Bielefeld 06.05.2010

Veranlagungsbezirk 005 i Ravensberger 5tr. 125
Stzuernummer 349/5996/2422

{Bitte bel ROckfragen angeben) ) Telefon 0521/548-1415996
. . Telefax OB00 100892675349

Finanzamd, Postfach 100331, 33503 Bielefeld

DV 05055 Deutsche PostQ _ Fre:stellungsbescheld

fur 2009

*607*00004600°06*

* Frau :
Dr. Ulrike Letschert : zur Kérperschaftsteuer
Hageresch 66

33739 Bielefeld . : ’ . : ' und Gewerbesteuer

ais Empfangsbevol]macht1gte fur
NATURPADAGOGISCHES ZENTRUM SCHELPSHOF
‘Eckendorfer Str. 311, 33609 Bielefeld

Feststellungen

Die Kdrperschaft ist nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 K5tG von der Kérperschaftsteuer und nach § 3 Nr. 6
GewStG von der Gewerbesteuer befreit, weil sie ausschiieflich und unmittelbar steuerbegunstsgten
gemeinnltzigen Zwecken im Sinne der §§ 51 ff. AQ d1ent

Die Rechtsbehe]fsbelehrung bez1eht sich nur auf die vorstehende(n) FeststeT]ung(en)

HI"WEIS zum Kapitalertragsteuerabzug

-Bei Kapitalertragen, die bis zum 31.12.2014 zufl1eBen reicht fir die Abstandnahme vom Kapital-
ertragsteuerabzug nach § 44 a Abs. 4 und 7 EStG die Voriage dieses Bescheids oder die {berlassung
‘einer .amtlich beglaubigten Kopie dieses Bescheids aus. FlUr die Erstattung von Kapitalertragsteuer
aufgrund wvon Sammeiantragen durch das Bundeszentraiamt fir Steuern 1ist eine NV-Bescheinigung
erforder]rch : -

.HlHWEISE R ) ’
~Mit den nachstehenden H1nweasen zur Ausstellung von Zuwendungsbestitigungen und gegebenenfalls zur
Behandlung der M1tg]1edsbe1trage wird einer Entscheidung Uber die Steuerbefreiung der Kdrperschaft
flir Jahre, die dem im Fre1ste1}ungsbesche1d bezeichneten Veran]agungsze1traum folgen, nicht vor-
gegriffen. C :

Die Hinwaise sollen Sie Uber die Rechtsauffassung des Finanzamis unterrichten. Sie sind nicht Be-
standteil des Freistellungsbescheides und auch kein sonstiger Verwaltungsakt i. S. d. § 118 AD, so
dass  gegen sie ein  Rechtsbehelf nicht -gegeben ist. Uber. die Abziehbarkeit der Zuwendungen
entscheidet das fir den Zuwendenden zustiandige Finanzamt im Rahmen des Veran]agungsverfahrens (vgl
Urteil des Bundesfinanzhofes wvom 11. September 1956, BStB1 1956 III .S, 309}.

DiE Vorschrqften der Sammiungsgesetze der Lander bleiben von der Anerkennung als steuerbeglinstigte
Korperschaft unberihrt.
Anmerkungen . ) e
Bitte " beachten S1e dass d1e Inanspruchnahme der Steuerbefre1ungen auch von der tatsdchlichen-
Geschaftsflhrung abhangt die der Nachpriifung durch das - Finanzamt — ggf. im Rahmen .einer AuBen-
priifung ~ unterliegt. Die tats3chiiche Geschidftsfihrung muss auf die ausschlieBliche und unmittel-
bare Erf{l1lung der steuerbegiinstigten - Zwecke gerichtet sein und die Bestimmungen. der Satzung
beachten.
Auch’ fir die Zukunft ‘muss dies durch ordnungsmaaage Aufze1chnungen (Aufste]]ung der Einnahmen und
Ausgaben, Titigkeitsbericht, Vermdgenslbersicht mit Nachweisen {iber .die Bildung und Entwicklung
- der Riickiagen) nachgewiesen werden (§ 63 AD). S . :
' Hlnwe1se zur Ausstellung von Zuwendungsbestatigungen :
Dae Korperschaft fordert fo1gende gemeinnitzige Zwecke-
- Forderung des Naturschutzes und der Landschaftspf]ege
" Die Satzungszwecke entsprechen § 52 Abs 2.Satz 1'Nr. 08 AD.
Behandlung der Spenden’ B
Die Kdrperschaft. ist. berécht1gt fir Spendeh, die ihr -zur Verwendung fiir diese Zwecke zugewendet
C werden, - Zuwendungébestat1gungen nach amtlich ' vorgeschriebenem Vordruck { & 50 Abs. 1 EStDV }
auszustel]en_- . : : : : o
Behandlung der Mitglledsbe1trage
Die Kbrperschaft ist berecht1gt, fir M1tgl1edsbe1trage Zuwendungsbestat1gungen nach amt11ch vorge-
Z ‘schriebenem Vordruck (§ 50 Abs. 1 EStDV) auszuste]]en
|y .
o : .
>,
§ ) : _***x% Fortgetzung siehe Seite 2 F3xEs
£ >>> WinGF <<< *11.165* ‘ .



ma Steuernummer 349/5996/2422 Seite 2

Hinweise: Wer vorsitzlich oder grob  fahrldssig eine unrichtige Zuwendungsbestitigung ausstellt

oder wer = veranltasst, dass Zuwendungen nicht zu den in der Zuwendungsbestdtigung ange-
gebenen steuerbegiinstigten Zwecken verwendet werden, haftet fir die Steuer, die dem
Fiskus durch einen etwaigen  Abzug der Zuwendung  beim Zuwendenden entgeht. Pabei

- wird die entgangene - Einkommensteuer oder K&rperschaftsteuver mit. 30%, die entgangene
Gewerbesteuer pauschal mit 15£ der Spende angesetzt (§ 10b Abs. 4 EStG, § 9 Abs. 3 KStG,
&9 Nr 5 GewStG). .

In der Zuwendungsbestat1gung 1st auch das Datum des letzten Korperschaftsteuerbeschelds
oder Freistellungsbescheids: anzugeben.  Das  Finanzamt . des  Zuwendenden geht von der
Unrichtigkeit der = Zuwendungsbestdtigung aus, wenn das. angegebene Datum - des Bescheids

tanger als 5 Jahre seit dem Tag der AusstelIung der Zuwendungsbestat1gung zuruck11egt

Erlﬁuterungen

_Sowelt wvon = der Kérperschaft Nein
-betrieb . unterhalten wird,
Abs. 3 AD bzw.  der Freibetr3ge nach § 24
. Korperschaftsieuer und keine Gewerbesteuer.
rechnet .

Rechtsbehelfsbelehrung :
Gegen diesen Fre1ste1iungsbeschexd ist der. E1n—
spruch gegeben.

Ein_ Einspruch ist JEdOCh ausgeschlossen soweit
‘dieser Bescheid einen Verwaltungsakt dndert oder
ersetzt, gegen den ein zulissiger Einspruch oder
‘{nach .einem zuldssigen Einspruch) 2ine zuldssige
Klage, Revision oder Nichtzulassungsbeschwerde
anhangig ist. In diesem Fall wird der neue Ver—
waltungsakt Gegenstand des Rechtsbehelfsverfah-
rens. Dies gitt auch, soweit sich ein angefoch-
tener Vorauszahlungsbescheid durch die Jahres-—
steuerfesisetzung er]ed1gt

Der Einspruch ist - bei dem vorbeze1chneten F1—
nanzamt

schriftlich einzureichen oder zur Nie—

.(einheitlicher)-steuerpf1ichtiger wirtschafflicher‘Gééchﬁfts-
ergibt sich unter Berilicksichtigung der Besteuerungsgrenzen nach § 64

KStG und § 11 Abs.. 1 Satz 3 GewStG keine

Etwa geleistete Vorauszahlungen werden gesondert abge-

derschrift ‘zu erkliren. :

Die Frist fir die Einlegung eines E1nspruchs be-
trdgf  einen  Monat. _
Tages, an dem Ihnen dieser Bescheid bekannt ge-
geben worden ist. - Bei Zusendung durch einfachen
Brief oder Zustellung mittels Ednschreiben durch
vbergabe gilt die Bekanntgabe mit dem dritten
Tag nach Aufgabe zur Post  ails bewirkt, es sei
denn, dass der Bescheid zu einem spateren Zait-
punkt zugegangen ist. .

Bei. ZustelTung mit Zustellungsurkunde oder durch
Einschreiben mit Rickschein oder gegen Empfangs-—
bekenntnis ist- Tag der Bekanntgabe der Tag der
Zustellung.- - .

'——-weitere Informationen
Uffnungszeiten:
"Sprechzeiten allgemein
Mo - Fr 08:30 — 12:00 Uhr
Do auch 13:30 - 15:00 Uhr
und nach Vereinbarung -

Nahverkehrsanbindung:
Stadtbabn Linie 3 b1s Haltestelle “Ravensberger

B1e1efe10 AuBenstadt

Wichtig: Das BlrgerB{ro ist nicht mit Kraftfahrzéug—'und Anmeldesteuerfalien betraut.
Bitte berlcksichtigen Sie dieses bei einem diesbeziiglichen Besuch in Ihrem Finanzamt

BirgerBiiro
Mo-Mt + Fr 07:30 - 12:00 Uhr
Donnerstag ©7:30 —_17:00 vhr

Strasse"

>>> WIinGF <<< ¥

Sie beginnt mit Ablauf des -
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JugendﬁngeM

Bielefelder Jugendring e.V. - Ravensberger StraRe 12 - 33602 Bielefeld

An die Vorsitzende des Jugendhilfeausschusses,
der Stadt Bielefeld
Frau Regine Weilienfeld

33597 Bielefeld
Bielefeld, 21.12.2011

= Haushaltsantrag zur jadhrlichen Finanzierung einer Fachstelle fiir die
geschlechtsbezogene Arbeit mit Mddchen und Jungen in Bielefeld

Sehr geehrte Frau Weilenfeld,

hiermit beantragt der Bielefelder Jugendring die Etablierung einer Fachstelle fir die
geschlechtsbezogene Arbeit mit Madchen und Jungen beim Bielefelder Jugendring.

Die Fachstelle soll mit einer 50%-Stelle fir Madchenarbeit und einer 50% Stelle fur
Jungenarbeit besetzt werden.

l. Personalkosten

1. Teilzeitstelle 50 %, Sozialpadagoge (oder ahnliche Qualifikation) ,
TV6D, Entgeldgruppe 9, in Hohe von 25.250,-€ (zzgl. Tarifsteigerung)
2. Teilzeitstelle 50%, Sozialpadagogin (oder ahnliche Qualifikation) ,
TV6D, Entgeldgruppe 9 in Hohe 25.250,-€ (zzgl. Tarifsteigerung)

3. weitere Personalkosten (wie Beitrage, Fortbildungen): 2.000,-€

Gesamte Personalkosten: 52.500,-€

Il. Sachkosten
e Des Arbeitsplatzes (allgem. Burobedarf, Raumkosten, Fernsprech- und
Internetkosten, Instandhaltung, Fahrtkosten, Kapitalkosten, ...):
je 50%-Stelle: 8.000,-€ (insgesamt fur die Fachstelle 16.000,-€)

e Fur fachliche Angebote (Fortbildungs- und Fachveranstaltungen, Projekte):
Je 50% - Stelle: 5.000,-€ (insgesamt fur die Fachstelle 10.000,-€)

Gesamte Sachkosten: 26.000,-€

Ingesamt beantragt der Bielefelder Jugendring fiir die 0.g. Fachstelle die jahrliche
Bereitstellung von Mitteln in Héhe von 78.500,-€.

Telefon 0521. 55 75 25-0 Sparkasse Bielefeld
Telefax 0521. 55 75 25-49 : < : Kontonummer 12 674
info@bielefelder-jugendring.de www.bielefelder-jugendring.de Bankleitzahl 480 501 61
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Die padagogische Arbeit mit Madchen in der Jugendhilfe hat ein hohes qualitatives
Niveau erreicht und somit den Weg bereitet fir Konzepte und Praxis einer
geschlechterbewussten Padagogik sowohl in geschlechtshomogenen als auch in
koedukativen Einrichtungen.

Begriindung

Gesetzlich verankert ist sowohl fur die Madchenarbeit als auch fir die Jungenarbeit
deren Strukturierung als eine Querschnittsaufgabe in der Jugendhilfe. Die
Grundiage fur diesen Ausbau der Madchenarbeit und der Jungenarbeit als
Querschnittsaufgabe ist in verschiedenen rechtlichen Grundlagen (vgl. KIHG 9,3,
Kinder- und Jugendférderplan NRW, kommunaler Jugendférderplan fir Bielefeld)
ausgefuhrt.

Es ist erforderlich, dass bestehende Ansétze der geschlechterbewussten
padagogischen Arbeit ausgebaut und dort, wo es Defizite gibt, die Teilhabe von
Madchen oder Jungen verstarkt werden. Die Aufgabe von Madchenarbeit und
Jungenarbeit ist es aulRerdem, durch geeignete, geschlechtsspezifische
MafRnahmen und Angebote die Entwicklung von Madchen und Jungen auf ihrem
Weg zum Erwachsensein zu férdern.

Die Abwesenheit von Mannern in der Erziehung von Jungen fiihrt zum Fehlen klarer
und alternativer Rollenmuster und mannlicher Vorbilder. Wie Ménnlichkeit definiert
ist, bleibt Jungen oftmals unklar und sie bauen sich Ersatzkonstruktionen z.B. aus
der Medienwelt. Jungenarbeit leistet den Beitrag, Jungen auf dem Weg zum Mann
sein zu begleiten, bei der Suche nach der eigenen Identitat zu unterstitzen und das
Alltagsverhalten in Bezug auf ihre Geschlechterrolle zu reflektieren.

Die Madchen sollten ,friher” brav und méglichst angepasst sein und klassischen
Rollenbildern entsprechend wéahrend sie heute gut drauf, stark und
naturwissenschaftlich begabt sein sollen. Fachfrauen aus der Madchenarbeit weisen
darauf hin, wie wichtig es ist, in der eigenen padagogischen Praxis die aktuellen
Madchenbilder zu reflektieren. Die Lebenshintergriinde von Madchen sind vielfaltig
und dies gilt es bewusst und 6ffentlich zu machen. ,Damit Madchen ebenso stolz auf
ihre Begabungen sein kdnnen wie sie zugeben durfen, wenn sie nicht mehr weiter
wissen — und dann Unterstitzung bekommen®. (vgl. LAG Madchenarbeit, 2008 U.
Graff und B. Vinke).

Heute wird weniger diskutiert, ob mit Madchen und Jungen geschlechtersensibel
gearbeitet werden sollte. Vielmehr stellt sich die Frage, wie das zu machen ist und ob
die dafur erforderlichen personalen und strukturellen Bedingungen vorhanden sind
bzw. wie sie generiert werden kénnen. Hierfur bedarf es einer inhaltlichen und
strukturellen Unterstiitzung fir zum Beispiel den Vorstand eines Jugendverbandes,
die Sozialarbeiterin im Jugendzentrum, den Schullehrer in seiner Klasse, die
Honorarkraft bei den Ferienspielen oder den Jugendgruppenleiter in seiner
Jugendgruppe.

www.bielefelder-jugendring.de
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Dafur sind bestimmte MaRnahmen und Ressourcen vorzuhalten. Die Arbeit der
Fachstelle wird in Bielefeld erheblich dazu beitragen, die Madchenarbeit, die
Jungenarbeit und die geschlechtergerechte Koedukation konsequent um
zusetzten und voneinander profitieren zu lassen. Eine Fachstelle, die sich
ausschlieBlich der geschlechtsspezifischen Arbeit mit Madchen und Jungen widmen
kann, ermdglicht die notwendige flachendeckende praktische Umsetzung der
Madchenarbeit und Jungenarbeit, deren Qualitatsentwicklung sowie die
Wahrnehmung dieser Arbeit im Sinne einer Querschnittaufgabe.

Mit freuridlichen GriiRen

eter Bauer
Vorsitzender
Bielefelder Jugendring

www.bielefelder-jugendring.de




Sterntaler Trauerbegleitung fiir Kinder e.V.

Niedermuhlenkamp 6 | 33604 Bielefeld

Stadt Bielefeld

Sozialdezernent Tim Kahler

. So konnen Sie uns erreichen:
Jugendamtsleiter Herr Epp

Das Sterntaler-Team

33602 Bielefeld
0521-55 7 88 33

info@sterntaler-trauerbegleitung.de

www.sterntaler-trauerbegleitung.de

Ansprechpartnerin: Ingrid Littmann

Bielefeld, 29.09.2011

Antrag auf Entgeltvereinbarungen und Leistungsvertrage

Sehr geehrter Herr Kahler, sehr geehrter Herr Epp,

Der Verein Sterntaler-Trauerbegleitung fiir Kinder in Bielefeld wurde 2005 mit viel
persdnlichem Engagement gegriindet. Seit Oktober 2006 sind wir Mitglied im Paritatischen
und seit Juni 2007 anerkannter Trager der freien Jugendhilfe. Die Motivation zur Griindung
des Vereins entstand aus der ehrenamtlichen Arbeit mit trauernden Erwachsenen. Fiir die
vielen Kinder, deren Mitter, Vater, Geschwisterkinder oder GroReltern gestorben sind, gab
es im grolReren Umkreis von Bielefeld kein derartiges Angebot. Kinder waren daher oft die
,vergessenen Trauernden”.

Seit 2008 sind wir im Aufbau einer speziellen Beratungsstelle filir trauernde Kinder,
Jugendliche und deren Angehodrige und werden dafiir von der Aktion Mensch fiir 5 Jahre d.
h. bis Ende 2012 geftérdert. Wir haben uns damals fir diese Startforderung statt einer
Projektforderung entschieden, da es von Anfang an unser Ziel war, ein dauerhaftes Angebot
fur trauernde Kinder und Jugendliche hier in Bielefeld zu schaffen.

In Einzelberatungen und Gruppenangeboten begleiten wir trauernde Kinder, Jugendliche
und deren Angehorige auf ihrem personlichen Trauerweg. Workshops fiir Kinder und
Jugendliche, Familienausfliige und Familiensonntage (,,Sternstunden®), sowie Vortrdage zum
Thema Kindertrauer und Fachberatungen fir Mitarbeiterinnen von Kinder- und
Jugendeinrichtungen runden unser Angebot ab. Unsere speziellen und regelmaRigen
Angebote fir diese Zielgruppen sind einzigartig fiir Bielefeld. Es bestehen kurze Wartezeiten,
in der Regel weniger als 2 Wochen. Die Angebote schlieRen eine Versorgungsliicke im
Bereich psychosoziale Gruppenangebote und Einzelbegleitungen fiir trauernde Kinder,
Jugendliche und deren Angehorige. Es besteht eine gute Vernetzung mit Kinder- und

Sterntaler Kontakt Konto Vorstand
Trauerbegleitung fir Kinder e.V. Niedermiihlenkamp 6 Sparkasse Bielefeld Mechthild Zillessen
Online 33604 Bielefeld Konto-Nr. 117 200 Heike Tolle
info@sterntaler-trauerbegleitung.de 0521-5578833 BLZ 480 501 61

www.sterntaler-trauerbegleitung.de
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Jugendpsychotherapeutinnen, Hospizvereinen, der Schulberatung u.a. Der Bekanntheitsgrad
unserer Einrichtung ist stetig gestiegen und damit auch die Nachfrage nach unseren
Angeboten. So hat sich die Nachfrage nach Beratungen seit 2008 verdreifacht. In 2011
fanden bis Juni 220 Einzelbegleitungen und Beratungen statt. Z. Zt. finden jahrlich vier
Kinder- und vier Angehorigentrauergruppen statt sowie ein offener Jugendtreff, vier
Familienausfllige, vier Sternstundensonntage, zwei Workshops, ca. sechs Vortrage und
Teamberatungen. Intensive Offentlichkeitsarbeit wie z. B. die Prisenz beim Weltkindertag
ist ein weiteres Angebot von Sterntaler.

In 2010 haben wir aufgrund unserer regionalen Einzigartigkeit und der Wichtigkeit,
trauernden Kindern und deren Familien hilfreich zu unterstitzen, den 2. Platz beim
,Bielefeld-Preis“ zum Thema , Chancengleichheit fir Kinder” erreicht.

Seit 2008 kommen verstarkt Anfragen nach Trauerbegleitung fir Kinder und Jugendliche
Uber das Jugendamt und verschiedene Jugendhilfeeinrichtungen, z.B. sozialpdadagogische
Familienhilfe, Tagesgruppen und Tageskliniken, Schulsozialarbeit u.a. Die Kinder und
Jugendlichen sind haufig auffallig geworden durch Aggressionen und starken Leistungsabfall
in der Schule sowie sozialen Riickzug. Suizid eines Elternteils sowie weitere familidre
Probleme (Drogenkonsum, psychische Erkrankungen) fliihren hier zu einer erschwerten
Trauer. Die Angehdrigen sind mit der eigenen Trauer und oftmals existenziellen Problemen
stark belastet und fiihlen sich mit der Trauer ihrer Kinder und Jugendlichen lberfordert.
Unsere tiergestiitzte Trauerbegleitung (siehe Anhang) ist gerade auch bei diesen Kindern
und Jugendlichen. besonders sinnvoll und hilfreich. Da wir dieses Angebot bisher leider nur
wenigen Kindern ermoglichen kénnen mochten wir dieses ab 2013 erweitern.

Um unsere Angebote fiir trauernde Kinder und Jugendliche und deren Angehdorige auch in
Zukunft aufrecht erhalten und weiter entwickeln zu kdnnen, bitten wir die Stadt Bielefeld
um Unterstlitzung in Form von Entgeltvereinbarungen nach § 27 ff. SGB VIIl. Desweiteren
mochten wir einen Antrag auf Leistungsvertrage fiir Einzel- und Gruppenangebote fiir das
nachstmogliche Haushaltsjahr stellen.

Wir méchten Ihnen gerne die Wichtigkeit und auch den praventiven Charakter unserer
Arbeit mit trauernden Kindern, Jugendlichen und deren Angehérigen naherbringen und Sie
dazu persdnlich in unsere Beratungsstelle einladen. Uber eine positive Riickmeldung und auf
ein personliches Gesprach freuen wir uns sehr.

Anbei Ubersenden wir Ihnen Informationen Uber die Angebote unserer Beratungsstelle und
die dazugehorigen Finanzierungsplane. Falls Sie noch Fragen haben oder weitere Unterlagen
bendtigen, stehen wir lhnen natdlrlich gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen

Ingrid Littmann
(Koordination/Leitung)

Sterntaler Kontakt Konto Vorstand
Trauerbegleitung fir Kinder e.V. Niedermiihlenkamp 6 Sparkasse Bielefeld Mechthild Zillessen
Online 33604 Bielefeld Konto-Nr. 117 200 Heike Tolle
info@sterntaler-trauerbegleitung.de 0521-5578833 BLZ 480 501 61

www.sterntaler-trauerbegleitung.de
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1. Problemlage trauernder Kinder und Jugendlicher

Der Tod eines Elternteils, von Geschwistern oder GrofSeltern oder eines Mitschiilers ist fiir
Kinder eine schwere psychische Belastung. In dieser Situation ist Trauer eine hilfreiche,
gesunde und natirliche Fahigkeit. Ohne sie konnten weder Kinder, Jugendliche noch
Erwachsene schmerzhafte Verluste begreifen, sie in ihr Leben integrieren und sich wieder
neu orientieren.

Verdringte und unterdriickte Trauer kann verschiedene Krankheitssymptome wie Angste,
Schlafstérungen, Lernschwierigkeiten, Suchttendenzen, Verhaltensauffilligkeiten und
Kontaktstérungen zur Folge haben. Kinder und Jugendliche trauern anders als Erwachsene
und jeder Mensch trauert auf seine eigene Weise. Die kindliche Trauer zeigt sich dabei oft
sprunghaft: die Kinder weinen, und im nachsten Moment sind sie wieder fréhlich. Oder sie
sind aggressiv, schreien und toben. Haufig ziehen sie sich ganz nach innen zuriick und
schlieen alle anderen um sich herum aus.

Der Tod eines Elternteils, insbesondere wenn es sich um den Vater handelt verursacht haufig
auch finanzielle Probleme. Umziige, Schulwechsel und psychosoziale Benachteiligungen sind
die Folgen.

Trauernde Kinder und Jugendliche leugnen oft ihre Trauergefiihle, da sie die Mutter oder
den Vater nicht noch mehr belasten wollen. Sie spiiren, wenn die Angehdorigen selbst stark
mit ihrer eigenen Trauer beschaftigt sind. So erfahren Kinder und Jugendliche haufig einen
,doppelten Verlust”, da sie sich in ihrer Trauer einsam und allein gelassen fihlen.

In Kindergdarten und Schulen fallen die Kinder und Jugendlichen durch starken
Leistungsabfall, Verhaltens- und Kontaktstorungen auf. Sie werden aggressiv und/oder
weinen viel oder neigen zu sozialem Riickzug.

Lehrerlnnen und Erzieherinnen sind mangels Aus- bzw. Weiterbildung im Bereich ,Umgang
in Krisensituationen bei Tod und Trauer” oftmals mit dem Verhalten trauernder Kinder und

Jugendlicher Gberfordert.
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2. Gruppenangebote von Sterntaler

Aus einem Kreis Gleichgesinnter erwachst erfahrungsgemaR Kraft, Sicherheit und
Orientierung — so auch in einer ,Trauergemeinschaft”, die normalerweise aus der eigenen
Familie besteht. Wo jedoch friher noch die GroRfamilie die ,Trauergemeinschaft”
zusammen hielt, ist heute eine solche Gemeinschaft nicht oder nur unzureichend
anzutreffen. Tod und Sterben sind zu Tabuthemen in unserer Gesellschaft geworden.
Traditionelle Umgangsformen mit dem Tod und Trauerrituale sind in Vergessenheit geraten.
Die Angst davor und das gesellschaftliche Ideal, jung, schon und leistungsfahig zu sein,
verstarkt den Wunsch, moglichst schnell mit dem Verlust ,fertig zu werden”. Der offene
Ausdruck von Wut, Verzweiflung und Schmerz Uber den Verlust eines nahestehenden

Menschen findet heute kaum mehr Raum. Hier setzt das Gruppenangebot von Sterntaler an.

Wie Kinder und Jugendliche trauern und wie wir ihnen begegnen

Tobias, 10 Jahre, mag seit Tagen nichts mehr essen und er schldft sehr schlecht. In der Schule
ist er unkonzentriert und weint héufig. Genau genommen seit vier Wochen. Da ist ndmlich
ein Mitschiiler von ihm gestorben. Der Lars. An einer Krebserkrankung. Und diese Geschichte
mit dem Lars hat alles wieder hoch gespililt: dass Tobias™ Vater gestorben ist; zwei Jahre ist
das nun her. Und er ist so wiitend auf die Arzte gewesen, dass sie nicht mehr helfen konnten,
aber irgendwie hat er seine Wut und seine Traurigkeit herunter geschluckt. Und allein hat er
sich gefiihlt, aber die Mama war selbst so traurig und verschlossen geworden, da wollte er
sie nicht noch zusdtzlich belasten. Eigentlich hat er seine ganzen Sorgen fiir sich behalten
wollen, und nun ist alles wieder da. Und nicht nur das, eine ganz neue Angst ist dazu
gekommen. Er fiirchtet, dass auch seine Mutter an einer heimtiickischen Krankheit sterben
kénnte. Aber mit seiner Mutter mag er lber diese Dinge nicht reden. Die ist immer so mlide,
wenn sie von der Arbeit nach Hause kommt. Und in der Schule versteht ihn sowieso keiner,

iiber so was wie den Tod spricht man da nicht.

Ahnliche Erfahrungen wie Tobias haben Kinder gemacht, die von Sterntaler in dieser

schwierigen Situation Unterstitzung erhalten.
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In unseren Kindertrauergruppen bieten wir Kindern, die einen nahestehenden Menschen
durch Tod verloren haben, einen geschitzten Raum, in dem der Kontakt zu anderen
trauernden Kindern ermoglicht wird. So findet Lena, 9 Jahre, z.B. an der Kindertrauergruppe
gut, ,dass ich nicht die einzige bin, wo jemand aus der Familie gestorben ist”. Und Timo, 11
Jahre, findet gut, ,,dass wir alle was gemeinsam haben,
uns untereinander nicht auslachen und zwischendurch
liber den Tod reden kénnen”.

Durch kleine Rituale, Gesprache, viel Bewegung, Spiel und
kreatives Tun werden die Kinder in ihrer
Trauerbewaltigung unterstiitzt. Im geschiitzten Raum
erfahren sie, dass sie mit ihrer Trauer nicht alleine sind

und kénnen Mut schopfen, mit dem Verlust zu leben.

Parallel zu den Kindertrauergruppen fir 5- bis 11-jdhrige Madchen und Jungen finden
angeleitete Angehodrigengruppen statt, in denen es fiir die Erwachsenen Raum gibt, der
eigenen Trauer nachzuspiren. Auch Informationen Uber die Trauer der Kinder und
Anregungen flur den Umgang kénnen ausgetauscht werden. Ziel ist es auch, im Sinne des
Selbsthilfeansatzes, die gegenseitige Unterstiitzung unter den Angehorigen anzuregen.
Diesem Ansatz dienlich, sind Familienausflige ebenso wie kreative und
bewegungsorientierte Workshops (ebenso auch unser Angebot der Sternstunden am

Sonntag, s.u.).

Aufgrund der hohen Nachfrage von Jugendhilfeeinrichtungen 7
g g g g \@ ~ A
e S

und der Jugendlichen selbst bieten wir seit diesem Jahr eine ’t‘u_)

Treffpunkt
flir trauernde Jugendliche

Jugendtrauergruppe mit dem Namen YoungStars an. Auch

hier ist es Ziel, den Austausch unter den Jugendlichen zu férdern und die gegenseitige
Unterstlitzung anzuregen. ,Jetzt muss ich die Rolle meines Vaters iibernehmen und fiir meine
kleinen Geschwister ein Vorbild sein. Aber ab und zu méchte ich am liebsten durchknallen,
sonst drehe ich noch mehr ab.”, sagte ein 14-jahriger Junge, der seinen Vater durch einen
Autounfall plotzlich verloren hat. Neben Raum fiir Gesprache bieten wir den Jugendlichen

Wahrnehmungs- und Entspannungsiibungen sowie kreative und bewegungsorientierte
3
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Formen der Trauerbewadltigung an (z.B. Erinnerungs- und Ritualarbeit, Malen, Schreiben,
Musik, Filme, jugendgerechte Trauerliteratur). Des Weiteren soll durch gemeinsame
Ausflige (Klettern, Paddeln etc.) und Workshops (z.B. Steinbildhauerei, Theater und Tanz,
Musik und Stockkampf) das Gruppengefiihl gestarkt werden. Wir arbeiten zum Thema
Selbstwert und Ich-Starkung auf Basis ressourcenorientierter Angebote, um personliche
Starken zu erkennen und zu aktivieren. So koénnen die Jugendlichen auch eigene

Kompetenzen und Ideen in die Gruppe einbringen.

Sternstunden fiir trauernde Familien am Sonntag

Die gesamte Familiensituation verandert sich zwangslaufig, wenn ein geliebter Angehoriger
verstirbt. Haufig flihlen sich die Familien nicht verstanden, es wird von ihnen erwartet,
bereits nach geraumer Zeit ihre Trauer Uberwunden zu haben und wieder normal zu
funktionieren. Die Kinder und Erwachsenen ziehen sich oftmals aus dem sozialen Leben
zuriick, konnen schwer Kontakte aufrecht erhalten und geraten zunehmend in Isolation.
Gerade die Sonntage sind dhnlich wie bestimmte Feiertage (Weihnachten, Ostern etc.) fur
trauernde Familien besonders schwer. Sonntage sind Familientage, die besonders an den
Verlust und an friihere gemeinsame Erlebnisse erinnern.

Seit 2009 bieten wir aus diesem Grund die Sternstunden flr trauernde Familien an. Unter
fachlicher Begleitung erfahren die Familien einen geschiitzten Raum fir Begegnung und

Austausch, in dem durch gemeinsames Tun auch Frohlichkeit geschaffen wird.

Workshops/Ausfliige

Damit Kinder und Jugendliche Tod und Trauer
bewiltigen kdénnen, brauchen sie altersgemaRe
Ausdrucksmoglichkeiten, die ihnen helfen, ihre
Gedanken und Gefiihle zu ordnen.. Gerade fur
Kinder, die den Tod eines Angehorigen zu

verkraften haben, ist es wichtig, dass sie sich

selbst wieder als lebendig und kraftvoll erleben.
Wir  bieten Workshops im  Kreativ-  und l
Bewegungsbereich an, wie z.B. Theater-, Radio-und Malprojekte sowie Klettern und

Akrobatik. Die Angebote starken die Selbstwahrnehmung und das Selbstbewusstsein



AulRerdem bieten wir Ausfliige flir trauernde Kinder, Jugendliche und deren Familien an,
z.B. einen Zoobesuch, einen Ausflug auf den Bauernhof oder einen Tag im Kletterpark. Diese
Angebote bieten Raum fiir den Austausch zwischen den betroffenen Familien und auch die
Moglichkeit, wieder Freude und Spall -und damit trauerfreie Raume miteinander zu

erleben.

3. Einzelbegleitung

Wenn Kinder, Jugendliche und deren Familien mit der Situation nach dem Tod eines
Familienmitglieds oder eines nahe stehenden Menschen (iberfordert sind, kann eine
personliche Begleitung eine hilfreiche Unterstitzung sein. Ein besonderer Schwerpunkt in
der Einzelbegleitung ist die Wahrnehmung der Bedrfnisse aller Beteiligten.

Die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen von
Sterntaler bieten hierzu ein oder mehrere
Termine fir Kinder, Jugendliche und deren
Eltern oder Angehorige an. Die
Einzelberatungen bieten Gelegenheit, iber das
Geschehene und die Auswirkungen des

Verlustes zu sprechen und gemeinsam nach

neuen Wegen zu suchen. In der Begleitung der
Kinder und Jugendlichen ist es wichtig, sie mit ihren Starken zu erkennen, zu férdern und
Ressourcen zu aktivieren. Zentral ist das Thema: Wer und/oder was tut mir gut?

Die Beratungen werden individuell und altersgemadR gestaltet. Neben dem Gesprach
kommen - je nach Bedirfnis - Spiel, Bewegung und die Therapiehlindin Laika und ihre

jungere , Kollegin“ Kanela zum Einsatz.

4. Tiergestiitzte Begleitung

Kinder und Hunde haben eine besondere Verbindung. Ein Hund stellt keine Fragen, ist
einfach da, kritisiert nicht und gibt Trost Gber das Streicheln. Fiir manche Kinder ist es
leichter, den ersten Schritt auf einen Hund zuzugehen als zu einem Erwachsenen Kontakt

aufzunehmen.
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http://www.sterntaler-trauerbegleitung.de/.cms/199

Bei Sterntaler arbeitet Ingrid Littmann mit ihrer ausgebildeten Therapiehiindin Laika und der

jungen Hundin Kanela in der tiergestiitzten Trauerbegleitung. Therapiehunde haben ein

sanftes, den Menschen zugewandtes Wesen, ein
gutes  Einflihlungsvermoégen und eine hohe
Toleranzgrenze. Gerade in Zeiten groBer Trauer
vermitteln Laika und Kanela den Kindern und
Jugendlichen Trost, Geborgenheit und ein Geflihl der
Sicherheit. Sie unterstitzen die trauernden Kinder,
aus ihrer Isolation auszubrechen und mit anderen
Menschen in Kontakt zu treten.

Laika und Kanela sind je nach Wunsch in der
Einzelbegleitung und bei speziellen Gruppenangeboten fir Kinder und Jugendliche mit dabei.
Auch von den erwachsenen Angehérigen werden sie geschatzt und schenken auch ihnen

Trost und Freude.

5. Fachberatung

Das Thema Sterben, Tod und Trauer macht nicht halt vor der Kindergarten- oder
Schultdr. Einen groBen Teil ihrer Lebenszeit verbringen Kinder und Jugendliche in diesen
Institutionen. Wir bieten Mitarbeitern aus pddagogischen und sozialpadagogischen

Arbeitsbereichen wie Kindergarten und Grundschulen sowie fiir ehrenamtlich Interessierte
Fachberatung, sowie Vortrdge und Workshops zum Thema ,Kinder trauern anders” an.

Wir geben Einblicke in die praktische Arbeit mit trauernden Kindern und vermitteln
Hintergrundwissen zur kindlichen Trauer. Innerhalb dieser Angebot geben wir Raum fir
spezielle Fragen im Umgang mit Kindern und deren Familien im Trauerfall.

Wir klaren Fragen, wie: "Wie nehmen Kinder 1
in den verschiedenen Entwicklungsstufen den |
Tod wahr und wie trauern sie?" /
"Wie konnen Kinder angemessen Abschied Z@
nehmen von dem geliebten Menschen?" ~p
"Sollten Kinder bei der Beerdigung dabei

sein?", etc.
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Finanzierung

Die Beratungsstelle erhdlt von Aktion Mensch eine jahrlich abnehmende Fordersumme fir
1,5 Personalstellen in den Bereichen Leitung, Koordination, Beratung und Gruppenangebote.
Zusatzlich haben wir in diesem Jahr eine padagogische Fachkraft fiir den Jugend- und
Medienbereich, geférdert Uber Arbeitplus, mitfinanziert. Die fehlenden Eigenmittel muss
unser Verein jahrlich durch Spenden aufbringen.

2012 ist das fiinfte und letzte Forderjahr durch die Aktion Mensch, fiir das wir Eigenmittel
in Hohe von rund 41. 000 Euro zzgl. weiterer Honorar- und Betriebskosten aufbringen
missen. Laut der Einnahmen- und Ausgabenrechnung (siehe Anlage) fehlen uns noch ca.
38.000 Euro, wenn wir davon ausgehen, dass wir 30.000 Euro durch Spenden anderer
Forderer (Privat, Unternehmen und Stiftungen) einnehmen werden, was durchaus realistisch
ist. Im Laufe der letzten Jahre haben sich unsere Kontakte zu o&rtlichen Unternehmen
intensiviert, so dass wir mittlerweile einige Dauerspender gewonnen haben, u. a.
Geldinstitute, Serviceclubs und eine Zahnarztpraxis.

Ab 2013 missen wir unsere Beratungsstelle komplett aus eigenen Mitteln finanzieren Bei
einem Finanzbedarf von rund 140.000 Euro fiir 2 Planstellen plus Sachkosten und einem
Spendenaufkommen in Hohe von ca. 60.000 Euro (inkl. Stiftungsgeldern) liegt die
Finanzierungsliicke bei etwa 70. — 80.000 Euro (siehe Anlage).
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Finanzierungsplan 2012

errechnete Ausgaben

1. Personalkosten

Gehalter incl Sozialaufwendungen

(1,5 Planstellen geférdert zu 50% durch Aktion Mensch
flr Koordination und Leitung)

Gehalter incl Sozialaufwendungen

(0,5 Planstelle fiir padagogische Fachkraft)

2. Honorare

PK 1 € - Kraft

Administration flir Homepage
Reinigung und Gartenpflege

3. Betriebskosten

Miet- und Nebenkosten

Blrobetrieb
Veranstaltungskosten/Offentlichkeitsarbeit
Reisekosten

Aufwand fur Ehrenamtliche

Steuern, Versicherungen, Beitrage
Nebenkosten Finanzverkehr

4. Sonstige Ausgaben

Padagischer Aufwand

Ausstattung Beratungsstelle,

Fortbildung / Supervision MA und 1 € - Kraft

Ausgaben gesamt

Unterdeckung (-) / Uberdeckung (+)

82.500,00 €

24.000,00 €

1.500,00 €
1.000,00 €
2.000,00 €

11.000,00 €
3.000,00 €
3.000,00 €

500,00 €
1.000,00 €
3.500,00 €
1.700,00 €

3.000,00 €

5.000,00 €

142.700,00 €

38.000,00 €

geschatzte und gesicherte Einnahmen
1. 6ffentliche Zuschiisse

2. Einnahmen / Ertrige
Mitgliedsbeitrage, Zinsertrage etc

3. Private Spenden und Zuwendungen
Freie Geldspenden (geschatzt)
zweckgebundene Geldspenden
Geldbufien

4. Zuschuss Aktion Mensch
Verwaltungspauschale Aktion Mensch

5. Sonstige Einnahmen
aus Fortbildungsangeboten (geschatzt)

6. Riicklagen aus 2011

Einnahmen gesamt

3.000,00 €

30.000,00 €

41.000,00 €
8.200,00 €

2.500,00 €

20.000,00 €

104.700,00 €
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Finanzierungsplan 2013

errechnete Ausgaben

1. Personalkosten

Gehalter incl Sozialaufwendungen

(1,5 Planstellen geférdert zu 50% durch Aktion Mensch

fiir Koordination und Leitung) Beratung Gruppen
Gehalter incl Sozialaufwendungen

(0,5 Planstelle fiir padagogische Fachkraft) Gruppen
2. Honorare

PK 1€ - Kraft

Administration flir Homepage
Reinigung und Gartenpflege

3. Betriebskosten

Miet- und Nebenkosten

Blrobetrieb
Veranstaltungskosten/Offentlichkeitsarbeit
Reisekosten

Aufwand fur Ehrenamtliche

Steuern, Versicherungen, Beitrage
Nebenkosten Finanzverkehr

4. Sonstige Ausgaben

Padagischer Aufwand

Ausstattung Beratungsstelle,

Fortbildung / Supervision MA und 1 € - Kraft

Ausgaben gesamt

Unterdeckung (-) / Uberdeckung (+)

82.500,00 €

24.000,00 €

1.500,00 €
1.000,00 €
2.000,00 €

11.000,00 €
3.000,00 €
3.000,00 €

500,00 €
1.000,00 €
3.500,00 €
1.700,00 €

3.000,00 €

5.000,00 €

142.700,00 €

77.200,00 €

geschatzte und gesicherte Einnahmen
1. 6ffentliche Zuschiisse

2. Einnahmen / Ertrige
Mitgliedsbeitrage, Zinsertrage etc

3. Private Spenden und Zuwendungen
Freie Geldspenden (geschatzt)
zweckgebundene Geldspenden
Stiftungen

4. Zuschuss Aktion Mensch

5. Sonstige Einnahmen
aus Fortbildungsangeboten (geschatzt)

6. Riicklagen aus 2011

Einnahmen gesamt

3.000,00 €

60.000,00 €

2.500,00 €

65.500,00 €
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GfS - Gesellschaft
filr Sozialarbeit e.V.

IM PARITATISCHEN WOHLFAHRTSVERBAND

.Geseﬂschaﬁ far Sozialarbeit - Am Zwinger 2-4 - 33602 Bielefeld Am Zwinger 2-4 - 33602 Bielefeld
Telefon {0521) 52001-0 (Zentrale)
Stadt Bielefeld Telefax (0521) 52001 41

email info@gfs-bielefeld.de
www.gfs-bielefeld.de

Amt fir Jugend und Familie 510
Leiter des Jugendamtes '
Herr Georg Epp-

33597 Bielefeld N S Datum
T ; AR Unser Zoichen 28+ Oktober 2011
[ TSR S : Re / R&
LTy S emaill  ywe. reeske@gfs-bielefeld.de
T : Rickfragen an Herrn Reeske
o Tel.-Nr.
Y}l e angio 0521-52001-20

Antrag auf Erweiterung der Finahzieru'ng der Sozialberatung in der
Beratungsstelle Baumheide um 38.800,00 €
Aufstockung der Stellenanteile von 1,0 auf 1,5

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Epp,

hiermit beantragen wir die Erweiterung der Finanzierung der Sozialberatung in
der Beratungsstelie Baumheide um zusétzliche 39.800,00 €.

Der Betrag setzt sich wie folgt zusammen:

0,5 Sozialarbeiterstelle 24.000,00 €

Sachkosten ' ' 2.000,00 €

24 % Trageranteil 13.800,00 €
Begrindung:

Seit 1983 bietet die Geselischaft fur Sozialarbeit Sozialberatung in der
Stadtteilberatungsstelle im Freizeitzentrum Baumheide  an. Die Stadtteil-
beratungsstelle ist ein Kooperationsprojekt der FUBB gGmbH, der AWO und der
GfS. Durch diesen Tragerverbund ist es moglich, im Freizeitzentrum Baumheide
ein qualitativ hochwertiges Angebot an Familien-, Paar-, Lebens- und
Sozialberatung bereitzustellen. ' '

Gesellschaft flr Sozialarbeit
im Paritatischen Wohlfahrtsverband
Bielefeld e V. :

Bank fr Sozialwirtschaft, Essen
70405 00 (BLZ 370 205 00)
Sparkasse Bielefeld

72004047 (BLZ 480501 61)
|.K.5080571067

P 'y
= DER PARITATISCHE
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Fir die Sozialberatung in Baumheide steht bislang eine volie Sozialarbeiterstelle
zur Verfugung, die zu 76% (in 2012) durch kommunale Férdermittel im Rahmen
der Leistungsvertrige gedeckt ist. Aufgrund des hohen Stellenwerts der
Sozialberatung finanziert die Gesellschaft fir Sozialarbeit seit einigen Jahren den
restlichen Betrag aus Eigenmittein (fir 2012: 24% = 13.800 €) und Gbermnimmt
die Sachkosten (2.000,00 €). Diese finanziellen Mittel aufzubringen, gestaitet
sich als zunehmend schwierig.

Aufgrund der stark angestiegenen Fallzahlen im Béreich Sozialberat'ung innerhalb

der letzten Jahre wurden die Arbeitszeiten der Mitarbeiterinnen bisher nicht

reduziert, da die anfallende Arbeit schon mit dem bisherigen Stellenkontingent
nicht zu bewerkstelligen ist.

Die Situation der Sozialberatungsstelle in Baumheide:

Die Zahl der Anfragen nach Sozialberatung in Baumheide hat in den letzten
Jahren eine Steigerung erfahren, die sich von den uUblichen Schwankungen
deutlich abhebt?:

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

112 147 213 191 211 204 213

KlientInnen? | KlientInnen | KlientInnen | Klientlnnen | KlientInnen Klientlnnen | KlientInnen

Dieser vermehrte Beratungsbedarf ist darauf zuriick zu fiihren, dass
zunehmend mehr Menschen von Armut und Arbeitslosigkeit betroffen
sind. Zudem werfen die hidufigen Verdnderungen im SGB 11 bei vielen
Menschen Fragen auf, die sie alleine nicht Igsen kénnen.

Baumbheide ist von den genannten Verdnderungen besonders stark betroffen, da
hier traditionell eher Menschen mit niedrigem sozialen Status (in Bezug auf
Einkommen, Bildung und die berufliche Situation) und geringen Zugangschancen
leben. '

» Die Arbeitslosenquote ist mit 23 % hoch, wobei besonders viele Familien
mit Kindern von Arbeitslosigkeit betroffen sind.>

s FEtwa 45% der Bevdlkerung in Baumheide haben eine
Zuwanderungsgeschichte.*

« Es leben vergleichsweise viele Alleinerziehende (5,9%)° im Stadtteil
Baumheide. _

« Die Anzaht der SeniorInnen im Stadtteil Baumheide, die auf die
Grundsicherung im Alter nach SGBXII angewiesen sind, ist fast doppelt so
hoch wie in anderen Stadtteilen.®

! vgl. Verwendungsnachweise 2004 bis 2010
2 Bei der Darstellung ist zu beachten, dass ausschlieBlich die Anzahl der ratsuchenden
Personen pro Jahr aufgefihrt ist, nicht die Anzahl der Anliegen, mit denen sich
‘Ratsuchende an die Beratungsstelie wenden.
* Bielefelder Informationssystem Statistik, Amt fiir Stadtforschung, Stadt Bielefeld
“ vgl. Bericht ,Lebenslagen und soziale Leistungen 2007, S. 65
3 vgl. Bericht ,Lebenslagen und soziale Leistungen 2007, S. 17
® vgl. Bericht ,Lebenslagen und soziale Leistungen 2007, S. 92
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s« Die Zah! der ,Bedarfsgemeinschaften™ mit Kindern (379) ist noch vor
den Stadtbezirken Stleghorst und Sieker absolut und relativ die hochste im
ganzen Stadtgeblet

Diese Zieigruppen brauchen eine besondere fachliche Unterstitzung beim
Umgang mit Amtern, der Schuldenregulierung oder drohender
Wohnungslosigkeit, um ihre Existenzgrundlage erhalten zu konnen. Da
Verfahrenswege, Antrage und Bescheide fur die Ratsuchenden haufig
unverstandlich sind, brauchen sie die Hilfe der Sozialberatungsstelle.

Den Ratsuchenden ist sehr wohl bewusst, dass die Sozialberatung nicht selbst
uber Antrage entscheidet. Diese Unabhangigkeit tragt - neben fachlicher
Kompetenz und einer von Achtung flUr die Menschen gepragten Haltung ~
wesentlich dazu bei, dass die Klientinnen und Klienten den Beraterinnen
vertrauen und ihren Empfehlungen weitgehend folgen.

Durch fachliche Abklarung / Beratung kann schon vor der Antragstellung
eingeschatzt werden, ob diese Aussicht auf Erfolg hat. Zudem wird auf
Volistandigkeit der Antrdge einschlieBlich der notwendigen Nachweise geachtet.
Ahnliches gilt fir Widerspriiche: Bescheide werden mit den Betroffenen
gemeinsam geprift und in versténdlicher Weise erldutert, verbleibende
Unklarheiten ggf.- direkt mit den zustdndigen Sachbearbeiter/innen geklart.
Durch die Vorpriifung im Rahmen der Sozialberatung werden Antrige
bzw. Widerspriiche, die keinen Erfolg versprechen, von vornherein
vermieden. Damit tragt die Sozialberatungsstelle in Baumheide dazu bei,
den Arbeitsaufwand in anderen Institutionen geringer zu halten.

Durch ihre Niederschwelligkeit und langjahrige Prasenz im Stadtteil wird die
Sozialberatung von den Bewohner/innen im Stadtteil sehr gut angenommen.
Daher verweisen andere Institutionen wie Arbeit Plus und das Sozialamt sehr
haufig an die Beratungsstelle. Zur Zusammenarbeit mit Arbeitplus ist die
Beratungsstelle Uber den Zusatz unter II1.4, der Lelstungsvertrage mit der Stadt
Bielefeld verbindlich verpflichtet worden.

Seit Mai 2005 wurden die Sprechstunden flr allein stehende und &ltere Menschen
(Lebensphase B) des Sozialamts im Stadtteil Baumheide reduziert. Ratsuchende
werden seitdem noch haufiger vom Sozialamt an die Stadtteilberatungsstelle
verwiesen. Auch dadurch kommen erhéhte Falizahlen zustande.

- Seit 2008 ist es in Baumheide zu einem vermehrten Zuzug kurdischer
Fliichtlinge aus dem Irak gekommen. Diese Gruppierung hat aufgrund von
Kriegs- und Fluchterfahrungen, oftmais entsprechender Traumata sowie
sprachlicher Barrieren einen besonderen Hilfebedarf. Zugang zum Hilfe- und
Unterstlitzungssystem findet haufig Uber die Sozialberatung statt.

Die Bezirkskonferenz Heepen hat in der Sitzung vom 05.05.2011 daher
~ den Beschluss gefasst, dass dem besonderen Hilfebedarf dieser
Zielgruppe u.a. mit einer verbesserten personellen Ausstattung im
Bereich Sozialberatung in Kooperation mit der Beratungsstelle im
Stadtteil Baumheide begegnet werden soll.

’ Sonderauswertung der Bundesagentur fiir Arbeit zum Stichtag 30.09.2007
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Um die Sozialberatung der GfS innerhalb der Beratungsstelle Baumheide
qualifiziert und dem Bedarf entsprechend weiterfilhren zu kénnen, beantragen
wir daher neben der bestehenden Forderung im Rahmen der Leistungsvertrige
zusatzlich die Erweiterung der Finanzierung um eine halbe Stelle, die
Vollfinanzierung der bestehenden Stelle sowie die Ubernahme der Sachkosten.

Wir bedauern, dass unser Vorschlag zur Gegenfinanzierung (Leistungsvertrag
Waschedienst) vom Sozialdezernat zurlckgewiesen wurde und stellen somit
erneut den Antrag an Sie.

Freundliche GriBe

Geschaftsfiihrer

Durchschriftlich: Herrn Beigeordneten Tim Kahler
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Alarm Theater - Gustav-Adolf-Stral3e 17 - 33615 Bielefeld

AlarmTheater e.V.
Gustav-Adolt-Strale 17
D-33615 Bielefeid

. StadtBleiefeid e e e e e 12::;;): ggg:,;g;gg}gz
Jugendhilfeausschuss

Herr Flachmann
Rathaus - Niederwall
33602 Bielefeld

Email: info @ alarmtheater.de
www.alarmtheater.de

Bankverbindung:
Sparkasse Bielefeld
Banklaitzahl: 480 501 61
Geschifiskonto: 740 108 02

Bielefeld, den 15. November 2011

Antrag flr das Theaterprojekt
PERSPEKTIVE JUGEND

Sehr geehrter Herr Flachmann,

fur das Theaterprojekt PERSPEKTIVE JUGEND méchten wir einen Zuschuss i.H.v.
3000 Euro beantragen. Gleichzeitig beantragen wir einen vorzeitigen
Mafsnahmebeginn. Fir Riickfragen stehen wir gern zur Verfigung.

Marion Meisenberg

Anlage
Projektbeschreibung
Kosten und Finanzierungsplan
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Anlage 2 Projektbeschreibung

Projekttitel

Perspektive Jugend {Arbeitstitel)

Antragsteller

Ansprechpartner

AlarmTheater e V. -
Gustav Adolf Str. 17
33615 Bielefeld
info@alarmtheater
www . alarmtheater.de

Harald Otto Schmid
0521 137809

info@alarmtheater.de

Projektbeginn u. -ende

09.01.2012 - 31.12.2012

Burchfithrungsorte Oberstufen-Kolleg Bielefeld / AlarmTheater Bielefeld / weitere Schulen in
Bielefeld und QWL
angesprochene Kulturelie Bildung, Theater und Musik

Kultursparte(n)

Veranstaltungsart

Theaterauffiihrung

Kurzbeschreibung

Im Anschiuss an eine erfolgreiche Kooperation zwischen dem Oberstufen-
Kolleg Bielefeld und dem Alarmtheater — unter anderem Preistréger ,Kinder
zum Olymp 2010% und ,1. Preis Nachtreise 2010 der freien Theater Bielefeld” -
entsteht im Jahre 2012 das Theaterprojekt ,Perspektive Jugend”, Im
Spannungsfeld zwischen der Perspektiviosigkeit und dem Perspektivpotential
sollen sich ca. 30 junge Menschen kognitiv und kreativ auseinandersetzen,
eigene Perspektiven entwickeln, darstellen und iiberpriifen und eigene
Talente entdecken und entfalten.

fn dem kinstlerischen Prozess der Entwickiung und Inszenierung eines
Theatersticks will das Projekt Zeitgeschichte erfahrbar machen.

Durch Einbeziehung der Schilerinnenvertretungen auf Jokaler und bezirklicher
Ebene in diesen Prozess sollen Handiungsspielraume und Perspektiven von
Jjungen Menschen initiert und gestarkt werden. Das Theaterstiick soll neunmal
im AlarmTheater aufgeflhrt werden. Geplant sind auch Auffiihrungen in
Schulen, in der Universités Bielefeld und die Beteiligung an Wetthewerhen.
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Projektziele

Europas Jugend protestiert: In Spanien, in Portugal, in Griechenland und
ltalien gehen junge Menschen auf die Stralken, formieren sich zu

| Protestbewegungen,, die Politik und Staatsmacht der jeweiligen Lander auf

den Prifstand stellen. In England ziehen Jugendiiche in sog. Riots
marodierend durch Viertel, die zu den &rmsten in den englischen Grofistidten
gehéren. Sie erinnern an die Ausschreitungen in franzdsischen Banlieus 2005
und an die Unruhen in Athen 2008, aber auch an die Proteste auferhalb
Europas, z.B. in vielen arabischen Léndern und an die Zeltstadt in Tel Aviv
gegen horrend steigende Mieten. Eine ganze Generation ist im reichen
Europa von der allgegenwirtigen Finanzkrise betroffen, Perspektiven sind
kaum entwickelt. Fur Deutschland wird eher von einem stillen Protest

‘| gesprochen: Eine Walibeteiligiing von nur Knapp 50% = prognostizierl wird

fiir die kommenden Jahre eine weitaus geringere.

PERSPEKTIVE JUGEND will jugendliche Teithabe zu fordern und ein
Gesellschaftsmodell zu forcieren, das auf Integration und auf die Entwicklung
konkreter Perspektiven setzt.

Kreative Auseinandersetzung mit einem brisanten zeitgendssischen Thema,
und im Besonderen mit regionalem Bezug.

Die Einbeziehung der Schilerinnenvertretungen in diesen Prozess soll eine
Vernetzung zu anderen Schulen und Bildungseinrichtungen initiieren.
Transfer der dokumentierten Inszenierung (DVD) zu ~Ferspektive Jugend" in
Schuten und Bildungseinrichtungen in der Region zur Ubernahme und
Weiterfiihrung.

Projektpartnerschaften
Vernetzung in der Region, ggf.
grenziberschreitend

Oberstufen - Kolleg, Fakultat fiir Erziehungswissenschaften und die AG 4 der
Uni Bielefeld, KRat {Schilervertretung des Oberstufen- Kollegs)
Schulerinnenvertretung auf lokaler und bezirklicher Ebene, Audiovisuelies
Zentrum der Uni Bielefeld.

nach dem Muster wie im aiten Antrag z.B:

Fakultat fir Padagogik, Literarische Gesellschaft OWL, Stadt Biejefeld
(Stadtarchiv), Forschungsprojekt ,Jiidische Autorinnen und Autoren in
Westfalen” (Universit4t Paderborn), Asthetisches Zentrum der Universitét
Bielefeld, Gesellschaft fur Exiiforschung; Norton College, Sheffield (GB)

Zielgruppe(n)

Jugendliche der Stadt Bielefeld und der Region OWL; Eitern, Lehrerinnen und
Lehrer, Politiker

vorgesehene Mainahmen
der Offentlichkeitsarbeit

Plakate, Flyer, Presseberichte, Radio- und TV Interviews und Berichte.
Auffihrungen. Dokumentationsheft. Eigener Filmbericht Gber vorbereitende
Arbeiten sowie Uber die Inszenierung (DVD)

erwartete Zuschauer- und
Teilnehmerzah!

Bei geptanten 9 Auffihrungen, pro Auffiihnrung ca 120 Zuschauer und ca 30
Projektteilnehmer

Modellcharakter

Theaterarbeit wird genutzt zur Sichtbarmachung von regionalen
gesellschaftlichen Problemlagen; es schafft einen Beitrag zur kulturellen
Bildung i. 5. von Férderung von Kreativitat und kultureller Teilhabe: regionale
Kooperation von Schule und Theater.,

Die Schiilerinnen und Schiiler des Oberstufen-Kollegs erforschen im Rahmen
eines Kurses zur Politischen Bildung die Ausbildungs- und berufliche Situation
von Jugendlichen in OWL und erarbeiten damit Materiatien fir das zu
entwickelnde Theaterstiick.

Durch Einbeziehung der Schulerlinnenvertretungen auf lokaler und bezirklicher
Ebene in diesen Prozess sollen Handlungsspieirdume und Perspektiven von
jungen Menschen initiiert und gestark: werden. Transfer der dokumentierten
Inszenierung(DVD) zu PERSPEKTIVE JUGEND in Schulen und
Bildungseinrichtungen in der Region zur Gbernahme und Weiterflihrung.
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Projektaktivititen

1.} In 2 Kursen mit jeweils 20 Kolegiatlnnen ("Politische Bildung’ und “kreative
Umgangsformen} nahern sich die TN auf unterschiedlicher Weise dem
Oberthema ,Perspektive [ Jugend'. Hier wird im Sinne eines teiloffenen
Lernangebots mit den Schilerinnen zu selbstentwickelten Aspekten der

.| unterschiedlichen aktuellen . Jugendbewegungen® (z.B. die. als riots. ...

bezeichneten Formen in England) eine thematische Grundlage geschaffen,
die Uber die selbstgewéhiten Zugénge zugleich perséniiche Perspektiven der
Teilnehmerinnen umfassen und thematisieren kénnen. Mit Unterstizung des
AlarmTheaters soll darliber zugleich Material fiir ein Theaterstiick gesammelt
werden.

2.) Ca. Mitte bis Ende Januar 2012 wird es ein 14-tigiges Projekt mit dem
Alarmtheater geben, das auf der Basis des vorher entwickelter) Materials mit
Mitteln der kulturellen Bildung szenisch arbeitet. Ziel ist die Prasentation einer
szenischen Einheit zum Thema, Perspekiive Jugend' im Oberstufen-Kolleg.
Zum Weiteren soll sich die teilnehmende Gruppe konstituieren, die ab Mitte
Februar zusammenarbeiten wird.

3.) Ab Mitte Februar wird im Rahmen eines weiteren Kurses im Wesentlichen
mit den schon vorher in der Projektphase engagierten Schiilerinnen die
dramaturgische und szenische Arbeit fliir ein Theaterstiick mit Auffihrungen
im AlarmTheater fortgesetzt. Eine Intensivfase in den Osterferien 2012
schlieldt die Proben ab. Die Premiere wird nach Qstern 2012 stattfinden.
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AlarmTheater Anlage 1

Kosten - und Finanzierungsplan
Perspektive Jugend

e AlarmTheater
Kostenplan Ausgaben Personalkosten Sachkosten
Plakat und Flyer 1.500,00 €
Entwurf Grafik 1.000,00 €
Honorar Verwaliung 2.400,00 €
Honorar Offentlichkeitsarbeit 2.400,00 €
Regie 5.000,00 €
Dramaturgie 5.000,00 €
Honorar Recherche 2.000,00 €
Honorar Blihnenbild 1.500,00 €
Honorar Buhnenbau 1.500,00 €
Honorar Licht und Ton 2.100,00 €
Honorar versch. Lehrer 2.500,00 €
Viaeoinstallation 1.500,00 €
Material Biihnenbild 3.250,00 €
Miete flir Raum 2.900,00 €
Sachkostenumlage 2.400,00 €
Videodokumentation 1.000,00 €
Fotos 350,00 €
sonstige Sachkosten 700,00 €
Summe 28,250,000 € | 10.750,00 €
Gesamtsumme 39.000,00 €
Finanzierungsplan Einnahmen
Eigenanteil 4.000,00 €
Eintrittsgelder 2.000,00 €
Regicnale Kultupolitik 19.500,00 € |beantragt
Fonds Soziokultur 7.000,00 € |beantragt
Stadt Bielefeld Jugendhilfeausschuss 5.000,00 € |beantragt
Sponsoren 1.500,00 € |beantragt

Gesamteinnahmen

39.000,00 €
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Fan-Projeld Sielefeid — Ellersic. 39 ~ 33615 Bielefeld

An ;
Stadt Bielefeld / Amt f. Jugend u. Familie - Jugendamt Tel: 45216 1060 ‘
510.12 - Mob.: (H77-3737088

—Herrv-d--Brink f Fan 387501041

Pooanfo acfanprojcki-helefeld de

www fanprojekt-biclefeld de

D — 33597 Bielefeld ‘

Bieéefeld, den 12.10.11
Antrag auf Férderung des Fan-Projekts Bielefeld im Jahr 2012

Sehr geehrter Herr van den Brink,

gemal dem Nationalen Konzept Sport und Sicherheit beantragt das Fan-Projekt
Bielefeld fur 2012 eine kommunale Forderung, analog des Jahres 2011, in HGhe von
41.000 €. '

Das Fan-Projekt Bielefeld arbeitet seit 1997 anerkannt erfolgreich in der Bielefelder
Fanszene und ist in dieser fest verankert. Es verflgt Uber einen entsprechenden
Fundus an Erfahrung und Kenntnis der Fanszene sowie weitreichende Kontakte zu
Fans und Institutionen verschiedenster Ausrichtung. Das Angebot und der Umfang
der Fan-Projekt Arbeit haben sich kontinuierlich ausgeweitet. Leistungen des Fan-
Projekts werden in hohem Maf3e von Fans und institutionen in Anspruch genommen.
Dieses spiegelt sich auch in den jahrlichen Arbeitsberichten wieder, in denen das
Fan-Projekt Bielefeld sein Konzept, seine Ziele, Zielgruppen und Arbeitsweisen
ausfihrlich darstellt.

Fur Rickfragen stehe ich thnen gerne zur Verfagung.

Ich bitte Sie, unseren Antrag wohiwoliend zu prifen und verbleibe
mit freundlichen Grif3en

7 %_/
Jc;éﬂ ’ansmeier

Fan-Projekt Bielefeld e V.

Rankverbindunn Snarkasse Ristefelrd — 3] 7 48050461 — Kantonummer 74R72 /1 Steaer Nr 30R/A9740829 7/ Mitalied in der
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JugendﬁngeM

Bielefelder Jugendring e.V. - Ravensberger Strafe 12 - 33602 Bielefeld
An die Vorsitzende des Jugendhilfeausschusses
Stadt Bielefeld
Frau Regine Weillenfeld
33597 Bielefeld

— Bielefeld, 21.12.2011

Antrag auf Ubernahme tariflichen Personalkostensteigerungen im Rahmen der
Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen, ab dem 1. Januar 2012.

Sehr geehrte Frau Weienfeld,

hiermit beantragt der Bielefelder Jugendring, dass ab dem 1. Januar 2012 die
tariflichen Personalkostensteigerungen, die im Rahmen der Leistungs- und
Finanzierungsvereinbarungen entstehen, von der Stadt Bielefeld ibernommen
werden.

Begriindung

Freie Tragern, die Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen tber
Jugendhilfeangebote mit der Stadt Bielefeld abgeschlossen haben, erhalten seit
2011 keine Forderung der tariflichen Personalkostensteigerungen mehr. Dariiber
hinaus wurde die Férderung der Personalkosten auf den Stand des Jahres 2009
zuruckgekirzt.

Aus sozialpolitischer Sicht hat die Stadt - mit den entsprechenden Beschliissen im
Rat und in den Fachausschiissen — einen Weg beschritten, der Ungerechtigkeit
vermehrt und die Gestaltung sozialer Angebote in Bielefeld maRgeblich von den
Tragern verantworten lasst anstatt durch politische Entscheidungstrager.

Telefon 0521. 55 75 25-0 Sparkasse Bielefeld
Telefax 0521. 55 75 25-49 5 3 ! l(onton.ummer 12 674
info@bielefelder-jugendring.de www.blelefelder—jugendring.de Bankleitzahl 480 501 61




JugendﬁngeM

Auch arbeitsmarktpolitisch wird sich die 0.g. Kiirzung negativ auswirken, da sie dazu
fahrt, dass diejenigen Arbeitsplatze in der Jugendhilfe, die von Freien Tragern
angeboten werden, zunehmend schwerer mit gut qualifiziertem Personal zu
besetzten sein werden.

Im ersten Jahr dieser Personalkostenkiirzung entfalteten sich die Wirkungen noch
nicht in vollem Umfang. Jedoch ergab beispielsweise eine Abfrage bei den
Tragervertreter/-innen in der Arbeitsgemeinschaft nach § 78 Jugendarbeit, dass sich
die defizitéare Finanzierung in der Kinder-und Jugendarbeit insbesondere mit dem
Jahr 2012 auswirken und ab dann eine zunehmende, kumulierte Wirkung entfalten
wird.

Es ist aus unserer Sicht notwendig, den Abbau von Strukturen und Angeboten in der
Jugendhilfe zu stoppen und in der Stadt Bielefeld fur eine gerechte, soziale und den
Tarifvertrdgen angemessene Férderung (auch) im Rahmen von Leistungs- und
Finanzierungsvereinbarungen zu sorgen.

lichen GriiRen

Peter Bauer

Vorsitzender, Bielefelder Jugendring

www.bielefelder-jugendring.de




Arbertsgamemschalt Ay
Wohifahrisvaerbgnde Bia!

AG Wohifahrisverbande Bielefeld s _ T SR
clo DRK KV Bielefeld, August-Bebel-Str. 8, 33602 Bielefeld : T '

Stadt Bielefsid

Armt fir Jugend und Familie ~Jugendamt-
Herrn Georg Epp

Niederwall 25

33802 Bielefeld Ralf Grp%agédmghaué
Tei. (0521- 52 968 11

Fax 0521-52 888 5461
agwdrk-bielefeld de

Bielefeld, den 06.12.2011
Haushalt 2012 der Stadt Bielefeid
Leistungs- und F%nanzéeru?&gsvemmbamngeﬁ fiir Angebote Freler Triger
in Bielefeid
Antrag auf Ubernahme der tarifiichen Steigerungen in den Lelstungs- und Finanzierungs-

verginbarungen {Leistungsvertrige) flir Angebote Freler "’E“*ac;es‘ ab 01.01.2012

3

Sehr geehrter Herr Epo,

‘**'mrr*-‘*%t beantragen wir die Ubernahme tarifiicher Perscnalkosiensieigerungen fir die Leistungs- und
anzierungsverginbarungen filr Angebaote Freier Tréger {Leistungsvertrdge) ab dem £1.01 ,20?21

OJie Leistungsverirdge wurden zum 01.01 2011 mit 1 Jahr bzw. 3 Jahren Laufzeit zwischen der
Freien Tragern und der Stadt Bielefeid vereinbart. 0 ;fé /} _
Vor dem Hintergrund des Raisbeschiusses vom 25.11.2010 n"usste:‘ Gie Frelen Trager erstmalig
Leistungsverirdge zu akzeptieren, die keire tarflichen Steigerungen cer Personalkosten menr bein-
nalten und die sogar um die tariflichen Personalkostensteigerungen 2010 gekirzt und auf den Stand
2008 zurickgesetzt wurden,

Dies ist ein einmaliger, bedauernswerter Vorgang in der Geschichite der Mitfinanzierung sozisler

Arbeit bei Freien Tragern durch die Stadt Bielefeld. Ausgerechnet bei den tarifiichen Steigerungen

der Beschéftigten zu kiirzen ist ein inakzeptabier sozial- und arheftsmarktpolitischer Slindenfail.

Mit diesem histerischen Paradigmenwechsel wird mittelfristig die gesamte Arbeit Freier Trager fir

Bielefelder Biirgerinnen und Blrger zur Disposition gestellt,

Die Auswirkungen des Ratsbeschiusses sind gravierend.

= Bis Ende 2011 fehlen den Trégern bereits ca. 250.000 EURQO bei der Finanzierung der verain-
barten sozialen Projekie.

= Ab 2012 fehlen, bei einer angenommenen tarifiichen Steigerung in Héhe von 3 %, weliere ca.
300.000 EUROQO in der Finanzierung.

per Adresse * DRK Kreisverband Bielefeld e V., Avgust-Bebel-Str. 8, 33602 Bielefeld * Tel.: $521-52898-0 * Fax: 0521-52838-57

www wohifahrisverbaende-bielefeid.de * E-Mail: infc@wohlfahrtsverbaende-bielefeid de
htitgheder Arbetterwohifahn Kreisverband Bielefeld, Caritasverband f. d. Dekanat Bielefeld, Der PARITATISCHE Bieleleid,
Deuisches Rotes Kreuz Kreisverband Bielefeld. DiakonieVerband Brackwede. Evangelischer Gemeindedienst Bielefeld. jidische Kuitusgeme:nde



Arpeitsgermeaemschaft
VWahifahwilsverhande Bielefeld

Seile 2 ven 2

Die Besonderheit dieser Kiirzung ist, dass sie in der vorliegenden Farm von uns nicht durch ent-
sprechende L eistungseinschrankungen sofert und unmittetbar aufgefangen werden kann.
3 .

Urs bieten sich nur folgende Méglichkeiten:

= unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von den tariflichen Steigerungen sbzukoppein {was
geselischaftspotitisch und tarifrechtlich umstritten und fragwiirdig ist); .-

»  die wegfallende Finanzierung so lange mit Eigenmitte! aufzufilen bis unser Konkurs eintritt:

= Stellenanteile zu klrzen, was arbeitsrechtlich und fachiich in nur sehr geringem Umfang méglick
sein wird.

Durch die vorliegende Beschiussiage wird cle Unterfinanzierung von sczialen Einrichtungen durch
die Stadi Bielefeld zum Strukturprinzip.

JUm nachhalticen Schaden von der Stadt Bielefeld, ihrem sozialen Netz und ihren Birgerinnen und
Blrgern abzuwenden beantragen wir ¢'e daher Ubernahme tarificher Fersonaikestensteigerungen
flr die Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen flir Angebcte Fraier Trager (Leistungsverirége)
ab dem (1.01 2012, :

Wir mochten Sie bitten, den vorliegenden Antrag an die zusténdigen Beratungsgremier welter zu
teiten

M freundiichen Griflen

. I —
§ ¢ o

Relf Grolegadinghaus
Vorsitzender der AGW

per Adresse * DRK Kreisverband Bielefeld e.V., August-Bebe!-Str 8, 33602 Bielefeld * Tel.: 0521.52098-0 - Fax 0521-52098.52

www.wohifahrtsverbaende-bielefeid de * E-Maii: info@wohifahrisverbaende-bietefeid de
Miglieder: Arbeiterwohifahrt Kreisverpand Bielefeld, Caritasverband f. d. Dekana! Bielefeid. Der PARITATISCHE Bielefeig,
Deuwtsches Rotes Kreuz Kreisverband Bleleteld, DiskonieVerband Brackwede. Evangelischer Gemeindedienst Bielefels, Judische Kuttusgemeinde
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Drucksachen-Nr.

D’E [iNKE, 348712009-2014.

Datum:
30.12.2011
An die Vorsitzende des
Jugendhilfeausschusses
Antrag
Aufnahme in die Tagesordnung
Gremium : Sitzung am ‘ Beratung
Jugendhilfeausschuss 11.01.2012 . | bffentlich

Beratungsgegenstand (Bezeichnung des Tagesordnungspt_l_nktes)
Antrag der Ratsfraktion DIE LINKE auf Ubernahme der tariflichen Personalkosten-
steigerungen in den Leistungsvertrigen

Beschlussvorschiag:

Die tariflichen PersonaIkostensteigerunge'n fiir die Leistungs- und Finanzierungsvereinbarun-
gen filr Angebote Freier Triger {Leistungsvertrige) werden ab dem 01.01.2012 libernommen.

Begriindung:

(Zitat aus dem Schreiben der AG Wohlfahrisverbande Bielefeld vom 6.12.2011 an die Rats
fraktionen): :

.Die Leistungsvertrage wurden zum 01.01.2011 mit 1 Jahr bzw. 3 Jahren Laufzeit zwischen den
Freien Tragern und der Stadt Bielefeld vereinbart. ' '

Vor dem Hintergrund des Ratsbeschlusses vom 25.11.2010 mussten die Freien Trager erstmalig
Leistungsvertrédge zu akzeptieren, die keine tariflichen Steigerungen der Personalkosten mehr
beinhalten und die sogar um die tariflichen Personalkostensteigerungen 2010 gekirzt und auf
den Stand 2009 zurlickgesetzt wurden.

Dies ist ein einmaliger, bedauernswerter Vorgang in der Geschichte der Mitfinanzierung sozialer
Arbeit bei Freien Tragern durch die Stadt Bielefeld. Ausgerechnet bei den tariflichen Steigerun-
gen der Beschaftigten zu kilrzen ist ein inakzeptabier sozial- und arbeitsmarktpolitischer Siinden-
fall. ' :

Mit diesem historischen Paradigmenwechsel wird mittelfristig die gesamte Arbeit Freier Trager fur
Bielefelder Burgerinnen und Burger zur Disposition gestelit.

Die Auswirkungen des Ratsbeschlusses sind gravierend.

. Bis Ende 2011 fehlen den Trigern bereits ca. 250.000 EURO bei der Finanzierung der
vereinbarten sozialen Projekte.




= Ab 2012 fehlen, bei einer angenommenen tariflichen Steigerung in Hoéhe von 3 %, weitere
ca. 300.000 EUROQ in der Finanzierung.

Die Besonderheit dieser Kurzung ist, dass sie in der vorliegenden Form von uns nicht durch ent-
sprechende Leistungseinschrdnkungen sofort und unmittelbar aufgefangen werden kann.

Uns bieten sich nur folgende Mdaglichkeiten:

Ll unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von den tariflichen Steigerungen abzukoppeln
(was gesellschaftspolitisch und tarifrechtlich umstritten und fragwiirdig ist);
. die wegfallende Finanzierung so lange mit Eigenmittel aufzufuden bis unser Konkurs eln—
iritt; .
. Stellenanteiie zu kiirzen, was arbeitsrechtlich und fachlich in nur sehr germgem Umnfang

mdaglich sein wird.

Durch die vortlegende Beschlusslage wird die Unterfinanzierung von soaalen Elnnchtungen
durch die Stadt Bielefeld zum Strukturprinzip.

Um nachhaltigen Schaden von der Stadt Bielefeld, inrem sozialen Netz und ihren Biirgerinnen
und Biirgern abzuwenden beantragen wir die daher Ubernahme tariflicher Personalkostensteige-
rungen flr die Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen fur Angebote Freier Trager (Leis-
tungsvertrdge) ab dem 01.01.2012.°

Unterschrift:

gez.
Ayhan llgtlin
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Madchentreff Bielefeld e. V. AlsenstrzBe 28 33602 Bielefeld

An die
Stadt Bielefeld 510.12
z. Hd. Herr van den Brink o .

) AlsenstraRe 28 33602 Bielefeld

o 05213292120 = 05213292121
S kontaki@maedchentreff-bielefeld.de .maedchentreff-bielefeld.de

33597 Bielefeld S0/ AR 1

Sparkasse Bielefeld Komtonr. 113571 BLZ 480 501 61

Bielefeld, den 31.01.12

Sehr geehrter Herr van den Brink,

etwas verspétet, aber hoffentlich noch rechtzeitig, senden wir [hnen unseren
diesjahrigen Antrag ,Okolotta — Okotechnik und Umweltbildung fur Madchen* 2012.
Vor den Weihnachtsferien hatten wir viel zu tun mit dem Sonderprogramm
Jnvestition“ des LWL, so dass dieser Antrag leider untergegangen ist.

Vielen Dank Fessppeeny ERTRLRCYESS T
mit herzlichen Griufen R
¢ P - ,_:)¢, Er Cttice / Lt O
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Bielefeld, 23.12.2011

. Projektantrag ,,Okolotta —
Okotechnik und Umweltbildung fiir Madchen*

Im Jahr 2012 plant der Madchentreff Bielefeld e.V. in dem Bereich
Okotechnik und Umweltbildung zwei Projekte fir Madchen ab 10 Jahren:

1. Fortlaufende Werkstattgruppen
2. Fortlaufende Garten- und Waldgruppe

1. Fortlaufendes Werkstattangebot am Mittwoch Nachmittag zum
Thema technische Grundfertigkeiten, Solarenergie und Metallrecycling

Das Werkstattangebot des Madchentreffs ist seit einigen Jahren ein
Erfolgsmodell. Wir verfolgen damit das Ziel, Madchen an Technik und
Umweltschutz heranzufuhren und ihnen berufsfachliche Kompetenzen flr
Handwerk und Technik zu vermitteln. Sie lernen den Umgang mit
Werkzeugen und Maschinen und die Grundkenntnisse der Elektrotechnik.

Ein Schwerpunkt ist die Beschaftigung mit dem Thema Regenerative
Energien am Beispiel Solartechnik. Die Verknupfung von Technik und
Umweltschutz ist eine gute Methode, Madchen an Technik heranzufiihren.
Die ,Offene Werkstatt” ist ein ,Angebot ohne Programm®. Die Mé&adchen
werden durch die vorhandenen Materialien oder Modelle, die andere
Madchen vor ihnen gebaut haben, angeregt, lassen sich inspirieren, kommen
auf neue Ideen, oder gehen nach dem Prinzip des ,Entdeckenden Lernens”
einer Frage nach, die sie gerade beschéftigt und fangen zum Teil an zu
experimentieren.

Mit diesem Angebot sprechen wir Madchen ab 10 Jahren an, die an Technik
interessiert sind, aber auch die Madchen, die von sich behaupten, dass sie
Jechnisch nicht begabt sind”.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass wir hauptsachlich Madchen zwischen 10 und
15 Jahren erreichen, u.a. viele Madchen mit Migrationshintergrund aus dem
Stadtteil.

Neben der ,Offenen Werkstatt® sollen Projekttage fur andere
Madchengruppen aus Jugendeinrichtungen und Schulen durchgefihrt
werden.

In diesem Jahr ist im Herbst 2012 das Highlight die Teilnahme unserer
Madchen am Umweltcamp, organisiert durch die AG ,Umwelt" des
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Bielefelder Jugendring und des Umweltamt Bielefeld. Die Madchen arbeiten
gemeinsam mit anderen interessierten Jugendlichen in verschiedenen
Workshops zu Umweltthemen und sind gemeinsam untergebracht im Haus
Neuland, Bielefeld.

2. Fortlaufende Garten- und Waldgruppe

Mit der fortlaufenden Garten- und Waldgruppe verfolgen wir das Ziel,
Mé&dchen an Natur und dkologische Kreisldufe heranzufiihren.

Der Hinterhof des Madchentreffs ist ein kleiner Garten, und bietet sich an in
einem Uberschaubaren Rahmen von ca. 50 gm von den Madchen
bewirtschaftet zu werden. Besucherinnen des Madchentreffs kénnen
verantwortungsvoll die Pflege der Pflanzen Ubernehmen. So wurde ein
kleiner Schmetterlingsgarten angelegt, Krauter und Tomaten kénnen
gepflanzt und schlieBlich mit Stolz geerntet werden. Den Stadtkindern
kénnen so 6kologische Kreislaufe erfahrbar gemacht werden.

In 2012 planen wir den kleinen Garten weiterzufilhren. Weiterhin haben die
Madchen Spal daran aus Recyclingmaterialien z.B. Skulpturen aus Metall,
Gips etc. herzustellen, die den Hinterhof verschénern.

Wir méchten die Waldgruppe gerne auch im Jahr 2012 weiterfithren. Durch
Ausfliige und Aktionen im Wald und in einen nahe gelegenen Obstgarten der
,Naturfreunde Bielefeld" lernen Madchen ein ,groRes Okosystem* kennen,
nicht durch lange Wanderungen oder Vortrage, sondern in dem die Madchen
selbst aktiv werden: Stille erleben ohne vom Handyklingeln abgelenkt zu
werden, die Wahrnehmung scharfen fir die Tiere und Pflanzen, die im Wald
leben, an geeigneten Stellen Feuer machen und als Naturkinstlerinnen
kreativ werden. Auf diese Art werden die ,Stadtméadchen sensibilisiert und
ihr Horizont erweitert. Wenn sie erleben, was ,Natur‘ ist und bedeutet,
werden sie eher bereit sein, die Natur zu schiitzen und sich im Rahmen ihrer
Méoglichkeiten umweltbewusst zu verhalten. Grundlage und Orientierung fir
uns ist die AGENDA 21, die 1992 im Rahmen einer Konferenz der UNO
verabschiedet wurde. Umwelfschutz,....beginnt in den Képfen der
Bevolkerung”.
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Finanzierungsplan OkoLotta 2012«

Ausgaben:

1. Fortlaufendes Werkstattangebot Januar bis Dezember 2012
2 Honorarkrafte, 39 Wochen a 5 Stunden =390 Std. 4 12 € 4.680 €

Verbrauchsmaterial und Kleinwerkzeuge 400 €

Kosten fortlaufendes Werkstattangebot

Zwischensumme 5.080 €

2. Fortlaufende Garten- und Waldgruppe Marz bis Oktober 2012
2 Honorarkrafte, 25 Wochen a 5 Stunden =250 Std. a 12 € 3.000 €

2 Samstage als Tagesausflige:

2 Honorarkrafte, 10 Std. 4 12,- € = 240,- € 480 €
2 Honorarkrafte, 2 Std. Vorbereitung a 12,- € 48 €
Gartenmaterial 200 €

Kosten fortlaufende Garten- und Waldgruppe

Zwischensumme 3.728 €

Gesamtkosten Projekt 1-2 8.808 €

Zuschuss ,,Okolotta“ 8.768 €
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AWQ Kreisverbong Bieleteld e V

Stadt Bielefeld
Jugendamt

Herrn Heinz-Ulrich van den

Neues Rathaus
33602 Bielefeld

hre Zeichen/Iht Schreiben vom

* Mercatorsty

10 - 33602 Bielefela

4N

Brink

Jrsere Jechen

kh

AWO

= 30

Arbeiterwohlfahri

Kreisverband
Bielefeld .V,

Geschifissielle
Haus der Sczialarbeit
Mercatorstr. 10
33602 Bielefeld

Tel 0521/52089 0
Fox 05 21/52089-16

E-Mcil: infe@cwo-bielefeld.de
Internet: www.awo bielefeld .ce

28.12.2011

k.hopster@awo-bielefeld.de

Hausaufgabenhilfe in und an der Grundschule Hillegossen
Verwendungsnachweis 2011 und Antrag 2012

Sehr geehrter Herr van den Brink,

in der Anlage sende ich den zahlenmé&Rigen Verwendungsnachweis fiir die 0.g. MaRnahme
im Jahr 2011. Die zahlungsbegriindenden Unterlagen liegen bei uns vor und kénnen bei

Bedarf eingesehen werden.

Gleichzeitig sende ich Ihnen unseren Antrag auf einen kammunalen Zuschuss fiir das Jahr
2012, damit wir die langjahrige erfolgreiche MaRnahme weiter fiihren kénnen.

Fiir Riickfragen stehe ich gerne zur Verfiigung.

Vielen Dank im Voraus und

freundliche GriRe
ARBEITERWOHLFAHRT

Kreisverband Bielefeld e.V.

/

{

Kirsten Hopster
Varstand

Versitzerde Prasidium urd Aufsichisrat

Argelixo Dopheice

Verstane Relf Potscnies (Vors |, Kirster H

ops

e

Eintrag unter VR ZB03 Amnsgercnt Bieleferd
Var der Korperschabssteuer oefreit. gemal

§5 1 N 9 X5G als gemeinnutzig anerkarnt

Soorkasse Beleted
Kto -Ni 148 064 [BLZ 480 501 &1}
Stevernymmer 305/59707 /0265

Qualitdt
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ad ARBEITERWOHLFAHRT
IIWO Kreisverband Bielefeld e.V.

Hausaufgabenhilfe in und an der Grundschule Hillegossen

Antrag 2012

1. Bedarfslage

In der Grundschule Hillegossen wird seit vielen Jahren erfolgreich eine Hausaufga-
benhilfe angeboten. Diese wird vorrangig fiir Kinder aus Familien mit Migrations-
hintergrund genutzt. Die Hausaufgabenhilfe findet Montags bis Donnerstags von
14.00 bis 15.30 Uhr statt. Durchschnittlich nehmen 20, in Spitzenzeiten bis zu 25
Kinder daran teil; diese werden betreut und gefordert von bis zu & Betreuungsper-
sonen gleichzeitig. Der Personalschliissel liegt hier bei 1 : 5, so dass auch gezielte
Einzelfallhilfe angeboten werden kann.

Die Hausaufgabenhilfe unterscheidet sich in mehreren Punkten von anderen an
der Schule durchgefiihrten MaRnahmen:

Die Offene Ganztagsschule: Hier wird eine Hausaufgabenbetreuung angeboten.
Gezielte Einzelfallhilfe und gezielte Forderung von Lerndefiziten kann hier nur in
Ausnahmefdllen geleistet werden. Der Personalschliissel liegt bei ca. 1 : 10.

Silentien: Sie weisen an der Grundschule Hillegossen ein besonderes Férder- und
Forderkonzept auf, das fiir alle Schiiler/innen gilt.

Integrationshilfen: Sie finden parallel zum Unterricht statt.

Sollte die Hausaufgabenhilfe nicht mehr angeboten werden kénnen, so entfiele
fiir die teilnehmenden Kinder eine wichtige Instanz, die sie beim Bemiihen um
schulische Erfolge nachhaltig unterstiitzt. Es ist begriindet davon auszugehen, dass
mindestens 3% der Kinder aus der Hausaufgabenhilfe nicht in die 0GS wechseln
wiirden, da die Eltern nicht bereit und/oder in der Lage sind, das in der 0GS fallige
Essensgeld und evtl. Beitrag zu bezahlen.

2. Projektvorhaben

Die Hausaufgabenhilfe fiir Kinder mit Migrationshintergrund soll kontinuierlich, im
gleichen Stundenumfang und moglichst nahtlos weitergefiihrt werden.

Die bislang dort tatigen Betreuerinnen sollen weiterhin tdtig sein, um auch die
personelle Kontinuitat zu sichern.

Mit der Hausaufgabenbetreuung der 0GS wird es auch weiterhin eine Vernetzung
geben.
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Hierdurch sollen weitere LernfordermaRnahmen implementiert werden, die in
beiden Angebotsformen Hausaufgabenhilfe und 0GS wirksam werden kénnen:
aktivierendes Lernen, gezielte Forderung bei Lese-Rechtschreib-Schwiche und
Dyslexie, Deutschforderung, psychomotorische Forderung

3. Kostenplan

Hausaufgabenhilfe €

Ca. 18 Personalstunden pro Woche Hausaufgabenhilfe, verteilt 7600,00
auf 3-6 Mitarbeitende

zusatzliche Forderangebote, z.B.

Psychomotorische Forderung 800,00

Die Gesamtkosten der MaBRnahme betragen somit € 8.400,00 / Jahr. Wie in den
vergangenen Jahren beantragen wir fiir das Haushaltsjahr 2012 eine Férder-

summe von € 5.261,00.

Mercatorstralle 10
33602 Bielefeld

Tel: 0521 /520 89-0
Fax: 0521 /520 89-16

E-Mail: info@awo-bielefeld.de
Internet: http://www.awo-bielefeld.de

Kirsten Hopster

Tel: 0521 /520 89 30

Fax: 0521 /520 89 24

E-Mail :  schulinfo@awo-bielefeld.de
k.hopster@awo-bielefeld.de
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