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2  Griindung und Geschiftsbetrieb von zwei Tochtergesellschaften der Flughafen Paderborn/

Lippstadt GmbH
- Marktanalyse gem. § 107 Abs. 5 GO NW / Ihr Schreiben vom 28.07.2011 und E-Mail-Verkehr

Sehr geehrter Herr Kleinert,

das 0. g. Vorhaben lhrer Gesellschaft stellt sich uns anhand der zur Verfligung gestellten Marktanalyse

und der weiteren Ausk(infte Ihres Hauses wie folgt dar:

Geplant ist die Griindung zweier Tochtergesellschaften, wobei die eine ausschlieflich Sicherheitsdienst-
leistungen und die andere ausschlieRlich Bodenverkehrsdienste libernehmen soll. Der Gesellschaftszweck
der ersteren begrenzt ihr Tatigkeitsfeld auf die ausschlieftliche Durchfiihrung von Sicherungsmafinahmen
nach den Vorgaben des Luftsicherheitsgesetzes. Reparatur- und Wartungsleistungen an damit im Zu-
sammenhang stehenden Gerdten werden ausschlieftlich durch die Eigentlimerin, das Land Nordrhein-

Westfalen, durchgeflihrt bzw. vergeben.

Auf dieser Grundlage melden wir im Rahmen des Branchendialogs keine Bedenken gegen die Griindung

einer Gesellschaft flr Sicherheitsdienstleistungen an.

Ihre weiteren Ausfiihrungen betreffen die Planungen zur Griindung eines Unternehmens, das Bodenver-
kehrsdienste durchflihren wird. Wir gehen davon aus, dass dies nur solche Dienstleistungen sein werden,
wie sie in der Anlage 2 zur Verordnung liber Bodenabfertigungsdienste auf Flugpldtzen (BADV) definiert
sind. Sofern hiervon handwerkliche Dienstleistungen erfasst werden, wie beispielsweise solche des Ge-
bidudereiniger-Handwerks, regelt bereits die Vorschrift selbst den Zugang Dritter zu diesem Markt.
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Sie fuhren ferner aus, dass es sich bei den zukiinftigen Mitarbeitern des Unternehmens fiir Bodenver-
kehrsdienstleistungen vornehmlich um Teilzeitmitarbeiter in kurzen Schichten handeln wird, die entwe-
der unqualifizierte Hilfskrdfte sind oder Personen mit geringer beruflicher Qualifikation. Diese wiirden
lediglich bei Stillstandszeiten durch Flugausfille oder Verspatungen kurzfristig und geringfiigig fiir an-
dere Dienstleistungen auf dem Flughafen eingesetzt. Wir gehen also davon aus, dass die Gesellschaft
zukUnftig nicht durch ihre Mitarbeiter Tatigkeiten im Auftrag der Flughafen Paderborn/Lippstadt GmbH
erbringt, die bisher durch Handwerksbetriebe ausgefiihrt worden sind. Folglich melden wir auch diesbe-

zliglich keine Bedenken an.

Als Interessenvertreter der Handwerksbetriebe aus Ostwestfalen-Lippe stehen wir Unternehmungen, die
mittelbar oder unmittelbar zur Effizienzsteigerung des Flughafenbetriebs in Paderborn/Lippstadt beitra-
gen, selbstverstdndlich positiv gegeniiber. Zwischenzeitlich ist der dortige Flughafen auch fiir viele
Handwerksbetriebe bei ihrer Zusammenarbeit mit auslindischen Auftraggebern von wesentlicher Bedeu-
tung. Wir hoffen, dass alle weiteren Auftrige, die das Handwerk betreffen, auch zukiinftig an die private
Wirtschaft, hauptséchlich an regional ansdssige Handwerksunternehmen, vergeben werden und wiin-
schen Ihren Vorhaben wirtschaftlichen Erfolg.

Mit freundlichen Griiften

Handwerkskammer
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

Michael Heesing
Hauptgeschaftsflihrer
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Flughafen Paderborn/Lippstadt GmbH
Herr Geschéftsflihrer ElImar Kleinert
Flughafenstr. 33
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Griindung und Geschiftsbetrieb von zwei
Tochtergesellschaften

Stellungnahme gem. § 107

Abs. 5 Satz 2 GO NW

Paderborn, 9. August 2011/gst

Sehr geehrter Herr Kleinert,

mit Schreiben vom 27.07.2011 hatten Sie uns Uber die geplante Griindung zweier
Tochtergesellschaften der Flughafen Paderborn Lippstadt GmbH informiert und um
unsere Stellungnahme gebeten.

Aus Sicht des heimischen Handwerks bestehen keinerlei Bedenken gegen die Griindung
und den Geschaftsbetrieb dieser beiden Gesellschaften. Aus Sicht der mittelstandischen
Handwerkswirtschaft gehoért der Flughafen Paderborn Lippstadt zu den wichtigen
Infrastruktureinrichtungen unserer Region. Aus diesem Grunde unterstitzen und
befiirworten wir alle MalRnahmen, die dem langfristigen Erhalt und dem erfolgreichen
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Sehr geehrter Herr Horstschéfer,

vielen Dank fiir die per Mail vom 18.08. und 22.08.2011 nachgereichten Informationen, die un-
sere offenen Fragen aus unserer Stellungnahme vom 16.08.2011 kldren konnten.

Nach dem uns nun vorliegenden Sachverhalt scheinen die Voraussetzungen fiir eine wirtschaft-
liche Betatigung nach der Gemeindeordnung NRW erfiillt zu sein. Die IHK Ostwestfalen erhebt
daher keine Bedenken gegen die geplante Griindung der zwei Tochtergesellschaften zur Erbrin-
gung von Dienstleistungen nach dem Luftsicherheitsgesetz und zur Durchfiihrung der Bodenver-
kehrsdienste.

Bitte teilen Sie uns zu gegebener Zeit das Ergebnis der Beratungen der beteiligten Réte mit.

Industrie~= und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld
Hausanschrift: Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld | Elsa-Brandstrom-StraBe 1-3 | 33602 Bielefeld
Tel. 0521 554-0 | Fax 0521 554444 | E-Mail: info@ostwestfalen.ihk.de | Internet: www.ostwestfalen.ihk.de | Parkmaglichkeit: Parkhaus ,Am Zwinger” 1/1
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Griindung und Geschiftsbetrieb von zwei Tochtergeselischaften
der Flughafen Paderborn/Lippstadt GmbH

Sehr geehrter Herr Kieinert,

lhr Schreiben vom 16.08.2011 ist bei uns am 19.08.2011 eingegangen. Darin haben Sie
uns dartber informiert, dass Sie beabsichtigen zwei Tochtergesellschaften zu grinden,
die Dienstleistungen nach dem Luftsicherheitsgesetz durchfithren und eine weitere
Geselischaft die die Bodenverkehrsdienste durchfithren soll. Die Geselischaften solien
zwar Uber einen Beherrschungsvertrag der Leitung der Muttergeselischaft unterstelit
werden, sind aber eigenstiandige Gesellschaften.

Aus Sicht der komba gewerkschaft halten wir diese Ausgliederung flr sehr bedenklich.
In den vielen Gesprachen, die zwischen uns und lhnen stattgefunden haben, haben
Sie in der Vergangenheit immer wieder deutlich gemacht, dass gerade die vielseitige
Verwendbarkeit des Personals in den verschiedenen Bereichen eine Flexibilitst erzeugt,
die Sie zur Absicherung des Flugbetriebes und der damit verbundenen Aufgaben
bendtigen. So war es vielfach so, dass Personal des Security-Bereichs auch im
Check-In eingesetzt werden konnte und umgekehrt. Ebenso wurde Personal des
Bodenverkehrsdienstes in anderen Bereichen eingesetzt, um dort Liicken zu fiillen.

Dies wird in Zukunft so nicht mehr méglich sein. Fachgewerkschaft im
dbb beamtenbund
und tarifunion
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Es ist sicherlich richtig, dass an anderen Flughafen gerade der Bereich Bodenverkehrs-
dienste wie aber auch Security in eigene GmbH's ausgegriindet worden sind. Dabei
kam es teilweise zu Dumping-Léhnen, die von uns als komba gewerkschaft strikt
abgelehnt werden.

In lhrer Marktanalyse nach § 107 Abs. 5 GO NRW fehit uns eine deutliche Aussage zur
Zukunft des Personals. Unter Punkt 5. haben Sie in einem Satz lediglich ausgeflhrt,
dass mit der Grlindung der Tochtergessellschafien ein wesentlicher Beitrag geliefert
werden soll, um nachhaltig den Flugbetrieb zu bewahren und so den Bestand der
Arbeitsplatze zu sichern. Daraus wird aber nicht deutlich, was mit den jetztin den
Bereichen vorhandenen Arbeitsplatzen geschieht. Wir erwarten hier klarere Aussagen
und insbesondere stellen wir uns vor, dass ein Uberleitungstarifvertrag zur Absicherung
der von der Uberleitung betroffenen Beschaftigten mit uns abgeschlossen wird. Hierzu
bieten wir thnen entsprechende Verhandlungen an.

Uns ist auch bekannt, dass in den Bereichen eine grol3e Anzahl von befristeten Arbeits-
verhaltnisse bestehen. Teilweise bestehen diese schon fast zwei Jahre und kdnnten
demnach nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz nicht mehr verlangert werden, ohne
dass ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis entsteht. Wir stellen uns vor, dass gerade diese
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein neues Arbeitsverhiltnis bei einer der Tochtergesell-
schaften erhalten missen. So kénnen Sie das erworbene Know-how flr die Tochterge-
selischaften sicherstellen.

Aus der Marktanalyse kdnnen wir nicht erkennen, flr welche Bereiche genau die
Gesellschaften gegriindet werden sollen. Was gehort zum Bereich Security? Gehdren
da etwa auch der Bereich Passagierdienste — Check-In — dazu? Bisher war der Bereich
Passagierdienste und Security organisatorisch zusammengefasst. Soll dieser Bereich
nun getrennt werden oder werden die Mitarbeiter vom Check-In ebenfalls zur Tochter-
gesellschaft Gberflhrt?

Des Weiteren bitten wir um Mitteilung, welche Aufgaben zur Tochter BVD gehdren
solten. Wieviele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden von der Umgrindung erfasst?

Des Weiteren ist uns nicht klar, welche finanziellen Rahmenbedingungen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in den neuen Tochtergesellschaften eingesetzt
werden sollen, erwarten. Lehnen Sie die Arbeitsvertrage wie bisher weitestgehend an
die Regelungen des TVOD an? Ist geplant Kooperation mit anderen Abfertigern auf dem
Markt einzugehen?

Wir stimmen mit Ihnen Gberein, dass die Arbeitsplatze am Flughafen
Paderborn/Lippstadt gesichert werden missen. Ob allerdings die jetzt geplante
Griindung von zwei Tochtergesellschaften dazu beitragt kann von uns derzeit noch
nicht abschlielend festgestellt werden. Sie kdnnen sicher sein, dass wir uns fiir den
Erhalt der Arbeitsplatze einsetzen. Hierzu bieten wir Ihnen unsere Unterstltzung



an und erhoffen uns weitere Informationen Gber die geplanten Ausgliederungen.
Wir stehen lhnen fur weitere Fragen gerne zur Verfigung und verbleiben

Griften

Schwill
Justiziar



Fachbereich
Verkehr

ver.di Landesbezirk NRW « Karlstr. 123 - 127, 40210 Diisseldorf

Herrn Kleinert

Datum
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Grundung und Geschaftsbetrieb von zwei Tochterge- Unsere Zeichen
sellschaften der Flughafen Paderborn Lippstadt GmbH burchwahl
Stellungnahme gem. 107. 5 GO NW

Ihr Schreiben vom 28.07.2011

Sehr geehrter Herr Kleinert,

die Notwendigkeit zur Grindung von Tochtergesellschaften erschlief3t sich
aus Sicht der Gewerkschaft ver.di nicht.

Verkirzung der Entscheidungswege und Modernisierung der Leitungs-
technik lassen sich sicherlich in einem Betrieb der GréRenordnung der
Flughafen Paderborn Lippstadt GmbH anders darstellen.

Einen Beitrag zur Sicherung von Arbeitsplatzen — wie in der Marktanalyse
beschrieben - konnen wir in der MaRnahme nicht erkennen. Aus unserer
Sicht ist eine gegenteilige Entwicklung zu beftirchten.

Die Flughafengesellschaft profitiert davon, dass die Beschaftigten
momentan im Rahmen ihrer Tatigkeit flexibel einsetzbar sind. Gliedert sich
der Betrieb kunftig in drei Gesellschaften ist dies nicht mehr gegeben. In
Folge droht ein Verlust der Produktivitat. Dies werden die Gesellschaften
Uber Einsparungen bei den Personalkosten kompensieren missen. Die
Arbeitsplatze der betroffenen Beschaftigten werden also keineswegs
sicherer. Eher sind erhebliche Konflikte zu beflirchten.

Ob die regionale Wirtschaft durch die MalRnahme gestarkt wird bleibt
ebenfalls dahingestellt. Eine Folge der beabsichtigten MalRnahme kdnnte

Peter Biliddicker
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auch sein, dass Auftrdge an regional nicht anséssige Unternehmen
vergeben werden mussen. Die Flughafen Paderborn Lippstadt GmbH ist
sicherlich auch in ihrer bisherigen Struktur ein attraktiver Partner der
Regionalwirtschaft.

Mit freundlichem Grufd
Peter Buddicker

Fachbereich Verkehr
- Luftverkehr NW —

biks, @mv

Peter Buddicker





