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Finanz- und Personalausschuss 12.07.2011 öffentlich 
 
 
Beratungsgegenstand (Bezeichnung des Tagesordnungspunktes) 
 

Personal- und Organisationsbericht 2010 
 
 
Sachverhalt: 
 

Mit dem vorliegenden Personal- und Organisationsbericht informiert die Stadt Bielefeld in 
kompakter Form über alle wesentlichen Daten und Fakten aus den Bereichen Personal und 
Organisation des Jahres 2010. Der Bericht wurde gegenüber den Vorjahren bewusst gestrafft und 
auf die wesentlichen Kennzahlen konzentriert. Dies erleichtert den Leserinnen und Lesern den 
Einstieg in die vielschichtige Materie und verbessert die Übersichtlichkeit des Berichts. Verzichtet 
wurde auf die differenzierte Darstellung von Themen, die eigenständig im Frauenförderplan, im 
Gesundheitsbericht und im Personalentwicklungskonzept behandelt werden. 
 
Das Schwerpunktthema „Demografische Entwicklung und Personalmanagement“ zeigt die 
Notwendigkeit einer langfristigen strategischen Ausrichtung des Personalmanagements aufgrund 
demografischer Veränderungen auf. Angesichts der kontinuierlichen Zunahme altersbedingter 
Personalabgänge wird unter anderem die Einrichtung zusätzlicher Ausbildungsplätze für die 
Deckung des Personalbedarfs in den kommenden Jahren unverzichtbar sein. Die Stadt Bielefeld 
muss sich als attraktive Arbeitgeberin positionieren, um bei der Personalgewinnung auch 
zukünftig erfolgreich zu sein. 
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