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Talentregion OWL macht die Externenpriifung als Instrument zum Nachholen
des Berufsabschlusses in OWL bekannt. Es werden dabei Strukturen der Zu-
sammenarbeit zwischen zustdndigen Stellen, Arbeitsmarktpolitik, Betrieben
und Weiterbildungsdienstleistern aufgebaut, die Interessenten/innen durch
Beratung und Qualifizierung den Weg zur Externenpriifung erleichtern.

Talentregion OWL schafft Transparenz in den Verfahren, Erfordernissen und
Anforderungen der Externenpriifung. Es gibt einen Uberblick iiber regionale
Angebote und Ansprechpartner und sensibilisiert Arbeitsmarktpolitik und Un-
ternehmen fiir die Nachqualifizierung als Mittel zur Férderung des Matchings
zwischen Arbeitskraftangebot und Arbeitskraftnachfrage.

Talentregion OWL hat zwei Kernzielgruppen - arbeitsmarktnahe sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigte und arbeitsmarktnahe Arbeitslose bzw. Arbeit-
suchende, die die formalen Kriterien der Zulassung zur Externenpriifung erfil-
len (Das Eineinhalbfache der reguldren Ausbildungszeit ist im Rahmen ein-
schldgiger Beschaftigung absolviert).

Talentregion OWL berichtet anhand guter Praxisbeispiele in den Medien (iber
erfolgreiche Wege zur Externenpriifung. Auf diese Weise werden An- und Un-
gelernte zum Nachmachen ermuntert. Aufserdem werden Betriebe angeregt,
den Fachkrdftebedarf aus der eigenen Belegschaft zu rekrutieren, in dem sie
an- und ungelernte Mitarbeiter, die schon lange auf Fachkrdfteniveau arbei-
ten, fiir die Externenpriifung fit machen.

Talentregion OWL hat bereits wichtige Multiplikatoren zur Zusammenarbeit
im Lenkungskreis und den verschiedenen Projektarbeitskreisen zusammen
geflihrt, darunter die Agenturen fir Arbeit, die ARGEn, die Regionalagentur
OWL sowie Betriebe und Weiterbildungsdienstleister. Talentregion OWL pra-
sentiert seine Zielsetzungen und Aufgaben regelmafdig auf wichtigen Veran-
staltungen und Fachkonferenzen inner- und aufierhalb der Region.

Wichtige Absprachen zu einem einheitlichen Vorgehen zwischen den zustdn-
digen Stellen (IHKn, HWK) wurden durch Talentregion OWL bereits eingeleitet.
Dafiir wurde das Projekt zuvor in den jeweiligen Berufsbildungsausschiissen
der Kammern prdsentiert.

Durch das Projektteam wurden bereits mehrere Hundert Interessenten/innen
flir die Externenpriifung informiert bzw. beraten.

Aufserdem arbeitet Talentregion OWL im Beirat des Begleitprojektes der Zent-
ralstelle fiir Weiterbildung im Handwerk ZWH mit.
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