Arbeitplus 03

in Bielefeld GmbH

Situation des Arbeitsmarktes und
der Aktivitaten von
Arbeit plus in Bielefeld GmbH

Bericht fur den Sozial- und
Gesundheitsausschuss

am 15. Juni 2010

Wir machen eben einen guten Job!



Arbeitslosenzahlen nach Rechtskreisen
Mai 2010

Arbeitplus ¢

in Bielefeld GmbH

Arbeitslosigkeit SGB Il SGB I Insgesamt
Arbeitslose Bestand 4172 12.846 17.018
Antelle nach Rechtskreisen 245 755 100
In %

Arbeitslosenquote /
I. . qu 2,6 8,0 10,6
alle zivilen Erwerbspersonen
Veranderungen gegeniber dem Vormonat
Arbeitslose Bestand -359 -327 -686

Die jahreszeitlich Ubliche Frihjahrsbelebung hat sich auf den Arbeitsmarkt ausgewirkt. Die Arbeitslosigkeit in Bielefeld

ist gesunken.

Erstellt am 01. Juni 2010



. &
Unterbeschaftigungsquote (ohne Kurzarbeit) Arbeltplus ’o‘

Mai 2010 (vorlaufige Werte) in Bielefeld GmbH

Bei der Unterbeschaftigungsquote sind zusatzlich zu den registrierten Arbeitslosen auch die Personen bericksichtigt, die nicht
als arbeitslos im Sinne des SGB gelten, weil sie z.B. Teilnehmer an einer Mal3inahme der Arbeitsmarktpolitik oder in einem
arbeitsmarktbedingten Sonderstatus sind.

Die Unterbeschaftigungsquote liegt damit Gber der Arbeitslosenquote.

Fur die Stadt Bielefeld ergibt sich folgendes Bild:

SGB Il SGB I Insgesamt

Unterbeschéaftigungsquote

3,6 9,6 13,2
(ohne Kurzarbeit)

Erstellt am 02. Juni 2010



Vergleich nachste Nachbarn ArbeithUS ’:‘

Unterbeschéaftigungsquote (ohne Kurzarbeit) in Bielefeld GmbH
Mai 2010 (vorlaufige Werte)

ARGE ARGE Krefeld ARGE Hagen ARGE Bielefeld ARGE Aachen, ARGE Remscheid
Ménchengladbach Stadteregion

Die oben abgebildete Grafik zeigt die Unterbeschéftigungsquote (ohne Kurzarbeit) bei den nadchsten Nachbarn im Mai 2010. Die
Arge Bielefeld liegt mit einer Quote von 9,6 im Mittelfeld.

Erstellt am 02. Juni 2010



Arbeitp/us ¢4

in Bielefeld GmbH

Entwicklung der Arbeitslosenzahlen
in der Arbeitplus in Bielefeld GmbH
seit Januar 2007
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Die Zahl der Arbeitslosen liegt Uber den Werten der beiden Vorjahre. Im Vergleich zum Jahr 2007 gibt es jedoch 568
Arbeitslose weniger im Bestand.

Erstellt am 01. Juni 2010



Arbeitp/us ¢4

in Bielefeld GmbH

Entwicklung der Arbeitslosenzugange und -abgange
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* Wie im Vorjahr Gberstiegen im Mai 2010 die Abgange die Zugénge.
* Die Abgange sind um 335 oder 17,5% im Vergleich zum Vorjahresmonat gestiegen.

Erstellt am 02. Juni 2010



Arbeitp/us ¢4

in Bielefeld GmbH

Entwicklung der Arbeitslosigkeit unter 25jahriger
in der Arbeitplus in Bielefeld GmbH
seit Januar 2007
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Im Mai verlauft die Entwicklung der Arbeitslosigkeit der unter 25jahrigen nicht analog zur Gesamtarbeitslosigkeit. Die Zahl

der arbeitslosen Jugendlichen liegt hier auch Gber dem Wert von 2007.

Erstellt am 01. Juni 2010
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Arbeitp/us ¢4

in Bielefeld GmbH

Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften

seit Mai 2009
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—eo— vorlaufige Werte —8— endglltige Werte

Die vorlaufige Zahl der Bedarfsgemeinschaften bewegt sich Gber dem Niveau des Vorjahres und spiegelt damit die
Entwicklung der Arbeitslosigkeit wider.

Erstellt am 01. Juni 2010



Arbeitp/us ¢4

in Bielefeld GmbH

Entwicklung der Anzahl der erwerbsfahigen Hilfebedi rftigen
seit Mai 2009
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Auch die Zahl der erwerbsféahigen Hilfebeddrftigen liegt weit Gber dem Vorjahresniveau.

Erstellt am 01. Juni 2010



Arbeitsmarktpolitische Instrumente (SGB Il) — Teil 1 ArbeithUS 03
Zugang / Eintritte / Bewilligungen seit Jahresbegin in Bielefeld GmbH

(Mai 2010 — vorlaufig und hochgerechnet)

Ist

Vermittlungsunterstitzende Leistungen 2.674
dar. eingeloste Vermittlungsgutscheine (bewilligt 1. Rate) 7 16
Forderungen aus dem Vermittlungsbudget 9 1.425
Teilnahmen an MalRnahmen zur Aktivierung und berufl. Eingliederung 1.233

dar. bei einem Arbeitgeber ¥ 241
Qualifizierung 750
Berufliche Weiterbildung 702
Berufliche Weiterbildung behinderter Menschen 48
Forderung der Berufsausbildung (ohne BAB) 107
Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen 24
Berufsausbildung Benachteiligter 1 62
Einstiegsqualifizierung n. § 235b SGB I 20
Sonstige Forderung der Berufsausbildung ) ©) *

*Daten aus der Statistik sind Sozialdaten (& 35 SGB I) und unterliegen dem Sozialdatenschutz gem. § 16 BStatG. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte <3
mit * anonymisiert.

1) Die Hochrechnung am aktuellen Rand ist derzeit aufgrund fehlender Erfahrungswerte oder technisch nicht realisierbar, darum ist der Vergleich mit
Vorjahresergebnissen nur eingeschrankt méglich.

6) Der ,Ausb.-zuschuss fiir schwerbeh. Menschen* nach § 235a SGB Il ist, abweichend zu friilheren Auswertungen, in denen die Leistung bei den ,Eingl.-
zuschissen fir schwerbeh. Menschen” enthalten war, der Zeile ,Sonst. Férderung der Berufsausb.” zugeordnet.

7) Vergleiche mit Vorjahresergebnissen sind nicht sinnvoll, da riickwirkend ab BM Jan 2010 die Datenbasis und das Messkonzept zur Auswertung von
eingeldsten VGS (bewilligt 1. Rate) umgestellt und die statistischen Ergebnisse revidiert wurden. 10

Erstellt am 01. Juni 2010



Arbeitsmarktpolitische Instrumente (SGB Il) — Teil 2 ArbeithUS 03
Zugang / Eintritte / Bewilligungen seit Jahresbegin in Bielefeld GmbH

(Mai 2010 — vorlaufig und hochgerechnet)

Ist
Beschaftigungsbegleitende Leistungen 406
Forderung abhangiger Beschaftigung 381
Eingliederungszuschisse (einschl. 8421f,p SGB IlI) 302
Eingliederungszuschisse f. schwerbehinderte Menschen (einschl. § 421f SGB 11) V) ©) 7
Einstiegsgeld — Variante: Beschaftigung 36
Beschaftigungszuschuss nach § 16e SGB Il 21
Sonstige Forderung abhangiger Beschaftigung 15
Forderung der Selbstandigkeit 25
Einstiegsgeld — Variante: Selbstandigkeit 25
Beschaftigung schaffende MaRnahmen 597
Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB I 597
dar. Variante Mehraufwand 483
1) Die Hochrechnung am aktuellen Rand ist derzeit aufgrund fehlender Erfahrungswerte oder technisch nicht realisierbar, darum ist der Vergleich mit
Vorjahresergebnissen nur eingeschrankt méglich.
8 Der ,Ausb.-zuschuss fir schwerbeh. Menschen* nach § 235a SGB Ill ist, abweichend zu friiheren Auswertungen, in denen die Leistung bei den ,Eingl.-
zuschissen fur schwerbeh. Menschen” enthalten war, der Zeile ,Sonst. Férderung der Berufsausb.” zugeordnet.
11

Erstellt am 01. Juni 2010



Arbeitsmarktpolitische Instrumente (SGB Il) — Teil 3 ArbeithUS 03
Zugang / Eintritte / Bewilligungen seit Jahresbegin in Bielefeld GmbH

(Mai 2010 — vorlaufig und hochgerechnet)

Ist

Sonstiges *
sonstige weitere Leistungen nach 8 16 (2) S. 1 SGB 1l (i. d. b. Ende 2008 guiltigen Fassung) *
Summe der Instrumente mit Einmalleistungen 2 und ohne BAB 4.535
Summe der Instrumente ohne Einmalleistungen 2 und ohne BAB 3.094
Kommunale Eingliederungsleistungen (flankierende Leistungen) nach § 16a SGB IIV):3) 198

*Daten aus der Statistik sind Sozialdaten (§ 35 SGB I) und unterliegen dem Sozialdatenschutz gem. § 16 BStatG. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte <3
mit * anonymisiert.

1) Die Hochrechnung am aktuellen Rand ist derzeit aufgrund fehlender Erfahrungswerte oder technisch nicht realisierbar, darum ist der Vergleich mit
Vorjahresergebnissen nur eingeschrankt méglich.

2) Die Einmalleistungen umfassen: Vermittlungsgutschein, Férderungen aus dem Vermittlungsbudget, Sachmittel fir Selbstandige und teilweise sonstige weitere
Leistungen nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB Il (i. d. b. 31.12.2008 gilt. Fassung).

3) Es ist von einer Untererfassung auszugehen, so haben bundesweit fiir 2009 (Januar bis Dezember, Datenstand April 2010) nur ca. 71% der Trager Daten
zum Einsatz der kommunalen Eingliederungsleistungen (flankierende Leistungen) erfasst.

12
Erstellt am 01. Juni 2010



Arbeitplus ¢

in Bielefeld GmbH

Entwicklung der Zahlen der Aufstocker (SGB Ill) sei  t Januar 2009
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Im Januar 2010 gibt es 736 Aufstocker. Im Vergleich zum Vorjahresmonat sind das 133 (22,0%) Personen mehr im
Bestand.

13

Erstellt am 02. Juni 2010



Zielerreichung Bundesziele
April 2010

Arbeitp/us ¢4

in Bielefeld GmbH

Jahres- Jahres- Abweichung
fortschritts- fortschritts-
wert wert absolut in %

(SOLL) (IST)
Summe passiver Leistungen (ohne LfU) (T€) 29.567 28.313 o -1.254 -4,2
Integrationsquote 7,1 7,6 o 0,4 6,3
Kunden im Kundenkontakt mit Dauer >24 Monate 5.218 5.014 o -204 -3,9
Index aus Kundenzufriedenheit* 2,38 X X X

*Daten fur das Jahr 2010 stehen im Controllingsystem noch nicht zur Verfiigung.

Erstellt am 20. Mai 2010
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Bundesziel Summe passive Leistungen ArbeitplUS ’:‘

Soll-Ist-Abweichung in Bielefeld GmbH
April 2010

ARGE Hof (1/28)

ARGE Trier (2/28)

ARGE Salzgitter (3/28)

ARGE Stadteregion Aachen (4/28)
ARGE Stadtwverband Saarbricken (5/28)
ARGE Bielefeld (18/28)

ARGE Unna (24/28)

ARGE Mdnchengladbach (25/28)
ARGE Zweibriicken (26/28)
ARGE Remscheid (27/28)
ARGE Worms (28/28)

* Der Zielwert 2010 fur den Zielindikator ,Summe passive Leistungen® betragt 92.599T€.
» Gegenuber dem Sollwert (29.567T€) liegt eine Einsparung von -1.254T€ (-4,2%) vor.
* Bielefeld liegt auf Rang 18 von 28 im SGB Il Typ 5.

» Spannbreite der Soll-Ist-Abweichung im SGB Il Typ 5: -7,5% bis -0,5%.

15
Erstellt am 20. Mai 2010



Bundesziel Integrationsquote ArbeithUS ’:‘

Soll-Ist-Abweichung in Bielefeld GmbH
April 2010

ARGE Osnabriick (1/28) 37,1
ARGE Braunschweig (2/28)
ARGE Coburg (3/28)
ARGE Giel3en (4/28)
ARGE Remscheid (5/28)

ARGE Bielefeld (18/28)

ARGE Hameln-Pyrmont (24/28)
ARGE Recklinghausen (25/28)
ARGE Potsdam (26/28)

ARGE Delmenhorst (27/28)
ARGE Neuminster (28/28)

* Der Zielwert 2010 fur den Zielindikator ,Integrationsquote“ betragt 16,5%.

* Sollwert wird Uberschritten — Rang 18 von 28, gegentiber Rang 19 im Vormonat, im SGB |l Typ 5.

* Bei einer isolierten Betrachtung der Integrationsquote (ohne Soll-Ist Vergleich) befindet sich die Arge Bielefeld auf Rang 9.
» Spannbreite der Soll-Ist-Abweichung im SGB 1l Typ 5: +37,1% bis -22,0%.

* 1.473 Integrationen wurden bis April 2010 erzielt.

16
Erstellt am 20. Mai 2010
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Bundesziel Integrationsquote ArbelthUS |~
Benchmarking April 2010: in Bielefeld GmbH

Abweichung vom Median des SGBII-Typs in Prozentpunk

31502 Job-Center Leverkusen, Stadt
31704 Job-Center Bielefeld, Stadt
33102 Job-Center Krefeld

33506 Job-Center Solingen, Stadt
37302 Job-CenterPaderbom

38702 Job-Center Min ster, Stadt
36502 Job-Center Monchengladbach, Stadt
34502 Job-Center Gelsenkirchen, Stadt
31302 Job-Center'W arend orf

35104 Job-CenterlUnna

37338 Job-CenterHoxter

33302 Job-Center Dortmund, Stadt
34302 Job-CenterEssen, Stadt

35502 Job-CenterMarkscher Kreis
35302 Job-Center Herford

32102 Job-Center Bochum, Stadt
34102 Job-Center Duisburg, Stadt
32502 Job-Center Rhen-Erft-Kres
33732 Job-Center Mettmann

32504 Job-Center Euskirchen

31504 Job-Center Oberbergischer Kreis
37106 Job-Center Oberhausen, Stadt
38102 Job-Center Wuppertal, Stadt
24508 Job-Center Bottrop, Stadt

H704 Job-CenterHagen, Stadt

28702 Job-CenterWesel

32112 Job-CenterHeme, Stadt

35108 Job-CenterViersen

31108 Job-Center Stidteregion Aachen
31106 Job-CenterHeinsberg

33104 Job-CenterLippe

32302 Job-Center Bonn, Stadt

38302 Job-Center Soest

33502 Job-Center Remscheid, Stadt
38102 Job-Center Siegen\Witigens tein
37502 Job-Center Reckinghausen
31722 Job-Center Giitersioh

33504 Job-Center Rhein-Kneis Meuss
32304 Job-Center Rhen-Sieg-Kreis
33702 Job-Center Disseldor, Stadt
315046 Job-CenterRh einisch-Bergischer Kreis
35702 Job-Center Ko ln, Stadt

38104 Job-CenterOlpe

Bielefeld liegt mit seinem Ergebnis

Job-Center Uber dem Median und auf Rang 2.
mit Ergebnis-

sen (ber dem

Median des

SGBI-Typs

Job-Center
mit Ergebnis-
sen unter dem
Median des
SGBI-Tyes

17
Erstellt am 14. Juni 2010



. . . O
Bundesziel Bestand Kunden im Kundenkontakt >24 Mona ArbEIthUS &
Soll-Ist-Abweichung in Bielefeld GmbH
April 2010

ARGE Hof (1/28) -39,9
ARGE Coburg (2/28)
ARGE Braunschweig (3/28)
ARGE Stadteregion Aachen (4/28)
ARGE Salzgitter (5/28)

ARGE Bielefeld (20/28)
ARGE Delmenhorst (24/28)
ARGE Potsdam (25/28)
ARGE Remscheid (26/28)
ARGE Mettmann (27/28)
ARGE Bottrop (28/28)

* Der Zielwert 2010 fur den Zielindikator ,,Bestand Kunden im Kundenkontakt mit Dauer >24 Monate* liegt bei 5.095.
* Sollwert wurde unterschritten (-3,9%), damit ist die ARGE Bielefeld im positiven Bereich.

» Spannbreite der Soll-Ist-Abweichung im SGB 1l Typ 5: -39,9% bis +6,1%.

* Bielefeld befindet sich auf Rang 20 von 28 im SGB Il Typ 5.

18
Erstellt am 20. Mai 2010



Qualitatsstandards ArbeithUS ’:‘

Index aus Prozessqualitat in Bielefeld GmbH
April 2010

ARGE Hof (1/28) 45
ARGE Salzgitter (2/28) 0,9
ARGE Neumdinster (3/28)

ARGE Worms (4/28)

ARGE Trier (5/28)

ARGE Bielefeld (13/28)
ARGE GielRen (24/28)

ARGE Potsdam (25/28) -20,0
ARGE Region Hannover (26/28) -21,0
ARGE Recklinghausen (27/28) -23,0

ARGE Mettmann (28/28) -26,4

* Der Sollwert liegt bei 100.
* Sollwert wird nicht erreicht — Rang 13 von 28 im SGB Il Typ 5.
» Spannbreite der Soll-Ist-Abweichung im SGB 1l Typ 5: +4,5% bis -26,4% - lediglich 2 Argen im positiven Bereich.

19
Erstellt am 20. Mai 2010



Regionalziel Stadt Bielefeld

Anzahl Integrationen insgesamt

April 2010

Integrationen
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Erstellt am 20. Mai 2010
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Arbeitp/us ¢4

in Bielefeld GmbH

Zielwert zum Jahresende: 5.000 Integrationen
Fiktiver Sollwert April (kumuliert): 1.473 Integrationen
Kumulierte Integrationen im April: 1.473
Soll-Ist-Abweichung absolut: 0

Soll-Ist-Abweichung in %: 0
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Regionalziel Stadt Bielefeld

Anzahl Integrationen U25 / Integrationen in Ausbild  ung in Bielefeld GmbH

U25 April 2010
Integrationen U25
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Erstellt am 20. Mai 2010

Arbeitp/us ¢4

Zielwert zum Jahresende: 1.100 Integrationen U25
Fiktiver Sollwert April (kumuliert): 258 Integrationen U25
Kumulierte Integrationen U25 im April: 256
Soll-Ist-Abweichung absolut: -2

Soll-Ist-Abweichung in %: -0,8

Integrationen von Jugendlichen finden vermehrt ab den
Sommermonaten statt.

Zielwert zum Jahresende: 435 Integrationen in Ausbildung

Fiktiver Sollwert April (kumuliert): 57 Integrationen in
Ausbildung

Kumulierte Integrationen in Ausbildung im April: 65
Soll-Ist-Abweichung absolut: 8
Soll-Ist-Abweichung in %: 14,3
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Regionalziel Stadt Bielefeld ArbEithUS ’:‘

Integrationen 50+ und Integrationen 55+ in Bielefeld GmbH
April 2010

Integrationen 50+

600

Zielwert zum Jahresende: 500 Integrationen 50+

500 A

Fiktiver Sollwert April (kumuliert): 155 Integrationen 50+
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200 A

Soll-Ist-Abweichung absolut: -12
Soll-Ist-Abweichung in %: -7,6

100 4

0 4

Jan 10 Feb 10 Mrz 10 Apr 10 Mai 10 Jun 10 Jul 10 Aug 10 Sep 10 Okt 10 Nov 10 Dez 10

Integrationen 55+
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Fiktiver Sollwert April (kumuliert): 43 Integrationen 55+

Kumulierte Integrationen 55+ im April: 52
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Regionalziel Stadt Bielefeld

Weitere Ziele — Teil |

April 2010

Arbeitp/us ¢4

in Bielefeld GmbH

Ziel

Zielindikatoren/
Zielwerte 2010

Stand der
Ziel-
erreichung

Bemerkungen

Verbesserung der Situation nach
Berufsgrundschuljahr, Berufs-vorbereitung
u. a. durch

-Intensivierung der Vermittlung in
betriebliche Ausbildung

-Steigerung der Angebote in
betriebliche/liberbetriebliche

Ausbildung (besonders im kooperativen
Modell)

Realisierung in 3 Stufen
(1. Stufe in 2010)

-Erstellung eines Konzeptes
bis 31.01.2010

-50 zusatzliche Angebote mit
einer Zielquote von
mindestens 30%
zusatzlicher Integrationen

Das Konzept ist erstellt und befindet sich in
der Abstimmung.

Zusatzlich:

- 16 BAE-Platze

- 189 Platze in 8 MalRnahmen nach § 46
SGB I

Kosten der Unterkunft und Heizung
Uberschreiten nicht das Budget 2010
-maximales Ausgabevolumen

Fur 2010 fortgeschriebener
Haushaltsansatz Stadt
Bielefeld fir Ifd. KDU
(92.250.000,00€)

Der von der Stadt ubermittelte Wert betragt
28.382.909¢€.

Nach Angaben der Stadt bewegen sich
damit die Ausgaben im griinen Bereich.

Verbesserung der sozialen Stabilisierung
-Umwandlung von 400€-Jobs in sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigungs-
verhaltnisse

Umwandlung von 400€-Jobs
in sozialversicherungs-
Pflichtige Beschaftigungs-
verhaltnisse

(Anzahl: 180)

Bis Marz wurden 49 Umwandlungen von
400€-Jobs realisiert (die Meldung erfolgt
quartalsweise).

Erstellt am 20. Mai 2010
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Regionalziel Stadt Bielefeld

Weitere Ziele — Teil Il

April 2010

Arbeitp/us ¢4

in Bielefeld GmbH

Ziel

Zielindikatoren/
Zielwerte 2010

Stand der
Ziel-
erreichung

Bemerkungen

MalRnahmen gegen Kinderarmut
Quartiersbezogene Verbesserung der
Situation von Alleinerziehenden und
Familien mit Kindern unter 15 Jahren
(bezogen auf alle Haushalte mit Kindern in
besonders belasteten Quartieren gemar
Lebenslagenbericht):

-Entwicklung von Planungs- und
Steuerungsdaten

-Entwicklung von Handlungsempfehlungen
-Evaluation der eingesetzten Instrumente
-Anzahl der Integrationen in 2010

(enthalten in obiger Zielforderung)
Quartiersbezogene Verbesserung der
Situation von alleinerziehenden
Hilfebedurftigen (bezogen auf alle
Alleinerziehenden im Quartier) in besonders
belasteten Quartieren geman
Lebenslagenbericht:

-Entwicklung von Planungs- und
Steuerungsdaten

-Entwicklung von Handlungsempfehlungen
-Evaluation der eingesetzten Instrumente
-Anzahl der Integrationen in 2010

Anzahl Integrationen:

440 Integrationen aus
Familien mit Kindern unter 15
Jahren

220 Integrationen von
Alleinerziehenden

Bis April wurden 177 Integrationen aus
Bedarfsgemeinschaften mit Kindern unter
15 Jahren erzielt. Der errechnete (lineare)
Sollwert betragt 146 Integrationen.

Der Sollwert wurde um 31 Integrationen
Uberschritten.

Bis April wurden 83 Integrationen von
Alleinerziehenden erzielt. Der errechnete
(lineare) Sollwert von 73 Integrationen
wurde Uberschritten.

Erstellt am 20. Mai 2010
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Regionalziele

Agentur fur Arbeit Bielefeld

April 2010

Arbeitp/us ¢4

in Bielefeld GmbH

Ziel

Zielindikatoren/
Zielwerte 2010

Stand der
Ziel-
erreichung

Bemerkungen

Die unversorgten Bewerber sind zum
Stichtag 30.09.2010 auf das Niveau vom
30.09.2009 zu begrenzen (61 UvB).
Besonderer Wert ist -neben der Besetzung
betrieblicher Ausbildungsplatze- auch auf
eine moglichst vollstandige Auslastung der
angebotenen MalRnahmeplatze zu legen.

Anzahl unversorgte
Bewerber um einen
Ausbildungsplatz:

61

Im Berichtmonat April gibt es 379
unversorgte Bewerber. Im Vorjahresmonat
waren es 542.

Die Entwicklung bis zum Stichtag
30.09.2009 bleibt abzuwarten.

Der Anteil Altbewerber an den unversorgten
Bewerbern darf am Stichtag 30.09.2010
72% nicht Uberschreiten.

Anteil Altbewerber an den

unversorgten Bewerbern:

<=72%

Der Anteil Altbewerber an allen
unversorgten Bewerbern betragt im
Berichtsmonat April 68,6%.

Es ist durch entspr. Abstimmung an den
Schnittstellen (siehe hierzu auch bereits
bestehende Kooperationsvereinbarung) zur
Agentur fur Arbeit Bielefeld im Rahmen der
Ausbildungsstellenvermittlung an einem
gemeinsamen Markt sicherzustellen, dass
die Handlungsweisen des U25-Teams der
Arbeitplus zum Erfolg des ,Strategischen
Programms fir die Berufsberatung”
beitragen und auf der anderen Seite die
Berufsberatung ihre Handlungsweisen den
Anforderungen des U25 Teams der
Arbeitplus zur erfolgreichen Integration von
SGB Il Beziehern entspricht.

Die gemeinsamen Ziele werden
gegenseitig unterstitzt.

Die Zusammenarbeit lauft gut.

Erstellt am 20. Mai 2010
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Arbeitp/us ¢4

in Bielefeld GmbH

Arbeitslosengeld Il - Empféanger mit Erwerbseinkomme n bei der Arbeit plus in Bielefeld GmbH
Stand: April 2010

In der Arbeitsgemeinschaft Bielefeld sind 26.255 Arbeitslosengeld Il - Bezieher
(It. Kreisreport 04/10 - vorlaufig - ) gemeldet.

Die nachstehende Tabelle gibt Auskunft Gber

- die Anzahl der Arbeitsuchenden / Arbeitslosen, die Alg Il empfangen und Erwerbseinkommen erzielen,
- die Hohe des Erwerbseinkommens und

- die Art der Tatigkeit.

Anzahl
Arbeitsuchende /
Arbeitslose .EnNerbs- Art der Tatigkeit
einkommen
Apr09 | Mai09 | Jun09 |Jul09 JAug09 [Sep09 [JOkt09 Nov09 Ppez 09| Jan10 | Feb 10 | Mrz10 | Apr10

ca. 2500 | 2500 | 2.600 | 2.600 | 2.600 | 2.600 | 2.600 | 2.600 | 2.600 | 2.700 | 2.700 | 2.800 | 2.800 bis zu 400,00 € Nebenverdienst
ca. 1700 | 1700 | 1700 | 1.800 | 1.800 | 1.800 | 1.800 | 1.800 | 1.700 | 1.700 | 1700 | 1.800 | 1.900 {iber 400,00 bis 1000,00 € Erwerbstatigkeit in TZ
ca. 400 400 400 400 400 400 400 500 500 400 400 400 500 iiber 1000,00 € Erwerbstatigkeit in VZ
ca. 500 500 600 600 500 600 600 600 600 600 600 600 600 *Selbstandigkeit

Das durchschnittliche Einkommen betragt nach Art der Tatigkeit bei

-Nebenverdienst 253,91 €

-Erwerbstatigkeit in TZ 692,73€

-Erwerbstatigkeit in VZ 1.194,80€.
Bei den ausgewiesenen Daten handelt es sich um vorlaufige Werte.

Erstellt am 02. Juni 2010



Widerspriche und ihre Erledigung

Zeitraum Januar bis Mai 2010

Im Laufe der Berichtszeit

Von den endgliltig erledigten Widerspriichen wurden

Unerledigte

Arbeitp/us ¢4

in Bielefeld GmbH

wurden Widerspriiche stattgegeben ioeranrehaam Au;g. WB. in_der FulrEnEn
. abgelehnt el anderg U2 Er.1de der{ ir?ggczizr:'ltt Widerspruchsverf.
erhoben Sl ganz el erledigt Berichtszeit
erledigt

00 keine Angabe 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01 § 7 Berechtigte 24 32 7 5 18 2 3 23 0
02 § 8 Erwerbsfahigkeit 2 2 1 0 1 0 0 1 0
03 § 9 Hilfebedurftigkeit 5 7 2 1 4 0 1 5 0
04 § 11 Zu berucksichtigendes Einkommen 141 129 32 19 72 6 45 89 7
05 § 12 Zu beriicksichtigendes Vermdgen 8 6 3 0 2 1 4 2 0
06 § 16 Abs. 1 AN-Leistungen zur Eingliederung 26 23 10 0 11 2 10 11 0
07 § 16 Abs. 1 AG-Leistungen zur Eingliederung 29 22 15 1 5 1 9 6 0
08 § 16 Abs. 2 S. 1 sonstige weitere Leistungen 4 7 3 0 4 0 0 4 0
09 § 16 Abs. 2 S. 2 Nrn. 1-4, 6 weitere sozialintegrative Leistungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 § 20 Regelleistung 91 89 2 0 61 26 2 61 0
11 § 21 Leistungen fur Mehrbedarfe 13 16 2 0 13 1 3 13 1
12 § 22 KdU 99 113 37 10 61 5 19 69 0
13 § 23 Abweichende Leistungserbringung 36 30 5 8 17 0 14 19 1
14 § 24 Befristeter Zuschlag 3 3 1 0 2 0 1 2 0
15 § 26 Zuschuss zu Versicherungsbeitrdgen 13 12 3 0 9 0 5 9 0
16 § 29 Einstiegsgeld 1 1 0 0 1 0 0 1 0
17 88 31, 32 Absenkung und Wegfall 45 45 19 1 22 3 9 23 0
18 § 33 Ubergang von Anspriichen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 § 34 Ersatzanspriiche 1 1 0 0 1 0 1 1 0
20 § 35 Erbenhaftung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 § 37 Antragserfordernis 7 9 2 2 5 0 2 7 0
22 § 43 Aufrechnung 4 6 2 3 1 0 0 4 0
23 § 48 SGB | Auszahlung bei Unterhaltspflichtverletzung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 8§ 51 SGB | Aufrechnung 1 1 1 0 0 0 0 0 0
25 § 52 SGB | Verrechnung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 § 53 SGB | Ubertragung und Verpfandung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 § 54 SGB | Pfandung 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 88 60 - 66 SGB | Mitwirkung 9 11 7 0 4 0 0 4 0
29 § 44 SGB X Uberprifungsantrag 63 62 5 1 a7 9 4 48 0
30 88 45-50 SGB X Aufhebung und Erstattung 183 171 65 37 67 2 62 104 1
99 Sonstige 24 22 5 3 13 1 11 14 1

Insgesamt 832 820 229 91 441 59 205 520 11

Erstellt am 01. Juni 2010

27



in Bielefeld GmbH

Arbeitp/us ¢4

durchschnittliche Bearbeitungsdauer innerhalb des

gesetzl. Rahmens von 3 Monaten

—.—durchschnittliche Bearbeitungsdauer .langer.als 3 Monate. _._._
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Erstellt am 14. Juni 2010



