
lfd. Nr. Org.-E. Bezeichnung
Ertrag / 

Aufwand 2010 2011 2012 2013 2014 Stelle Volumen 
2010 Besetzung

1  002 Stelleneinsparung Büro OB A 42.000 42.000 42.000 42.000 42.000 001 10 130 0,7  vakant

21  120
Streichung von 2 Stellen im Bereich 
Statistik und Stadtforschung A 45.000 135.000 180.000 180.000 180.000 120 00 100 1,0  vakant

23  140 Personalaufwendungen A 60.000 60.000 60.000 82.250 105.000 140 10 160 1,0  vakant

32  300
Einsparung des Stellenanteils von 0,4 bei 
der juristischen Sachbearbeitung A 36.000 36.000 36.000 36.000 36.000 300 00 145 0,4  vakant

35  091 Personalaufwand reduzieren A 3.100  12.400  12.400  12.400  12.400  091 00 120 0,0  wird vakant

38  110
Einsparung durch Reduzierung des 
Personalaufwandes des Amtes 110 A 20.000  60.000  60.000  60.000  60.000  110 22 240 1,0  wird vakant

73  150  Stelleneinsparung 1 gD-Stelle A 60.000  60.000  60.000  60.000  60.000  150 13 120 1,0  vakant

74  150  Einsparung einer durch Fluktuation frei 
werdenden Stelle A 45.000  45.000  45.000  45.000  45.000  150 11 290 1,0  vakant

75  150  Einsparung einer durch Fluktuation frei 
werdenden Stelle A 45.000  45.000  45.000  45.000  45.000  150 13 140 1,0  vakant

76  150  Einsparung einer durch Fluktuation frei 
werdenden Stelle A 60.000  60.000  60.000  60.000  60.000  150 12 100 1,0  vakant

82  162  Wegfall einer halben Stelle im 
Funktionsbereich des Amtsleiter A 22.500  22.500  22.500  22.500  22.500  162 10 110 0,5  vakant

105  400  0,3 Stelleneinsparung A 13.500  13.500  13.500  13.500  13.500  400 11 652 0,3  vakant
106  400  0,8 Stelleneinsparung A 36.000  36.000  36.000  36.000  36.000  400 11 455 0,8  vakant
122  420  0,3 Stelleneinsparung A 13.500  13.500  13.500  13.500  13.500  420 01 120 0,3  wird vakant
123  420  0,6 Stelleneinsparung A 27.000  27.000  27.000  27.000  27.000  420 11 340 0,6  vakant
124  420  0,2 Stelleneinsparung A 9.000  9.000  9.000  9.000  9.000  420 12 240 0,2  vakant

125  420  Einsparung einer durch Fluktuation frei 
werdenden Stelle A 22.500  22.500  22.500  22.500  22.500  420 11 370 0,5  wird vakant

145  320  
Einsparung 0,3 Stelle mD aus "Fluktuation 
2010" A 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 320 12 150 0,3  vakant

148  360  
Abwertung und Neubesetzung einer Stelle 
in der Abt. 360.2 A 22.000 45.000 45.000 45.000 45.000 360 21 105 0,5  vakant

169  360  
Einsparung eines 0,2-Stellenanteils 
Schreibdienst/Datenerfassung A 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 360 11 210 0,2  vakant

170  360  
Einsparung eines 0,1-Stellenanteils bei 
360.12 A 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 360 12 350 0,1  vakant

193  600  
Stelleneinsparung 
Verwaltungsangestellte im A 21.000 22.500 22.500 22.500 22.500 600 11 200 0,5  vakant

194  600  
Stelleneinsparung Sachbearbeiter/in 
Statik 0,5 Stelle A 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 600 43 130 0,5  vakant

196  600  
Stelleneinsparung Sachbearbeiter/in 
Stadtgestaltung 0,5 Stelle A 15.000 30.000 30.000 30.000 30.000 600 53 130 0,5  vakant

203  620  

Reduzierung der Personalkosten durch 
Stelleneinsparungen bei den 
Messgehilfenstellen A

67.500 127.500 135.000 135.000 135.000 620 20 190
620 33 150 2,0  wird vakant

vakant

204  620  2 Ingenieurstellen A 60.000 60.000 60.000 60.000 120.000 620 33 150 1,0  vakant
213  660  Reduzierung der Personalkosten A 30.000 85.000 135.000 168.750 202.500 660 24 132 1,0  vakant

227  500  
Einsparung 75 % Fluktuation
TL Ausgleichswesen A 30.000  60.000  60.000  60.000  60.000  500 43 100 1,0  wird vakant

229  500  
Einsparung 75 % Fluktuation
SB Rückforderungen A 30.000  60.000  60.000  60.000  60.000  500 43 160 1,0  wird vakant

230  500  
Einsparung 75 % Fluktuation
SB Leistungskartei A 36.000  36.000  36.000  36.000  36.000  500 43 180 0,8  vakant

250  510  
Einsparung 75 % Fluktuation
SB Trägerkooperation A 15.000  30.000  30.000  30.000  30.000  510 12 110 0,5  wird vakant

251  510  
Einsparung 75 % Fluktuation
SB Trägerkooperation A 12.150  12.150  12.150  12.150  12.150  510 12 130 0,3  vakant

252  510  
Einsparung 75 % Fluktuation
Sozialarbeiterin Projekt Kinderschutz A 15.000  30.000  30.000  30.000  30.000  510 32 110 0,5  wird vakant

253  510  
Einsparung 75 % Fluktuation
SB Amtsvormundschaften A 22.500  22.500  22.500  22.500  22.500  510 23 200 0,5  vakant
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