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6. Fortschreibung des Personalentwicklungskonzepts der Stadt Bielefeld 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 

Der Finanz- und Personalausschuss stimmt der 6. Fortschreibung des 
Personalentwicklungskonzepts zum 01.01.2010 der Stadt Bielefeld zu. 
 
Begründung: 
 

Zur strategischen Ausrichtung der Personalentwicklung (PE) bei der Stadt Bielefeld wurde zum 
01.12.2003 das erste mittel- und langfristige Personalentwicklungskonzept (PE-Konzept) 
verabschiedet, das zum 01.10.2010 zum sechsten Mal fortgeschrieben wurde. Der Text des PE-
Konzepts in der Fassung seiner 6. Fortschreibung ist als Anlage beigefügt. 
Im Rahmen dieser Fortschreibung wird wieder ein Resümee gezogen, welche Aktivitäten es im 
Jahr 2009 zur Umsetzung des PE-Konzepts gab und welche Schwerpunkte sich für die zukünftige 
Arbeit ergeben werden. Diese sind im Überblick im Kapitel I („Jahresbericht 2009 und Ausblick 
2010“; S. 4 - 10) dargestellt. Eine genaue Beschreibung des Bearbeitungsstandes der einzelnen 
Handlungsfelder und sowie die weitere Maßnahmenplanung lassen sich dem Kapitel III 
(„Handlungsfelder und Instrumente der PE bei der Stadt Bielefeld“; S. 14 – 46) entnehmen, wobei 
– auch optisch – zwischen geplanten, in Bearbeitung befindlichen und umgesetzten 
Handlungsfeldern unterschieden wird. 
Im Rahmen der 6. Fortschreibung wurden drei Handlungsfelder neu in das PE-Konzept 
aufgenommen. Diese betreffen allesamt Themen, die aktuelle Herausforderungen an die Stadt 
Bielefeld stellen und zu deren Bewältigung die PE eine wirksame Unterstützung leisten kann. Im 
Einzelnen handelt es sich um die Handlungsfelder „Personalmanagement im Hinblick auf die 
demografische Entwicklung“ (1),  die „Integration von Menschen mit Migrationshintergrund“ (9.1) 
sowie Maßnahmen zur „Vereinbarkeit von Familie und Beruf“ (15). 
 
 
Beigeordneter 
 
 
 
 
 
Löseke 

Wenn die Begründung länger als drei 
Seiten ist, bitte eine kurze 
Zusammenfassung voranstellen. 

 
Anlage: 
 
6. Fortschreibung des Personalentwicklungskonzepts zum 01.01.2010 der Stadt Bielefeld 
 


