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Herrn 
Oberbürgermeister David 
 
 
 
Antrag 
 
Aufnahme in die Tagesordnung 
Gremium Sitzung am Beratung 

Rat der Stadt Bielefeld 10.09.2009 öffentlich 
 
 
Beratungsgegenstand (Bezeichnung des Tagesordnungspunktes) 

Auswahlverfahren der Bewerber für die ausgeschriebene Dezernentenstelle 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 

Im Auswahlverfahren der Bewerber für die ausgeschriebene Dezernentenstelle soll ein 
Personalberatungsunternehmen, wie z.B. Kienbaum, eingeschaltet werden. 
 
 
Begründung: 
 

Bei der Besetzung von Leitungspositionen in der Verwaltung und den städtischen Gesellschaften 
muss die Qualifikation im Vordergrund stehen. Dies gilt insbesondere auch für die aktuell 
ausgeschriebene Dezernentenstelle. Mit der Beurteilung der fachlichen Qualifikation ist die 
ehrenamtliche Politik in der Regel überfordert. Es ist deshalb sinnvoll, ein 
Personalberatungsunternehmen mit der Beurteilung der Bewerber zu beauftragen, wie es bei der 
Besetzung von Leitungsstellen in der Wirtschaft selbstverständlich ist. Eine solche Beauftragung 
eröffnet zudem die Chance, dass sich mehr Bewerber auf die Stellenausschreibung melden, weil 
Sie davon ausgehen können, dass primär nach fachlicher Eignung und nicht nach Parteibuch 
ausgesucht wird. 
 
 
Unterschrift: 
 

gez. Johannes Delius 

 
 
 
 


